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 कौशल और अवसर+ के मा/यम से 1ामीण यवुाओ ंका स7ुढ़9करण  

भारत क' युवा आबाद. आ/थ1क 2वकास और 5ामीण आजी2वका को मजबूत करने का एक मह@वपूण1 अवसर 

CDतुत करती है। युवा आबाद. के 2036 तक लगभग 345 *म*लयन पहंुचने का अनुमान है। इस 

जनसांिMयक'य Nमता का उपयोग करने के Pलए गुणवQापूण1 

कौशल, रोजगार और आजी2वका के अवसरU तक अ/धक पहंुच 

क' आवWयकता होती है। इस आवWयकता को पहचानते हुए, 

5ामीण 2वकास मंXालय ने रा123य 4ामीण आजी9वका *मशन 

के तहत 25 Pसतंबर 2014 म> द3न दयाल उपाBयाय 4ामीण 

कौशDया योजना (डीडीयू-जीकेवाई) शु] क'। इस वष1 DDU-GKY अपनी 12वीं वषOगांठ मना रहा है, ऐसे 

मf यह योजना 5ामीण युवाओं के Pलए कौशल से रोजगार और सतत आजी2वका क' hदशा मf अवसरU को 

5ामीण युवाओं को Cासं/गक कौशल और रोजगार के अवसरU से जोड़ना समावेशी एवं सतत 5ामीण 
पjरवत1न क' hदशा मf एक मह@वपूण1 आधार है। इस उkदेWय को आगे बढ़ाने के Pलए द.न दयाल 
उपाmयाय 5ामीण कौशnय योजना (DDU-GKY) का शुभारंभ 25 Pसतंबर 2014 को राrs.य 5ामीण 
आजी2वका Pमशन (NRLM) के अंतग1त xकया गया। इसी yम को आगे बढ़ाते हुए, DDU-GKY 2.0 
के माmयम से 5ामीण युवाओं के Pलए कौशल CPशNण और रोजगार के अवसरU को और सु{ढ़ xकया 
जा रहा है। द.न दयाल उपाmयाय 5ामीण कौशnया योजना (डीडीयू-जीकेवाई) 2.0 योजना वत1मान मf 
749 से अ/धक अनुमोhदत पjरयोजनाओं, 760 से अVधक सxyय CPशNण कf �U और 455 से अ/धक  
पjरयोजना काया1�वयन एजfPसयU के माmयम से 31 रा�यU और क> X शा*सत YदेशZ मf  xyयाि�वत क' 
जा रह. है, ह�, जो  वत1मान मf अथ1�यवDथा के सभी से� टरU को कवर कर रह. ह�। 2014-15 मf Dथापना 
के बाद से, 18.47 लाख से अVधक उ^मीदवारZ को 800 से अ/धक  रोजगार भू*मकाओं  के Pलए 
CPश�Nत xकया गया है और 12.43 लाख से अ/धक को  रोजगार Cदान xकया गया है। कौशल CयासU 
मf सहयोग करते हुए, आरसेट. Dवरोजगार और 5ामीण उkयPमता को बढ़ावा देता है। अब तक, 634 
िजलZ म> 647 5ामीण Dवरोजगार CPशNण संDथान (आरएसईट.आई)  ने 63.47 लाख उ�मीदवारU को  
Y*शcdत eकया था, िजनमf से 45.60 लाख रोजगार Cा� त करने मf सफल रहे थे। ये पहल 5ामीण 
युवाओं के Pलए उkयोग-संयोिजत CPशNण, �डिजटल 2वतरण, रोजगार C�तधारण और Dथायी आजी2वका 
के अवसरU को सु{ढ़ करती ह�। 

 



सु{ढ़ करने के अपने CयासU को जार. रखे हुए है। एक दशक से अ/धक समय से यह योजना गर3ब पhरवारZ के 

15–35 वषO आयु वगO के 4ामीण युवाओं को रोजगार से जुड़ा कौशल Y*शdण Cदान कर रह. है। 

यह एससी/एसट. समुदायU (50 C�तशत), मkहलाओं (33C�तशत) और kदl यांगजनZ (5C�तशत) के अmनवायO 

कवरेज के माBयम से सामािजक समावेशन को भी बढ़ावा देता  है। 2पछले एक दशक मf, यह योजना 

रोजगार पjरणामU और �लेसमfट के बाद क' सहायता पर अ/धक बल देने के Pलए 2वकPसत हुई है। सरकार 

ने  मई 2025 म>  उ�नत (डीडीयू-जीकेवाई) 2.0 hदशा�नद�शU को अ/धसू/चत xकया, िजससे Y*शdण, 

pलेसम>ट, रोजगार िrथरता और पोrट-pलेसम>ट सहायता के ढांचे को मजबूत xकया गया। संशो/धत ढांचा 

एयरोrपेस और 9वमानन, कृ9ष, सuदयO और कDयाण, हhरत रोजगार, rवाrvय देखभाल, वr w और अxय 

सkहत उkयोग क' आवWयकताओं के आधार पर कई NेXU मf CPशNण Cदान करता है। 5ामीण कौशल पर 

�नरंतर mयान कf �.य बजट 2026-27 मf भी पjरल�Nत होता है, िजसमf  डीडीयू-जीकेवाई को 750 करोड़ 

�पये आवंhटत xकए गए ह�। 

9वशषे पहल: संवेदनशील dेwZ के *लए लcdत उपाय 

डीडीयू-जीकेवाई 2.0 के तहत दो 2वशषे काय1yम लागू xकए जा रहे ह�: 

रोशनी: यह गहृ मंXालय kवारा अ/धसू/चत वामपंथी उ5वाद (एलड�nयूई) Cभा2वत िजलU क' 2वPशrट 
आवWयकताओं पर m यान देता है। यह मhहला उ�मीदवारU के Pलए 40 Ymतशत कवरेज के साथ आवासीय 
कौशल CPशNण को अ/धदेPशत करता है। इस पहल को Dथानीय बु�नयाद. ढांचे, PशNा, DवाD�य, Cाकृ�तक 
संसाधनU और पारंपjरक कौशल पर mयान कf h�त करते हुए आकांNी िजलU तक 2वDताjरत xकया गया है। 

kहमायत: यह ज�मू-कWमीर और लkदाख के Pलए एक 2वशषे डीडीयू-जीकेवाई योजना है। यह बीपीएल और 
एपीएल �यि�तयU सhहत 5ामीण और शहर. युवाओं को कवर करता है, और मजदरू., Dवयं और /गग 
रोजगार का समथ1न करता है। यह योजना 100 Ymतशत कf � kवारा 2वQ पो2षत है और सम2प1त Pमशन 
Cबंधन इकाइयU के माmयम से रा�य के समथ1न से काया1ि�वत क' गई है। 

पूवz{र: सामािजक-सांDकृ�तक अंतर और पूव�Qर रा�यU के Pलए अk2वतीय Dथलाकृ�त के संदभ1 मf चुनौ�तयU 
को Dवीकार करते हुए, डीडीयू-जीकेवाई के Pलए कुल आवंटन मf से 10 Ymतशत पूव�Qर रा�यU के Pलए 
�नधा1jरत xकया गया है।  

दगुOम dेwZ तक पहंुच: इसके अलावा 2वशषे NेX भQे का Cावधान है जहां पjरयोजना काया1�वयन एजfPसयां 
Ymत उ^मीदवार आधार Y*शdण लागत के अmतhर}त 10 C�तशत क' दर से भुगतान के Pलए पाX हUगी। 

डीडीय-ूजीकेवाई 2.0: सतत रोजगार कA ओर बदलाव 

डीडीयू-जीकेवाई 2.0 कौशल और रोजगार के *लए अVधक सम4 ~ि1टकोण अपनाता है, िजसमf CPशNण 

और �लेसमfट से लेकर रोजगार C�तधारण और कjरयर क' Cग�त तक क' याXा शाPमल है। 



 

संशो/धत ढांचा CPशNण मानकU को मजबूत करता है, �यूनतम �लेसमfट अव/ध बढ़ाता है और �लेसमfट के 

बाद के समथ1न को बढ़ाता है। यह Cवासन से जुड़ी चुनौ�तयU का भी समाधान करता है और Cौkयो/गक'-

सNम �नगरानी और काया1�वयन को मजबूत करता है। 

Y*शdण ढांचे का मानक�करण 

डीडीयू-जीकेवाई 2.0 अVधक संरVचत Y*शdण ढांचा Yदान करते हुए xयूनतम 576 घंटे क� अवVध को 

बरकरार रखता है। तीन मह.ने के पा�यyम  मf 396 घंटे का डोमेन Y*शdण और 180 घंटे का अmनवायO 

गैर-डोमेन Y*शdण शाPमल है। गैर-डोमेन घटक को चार NेXU मf मानक'कृत xकया गया है: अं5ेजी संचार 

(60 घंटे), रोजगारपरकता और जीवन कौशल (60 घंटे), कं�यूटर और �डिजटल साNरता (30 घंटे) और 

उkयPमता (30 घंटे)। यह सु�निWचत करता है xक उ�मीदवारU को संचार, काय1Dथल, �डिजटल और 

उkयमशीलता Nमताओं के साथ-साथ रोजगार-2वPशrट तकनीक' कौशल Cा�त हो।  

pलेसम>ट अवVध 

इससे पहले, डीडीयू-जीकेवाई �लेसमfट को कम से कम तीन मह.ने के Pलए �नरंतर रोजगार के ]प मf पjरभा2षत xकया 

गया था। इस मजबूत CPशNण नींव के आधार पर, डीडीयू-जीकेवाई 2.0 के तहत, �यूनतम �लेसमfट अव/ध को छह 

मह.ने तक बढ़ा hदया गया है। संशो/धत hदशा�नद�शU मf वेतन, Dवरोजगार और /गग रोजगार सhहत �नरंतर और गैर-

�नरंतर रोजगार दोनU को शाPमल xकया गया है। 

4ामीण युवाओं को mनयो}ताओं से जोड़ने के *लए रोजगार मेले 

 Dथानीय युवाओं को संभा2वत �नयो�ताओं से जोड़ने के Pलए एसआरएलएम kवारा �लॉक और 5ाम पंचायत 

DतरU पर रोजगार मेलU का आयोजन xकया जाता है। इनमf कौशल पंजी के माmयम से युवा पंजीकरण और 



परामश1, �नयो�ता स@यापन और एक वष1 के Pलए �लेसमfट पjरणामU क' sैxकंग शाPमल है। मेले मुMय ]प 

से रोजगार यो�य कौशल वाले युवाओं के Pलए ह�, िजनमf बेहतर रोजगार अवसरU क' तलाश करने वाले 

डीडीयू-जीकेवाई-CPश�Nत उ�मीदवार भी शाPमल ह�।  डीडीयू-जीकेवाई बजट  से C�त जीपी-rतर के मेले म> 

50,000 �पये और C�त �लॉक-rतर3य मेले म> 1 लाख �पये तक का 2व@ त पोषण उपल�ध है, जो yमशः 

100 और 200 उ�मीदवारU क' �नयुि�त के अधीन है। 

रोजगार Ymतधारण और कैhरयर क� Yगmत का सु~ढ़3करण 

डीडीयू-जीकेवाई 2.0 के तहत, �नरंतर 

रोजगार पर अ/धक जोर hदया गया है। 

2वDताjरत छह मह.ने क' �लेसमfट 

अव/ध का समथ1न करने के Pलए, 

डीडीयू-जीकेवाई 2.0 रोजगार mनरंतरता 

को सु9वधाजनक बनाने के *लए 12 

मह.ने क' पोDट-�लेसमfट sैxकंग Cदान 

करता है, 2वशषे ]प से: 

• �लेस xकए गए उ�मीदवारU को 

छह मह.ने के Pलए 1,270 �पये 

Ymत माह क� दर से 7,620 �पये क� 9व{ीय सहायता *मलती है।  

• इसके अलावा, 365 kदनZ के *लए कायOरत रहने वाले उ^मीदवारZ को Ymत उ^मीदवार 5,000 �पये 

क' Ymतधारण सहायता Cदान क' जाती है, िजसमf अ/धकतम 60 hदनU का रोजगार �ेक होता है। 

• �लेसमfट के 12 मह.ने बाद �नयु�त उ�मीदवारU को कौशल बढ़ाने और पुनक शल �नमा1ण के अवसर 

भी Yदान eकए जाते ह�, िजससे वे अपने कौशल को मजबूत कर सकते ह� और �नरंतर रोजगार एवं 

कjरयर क' Cग�त के Pलए अपनी संभावनाओं मf सुधार कर सकते ह�। 

Yवासन सहायता क> X (एमएससी) 

यह देखते हुए xक CPश�Nत उ�मीदवारU का एक बड़ा अनुपात आजी2वका के अवसरU क' खोज मf पलायन 

करता है, डीडीयू-जीकेवाई 2.0 ने Cवासन सहायता CणाPलयU को सु{ढ़ करने पर नए Pसरे से बल hदया है। 

रा�य 5ामीण आजी2वका Pमशन (एसआरएलएम) उन NेXU मf Cवासन सहायता कf � (एमएससी) Dथा2पत 

करते ह� जहां उ�मीदवारU का उ¡च घन@ व होता है। ये कf � गहृ रा�य और गंत�य रा�यU दोनU मf काम 

करते ह�। एमएससी इस पjरवत1न के दौरान उ�मीदवारU क' सहायता करने के Pलए कई सेवाएं Cदान करते 

ह�, िजसमf आवास सहायता, परामश1 और �लेसमfट सहायता शाPमल है।  



वे रोजगार से संबं/धत जानकार. के Cवाह क' सु2वधा भी Cदान करते ह�, पूव1 छाXU क' नेटवxक¢ ग को 

Cो@साhहत करते ह� और �नयो�ताओं के साथ जुड़ाव को मजबूत करते ह�। इसके अलावा, कf � Dथानीय 

Cशास�नक �नकायU और सेवा Cदाताओं के साथ संपक1  करते ह� ताxक उ�मीदवारU को शहर. काय1 वातावरण 

मf बसने और समय के साथ िDथर रोजगार मf बने रहने मf मदद Pमल सके। इस सहायता Cणाल. के बढ़ते 

मह@व को दशा1ते हुए, एमएससी के Pलए C�त कf � वा2ष1क 2वQ पोषण को संशो/धत  ढांचे के तहत पहले 

के 10 लाख �पये से  बढ़ाकर 30 लाख �पये तक कर hदया गया है। 

कायाOxवयन म> Yौ�योVगक� का उपयोग  

Cौkयो/गक' एक'करण अपनी Dथापना के बाद से डीडीयू-जीकेवाई क' एक उn लेखनीय 2वशषेता रह. है। यह 

ढांचा िजयो-टैग और टाइम-rटै^pड बायोमेk2क उपिrथmत jरकॉड1, कं�यूटर लैब और ई-ल�न¢ग सु2वधाओं पर 

भरोसा करता है। इन उपायU ने �डिजटल उपकरणU के Pलए CPशNुओं के अनुभव को बढ़ाते हुए काय1yम 

क' �नगरानी को मजबूत xकया।  

डीडीयू-जीकेवाई 2.0 पूरे काय1yम जीवनचy को शाPमल करते हुए एक सम5 �डिजटल समाधान पेश करके 

इस तकनीक' आधार पर आधाjरत है। यह �लेटफॉम1 पीआईए ऑनबो�ड¢ग, Cोजे�ट सबPमशन और मूnयांकन, 

CPशNण-कf � और उ�मीदवार Cबंधन, मूnयांकन और Cमाणन, 2वQीय Cबंधन, और पjरयोजना �नगरानी 

और �लेसमfट sैxकंग तक फैला हुआ है। 

संशो/धत {िrटकोण यह भी CD तुत करता है:  

• वाDत2वक समय काय1yम क' �नगरानी के Pलए उ�नत डशैबोड1। 

• CPशNण के Pलए साव1ज�नक उ�मीदवार पोट1ल, खोज और पीआईए Cदश1न रेhटगं का अवलोकन करने 

के Pलए।  

• DवचाPलत Cxyयाएं, िजनमf पjरयोजना पंजीकरण संMया (पीआरएन) �नमा1ण, Pशकायत �नवारण और 

Cमाण पX स@यापन शाPमल ह�।  

•  चेहरा Cमाणीकरण और वाDत2वक समय डशैबोड1 के माmयम से �डिजटल उपिDथ�त और मूnयांकन। 

• DवचाPलत पा�यyम-2ववरण स@यापन के Pलए िDकल इं�डया �डिजटल हब एक'करण। 

डीडीयू-जीकेवाई 2.0 के कायाOx वयन (2025-26) म> अ4णी  

• गोवा डीडीयू जीकेवाई 2.0 के बैच बनाने मf अ5णी रा� य के ]प मf उभरा है। 

• आं¤ Cदेश ने 3 मह.ने क' अn प अव/ध मf 12000 से अ/धक उ�मीदवारU का CPशNण शु] कर 

hदया है। 

• ज�मू और कWमीर ने 100 C�तशत ल¥य आवंhटत xकए और 91 C�तशत आवंटन के Pलए CPशNण 

शु] xकया। 



योजना के तहत अिजGत कA गई Hमखु उपलिLधया ं

डीडीयू-जीकेवाई को वत1मान मf एक lयापक 

कौशल नेटवकO  के माBयम से 31 रा�यU और 

कf � शाPसत CदेशU मf xyयाि�वत xकया जा रहा 

है। अब तक, इस काय1yम मf 455 से अVधक 

पीआईए के साथ साझेदार3 म> 760 सxyय 

CPशNण कf �U के साथ 749 अनुमोkदत 

पhरयोजनाएं ह�। 

2014-15 मf अपनी Dथापना के बाद से, डीडीयू-

जीकेवाई ने 18.47 लाख से अ/धक उ�मीदवारU 

को CPश�Nत eकया है, िजसमf अथOlयवrथा के 

सभी 36 से� टर और 800 से अVधक रोजगार 

भूPमकाएं शाPमल ह� और 12.43 लाख से अVधक 

p लेसम>ट eकया गया है। यह योजना क' �यापक NेXीय पहंुच और 5ामीण युवाओं के Pलए उkयोग-संयोिज 

कौशल 2वकास पर mयान कf h�त करने को दशा1ता है। 

इस योजना के तहत 9.71 लाख से अVधक मkहलाओं को Y*शcdत eकया गया और 6.34 लाख से अ/धक 

मhहलाओं ने �लेसमfट अिज1त xकया। 

 



4ामीण युवा उ�य*मता क� सहायता करने वाल3 अxय पहल> 

जहां डीडीयू-जीकेवाई �लेसमfट से जुड़ ेमजदरू. रोजगार पर mयान कf h�त करता है, सरकार ने एक साथ 

4ामीण rवरोजगार Y*शdण संrथानZ (आरएसईट3आई)  के माBयम से rवरोजगार और उ�य*मता के राrते 

को मजबूत eकया है। यह कायO�म 18-50 वष1 क' आयु के 4ामीण बेरोजगार युवाओं को �न:शुn क आवासीय 

CPशNण Yदान करता  है, इसके बाद Dथायी आजी2वका Dथा2पत करने के Pलए सहायता Cदान करता है। 

यह काय1yम देश के हर िजले मf सम2प1त कौशल बु�नयाद. ढांचे का �नमा1ण करता है। यह 5ामीण युवाओं, 

2वशषे ]प से गर.बी रेखा से नीचे (बीपीएल) और डीएवाई-एनआरएलएम पjरवारU के युवाओं को कौशल 

बढ़ाने पर कf h�त है। 

 

अब तक, 33 रा�यZ/क> X शा*सत YदेशZ के 634 िजलZ मf कुल 647 आरएसईट3आई Cचालनगत ह� । अपनी 

Dथापना (2009) के बाद से, इस योजना ने 63.47 लाख उ�मीदवारU को Y*शcdत eकया है। कुल 45.60 

लाख उ^मीदवारZ को भी Y*शcdत eकया गया है। आरएसईट.आई के तहत CPश�Nत xकए गए उ�मीदवारU 

मf से लगभग 94 Ymतशत ने Dथायी Dवरोजगार उkयम Dथा2पत xकए ह�। लगभग 6 Ymतशत ने मजदरू. 

रोजगार Cा� त xकया है।  

भOवPय के Qलए 1ामीण भारत के कायGबल को आकार 

5ामीण युवाओं के कौशल, रोजगार Nमता और उkयPमता Nमता को सु{ढ़ करना भारत मf समावेशी आ/थ1क 

2वकास के कf � मf है। डीडीयू-जीकेवाई 2.0 के माmयम से, सरकार एक अ/धक उQरदायी, Cौkयो/गक'-

संचाPलत और पjरणाम-उ�मुख कौशल इकोPसD टम सिृजत कर रह. है। काय1yम 5ामीण युवाओं को रोजगार 

के Pलए तैयार करते ह� और �नरंतर आजी2वका सहायता करते ह�। गुणवQापूण1 CPशNण, उkयोग साझेदार. 



और उQरदायी सहायता पर �नरंतर mयान कf h�त करने से कौशल को hटकाऊ आजी2वका मf बदलने मf मदद 

Pमल सकती है। डीडीयू-जीकेवाई 2.0 भ2वrय के Pलए कुशल, सश�त और आ@म�नभ1र 5ामीण काय1बल के 

�नमा1ण क' hदशा मf मह@वपूण1 कदम है। यह भारत के 2वकPसत भारत @2047 के 2वजन को भी बढ़ावा 

देता है िजसका उkदेWय देश को वैिWवक आ/थ1क और ªान कf � मf ]पांतjरत करना है।  
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