
 
 

 

रोजगार मेला 
 

20 सं$करण( म* 12.75 लाख से अ0धक 2नयिु7त प: स;पे गए 
19 !सतंबर, 2026 

 

रा*+,य रोजगार मेला सरकार, पद1 पर भत3 456या को ग9त देने और युवाओं के !लए रोजगार के अवसर 
बढ़ाने पर कE FGत एक सरकार, पहल है। अ+टूबर 2022 मE 10 लाख सरकार, नौकNरय1 के 4ारं!भक लOय 
के साथ शुR कS गई यह पहल अब एक रा*+Uयापी भत3 अ!भयान मE पNरव9तWत हो चुकS है। इस पहल 
के 20 सं1करण पूरे हो चुके ह[ और इसके मा\यम से 12.75 लाख 5नयुि+त प< स=पे जा चुके ह@। !सतंबर 
2026 मE 20 वE सं]करण के तहत 51,000 से अBधक 5नयुि+त प< स_पे गए। यह पहल भत3, कौशल `वकास, 

कNरयर परामशW और उbय!मता सहायता को एक साथ लाती है, िजससे युवाओं को रोजगार के `व!भdन 
रा]ते !मलते ह[। नौकर, चाहने वाल1 और 9नयोeताओं के बीच सीधे संवाद को सुगम बनाकर और कौशल-
से-रोजगार संबंध ]था`पत करने मE सहायता 4दान करके, रोजगार मेले कुशल कायWबल को मजबूत करने 
और युवाओं को सावWज9नक सेवा और रा*+,य `वकास मE भाग लेने मE सhम बनाने मE योगदान देते ह[। 

  

रोजगार मेला: सरकारE भतG HIJया को तीL करना 
राMNEय रोजगार मेले का 20वां सं1करण 19 Pसतंबर 2026 को आयोजन Iकया गया , िजसमE 4धानमंiी jी 
नरेd G मोद, ने वीkडयो कॉdnE !सगं के मा\यम से कायW6म को संबोoधत 5कया और सरकार, `वभाग1 और 
संगठन1 मE नव 9नयुeत युवाओं को 51,000 से अBधक 5नयुि+त प< स=पे। 

रा*+,य रोजगार मेला सरकारE पदS पर भतG HIJया को तीL करने और मं<ालयS, UवभागS और संगठनS मW 
Xर+त पदS को भरने के उZदे[य से शु] क^ गई एक सरकारE पहल है। यह युवा सशि+तकरण, समय पर 
भतG और राMN 5नमाbण के 49त सरकार के Uयापक qि*टकोण का एक Fह]सा है । 

22 अ+टूबर 2022 को शुR कS गई इस पहल का 4ारं!भक लOय 9नधाWNरत समय सीमा के भीतर 10 लाख 
cयि+तयS क^ सरकारE पदS पर भत3 करना था। पहले रोजगार मेले मE देशभर के 50 ]थान1 पर 75,000 से 



अoधक 9नयुिeत पi स_पे गए। पहले 19 सं]करण1 के मा\यम से अब तक 12 लाख से अBधक भतG प< 

जार, 5कए जा चुके ह[, जो मूल लOय से कह,ं अoधक है। 

 
भतG HIJया Pमशन-आधाXरत eिMटकोण के मा\यम से चलाई जा रह, है , िजसमE मंiालय और `वभाग 
]वीकृत पद1 के `वtbध Nरिeतय1 को भरने के !लए कायWरत ह[। यह 456या ]था`पत भत3 तंi1 और ना!मत 
एजE!सय1 जैसे संघ लोक सेवा आयोग, कमbचारE चयन आयोग और रेलवे भतG बोडb के मा\यम से संचा!लत 
कS जाती है । 

नए भत3 हुए कमWचार, रेल मं<ालय, गहृ मं<ालय, डाक Uवभाग, 1वा1iय एवं पXरवार कjयाण मं<ालय, Uवkीय 
सेवा Uवभाग, lम एवं रोजगार मं<ालय और कई अdय `वभाग1 मE शा!मल हो गए ह[। 

इस पहल ने सावWज9नक भत3 456या को ग9त द, है, साथ ह, युवाओं को सावWज9नक सेवा मE अपना कNरयर 
शुR करने और रा*+ के `वकास मE योगदान देने के अवसर 4दान 5कए ह[। 

 
 

रोजगार मेला: युवाओं को रोजगार के अवसरS से जोड़ना 
रोजगार मेला आधे Fदन का आयोजन होता है िजसमE 9नयोeता और नौकर, चाहने वाले लोग उपलvध रोजगार 
अवसर1 के !लए आवेदन करने और साhाwकार देने के !लए एक साथ आते ह[। यह 9नयोeताओं और 
संभा`वत उxमीदवार1 के बीच 4wयh संवाद को सरल बनाता है, िजससे उdहE उपयुeत नौकर, के अवसर1 का 
पता लगाने मE मदद !मलती है। 



रा*+,य कौशल Uवकास 5नगम (एनएसडीसी) से+टर ि1कल काउंPसल (एसएससी) और Hधानमं<ी कौशल कW rS 
(पीएमकेके) के सहयोग से रोजगार मेल1 का आयोजन करता है । 9नजी hेi के 9नयोeताओं को इन आयोजन1 
मE भाग लेने और योyय उxमीदवार1 को रोजगार के अवसर 4दान करने के !लए 4ोwसाFहत 5कया जाता है। 
  

मुsय उZदे[य 

• रोजगार और कौशल `वकास के अवसर1 तक पहंुच 4दान करके युवाओं को सश+त बनाएं। 

• नौकर, चाहने वाल1 और 9नयोeताओं के बीच सीधे संवाद को सुगम बनाना 
• कुशल युवाओं को कायbबल मW भाग लेने और रा*+,य `वकास मE योगदान देने मE सhम बनाना। 

• 4धानमंiी के देश भर मE समान `वकास के qि*टकोण को 49तzबzंबत करE। 
  

कौन भाग ले सकता है? 

रोजगार मेले आम तौर पर 18 से 35 वषb क^ आयु के युवाओं को ल{hत करते ह[ और `व!भdन शै{hक और 
कौशल प*ृठभू!म वाले उxमीदवार1 को रोजगार के अवसर 4दान करते ह[, िजनमE शा!मल ह[: 

• आठवीं, दसवीं और बारहवीं उkीणb उxमीदवार 

• आईटEआई और uडvलोमा धारक1 
• 1नातकS 
• राMNEय कौशल योwयता ढांचा (एनएस+यूएफ) के अनुRप HPशz{त और Hमा|णत उ}मीदवार। 

रोजगार मेल1 के बारे मE जानकार, UHटं Uव~ापनS, थोक एसएमएस और सोशल मीuडया vलेटफॉमb के मा\यम 
से 4साNरत कS जाती है । कॉलेजS और Uव[वUवZयालयS मW कायbशालाओं के साथ-साथ मेल1 के आयोजन वाले 
िजल1 और आसपास के hेi1 मE ल{hत जनसंपकW  अ!भयान, योyय उxमीदवार1 को इन रोजगार अवसर1 से 
जोड़ने मE और मदद करते ह[। 
  

भतG से परे 

रोजगार मेले पूरक सेवाएं भी 4दान करते ह[ जो कNरयर 9नयोजन, कौशल `वकास और उbय!मता का समथWन 
करती ह[, िजससे 49तभाoगय1 को तwकाल नौकर, के अवसर1 से परे रोजगार और आजी`वका के रा]ते 
तलाशने मE मदद !मलती है। 
  

कैXरयर परामशb 
रोजगार चाहने वाल1 और, यFद लागू हो, तो उनके माता-`पता के !लए सi आयोिजत 5कए जाते ह[ ता5क 
उdहE उपलvध रोजगार के अवसर1 को समझने और सोच-समझकर कNरयर संबंधी 9नणWय लेने मE मदद !मल 
सके। 

कौशल मेले 

युवा Hधानमं<ी कौशल Uवकास योजना (पीएमकेवीवाई) और Hधानमं<ी कौशल कW r (पीएमकेके) से संबंoधत 
4!शhण जैसे कायW6म1 के अd तगWत नए कौशल `वकास 4!शhण के !लए पंजीकरण कर सकते ह[ । 



मुrा ऋण सुUवधा 
सु`वधा कE G इ�छुक उbय!मय1 को उपलvध ऋण अवसर1 के बारे मE जानकार, और सहायता 4दान करते ह[। 
एनएसडीसी का Hधानमं<ी मुrा योजना (पीएमएमवाई) के साथ औपचाNरक संबंध भी है, ता5क उbयम ]था`पत 
करने या `व]तार करने के इ�छुक कुशल उxमीदवार1 को ऋण 4ा�त करने मE सु`वधा !मल सके। 

कौशल Hदशb5नयां 
सेeटर ि]कल काउं!सल अपने-अपने hेi1 से 4!शhण मॉडल, उपकरण और नौकर, कS भू!मकाओं को 4द!शWत 
करते ह[, िजससे 49तभाoगय1 को `व!भdन Uयवसाय1 और उपलvध कैNरयर `वक�प1 को समझने मE मदद 
!मलती है। 
  

रोजगार मेलS से �हतधारकS को कैसे लाभ होता है? 

• नौकरE चाहने वालS के Pलए: 9नयोeताओं के साथ सीधा संवाद और नौकर, एवं उbय!मता के अवसर1 
तक पहंुच। 

• 5नयो+ताओं के Pलए: संभा`वत कमWचाNरय1 से !मलने और उपयुeत उxमीदवार1 कS पहचान करने के 
!लए एक साझा मंच। 

• कौशल पाXरि1थ5तक^ तं< के Pलए: उxमीदवार1, भत3कताWओं, एसएससी और 4!शhण 4दाताओं को 
जोड़ता है। 

  

राMNEय रोजगार मेले क^ सं1करणवार Hग5त 

सं1करण तारEख UवतXरत प< 1थान एवं मह�वपूणb Uववरण 

1 22 अeटूबर 
2022 

75,000 से 
अoधक 

50 कE G, !मशन का शुभारंभ। 10 लाख कE G,य सरकार, पद1 के 
!लए भत3 अ!भयान कS घोषणा 

2 22 नवंबर 
2022 

लगभग 
71,000 

45 से अoधक शहर 

3 20 जनवर, 
2023 

71,000 - 

4 13 अ4ैल 
2023 

लगभग 
71,000 

45 ]थान, 45 `वभाग, 9तtवनंतपुरम मE आयोिजत 

5 वीं 16 मई 2023 71,000 से 
अoधक 

मंुबई, पुणे और नांदेड़ (महारा*+) मE 45 कE G आयोिजत 5कए 
गए 



6 13 जून 2023 लगभग 
70,000 

गुवाहाट, मE आयोिजत 

7 22 जुलाई 
2023 

70,000 से 
अoधक 

44 ]थान1 पर आयोिजत, गोवा मE आयोिजत 

8 28 अग]त 
2023 

51,000 से 
अoधक 

45 ]थान1 पर सीएपीएफ (सीआरपीएफ, बीएसएफ, एसएसबी, 
असम राइफ�स, सीआईएसएफ, आईट,बीपी, एनसीबी) और 
Fद�ल, पु!लस मE भत3। भत3 होने वाल1 को "अमतृ रhक" 
कहा जाता है। 

9 26 !सतंबर 
2023 

~ 51,000 46 ]थान 

10 वीं 28 अeटूबर 
2023 

51,000 से 
अoधक 

नए 5नयु+त कमbचाXरयS को आईजीओटE कमbयोगी पोटbल पर 
उपलvध ऑनलाइन !शhण मॉ�यूल कमbयोगी Hारंभ के 
मा\यम से अपने कौशल को बढ़ाने कS भी अनुम9त है । यह 

मॉ�यूल लचीले "कहEं भी, Iकसी भी uडवाइस" 4ाRप मE 400 से 
अBधक ई-ल5न�ग पा�यJम Hदान करता है। 

11 वीं 30 नवंबर 
2023 

~51,000 37 ]थान1 पर भत3 हुए क!मWय1 ने सीमा शु�क एवं उwपाद 
शु�क, सीजीएसट,, सीआईएसएफ, सश]i बल1, आईट,बीपी, 
केवीएस, डाक `वभाग, ब[क ऑफ इंkडया और ]वा]�य `वभाग1 
मE कायWभार संभाला। 

12 वीं 12 फरवर, 
2024 

1 लाख से 
अoधक 

नई Fद�ल, मE "कमWयोगी भवन" कS आधार!शला रखी गई 

13 वीं 29 अeटूबर 
2024 

51,000 से 
अoधक 

40 ]थान 

14 वीं 23 Fदसंबर 
2024 

71,000 से 
अoधक 

45 ]थान 

15 वीं 26 अ4ैल 
2025 

51,000 से 
अoधक 

- 



16 वीं 12 जुलाई 
2025 

51,000 से 
अoधक 

47 ]थान1 पर भत3 होने वाले लोग1 कS कुल सं�या 10 लाख 
से अoधक हो गई है। भत3 हुए लोग1 ने रेलवे, डाक, गहृ 
मंiालय, `व�ीय सेवाएं, jम एवं रोजगार `वभाग1 मE कायWभार 
संभाला है। 

17 24 अeटूबर 
2025 

51,000 से 
अoधक 

40 ]थान1 पर उपल�ध H5तभा सेतु पोटbल क^ घोषणा 17वE 
रोजगार मेले के दौरान कS गई थी। यह पोटWल उन उxमीदवार1 
को सावWज9नक और 9नजी सं]थान1 मE संभा`वत अवसर1 से 
जोड़ता है जो यूपीएससी कS अं9तम सूची मE तो शा!मल थे 
ले5कन चय9नत नह,ं हुए। 

18 वीं 24 जनवर, 
2026 

61,000 से 
अoधक 

18वE रोजगार मेले मE 45 ]थान1 पर 8,000 से अBधक म�हलाओं 
को 5नयुि+त प< Pमले, िजससे रोजगार मW म�हलाओं क^ 
भागीदारE मजबूत हुई। 

19 वीं 23 मई 2026 51,000 से 
अoधक 

47 ]थान1 पर आयोिजत रोजगार मेले मE कुल भत3 लगभग 
12 लाख तक पहंुच गई। 19वE रोजगार मेले के तहत हुई 
5नयुि+तयS मW से 50 H5तशत से अoधक भारतीय रेलवे को 
सम`पWत थीं, िजससे रेलवे इस सं]करण मE 4मुख भत3 hेi 
बन गया। 

20 वीं 19 !सतंबर, 
2026 

51,000 से 
अoधक 

45 ]थान1 पर आयोिजत 20वE रोजगार मेले के साथ, `व!भdन 
`वभाग1 और सरकार, संगठन1 मE कुल !मलाकर लगभग 
12.75 लाख युवाओं को 9नयुिeत पi 4ा�त हुए ह[। 

  

रोजगार मेले मW नौकर, चाहने वाल1 और 9नयोeताओं के बीच सीधे संवाद का मंच 4दान करता है, िजससे 
बेरोजगार, कS चुनौती से 9नपटने मE मदद !मलती है और युवाओं को राMNEय Uवकास मW योगदान देने के 
Pलए सश+त बनाया जाता है। रोजगार, कौशल Uवकास, परामशb और उZयPमता के अवसरS को एक साथ 
लाकर, रोजगार मेले युवाओं को अवसरS से जोड़ना और कुशल कायbबल के `वकास मE सहयोग करना जार, 
रखते ह[। इसका 20वां सं1करण रोजगार के अवसर1 तक पहंुच बढ़ाने के इस रा*+Uयापी 4यास को और सुqढ 
करता है। 
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