
अब 25,000 रुपये तक वेतन पाने वाले कर्मचारियों को भी मर्लेगा  ई.पी. एफ.ओ. का सिुक्षा कवच 

 

कें द्र सिकाि के फैसले स े51 लाख से ज्यादा कार्गािों को होगा फायदा 
 

देश के करोड़ों कामगाऱों के लिए एक बड़ी राहत भरी खबर सामने आई है। प्रधानमतं्ऱी श्ऱी नरेन्द्र मोदी 
की अध्यक्षता में हुई केन्द्रीय मतं्रत्रमडंि की बठैक में EPFO की सदस्यता के लिए तय वेतन स़ीमा को 
15,000 रुपये से बढाकर स़ीधे 25,000 रुपये प्रतत माह करने का फैसिा लिया गया है। श्रम एव ंरोजगार 
मतं्रािय के इस प्रस्ताव को लमिी मजंूरी के बाद अब देशभर में 51 िाख से  अधधक कममचारी पहिी 
बार इस योजना के दायरे में आ सकें गे। 

 

अभ़ी तक 15,000 रुपये से ज्यादा  वेतन पर नौकरी शरुू करने वािा कममचारी  स़ीधे ई. प़ी. एफ. के 
दायरे से बाहर रह जाता था, जजससे उसे भववष्य तनधध, पेंशन और ब़ीमा जैस़ी सवुवधाओ ंका िाभ नहीं 
लमि  पाता था। नई स़ीमा िाग ूहोने के बाद अब 15 से 25 हजार रुपये के ब़ीच वेतन पाने वािा हर 
कममचारी  स्वतः  इस सरुक्षा घेरे में आ जाएगा, सबंजन्द्धत  योजना तनयम़ों  के तहत उसे यह कवरेज 
लमिगे़ी। 

 

इसका स़ीधा असर यह होगा कक इस वगम  के कममचाररय़ों को अब भववष्य तनधध में बचत करने, कममचारी 
पेंशन योजना (ई. प़ी. एस.) के जररये बढुापे की पेंशन सतुनजचचत  करने और कममचारी जमा-सबंद्ध 
ब़ीमा योजना (ई. ड़ी. एि.आई॰ ) के तहत ब़ीमा सरुक्षा  पाने का हक लमि जाएगा। 

वपछिे एक दशक में देश में तनख़्वाहें िगातार बढी हैं, िोग़ों की आमदऩी में सधुार हुआ है और 
औपचाररक क्षते्र  में रोजगार के मौके भ़ी बढे हैं। कई राज्य़ों में तो न्द्यनूतम मजदरूी ही परुाऩी 15,000 
की स़ीमा के आसपास पहंुच गई थ़ी। वेतन की स़ीमा को अपडटे करना समय की जरूरत  बन गया 
था। 

 

सरकार को उम्म़ीद है कक इस कदम स ेन लसफम  ज्यादा से ज्यादा नौकररयााँ औपचाररक दायरे में आएग़ी 
बजकक कंपतनय़ों में कममचाररय़ों का टटकाव भ़ी बढेगा और िोग़ों को ररटायरमेंट के बाद बेहतर ववत्त़ीय 
सरुक्षा लमिेग़ी। यह इस सोच को भ़ी मजबतू करता है कक  नौकरी चाहे जहां भ़ी हो, कममचारी के साथ 
उसकी सामाजजक सरुक्षा हमेशा जुड़ी रहऩी चाटहए। कंपतनय़ों के नजररए से देखें तो बेहतर सामाजजक 
सरुक्षा सवुवधाएं कममचाररय़ों को  बनाए रखने और उनका मनोबि ऊंचा रखने में भ़ी मददगार सात्रबत 
ह़ोंग़ी। 

 

इस फैसिे से सरकारी खजाने पर सािाना करीब 11,339 करोड रुपये का अततररक्त बोझ पडगेा – जबकक 
अभ़ी यह खचम करीब 10,250 करोड रुपये सािाना है। अगिे पांच साि में यह कुि खचम िगभग 56,696 
करोड रुपये तक पहंुचने का अनमुान है। 

 



ई.प़ी. एफ.ओ. दतुनया की सबसे बड़ी सामाजजक सरुक्षा व्यवस्थाऩों धगना जाता है। सगंठन इस समय 
भववष्य तनधध (ई. प़ी. एफ.) पेंशन योजना (ई. प़ी. एस.) और ब़ीमा योजना (ई. ड़ी. एि.आई॰ ), त़ीऩों 
का प्रबधंन करता है। मौजदूा आंकड़ों के मतुात्रबक करीब 7.68 िाख प्रततष्ठाऩों  से जुड ेिगभग 7.98 
करोड सदस्य तनयलमत रूप से इसमें अशंदान करत ेहैं और करीब 82 िाख िोग EPS से पेंशन पा रहे 
हैं। 

 

वेतन बढने, आमदऩी सधुरने और औपचाररक रोजगार फैिने के इस दौर में, ई.प़ी. एफ.ओ. की स़ीमा 
बढाना इस बात की गारंटी देता है कक सामाजजक सरुक्षा  का दायरा भ़ी इस़ी रफ्तार से आगे बढे। यह 
फैसिा ववकलसत भारत@2047 के िक्ष्य  की ओर एक ओर ठोस कदम माना जा रहा है, जहां आधथमक 
तरक्की के साथ-साथ हर कामगार को सरुक्षा कवच भ़ी लमिे। 

 

 

 

*********** 


