
 

  ک   جنس یم ا 

 

    5.0(  ی ا   ج   ی ا   س   ی )ا   اسکی   لائن گارنٹ   ٹ ی 

 

 
 

روق رض  ب 

 

راہمیق

 

ا لچک یکاروب ار یعےکے ذر  کی ق

 

 کو مستحکم کب

 

رہ کاروب ار  ونیبیر  5.0  یا  ج  یا  س  یا

 

رض ضمانتی  یرکاوٹوں سے متاب

 

    اداروں کو مخصوص ق

 

ارگٹڈ ک)سہول

 

  ب

 

راہم کتی(  سپورٹ  گارنٹ  ٹی 

 

 ہے۔   ق

 ک  نیشنل

 

افذ کی  یعےکے ذر  کمپنی  ٹرسٹی  گارنٹ  ٹی 

 

اداروں کو کم    اسکی  ی   جانے والی  ب راہم کنے والے 

 

رض ق

 

 ٹاہل ق

 

کے ساتھ   )رسک(خطرے  کی 

   اضافی

ک

 ورکنگ 
 
ی

 

پ 

 
 
ی

ل

 

پ
راہم کنے کے    

 

 ق
 
 کی  یہے۔ اس کے تحت سرکار  بناتی  قاب

 
 

صنعتوں،   درجے کی  نےاور درمیا  چھوٹی  و،سے مائیکر  پشت پناہی  ضمان

ر فضائی  یکاروب ار   یا  یا  یا  ی ا  اہل غیر

 

ب اقاعدہ مساق اور  راہم کی  مددکو    ںکمپنیو  اداروں 

 

ا  19-کووڈہے۔  جاتی  ق  س   یوب ا کے دوران متعارف کائے گئے 

 رسائی  ادارہ جاتی  اسکی  ی  گئی  کی  رپر تیا  دبنی   کے سابقہ مراحل کی  یا  ج  یا

 

رض ت

 

ر  ق

 

 کے تسلسل می   ں سرگرمیو  یمستحکم کتے ہوئے کاروب ار  ی  کو م

 کتی

 
 

 کے ذر   ،پر رسائی  نےپیما  ہے۔ وسیع  معاون

 

   یجیٹلڈ   یعےجن سمرتھ پورب

 

ر  نے اس اسکی  شمولیت  اداروں کی  تیو مالیا  ںاور بینکو  سہول

 

داب کار   ۂکا 

ر

 

 یقینی  غیر  عالمی  5.0  یا  ج  یا  س  یا  یعےکو مضبوط کنے کے ذر  سپلائی چینبہتر بنانے، روزگار کے تحفظ اور    بیدستیا  وسائل کی  ہے۔ مالی  کی   وسیع  ی  م

رق  یاقتصاد  اراستحکام اور ب ائید یکاروب ار صورتحال کے ادوار می

 

روغ د  ب

 

 ہے۔  اہم کدار ادا کتی می ینےکو ق

 

 د مد اداروں کی ی بحرانوں کے دوران کاروب ار معاشی ونیبیر

رق  یاقتصاد  نحالات کے درمیا  سسیا  ئیبھارت بدلتے ہوئے جغرافیا

 

اور ذر  ب رار رکھنے، روزگار 

 

رق اور کاروب ار   یعۂکو ب   ں سرگرمیو  یمعاش کا تحفظ کنے 

رعزم ہے۔ ا  بنانے کے لیے  یقینیکے بلا تعطل تسلسل کو   ُ
 ہی   چین  سپلائی  حالات مختلف شعبوں می  یسےب 

 

ر ک سکت

 

س    ،کو متاب

ک

 

پ
س
ج 

 می  کیلا

 

اضافہ ک    لاگ



 ہی 

 

 ہی   اکا دب اؤ پید  کمی  کی یاداروں پر نق   یاور کاروب ار  سکت

 

 نے    سے نمٹنے کے لیے  ں۔ ان چیلنج ک سکت

 

 کی  کو ہنگامی  2026  مئی 5حکوم

 

رض سہول

 

 ق

 ۔ ی د یمنظور کی 5.0( یا ج یا س ی)ا اسکی ضمانتی

 

 ک کو نیشنل  اس اسکی

 

افذ کی  یعے( کے ذرس ٹی ج س ین)ا کمپنی ٹرسٹی گارنٹ ٹی 

 

راہم کنے والے اداروں )ا ب

 

رض ق

 

ا ہے۔ اس کے تحت رکن ق

 

 ی ا یجاب

کاروب ارآئیز اہل  کو  اضافی  ی(  کو  داروں  رض 

 

   ق

ک

 ورکنگ 
 
ی

 

پ 

 
 
ی

ل

 

پ
راہم کنے کے لیے  

 

 کی  ق

 

رض ضمانتیں  حکوم

 

 سے تعاون حاصل ق

 
 

راہم کی  ضمان

 

 جاتی   ق

 کے اضافی 2.55کا مقصد  ۔ اس اسکیہی 

 

ا ہے۔  لاکھ کوڑ روپے ت

 

رض کے بہاؤ کو ممکن بناب

 

 ق

 

 ی رکاوٹوں کے دوران  ونی۔ اس کے علاوہ، بیرہے   کتی   مدد   بنانے می یقینی کو    چین   مضبوط و لچک دار سپلائی کے بلا تعطل تسلسل اور  اوارپید ملکی اسکی  ی

رار رکھنے می ں سرگرمیو ی اداروں کو روزگار کے تحفظ اور اقتصاد ی کاروب ار

 

رق ر یت مدد د کو ب 

 

رآں، نق ی  ہے۔ م ادارے  ی سے کاروب ار بیدستیا بہتر کی یب 

 ہوتے ہی  یپور ںب ا ذمہ دار اور مالی تیعملیا مدتی قلیل اپنی
 
 ۔کنے کے قاب



 کا ارتقا یا ج یا س یا

 پید 19-کا مقصد کووڈ تھا۔ اس اسکی  گی   کے تحت کی  آتم نربھر بھارت پیکی   می 2020کا آغاز  ی ا   ج  ی ا   س  ی ا 

 

دب اؤ سے   ہونے والے مالی اوب ا کے ب اع

 کی  اداروں کی  یکاروب ار  نمٹنے می

 

راہم کنے والے اداروں کو حکوم

 

رض ق

 

ا تھا۔ اس کے تحت رکن ق

 

  سے    مدد کب

 

کے ساتھ   مدد  نتیضما  فیصد  100جان

راہم کنے کی  اضافی

 

رض ق

 

 د   ق

 

کو وقتاً فوقتاً مختلف مراحل   یا  ج  یا   س  یا  کو پورا کنے کے لیے  تب اضرور  ہوئی  بدلتی  ۔ مختلف شعبوں کیگئی  یسہول

ر یعے کے ذر

 

 ہے۔  گئی یوسعت د ی  م

رز )ا  ی می  ینڈ، اسمال ا  ومائیکر  می  1.0 یا  ج  ی ا  س ای  •

 
 

رض داروں اور انفراد  ی کاروب ار ، ( ی ا   ی ا  ی ا  ی انٹرپراب

 

  ی کاروب ار  ی اداروں، مدرا ق

رضوں

 

امل کی  ق

 

رض دار اہل تھے جن کے بقا  یسے تھا۔ ا  گی  کو ش

 

رض کی   ب اق

 

رور  29اور    تھی  نہیں  دہب اکوڑ روپے سے ز  50رقم    ق

 

کو   2020  یق

رض کی

 

اخیر می ادائیگی ق

 

 تھی 60 ب

 

 ۔ دن ت

ان زد کی   کی  کے تحت کامتھ کمیٹی  2.0 یا  ج ی ا  س یا  •

 
 

  سے ن

 

امل کتے ہوئے   دب اؤ کا شکار شعبوں 26گئے    جان

 

اور صحت کے شعبے کو ش

ر

 

امل تھے جن کے بقا  یسے ا  ۔ اس میگی   کی   کار وسیع  ۂداب

 

رض دار ش

 

رض    ب اق

 

 تھے اور    500اور    دہب اکوڑ روپے سے ز  50ق

 

 29کوڑ روپے ت

رور

 

رض کی 2020 یق

 

اخیر   می ادائیگی  کو ق

 

 تھی 60 ب

 

 ۔ دن ت

، سفر و سیا   ، ی مہمان نواز کے تحت    3.0  ی ا   ج   ی ا   س   ی ا  •

 

ب از   ی اور شہ   و کھی   ی تف   ح راہم کی  مددکے شعبوں کو    ی ہوا 

 

رض گئی  ق

 

۔ اہل ق

رض کی 

 

راہم کنے والے اداروں سے ق

 

رض ق

 

ا اور    داروں کے ب اس ق

 

 موجود ہوب

 

رور  29سہول

 

رض کی  2020  یق

 

اخیر  می  ادائیگی   کو ق

 

 60  ب

ا ضر

 

 ہوب

 

 تھا۔  یور دن ت

بنی  4.0  ی ا   ج   ی ا   س  ی ا  • دوران صحت کے  وب ا کے  ر  یدکا مقصد 

 

م کو  اس    ی  ڈھانچے  تھا۔  ا 

 

بناب ہوم، کلین   میمضبوط  ال، نرسنگ 

 

 
  ، اس

مائع آکسیج   یک می  اور  والے   رتیا  ہوغیر  سلنڈر  آکسیج  ،کالج  راہم کنے 

 

ق رض 

 

ق ب اس  اداروں کے  اہل  امل تھے۔ 

 

ش ادارے  والے  کنے 

رض کی

 

ا اور  اداروں سے ق

 

 موجود ہوب

 

رض کی 2021مارچ  31سہول

 

اخیر می ادائیگی کو ق

 

ا ضرور  90 ب

 

 ہوب

 

 تھا۔  ی دن ت

رۂ کار کو وسیع کی گی۔ ای س ای ج

 

ر مرحلے می بدلتی ہوئی معاشی صورتحال اور مختلف شعبوں کی ضرورب ات کے مطابق اس اسکی کے داب
 
سے  1.0ای   ہ

پر    4.0  مجموعی طور 

 

رض ضمانتیں جاری کی گئیں، جن کی مالیت    1.19ت

 

ازاں ی تمام اسکیمیں    3.68کوڑ ق روپے تھی۔ بعد  مارچ   31لاکھ کوڑ 

ر ہوئیں۔  2023  ب 

 

 کو اختتام ی 

 

 تخصوصیا ںب انما کی 5.0 یا ج یا س یا



    2027مارچ    31،  5.0  ی ا  ج  یا  س  یا

 

، جو بھی  یجار  ضمانتیں  لاکھ کوڑ روپے کی  2.55  ب ات

 

افذ العمل رہے گی  ہونے ت

 

ب ۔ اس کے پہلے ہو، 

ر

 

رض دار اور    یکاروب ار  یا  یا  یا  یا  اہل غیر  ،صنعتی   درجے کی  نےاور درمیا   چھوٹی  و،مائیکر  کار می  ۂداب

 

ر فضائی  طے شدہق

 

امل  ںکمپنیا  مساق

 

رض  ہی   ش

 

۔ ق

  سے مقرر کدہ اہلیت  کی   س  ٹی   ج  س  ینا  داروں کے لیے

 

رض د  حیثیت  شرائط، بشمول کھاتے کی  کی   جان

 

 اطلاق ضوابط کو    یگرسے متعلق د  ینےاور ق
 
قاب

ا ضرور

 

کب کی   یپورا  رض 

 

ق  شیڈ  ہے۔ 

 

اہل غیر  تیمالیا  ں،بینکو  یٹوکوآپر  یشہ  ولڈ شیڈ  ں،کمرشل بینکو  ولڈسہول اور  کے   ںکمپنیو  تیمالیا  یربینکا  اداروں 

راہم کی یعے ذر

 

 ہے۔ جاتی ق

 

 ادارے   ی ا   یا   ی ا   ی ا   اور اہل غیر   ای ای ای ای 

رض دار:  •

 

رض داروں کے لیے  اسکی  ی  اہل ق

 

    2026مارچ  31ہے جن کے ب اس  بدستیا ان ق

 

   ای ای ائٓی  ت

ک

 سے ورکنگ 
 
ی

 

پ 

 
 
ی

ل

 

پ
موجودہ   کی  

رض کی

 

ان کے ق  موجود ہو۔ 

 

ز   60  ادائیگی  سہول ز   دہب ادن سے  رمدت سے  دار جنہوں نے پہلے ہیچاہی   ہونی  لتوا نہیںا ب  رض 

 

ق وہ  رآمد   ۔   ب 

 ک کنندگان کے لیے

 

رض حاصل کی   ( کے تحت اضافیی ا  یا  ج  )س اسکی  گارنٹ  ٹی 

 

 ی ا  ج  کے تحت س  5.0  ی ا  ج  یا   س  یہے، وہ ا  ق

  پہلے سے حاصل کدہ رقم کی یعے کے ذر یا

 

 ہوں گے۔ کے اہل نہیں مددحد ت

 

رض داروں کے لیے   ی ا   ی ا   ی ا   ی ا   ہے۔ اہل غیر   ب دستیا   کے لیے   ای ای ای ای   کام کنے والی   تمام شعبوں می   اسکی   ی 

 

بعض شعبوں کو    ق

ر   اسکی 

 

داب ر رکھا گی   ۂ کے 
 
ب اہ رسیل  اوار،کا شعبہ )پید  (، بجل س  ی ا  بی  ین)ا   ںکمپنیا  تیمالیا  یربینکا  غیر  ان می  ہے۔  کار سے 

 

 (، ٹیلیاور تقسیم  ب

راہم کنے والے ادارے، چینی

 

 مات ق

 

 اور ا  مواصلات خ

ی 

و ل 

 

ھن

 

ت

امل ہی   ںکمپنیا  لوج ٹیکنا  کے شعبے اور اطلاعاتی  

 

 میش

 

کاغذ اور   ۔ اس فہرس

امل ہی   کے علاوہ( اور تمباکو کے شعبے بھی  مشروب ات )چائے اور کافی  ادارے، نیز  مصنوعات، تعلیمی  یکاغذ

 

رض دار اہل اور غیر   ۔ اگر کوئیش

 

 ق

راہم کنے والا ادارہ مالی  اہل دونوں شعبوں می

 

رض ق

 

ا ہے تو ق

 

کے دوران اہل شعبوں سے حاصل ہونے والے  26-2025سال  کاروب ار کب

 کے گا۔ کا تعین اہلیت پر اس کی دبنی حجم کے تناس  کی ی کاروب ار

 

 ٹ گارنٹ کوری  •

 

راہم کی ای ای ای ای    اہل  :کی 

 

رضوں کے لیے  کو ق

 

، جبکہ اہل غیر  فیصد  100  جانے والے ق

 
 

اداروں    یا  یا  یا  یا  ضمان

راہم کی

 

رضوں کے لیے کو ق

 

راہم کی یکور ضمانتی فیصد 90 جانے والے ق

 

 ۔جائے گی ق

 

راہم کنے والے اداروں کو کوئی اس اسکی : فی   ضمانتی  •

 

رض ق

 

 ۔ ہوگی کنی ادا نہیں  فی ضمانتی  کے تحت رکن ق



 

 ممبر لین  

 

رٹی   انسٹ   ن

 
 
 

راہم کنے والے ادارے ہی   یسےسے مراد ا(آئی   ی ا   ی )ا   ش

 

رض ق

 

رض   5.0  یا  ج  یا  س  یجو ا  ق

 

کے تحت اہل ق

رض کی  داروں کو اضافی

 

راہم کنے کے لیے   ق

 

 ق

 

 ، بینک  ملکی غیر  ،اسمال فنانس بینک  ، شعبے کے بینک اور نج   یسرکار ۔ ان میرجسٹرڈ ہی   سہول

امل ہی  تی( اور مالیاس یا بی ین )ا ںکمپنیا تیمالیا ی ربینکا غیر ،بینک یہ د علاقائی ،بینک یٹوآپرکو

 

 ۔ادارے ش

 

 ٹ   اضافی  •

 

:   کی 

 
 

   سہ ماہی  چوتھی  کی  26-2025سال    کے تحت مالی  اس اسکی  معاون

ک

 کے دوران ورکنگ 
 
ی

 

پ 

 
 
ی

ل

 

پ
سے   دہب از   ب اکے تحت بقا   

رض کی دہ ب از

 

 اضافی فیصد 20رقم کے  ق

 

راہم کی  ت

 

رض ق

 

اہم فی ق

 

رض دار اس کی جائے گا، ب

 

 ۔ کوڑ روپے ہوگی  100حد  دہ ب اسے ز دہب از ق

رض پر شرح  •

 

رض ب اقاعدہ شرح   اس اسکی  سود:   ق

 

پر،   دبنی   آر کی  یا  بی  یا  شرح  کے لیے  یا  یا  یا   یجائے گا۔ ا  ب اکا   بسود پر دستیا  کے تحت ق

ادارے بین   ۔ دونوں صورتوں میپر مقرر ہوگی  دبنی  آر کی  یا   س  یا  اداروں کے لیے  یا   یا  یا  یا  جبکہ اہل غیر راہم کنے والے 

 

رض ق

 

 ق

 ہی   اضافی  فیصد  0.75  دہب اسے ز  دہب امارک شرح سے ز

 

اہم مجموعی  ، شرح وصول ک سکت

 

۔ اہل ہوگی  نہیں  دہب اسالانہ سے ز  فیصد  9سود    شرح  ب

راہم کی کی ںکمپنیو تیمالیا ی ربینکا غیر

 

  سے ق

 

رضوں پر شرح نےجا جان

 

 ۔ہوگی نہیں  دہب ا سالانہ سے ز فیصد 13سود  والے ق

 

 مارک لین  بین  ونی بیر 

 

 ر  ن

 

 
رضوں اور مائیکر  سود ہے جسے بینک  شرح  یر وہ معیا  آر(  ی ا  بی  ی )ا   ن

 

رضوں پر   یو چھوٹے کاروب ار  واہل خوردہ ق

 

اداروں کے ق

ر ر مارک شرح بھارتی بین ی ۔ استعمال کتے ہی  سود مقرر کنے کے لیے شرح متغیر

 

ا ہے۔ آئی )آر بی بینک رو ب 

 

 ( مقرر کب

 پر مبنی معمولی کی فنڈز 

 

رض کی  لاگ

 

رر   حوالہ شرح ہے، جسے بھارتی  داخلی  ت  ا  کے لیے  ںبینکو  آر( ی ا  س یشرح )ا   ق

 

( کے ضوابط کے  آئی  )آر بی  بینک  روب 

ا ہے۔  مطابق مقرر کی 

 

رضوں کے لیے ںشرح بینکو  یجاب

 

 ہے۔  یتمدد د سود طے کنے می کم از کم شرح  کو مختلف اقسام کے ق

 

رض کی •

 

رض کی  مدت:   ق

 

ار  ہونے کی  یرقم جار   پہلی  ق

 

رض کی   یخب

 

 سے رعا  ادائیگی  سال کی  ت  ا  جس می  ،سال ہوگی  5مدت    سے ق

 

 
مدت   کی   ن

امل ہوگی بھی

 

 ۔ ش

ر ا ولشیڈ 

 

 لائنز یئرمساق



ر فضائی   ول شیڈ  شرط:   کی   اہلیت  •

 

ب اس    ،کے اہل ہی   ادارے اس اسکی  یکام کنے والے کاروب ار  شعبے می  مساق  2026مارچ    31اگر ان کے 

راہم کنے والے اداروں سے فنڈ پر مبنی

 

رض ق

 

 رکن ق

 

رض کی  فنڈ پر مبنی  اور غیر  ت

 

ار  ق

 

ب  موجود ہو۔ مذکورہ 

 

رض سہولتوں کی   یخسہول

 

  کو ان ق

اہم ا ،چاہی ہونی  یرمعیا ی درجہ بند

 

امل نہیں کو اس می  2-اے یا یب

 

 جائے گا۔ کی  ش

  ک  •
 

ر فضائی شیڈول اہل : ی کور   گارنٹ   ٹ ی 

 

راہم کی ںکمپنیو مساق

 

رضوں کے لیے  کو ق

 

 دستیا فیصد 90 جانے والے ق

 
 

رض ضمان

 

 ۔ ہوگی بق

راہم کنے والے اداروں کو کوئی اس اسکی : فی   ضمانتی  •

 

رض ق

 

 ۔ ہوگی کنی ادا نہیں  فی ضمانتی  کے تحت رکن ق

 ٹ سپورٹ   اضافی  •

 

 اضافی  فیصد  100کے تحت    سے مشروط، اسکی  تکمیل  شرائط کی  کی  مخصوص اہلیت  :کی 

 

راہم کی   ت

 

رض ق

 

جائے گا، جس    ق

ز  دہب از  کی دار    حد فی  دہب اسے  رض 

 

اور    1,000  ۔ اس میکوڑ روپے ہوگی  1,500ق زائد   کی   1,500کوڑ روپے سے 

 

 کوڑ روپے ت

ر  رقم صرف اس صورت می  اضافی

 

  کمپنی  جائے گی  کی  اہمق
 

روغ دہندگان    ح

 

اس  مقدار می  مالکان کی  ب اکے ق

 
 

  سے م

 

 ی سرما  یٹییکوا  جان

راہم کی 

 

 جائے۔ ق

رض پر شرح  •

 

راہم کنے والا ادارہ اپنے بورڈ سے منظور شدہ ب الیسی سود:   ق

 

رض ق

 

 سود مقرر کے گا۔ کے مطابق شرح ق

رض کی  •

 

رض کی  مدت:  ق

 

ار   ہونے کی یرقم جار   پہلی  ق

 

رض کی  یخب

 

 سے رعا ادائیگی  سال کی 2  جس می  ،سال ہوگی  7مدت    سے ق

 

 
 مدت بھی   کی  ن

امل ہوگی

 

 ۔ ش

 

 طور پر عملی 5.0 یا ج یا س یا

اس اسکی  5.0  ی ا  ج   یا  س  یا افزا پیش  کے آغاز کے بعد سے   اسکی  2026اگست    20ہے۔    رفت کی   نے حوصلہ 

 

 6,73,979کے تحت    ت

رض کی۔  ہی   جا چکی  کی  یجار  ضمانتیں

 

 شدہ ق

 
 

 پہنچ گئی  2,50,024رقم    مجموعی   ضمان

 

راہم کنے والے پورے نظام میہے   کوڑ روپے ت

 

رض ق

 

  ۔ ق

ر عمل درآمد اور وسیع  سے اپنائے جانے سے اس کی  یکو تیز  اسکی

 

ا ہے۔ جار  قبولیت  مؤب

 

ر ا   ی ا   یا   ی سے ا تعداد کے لحاظ    ضمانتوں کی  گئی  کی  یکا اظہار ہوب

 

کا    ب 

رض کی  رہا،   فیصد   97.3حصہ  

 

 شدہ ق

 
 

 رہا۔   فیصد   80.79ان کا حصہ    رقم می   مجموعی   جبکہ ضمان

رض 

 

 دار جن سمر اہل ق

 

 ہی  اس اسکی یعےکے ذر تھ پورب

 

 )https://www.jansamarth.in/home(۔سے فائدہ اٹھا سکت

 د

 

 پر درخواس

 

 ۔ یںک کل  ںیہا جاننے کے لیے یقہکا طر ینے پورب

https://www.jansamarth.in/home
https://www.youtube.com/watch?v=wM-1L0ul6c8&t=322s


 

 اسکی

 

 ہے۔  فعال طور پر اقدامات ک رہی کنے کے لیے اپید یاربید اس کے ب ارے می عوام می بنانے کے لیے یقینیکو  رسائی  دہ ب اسے ز دہ ب از کی حکوم

 یا ی)ا ںکمیٹیو زبینکر سطح کی ستیب امہمات ر ی ۔ گئیں  مہمات چلائی اور رسائی  یارمقامات پر بید 9 نکے درمیا 2026جون  6سے  مئی 20:  1مرحلہ  

 ک ۔ نیشنلگئیں منعقد کی یعے( کے ذرس بی

 

اداروں  ی اور کاروب ار ںانجمنو صنعتی ں،الائنس، بینکو بی یا (، پیس ٹی ج س ین )ا کمپنی ٹرسٹی گارنٹ  ٹی 

 ۔فعال طور پر حصہ لیا نے ان مہمات می

ر : 2مرحلہ  

 

 یا بی ین)ا ںکمپنیو تیمالیا ی ربینکا اور غیر ں ہے۔ بینکو مہم مکمل ہو چکی  یمقامات پر  4سے  ہے، جن می ی مہم جار مقامات پر رسائی  10 ی  م

  ( کے وسیعسیز

 

 

 

 وسیع ئیملک کے مختلف جغرافیا یعے ورک کے ذر ن

 

راہم کنے والے  جا رہا ہے۔ رکن ب ابنا یقینیکو  رسائی  علاقوں اور شعبوں ت

 

رض ق

 

ق

 مسلسل رسائی یعےذرائع کے ذر ادارے متعدد مواصلاتی

 

رض داروں ت

 

 ۔حاصل ک رہے ہی  اہل ق

 

رق

 

 اداروں کا استحکام ی اور کاروب ار ب

ر   کے لیے  مدد  اداروں کی  یکاروب ار  صورتحال کے ادوار می  یقینی  غیر  عالمی  5.0  ی ا  ج  یا  س  یا

 

 کی    یہے۔    مضبوط کتی  ی  بھارت کے عزم کو م

 

حکوم

 ب افتہ ضمانتوں  

 

 
 رسائی  ادارہ جاتی  یعےکے ذر  حمان

 

رض ت

 

رکھنے، روزگار کے  یرجا  ںسرگرمیا  اداروں کو اپنی  یسے کاروب ار   ہے۔ اس اسکی  کو مستحکم بناتی  ق



رار رکھنے می  چین  تحفظ اور سپلائی

 

رق   ی اقتصاد   بھارت کی   5.0  یا   ج   ی ا   س   ی اضافہ ککے ا   لچک اور استحکام می   اداروں کی   ی کاروب ار ہے۔    مدد ملت   کو ب 

رق 

 

رار رکھنے می   کی   ب

 

رق  ہے۔   اہم کدار ادا کتی  رفتار کو ب 

 حوالہ جات 

 وزارت   صنعتوں کی   درجے کی   نے اور درمیا   چھوٹی   و، مائیکر 

https://sansad.in/getFile/loksabhaquestions/annex/176/AU2801.pdf?source=pqals 

 

رانہ   وزارت 

 
 

 خ

https://financialservices.gov.in/eclgs 

https://www.jansamarth.in/emergency-credit-line-guarantee-scheme 

https://www.pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=2281936&lang=1&reg=48 

https://www.youtube.com/watch?v=wM-1L0ul6c8&feature=youtu.be 

 

  ک   نیشنل 

 

 ( س   ٹی   ج   س  ین )ا   لمیٹڈ  کمپنی   ٹرسٹی   گارنٹ   ٹ ی 

 

https://www.ncgtc.in/en/product-details/ECLGS5/Emergency-Credit-Line-Guarantee-Scheme-(ECLGS)-5.0 

https://www.ncgtc.in//content/products/0/20260728/List_of_Member_Lending_Institutions_registered_under_E
CLGS_5_0_updated_as_on_28_07_26_0a13e2d38f.pdf 

 

 دیگر 
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credit-line-guarantee-scheme-5-0%2F   

https://www.pmindia.gov.in/en/news_updates/cabinet-approves-emergency-credit-line-guarantee-scheme-5-0/ 

https://sbi.bank.in/documents/71595/0/ECLGS+5.0+Operational+Guidelines+dated+08.05.2026.pdf/aa65cd2a-
9c1c-ef9c-9508-b0575efec7e9?t=1778932400700 

https://www.kotak.bank.in/en/stories-in-focus/loans/home-loan/eblr-interest-rate.html 

https://www.bajajfinserv.in/understand-eblr-in-home-loan-interest-rate 
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https://www.bajajfinserv.in/understand-eblr-in-home-loan-interest-rate


https://www.icici.bank.in/personal-banking/blogs/loan/personal-loan/what-is-the-mclr-and-how-does-it-affect-
the-economy 

 

  ک   جنس یم ا  

 

   5.0(   ی ا   ج  ی ا  س   ی )ا   اسکی   لائن گارنٹ   ٹ ی 

***** 

Economy  

Emergency Credit Line Guarantee Scheme (ECLGS) 5.0    

Strengthening Business Resilience through Timely Credit Support  

 

(Explainer ID: 159855) 

 

 ش ح۔ ش آ ۔ ش ا
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