
EPFO क्षेत्रीय कायाालय, चंडीगढ़ द्वारा मोहाली इंडस्ट्रियल एसोससएशन में AMNESTY, VISHWAS, EEC 

2026 तथा PM-VBRY योजनाओ ंपर जागरूकता सगंोष्ठी का आयोजन 

 

चंडीगढ़/मोहाली, 02.09.2026: कर्मचारी भविष्य निधि सगंठि (EPFO) के क्षेत्रीय कायामलय, चंडीगढ़ िे आज 
र्ोहाली इंडस्ट्रियल एसोससएशि (MIA), र्ोहाली र्ें श्री अशोक गपु्ता, अध्यक्ष; श्री राकेश विग, र्हासधचि; 

तथा श्री जसबीर ससहं, चेयरर्िै सहहत एसोससएशि के प्रनतनिधियों एि ंपदाधिकाररयों के सहयोग स ेएक 
जागरूकता सगंोष्ठी का आयोजि ककया। इस सगंोष्ठी का उद्देश्य एर्िेरटी योजिा, 2026, विश्िास 
योजिा, 2026, कर्मचारी िार्ांकि असभयाि (EEC), 2026 और प्रिािर्तं्री विकससत भारत रोजगार योजिा 
(PM-VBRY) के बारे र्ें जािकारी का प्रसार करिा और व्यापक जागरूकता उत्पन्ि करिा था। 

 

इस सगंोष्ठी की अध्यक्षता डॉ. के.पी. ससहं, क्षेत्रीय भविष्य निधि आयकु्त-I एि ंप्रभारी अधिकारी, क्षेत्रीय 
कायामलय, चंडीगढ़ िे की। इस अिसर पर श्री िीरज श्रीिारति, क्षेत्रीय भविष्य निधि आयकु्त-I,  आंचसलक  
कायामलय, पजंाब एि ंहहर्ाचल प्रदेश (PB&HP) भी उपस्ट्रथत रहे। 

 

सगंोष्ठी के दौराि, सगंठि के अधिकाररयों िे सबंधंित सांविधिक प्राििािों, प्रत्येक योजिा के अतंगमत 
उपलब्ि लाभों तथा इससे जुड े प्रकियात्र्क पहलओु ंकी विरततृ जािकारी दी, ताकक हहतिारक इि 
योजिाओं का लाभ रपष्टता और सरलता के साथ उठा सकें । 

 

इस कायमिर् र्ें अन्यों के साथ, छूट प्राप्त रथापिाओं जैसे हहदंरुताि यनूिलीिर सलसर्टेड, पी.आर.टी.सी., 
डी.ए.िी. आहद के प्रनतनिधियों; र्ोहाली, डरेाबरसी, लालडू और पहटयाला की विसभन्ि रथापिाओ ंजसेै 
टेलीपरफॉर्ेंस र्ोहाली, टी.डी.एस. र्िेैजर्ेंट र्ोहाली, िाहर इंडरिीज आहद के प्रनतनिधियों; तथा नियोक्ता 
एसोससएशसं जैसे डरेाबरसी इंडस्ट्रियल एसोससएशि (स्ट्जसका प्रनतनिधित्ि श्री गरुजंट ससहं िे ककया)  
और लालडू इंडस्ट्रियल एसोससएशि के प्रनतनिधियों के साथ-साथ अन्य सबंधंित लोगों ि हहतिारकों िे 
भी भाग सलया। कायमिर् र्ें र्ौजूद सभी लोगों िे इि योजिाओं को शरुू करिे की सरकार की पहल 
की सराहिा की। 
 

चचाम की गई योजिाओं की र्खु्य विशषेताएं 

 

1. एर्िेरटी, 2026 

यह योजिा उि भविष्य निधि न्यासों (Provident Fund Trusts) की छूट-स्ट्रथनत (exemption status) को 
नियसर्त करिे का अिसर प्रदाि करती है, जो आयकर अधिनियर्, 1961 (1961 का 43) के अतंगमत 
र्ान्यता प्राप्त तो हैं, परंत ुकर्मचारी भविष्य निधि एि ंप्रकीर्म उपबिं अधिनियर्, 1952 / सार्ास्ट्जक 
सरुक्षा सहंहता, 2020 के अतंगमत उन्हें औपचाररक छूट प्राप्त िहीं हुई है। 

 

2. विश्िास, 2026 



यह योजिा रथापिाओं को कर्मचारी भविष्य निधि एि ंप्रकीर्म उपबिं अधिनियर्, 1952 की िारा 14बी 
और/अथिा सार्ास्ट्जक सरुक्षा सहंहता, 2020 की िारा 128 के अतंगमत क्षनतपनूत म (damages) से सबंधंित 
वििादों के सौहादमपरू्म, एकर्शु्त निपटारे का अिसर प्रदाि करती है। इस एकर्शु्त निपटारे के र्ाध्यर् 
से रथापिाओं को क्षनतपनूत म/शास्ट्रत र्ें कर्ी का लाभ प्राप्त होगा। 

 

3. कर्मचारी िार्ांकि असभयाि (EEC), 2026 

इस असभयाि के अतंगमत नियोक्ता उि कर्मचाररयों को िार्ांककत कर सकें ग ेजो ितमर्ाि र्ें EPF के 
दायरे र्ें िहीं आत,े स्ट्जससे व्यापक कायमबल तक सार्ास्ट्जक सरुक्षा किरेज का विरतार होगा। 

 

EPF रकीर् के तहत पहले से शासर्ल या शासर्ल होिे के योग्य सभी रथापिाओं के नियोक्ता, नियोक्ता 
पोटमल के ज़ररए ऐसे छूटे हुए कर्मचाररयों की जािकारी दे सकत ेहैं जो 1 अप्रलै 2009 से 31 र्ाचम 2026 
के बीच उिकी रथापिा र्ें शासर्ल हुए थे। 
 

4. प्रिािर्तं्री विकससत भारत रोजगार योजिा (PM-VBRY) 

इस योजिा के अतंगमत िए कर्मचाररयों और उिके नियोक्ताओं दोिों को लाभ प्राप्त होगा — कर्मचाररयों 
को प्रत्यक्ष वित्तीय लाभ सर्लेगा, जबकक नियोक्ताओं को िए रोजगार सजृि के सलए प्रोत्साहि प्राप्त 
होगा। 

 

क्षेत्रीय कायामलय के अधिकाररयों िे सभी हहतिारकों को नििामररत सर्य-सीर्ा के भीतर इि योजिाओ ं
का लाभ उठािे र्ें निरंतर सहयोग और र्ागमदशमि का आश्िासि हदया। 

 

********** 


