
 

 

 

साफ-सफाई से आगे: +व-छता लाने वाल2 

म4हलाएँ और :ांसज=डर 

30 "सतंबर, 2026 

एक साफ-सुथरे शहर क. पहचान अ3सर उन चीज़7 से होती है, जो अब >दखाई नहBं देतीं। सड़क7 पर 

अब कचरा नहBं पड़ा होता। नाFलयाँ अब बंद नहBं रहतीं। ज़Jरत पड़ने पर साफ-सफाई क. सुKवधाएँ 

उपलNध होती हO। लेPकन QवRछता तक के इस सफर के बदलाव के पीछे ऐसी कहाVनयाँ भी हO, िजYहZ 

जानना ज़JरB है। ये उन म"हलाओं क* कहा+नयाँ हO, जो कचरे से रोज़गार पैदा कर रहB हO, अपने समुदाय7 

मZ साफ-सफाई के काम7 क. अगुवाई कर रहB हO और रोज़मरा̂ क. चुनौVतय7 को अवसर7 मZ बदल रहB 

हO। उनके साथ /ांसज2डर समुदाय के लोग भी हO, जो साफ-सफाई क. सेवाओं मZ पेशवेर भूFमकाएँ और 

पहचान पा रहे हO। अलग-अलग शहर7 मZ, QवRछता अब Fसफ̂ एक सरकारB सेवा नहBं रह गई है। यह 

स7मान, उ9यम, भागीदार= और अवसरA का ज़bरया बन रहB है। 

भागीदारB क. इस भावना को BवCछता ह= सेवा 2026 मZ एक राcdBय मंच Fमला, िजसे 17 Fसतंबर 2026 

को शुJ Pकया गया था। हर साल, यह अFभयान नागGरकA, संBथाओं और नेताओं को एक साथ लाता है, 

ताPक QवRछता के Fलए BवैिCछक काम और सामू"हक LयासA को मज़बूत Pकया जा सके। 

BवCछता म2 सहभाग, BवCछ भारत, NवकOसत भारत क. थीम के साथ, QवRछता हB सेवा 2026 साफ-

सफाई के आंदोलन मZ सामू>हक िज़fमेदारB को सबसे अहम मानती है। यह इस बात पर ज़ोर देती है 

Pक BवCछ और NवकOसत भारत का सपना पूरा करने के Fलए सरकार और समाज, दोनA को Oमलकर 

काम करने क* ज़Rरत है। 

ऐसी सामू>हक भावना उgर hदेश के लोनी मZ साफ तौर पर >दखाई देती है, जहाँ कभी कचरा समझी 

जाने वालB चीज़Z अब रोज़गार का ज़bरया बन रहB है। 

जब कचरा बन जाए रोज़गार का ज़Gरया 

गौशालाओं और डयेbरय7 के आस-पास गाय का गोबर कचरा hबंधन क. एक बड़ी चुनौती बन सकता है, 

3य7Pक यह नाFलय7 और सीवेज चैनल7 को जाम कर देता है। लेPकन लोनी क. कृcणा Kवहार कॉलोनी 



मZ म>हलाओं के एक समूह ने आगे बढ़ने का एक अलग राQता चुना। उYह7ने गाय के गोबर से अगरबVी 

और लोबान कप बनाना शुJ Pकया। 

जो काम Fसफ̂ 8-10 म>हलाओं के साथ शुJ हुआ था, वह जoद हB कई और म>हलाओं के Fलए रोज़गार 

का ज़bरया बन गया। लोनी नगर पाFलका पbरषद क. एक म>हला अqधकारB ने उनके काम मZ संभावना 

देखी और गोबर क. लगातार आपूVत ̂और इQतेमाल के Fलए बनाने वाल7 को गौशाला माFलक7 से जोड़ने 

मZ मदद क.। एक साधारण सा Nवचार आकार लेने लगा: \या हो अगर ऐसी चीज़ को, िजसे कचरा 

समझा जाता है, एक नई िज़ंदगी द= जाए? 

गFमय̂7 के महBन7 मZ, जब अगरबgी का उrपादन सबसे sयादा होता है, तो इस पहल से लगभग 40-50 

म"हलाओं को रोज़गार Fमलता है। इन म>हलाओं के Fलए, यह काम Fसफ̂ कोई उrपाद बनाने से कहBं 

sयादा है। यह रोज़गार, स7मान और कचरे को `कसी उपयोगी चीज़ म2 बदलने क* संतुिaट को एक साथ 

लाता है। नगर पाFलका पbरषद भी इन उrपाद7 क. tबu. से 25 L+तशत तक कमाई करती है। इससे 

कचरा hबंधन, Qथानीय उvयम और नगरपाFलका क. कमाई के बीच एक कड़ी बनती है। 

इन उrपाद7 मZ हB दोबारा इQतेमाल क. कहानी Vछपी है। आम तौर पर, अगरबgी जैसे उrपाद7 को बनाने 

के Fलए लकड़ी के बुरादे का इQतेमाल बेस 

मटBbरयल के तौर पर Pकया जाता है। इसमZ 

लगभग 30-35 hVतशत सूखे गोबर का पाउडर 

Fमलाने से लकड़ी के बुरादे क. ज़Jरत कम हो 

जाती है। यह पया̂वरण के Fलहाज़ से एक >टकाऊ 

समाधान बनकर उभरा है, िजससे QवRछता भी 

सुVनिyचत होती है।  

जो काम एक कॉलोनी से शुJ हुआ था, वह अब 

बहुत आगे बढ़ चुका है। ये उrपाद देश के कई 

>हQस7 मZ सzलाई Pकए जाते हO, िजनमZ "दdल=, मंुबई, पंजाब, गुजरात और हैदराबाद शाFमल हO। कोKवड 

के दौरान, बड़ े{ां|स के Fलए भी इनका hोड3शन Pकया गया और इनके ऑडर̂ मॉGरशस और दfgण 

अh*का तक पहंुचे। 

और ये म>हलाएं यहBं नहBं ~क रहB हO। गोबर से iधन के तौर पर जलने वाल= लकड़ी बनाने क. योजना 

पर भी काम हो रहा है, िजसका इQतेमाल yमशान घाट7, हवन और दसूरे काम7 मZ Pकया जा सके। इस 

पहल के तहत गोबर से बने फूलA के गमलA पर भी Kवचार Pकया जा रहा है, जो बाद मZ खाद बनकर 

Fम�टB मZ Fमल सकते हO। यहां, BवCछता का मतलब Oसफm  कचरा हटाना नह=ं है। इसका मतलब यह 

सोचना भी है `क उस कचरे से और \या-\या बनाया जा सकता है। 

कचरा उठाने वालA से कचरा Lबंधन के ल=डसm तक 



tबहार के पटना मZ भी ऐसी हB सोच देखने को Fमलती है, जहां म>हलाएं पुरानी परंपराओं को तोड़ रह= 

हr और BवCछता को एक नया, समावेशी Rप दे रहB हO। शहर क. Nपकं मट=Gरयल Gरकवर= फैOसOलट= 

(एमआरएफ) मZ कचरा Lबंधन क* L`sया मZ म>हलाएं मु�य भूFमका Vनभाती हO। मु�य Jप से म>हलाओं 

vवारा संचाFलत और एक म>हला सुपरवाइज़र के नेतrृव वालB यह फैFसFलटB सूखे और गीले कचरे को 

Lोसेस करती है। यह हर "दन 2 टन सूखा कचरा और 1.5 टन गीला कचरा Lबंuधत कर सकती है। 

Kपकं एमआरएफ का Kवचार वेBट-मैनेजम2ट gेv म2 म"हलाओं के Oलए अवसर बनाने क. कोFशश से 

आया। hोजे3ट टBम ने Kपकं एमआरएफ बनाने के Kवचार के साथ पटना नगर Vनगम (पीएमसी) से 

संपक̂ Pकया। पीएमसी ने इस Kवचार का समथन̂ Pकया और यह सुKवधा Oसफm  तीन मह=नA मZ तैयार हो 

गई। इसके खास रंग और �डज़ाइन ने Qथानीय लोग7 का �यान भी खींचा, िजससे इस पहल के बारे मZ 

जागJकता फैलाने मZ मदद FमलB। 

यह Kवचार 'कैश फॉर वेBट' पहल के ज़bरए समुदाय तक पहँुचता है। नागbरक सूखा कचरा ला सकते हO 

और तय दर7 पर भुगतान पा सकते हO। कचरे क* क*मत बढ़ती है, नागGरकA को भाग लेने के Oलए 

Lोxसाहन Oमलता है और शहर को BवCछता के सफर म2 मदद के Oलए और हाथ Oमलते हr। 

इसके बाद पटना क. QवRछता 

या�ा एक >दलचQप मोड़ लेती है। 

पुरानी, बेकार गा�ड़य7 को मोबाइल 

Nपकं टॉयलेट के Rप म2 नई 

िज़ंदगी दB गई। जो चीज़ कभी 

कबाड़ थी, वह अब QवRछता क. एक ज़JरB ज़Jरत पूरB करती है। यह सड़क7 पर >दखती 3आर: Gरyयूस, 

Gरयूज़ और र=सायकल क. भावना दशा̂ती है। 

Kपकं एमआरएफ और मोबाइल Kपकं टॉयलेट Fमलकर सामािजक zयाय, पयाmवरण के L+त जागRकता और 

आuथmक अवसर को दशा̂ते हO। सबसे बड़ी बात, वे एक सरल संदेश देते हO: जब म"हलाओं को BवCछता 

के काम म2 जगह द= जाती है, तो वे Oसफm  {यवBथा का "हBसा नह=ं बनतीं, बिdक इसे नया Rप देने म2 

मदद करती हr। 

अपने समुदाय को BवCछ करने वाल= म"हलाएँ 

म>हलाओं और QवRछता क. कहानी Fसफ̂ कचरा संभालने तक हB सीFमत नहBं है, बिoक यह उन समुदायA 

तक भी पहँुचती है, िजनसे वे जुड़ी हr। भोपाल मZ, 250 म"हला |ांड एंबेसडर के एक समूह ने नगर 

Vनगम के साथ Fमलकर सफाई और कचरा hबंधन पर काम Pकया है। इस समूह क. सदQय7 ने Fसगंल-

यूज़ zलािQटक के इQतेमाल को खrम करने के Fलए 25 वाड� मZ 'बतmन बrक' भी शुJ Pकए हO। सामुदाVयक 

कायûम7 और आयोजन7 के Fलए दोबारा इQतेमाल होने वाले बतन̂7 के सेट उपलNध कराकर, ये बOक यह 

सुVनिyचत करते हO Pक Qथानीय कायûम कचरा पैदा Pकए बगैर आयोिजत ह7। 



60 सदBयA वाले 'BवCछता `कट= 

}ुप' ने एकजुटता को काम मZ बदलने 

का एक और तरBका खोजा है। हर 

म"हला हर मह=ने ₹100 का योगदान 

देती है, िजससे सामुदाVयक सफाई 

गVतKवqधय7 के Fलए एक साझा फंड 

बनता है। कई लोगA 9वारा `कए गए छोटे-छोटे योगदान, एक साफ-सुथरे मोहdले के Oलए सामू"हक 

संकdप बन जाते हr। 

उgराखंड मZ, इस भावना को 'बैनी सेना' यानी 'बहनA क* सेना' का नाम >दया गया है। 57 समूह7 मZ बँटB 

570 म"हलाएँ अपने-अपने वाड~ म2 सफाई ग+तNवuधयA पर नज़र रखती हO। वे नागbरक7 से बातचीत 

करती हO, Fशकायत7 को पहँुचाने मZ मदद करती हO, जागJकता कायûम चलाती हO और नगर hशासन 

तथा सफाई कमच̂ाbरय7 के बीच तालमेल tबठाने मZ सहयोग करती हO। उनका काम वहाँ होता है, जहाँ 

वाQतव मZ Pकसी शहर क. सफाई तय होती है। यह काम मोहdलA म2, बातचीत म2 और उन छोटे-छोटे 

पलA म2 आकार लेता है, जब कोई परवाह करने का फ़ैसला करता है। 

Fशलांग मZ, इzनेहBखेम सेdफ-हेdप }ुप ने कचरे के ज़bरए रोज़ी-रोटB का एक नया ज़bरया खोजा है। ये 

म>हलाएँ घर7 से गीला कचरा इक�ठा करती हO और बायो�ड}ेडबेल कचरे को खाद मZ बदलती हO। पहले 

कचरा बीनने का काम करने वालB इन म>हलाओं ने एक पुनवा̂स पहल के तहत hFश�ण Fलया और 

खाद बनाने के काम को अपनी आजीKवका का साधन बनाया। उनक. एकता क. वजह से उYहZ zयार से 

'मेर= मेडzस ऑफ माटmन' नाम >दया गया। 

अपनी रोज़मराm क* कोOशशA से, ये म"हलाएँ BवCछता को Oसफm  एक िज़7मेदार= के बजाय देखभाल क* 

एक साझा संBकृ+त म2 बदल रह= हr। 

समावेOशता से बदला BवCछता का BवRप  

ओ�डशा मZ, /ांसज2डर लोग ऐसी भूFमकाएँ Vनभा रहे हO, जो 

उYहZ शहरB QवRछता �यवQथा के कZ � मZ लाती हO। यह 

बदलाव कटक से शुJ हुआ, जहाँ fयुVनFसपल कॉप�रेशन ने 

dांसजZडर लोग7 को एक सेoफ-हेoप �ुप मZ संग>ठत Pकया। 

उYहZ hFश�ण >दया गया और से�टेज /=टम2ट �लांट के 

संचालन और रखरखाव क* िज़7मेदार= स�पी गई। 

यह एक बड़ा बदलाव था। एक ऐसा समुदाय िजसे अ3सर औपचाbरक अवसर7 से दरू रखा जाता था, 

अब QवRछता से जुड़ी एक तकनीक. सुKवधा क. िज़fमेदारB संभाल रहा था। 



बाद मZ यह मॉडल पूरे ओ�डशा मZ फैल गया। शहर= Bथानीय +नकायA ने मल-क.चड़ और सेzटेज hबंधन 

(एफएसएसएम) और ठोस कचरा hबंधन के काम7 मZ Bवयं सहायता समूहA के साथ Fमलकर काम करना 

शुJ Pकया। 

भुवनेyवर मZ, Bवयं सहायता समूह Bवीकृ+त ने बसुआघाई मZ 75-केएलडी वाले फ.कल Qलज dBटमZट zलांट 

(एफएसटBपी) को चलाने और उसक. देखभाल करने क. िज़fमेदारB लB। अपनी िज़fमेदाbरयाँ संभालने से 

पहले सदQय7 को ओbरएंटेशन और तकनीक. तथा hबंधन से जुड़ी dेVनगं दB गई। 

QवीकृVत क. अ�य� मेघना साहू के Fलए यह बदलाव बहुत खास है। वह कहती हO, "अब हम गवm के 

साथ अपनी पहचान अपना सकते हr और Lोफेशनल gेv म2 "हBसा ले सकते हr।" वह उस गव ̂के बारे 

मZ बताती हO, जो उYहZ तब महसूस होता है, जब उनके समूह के सदQय राcdBय और अंतरराcdBय 

संQथान7 के छा�7 और आने वाले लोग7 को अपने काम के बारे मZ बताते हO। अहम बात Oसफm  नौकर= 

ह= नह=ं है, बिdक यह भी है `क यह काम \या-\या मुम`कन बनाता है: Lोफेशनल पहचान, आxमNव�वास 

और पहचान Oमलना। 

भुवनेyवर fयुVनFसपल कॉप�रेशन ने सात सेसपूल वाहन7 के संचालन और रखरखाव मZ भी dांसजZडर 

समूह7 को शाFमल Pकया है। �ाइवर7 और हेoपस ̂को कम से कम लागू मजदरूB पर काम पर रखा 

जाएगा। उYहZ QवाQ�य, साफ-सफाई, Vनजी सुर�ा से जुड़ ेउपकरण और Qलज हटाने के तरBक7 के बारे 

मZ hFश�ण भी >दया जाएगा। dांसजZडर7 के Fलए रोज़गार के अवसर बढ़ाने क. ओ�डशा क. इस नई 

पहल क. काफा तारBफ हुई है। इसने दसूर7 के Fलए भी एक Fमसाल कायम क. है, िजससे साफ होता है 

Pक कैसे सबक. भागीदारB बेहतर साफ-सफाई का राQता बना सकती है। 

BवCछता का गहरा अथm 

ये कहाVनयाँ >दखाती हO Pक QवRछता से न केवल आस-पास का माहौल साफ-सुथरा होता है, बिoक यह 

आजीKवका, भागीदारB और पहचान के नए राQते भी खोल सकती है। असल= बदलाव Oसफm  कचरे के 

+नपटान म2 नह=ं, बिdक उन लोगA के जीवन म2 आने वाले बदलावA म2 है, जो इसे संभालते हr। जब 

समाज मZ हाFशए पर धकेल >दए गए लोग7 को QवRछता अFभयान मZ मु�य भूFमका Fमलती है, तो 

QवRछता का अथ ̂और भी गहरा हो जाता है। यह स7मान, अवसर और अपनेपन क* भावना से जुड़ी 

एक सामू"हक कोOशश बन जाती है। 
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