
 ج یکور  یکورٹیس ماجیس یہندوستان ک

 حفاظت کو مضبوط بنانا   یقوت ک ی افراد

 

  ی سماج  یہندوستان ک   عےیاقدامات کے ذر  یاصلاحات، اور فلاح  ٹلیج یڈ   ج،کوری   ای پی ایف او    جامع

بچت، پنشن اور    یفنڈ ک  ڈنٹ یکو پراو   نی او اہل اراک  فیا  ی پ  یہے۔ ا   یہوئ  عی توس   ںی م  ج یکور   یتحفظ ک

سے روپے    15,000حد کو روپے سے بڑھانا۔    یاجرت ک   ج ی کور  یانشورنس فوائد فراہم کرتا ہے۔ لازم 

اقدامات    ٹل یج یتوقع ہے۔ ڈ   ی لانے ک ں یکارکنوں کو اس کے دائرہ کار م   ی اضاف  ن ی مل  5.1سے    25,000

  ی او کے علاوہ، ا  فیا  یپ  یکو آسان بنانا ہے۔ ا  ےی اور دعووں کے تصف   ،یواپس  شن،یکا مقصد رجسٹر

  ں یم یاسک  ی س یج  وجنا ی   اتا ی سہا  ی سماج  ی اور پردھان منتر  م ی ا  ی وائ  س یا -میا   یاقدامات اور پ   سے یشرم ج

اقدامات روزگار کے زمروں اور    ہ ی۔  ںیہ   ی منظم کارکنوں اور کمزور گروہوں کو مدد فراہم کرت   ر یغ

 ۔ ںیکو مضبوط بناتے ہ  یتحفظ تک رسائ   یسماج ںی کے مراحل م یزندگ

  :کے ستون کے طور پر  یسلامت ی تحفظ کارکن ک  یسماج

ذر  ں،ی ہ  یکرت   یترق  ںی شت یمع   سےیج  سے یج اور  انداز  ہ   عہ یروزگار کے  رہتے  بدلتے    ر ی۔ غںی معاش 

کے ساتھ،    رات یتغ  ں یاور روزگار کے تسلسل م   ی آمدن  ع، یتوس   ی کام ک  ی فارم پر مبن  ٹ یٹمٹم، اور پل  ،یرسم

  ی زندگ  فظتح   یسے اہم بناتا ہے۔ سماج   ی ز یت  ےیتحفظ کو کارکنوں اور ان کے خاندانوں کے ل  ی سماج

  ٹائرمنٹ یر   ہیحالات سے تحفظ فراہم کرتا ہے۔    یہنگام  گریکے نقصان اور د   یآمدن   ں ی کے مختلف مراحل م

 مضبوط کرتا ہے۔  ی تحفظ کو بھ  یکے عدم تحفظ کے ادوار کے دوران مال ی اور آمدن

  ی کورٹ یہے۔ سوشل س ای طور پر بڑھا   اں یکو نما  ج یکور   ی تحفظ ک  ی سماج  ں یبرسوں م  ہ ینے حال  ہندوستان 

ارب    ک ینے ا  عی ۔ اس توسیہو گئ  صد یف  68.4  ںیم  2026سے بڑھ کر    صد ی ف  19  ںی م  2015  جی کور

 ہے۔   ای ورک کے اندر لا  می فر ی کورٹیلوگوں کو سوشل س ادہی سے ز

تحفظ فراہم کرتا ہے۔    یتحفظ ان کے کام کے سالوں کے بعد مال   ی سماج  ے،ی کارکنوں کے ل   ی ہندوستان

فنڈ، پنشن اور انشورنس    ڈنٹ یپراو  ے یاو( اہل کارکنوں کے ل   ف یا   یپ   ی )ا   شن یفنڈ آرگنائز  ڈنٹ یپراو   مپلائز یا

  ی قانون  ک یتحت ا  ے وزارت محنت اور روزگار ک  ہ یہے۔    ی کو نافذ کرکے اہم کردار ادا کرت  موںیاسک

  ںی میاسک   ی ہے۔ اس ک  کی سے ا   ں یتحفظ کے اداروں م   ی کے سب سے بڑے سماج  ای ادارہ ہے اور دن

  ے یبچت بنانے، پنشن کے فوائد حاصل کرنے اور ان کے خاندانوں کے ل   یک   ٹائرمنٹ ی کارکنوں کو ر

 ۔ںی ہ  ی مدد کرت ں ی امداد کو محفوظ بنانے م یمال

 



 ستون  نی تحفظ کے ت  یسماج ی پر مبن ای پی ایف او  

بچت، پنشن کے فوائد اور انشورنس    یفنڈ ک   ڈنٹ یپراو  ںیتحفظ کے ڈھانچے م   یاو کے سماج   فیا   یپ  یا

 ۔ ںیتحفظ شامل ہ 

 ( ای پی ایف) 2026 م،ی فنڈ اسک  ڈنٹ یپراو مپلائز یا

  ن ملازمی، سابقہ  2026 ای پی ایف   ای ن  ایگ   ا ی)کوڈ( کے تحت متعارف کرا  2020کوڈ،    ی کورٹیس   سوشل

کو شراکت اور جمع شدہ    ن یاراک   2026 ای پی ایف۔  یجگہ لے ل  ی ک  2026  م،ی فنڈ اسک  ڈنٹ یپروو  یک

بناتا ہے۔    ی ک  ٹائرمنٹ ی ر  عے یسود کے ذر   ی جزو  ے یمخصوص مقاصد کے ل   ہیبچت بنانے کے قابل 

علاج، مقررہ شرائط کے    یاور طب   ، یشاد   م، یتعل   یٰ ہے، بشمول رہائش، اعل  تا ی اجازت د   ی بھ  ی انخلاء ک

 ساتھ۔ 

   2026  م،یپنشن سک  ی ک ن یملازم

ہے۔    یجگہ لے ل   یک   1995  م، یپنشن سک   ی ک  ن ملازمینے سابقہ    2026 ای پی ایسکے تحت نئے    کوڈ 

پر ماہانہ پنشن کے فوائد فراہم کرتا    ی معذور  ا ی  ٹائرمنٹ،ی ر  ٹائرمنٹ، یکو ر   ن یاہل اراک  2026 ای پی ایس 

  ک یفراہم کرتا ہے، بشمول شر  ی ارکان کے اہل کفالت کرنے والوں کو پنشن کے فوائد بھ  یمتوف  ہیہے۔ 

 اہل افراد۔ گریبچے، اور خاندان کے د   ات،یح

   2026 م،ی ڈپازٹ لنکڈ انشورنس اسک مپلائز یا

جگہ    ی ک   1976  م، یڈپازٹ لنکڈ انشورنس اسک  ز یمپلائیا  ی پچھل  2026 ای ڈی ایل ائٓی   ا یکے تحت ن   کوڈ 

ممبران کو انشورنس تحفظ    ای پی ایفاہل    ں یصورت م  یہے، اور سروس کے دوران موت ک   تایلے ل

  لاکھ   7  ر یضرورت کے بغ  ی ادا کرنے ک  م ی میانشورنس پر   حدہ یممبران کو عل  می اسک  ہ یفراہم کرتا ہے۔  

 ہے۔   کرتی فراہم  فوائد  انشورنس  تک

 کو بڑھانا   جکوری  ای پی ایف او  ں ی قوت م یافراد 

قوت کے مطابق    یافراد   یرسم   یہوئ   یبڑھت   کی   ہندوستان  نے  ای پی ایف او    ں،ی کچھ سالوں م   پچھلے

اور پنشن سپورٹ سے    ج، یکور   ی ادارہ جات   ت،یرکن  ع ی وس  یرفت اس ک   ش یپ  ہیہے۔    ا یکو بڑھا   ی رسائ  ی اپن

 ہے۔   ی ظاہر ہوت

 

اضافہ ہوا ہے۔ تعاون کرنے والے    اں ینما  ں یم   ت یشراکت دار رکن  کی   ای پی ایف او  مدت کے دوران    اس

  2026ستمبر   16) یہو گئ  نی مل 79.8 با ًی سے بڑھ کر تقر نی مل 34.9  ںیم 15-2014تعداد   یک نیاراک

  ی نمائندگ  ی ممبران کے اضافے ک  ن یمل   44.9  با ًیاس مدت کے دوران تعاون کرنے والے تقر  ہ یتک(۔  

 کرتا ہے۔ 

اہل کارکنوں کو    ہی۔  ںی اپنا حصہ ڈال رہے ہ  ں می  ای پی ایف او  لاکھ ادارے    7.68تک،    2026ستمبر  

 فراہم کرتا ہے۔  اد یبن   ی ادارہ جات عی وس  ک یا ے یفراہم کرنے کے ل ج ی کور یتحفظ ک   یسماج



 

کے دوران    15-2014او نے    ف یا  ی پ  ی اضافہ ہوا ہے۔ ا  ی بھ  ں یکے ساتھ ساتھ پنشن سپورٹ م   ت یرکن

لاکھ پنشنرز پنشن کے    82  با ًیتک تقر   2026۔ ستمبر  یک   یگیادائ   یلاکھ پنشنروں کو پنشن ک   51.04

 کرتا ہے۔  ی نمائندگ ی پنشنرز کے اضافے ک ادہیلاکھ سے ز   31 ہ یفوائد حاصل کر رہے ہوں گے۔ 

 

کروڑ   1.30کے دوران  15-2014اضافہ ہوا ہے۔   اںینما یبھ  ںی م مانے یتحفظ کے فوائد کے پ یسماج

  کروڑ   6.42  نے   ای پی ایف او  تک(،    2026)اکتوبر    ں یسال م   ک ی۔ پچھلے ا ایگ  ا یک  ہ یدعووں کا تصف 

  ی جانے وال  یاو کے ممبروں اور فائدہ اٹھانے والوں کو فراہم ک   فیا   یپ  یا   ہی۔  ایک   ہتصفی  کا  دعووں 

 کرتا ہے۔ ی عکاس  ی ک مانےیخدمات کے بڑھتے ہوئے پ 

 کرنا  مضبوط  کو  ای پی ایف او   عےیکے ذر  فارمزیاور سروس ر  ٹل یجیڈ 

ڈ   ٹلمنٹ،یس   م یسادہ کل   ج،ی تر کور  ع ی او وس  ف یا   ی پ  یا ذر  شن یٹلائز ی جی اور    ی تحفظ ک  ی سماج   عے یکے 

  ڈنٹ یعمل کو کم کرنے، اور پروو  یکو بہتر بنانے، انتظام   لیکو مضبوط بنا رہا ہے۔ اصلاحات تعم   یفراہم

 ۔ں ی ہ  یتوجہ مرکوز کرت  یکو آسان بنانے پر بھ ی فنڈ اور پنشن خدمات تک رسائ



 

 ی حد پر نظرثان یتنخواہ ک 

 

  ں یم   2014بار ستمبر    ی حد آخر  ی تنخواہ ک  ےیکے ل  جکوری   ای پی ایف او    ی : لازمعی توس  ی ک  جی کور

روپے ماہانہ کے    25,000  ں،ی م   2026۔ ستمبر  یتھ   یگئ   یک   ثانی  نظر  پر  ماہانہ  15,000  سے  6,500

  ی ملنے ک   ج ی کور  ی کو لازم  ن ی ملازم  ی اضاف   ن ی مل  5.1سے    ی ۔ اس نظرثانیگئ  ی د   ی منظور   ی اضافے ک 

  ی عکاس  یک   عی توس  ں یملازمت م  یاور رسم   یلیتبد   ں یسطح م   ی تنخواہ ک  ں یمدت م  یان ی درم  ہی۔  ےہ  د یام

ہے، جو قابل اطلاق    یکرت  ع یکے پول کو وس   ن یکے اہل ملازم  جی کور  ی شدہ حد لازم  ی کرتا ہے۔ نظر ثان

 دفعات کے تابع ہے۔ ی قانون

 کرنا  ز یکو ت ٹلمنٹ ی س  می کو ہموار کرنا اور کل یواپس   یک  فیا  یپ

انخلاء    یجزو  ںی ہے جن م  ایک   کجای  کو  دفعات   13  نے   ای پی ایف او  کے اصول:    یواپس  ی جزو  آسان

حالات۔    ی اور خصوص  ات، یضرور   ی رہائش ک   ات،ی ضرور  ی ہے: ضرور   ا یگ   ای شامل ک  ں ی زمروں م   ن یکو ت 

  ی درجہ بند   ہی۔  ںی ہ  یسے متعلق اخراجات کا احاطہ کرت  یاور شاد   م یتعل   ،یمار یب  ات یضرور  ی ضرور



  ی ک  یبچت تک آسان رسائ  یفنڈ ک  ڈنٹ یپراو   ےیکے ل  نی ہے، اہل اراک  یورک کو آسان بنات  می انخلا کے فر

 ہے۔   یسہولت فراہم کرت 

کو پورا    ات یضرور   یاپنے کام کے سالوں کے دوران مخصوص مال  ن ی: ملازمںی حد   ی ک  ی واپس   آزادانہ

۔ اس سے وہ پورے جمع شدہ  ںی طور پر نکال سکتے ہ  یبچت سے جزو   پی ایف    یاپن  ے یکرنے کے ل

 ۔ ںی حاصل کر سکتے ہ ی بچت تک رسائ  ریکو نکالے بغ  لنسیب

اجازت دے کر ان دفعات کو    ی نکالنے ک   5  ے یکے ل   ی اور شاد   10  ے یکے ل   م ینے تعل   ای پی ایف او  

شدہ    ی ۔ نظر ثانیمشترکہ حد تھ   ی انخلاء ک  ی جزو  3  ں یہے۔ اس سے پہلے، دونوں مقاصد م   ا یآسان بنا د 

تک    صد ی ف  75کا    لنس یب  ف یا   ی کو اپنے پ  ن ی اہل اراک  ا، یگ  ا ی متعارف کرا  ں یم   2025ورک، اکتوبر    م یفر

قابل اطلاق شرائط کے ساتھ۔    ں، یشامل ہ   ں ی شراکت  یملازم اور آجر ک   ں ی ہے۔ اس م  تا ی اجازت د   یک   نکالنے 

 ہے۔  ا یگ  ای بنا ی ار یماہ پر مع  12ضرورت کو  یکم از کم سروس ک 

  5حد کو    یک  ہیخودکار تصف   ےی دعووں کے ل  یشگپی  اہل  نے   ای پی ایف او  :  ہ یکا تصف  یٰ دعو  خودکار

 کو قابل بناتا ہے۔  ی تر کارروائ  زیت  ی ک یاہل واپس  ر یمداخلت کے بغ ی دست ہی۔  ادی  بڑھا  تک  لاکھ

  ق یتصد  ا ی  ر یتصاو  ی ک ف یل  ک یچ ے لی  کے  دعووں   لائن  آن  اہل نے  ای پی ایف او  : قیتوث   یک  نک یب  آسان 

  ی کو کم کرتا ہے اور دعو   ی کارروائ  یکاغذ   ہی۔  ا یشرط کو ہٹا د   یپاس بک اپ لوڈ کرنے ک   نکی شدہ ب

 کے عمل کو آسان بناتا ہے۔

 ی آسان  ں یکو مضبوط بنانا اور کاروبار کرنے م  ل یتعم

 

کوڈ،    ی کورٹی، اور سوشل س1952  کٹ،یا  ژنز یاور متفرق پروو   ای پی ایف  م ی اسک  ہ ی:  2026،  وسواس

سہولت فراہم    یک  ے یتصف  ی وقت  کیجرمانے پر مشتمل اہل تنازعات کے    ایکے تحت ہرجانے    2020

التواء    ریکرنے والے مقدمات، ز   لنج یجرمانے کے احکامات کو چ  ا ینقصانات    ں یم   می ہے۔ اس اسک  ی کرت

انتظار م   ی حتم  ،یکوریر  ی وجز   ای معاملات کا    سےی گئے نوٹسز، اور ا  ے یک  ی جار  ں یاحکامات کے 

 ۔ ںی گئے ہ ےی ک  ں ینہ   یتک نوٹس جار  یہے جہاں ابھ   ایگ  ای احاطہ ک

شرح    یمدت کے لحاظ سے ماہانہ نقصان ک  یک  ریتاخ  ے،یکے ل   فالٹسیسے پہلے اہل ڈ   2024جون    14

 ہے۔   یگئ ی ک ی کم صد یف  1 ا ی صد،ی ف  0.50 صد،یف  0.25 ں یم

دائر نہ کرنے کا    ں ی لیاپ   د یاور طے شدہ تنازعات پر مز  ے ی سود ادا کرنا چاہ  یکو قابل اطلاق قانون   آجروں 

 ۔ےی عہد کرنا چاہ

غلط استعمال، جان    ،یدھوکہ دہ  ں ی ہے، جن م   ا یگ   ای مختلف مراحل پر مقدمات کا احاطہ ک   ں یم   م ی اسک  اس

 ای پی ایف او    ںی ۔ درخواستںیاور مکمل طور پر وصول شدہ نقصانات شامل ہ   ،یبوجھ کر غلط کار

 ۔ں ی ہ  ی جات یآن لائن جمع ک  عے یپورٹل کے ذر مپلائر ای

ہے تاکہ اداروں    ی گئ  یشروع ک  عے ذری  کے   ای پی ایف او  ہے جو    م یاسک   یوقت  ک یا   ہی:  2026  ،یمنسٹ یا

کے    1961  کٹ، یا  کسی انکم ٹ   ہ یجا سکے۔    یمدد ک  ں یٹرسٹ کو باقاعدہ بنانے م فنڈ    ڈنٹ یکو اپنے پراو 



تحفظ    ی سماج  ای ،  1952  کٹ،یا  ایم پی  اور    ای پی ایف   کن یشدہ ٹرسٹ کا احاطہ کرتا ہے، ل   می تحت تسل

 ہے۔  ی تک کھل 2026دسمبر  28 می چھوٹ کا فقدان ہے۔ اسک ی کے تحت رسم 2020ضابطہ،  ےک

حاصل کر سکتے    استثنیٰ   پر  طور تک سابقہ    خ ی ادارے ٹرسٹ کے آغاز سے لے کر مقررہ کٹ آف تار  اہل

 ہے۔   یمعاف کرت یکو بھ  ات یضرور  ی کم از کم طاقت اور فنڈ ک  یک  نی ملازم م ی اسک ہی۔  ںی ہ

ہے    ی سود جمع کرانا ضرور  ں یشراکت اور ممبران کے کھاتوں م   یطور پر قانون   یٹرسٹوں کو لازم  اہل

صرف    ی ہے۔ ان شرائط کے تحت، کارروائ  ادہیاس سے ز  ای شرح کے برابر    ای پی ایفجو قابل اطلاق  

  ی پر کوئ  اد یاور اس بن   ،ی جائے گ  ی واپس لے ل  ،یچھوٹ غائب تھ   یرسم  کی کہ ا  یشروع ہوئ   ےیاس ل

 ۔ یجائے گ یک  ں ی شروع نہ  ی کارروائ ی نئ

 

 کو آسان بنانا  شن یکے ساتھ رجسٹر ی رسائ ٹل یجیڈ 



  اں یکمپن   یشخص   ک یاور ا  اںیکمپن   ٹڈ یلم   ٹ یوی سے، اہل پبلک اور پرائ  2020  ی: فرور شن یرجسٹر  خودکار

سہولت حاصل    یک   شنرجسٹری  ای پی ایف او  خودکار    عےیوزارت کے پورٹل کے ذر  یامور ک   ٹ یکارپور 

فارم مختلف    ہیہے۔    یجات  یچلائ  عےیفارمز کے ذر  ایگلی پرو  اور    اسپایس  سہولت    ہی۔  ںی ہ  یکر سکت

 کو مربوط کرتا ہے۔  رہ یوغ  جی ایس ٹی این نمبر/ ی شناخت کٹر یڈائر/پین ،ٹین  سے یج مات خد 

 

آزادانہ طور پر    ن یسے، ملازم  2019(: نومبر  یو اے این  )   شنیجنر   لف یس  ی اکاؤنٹ نمبر ک   ورسلی ونی

  موں یاسک  ی کورٹ یسوشل س  کی   ای پی ایف او    ت یخصوص  ہی۔  ںیبنانے کے قابل ہو گئے ہ   یو اے این  اپنا  

اور آدھار    شنیجنر   یو اے این   نے  ای پی ایف او  ں،ی م  2025  ل یہے۔ اپر  یکرت   ت یحما   ی اندراج ک  ں یم

۔ امنگ موبائل  ایمتعارف کرا  شنیوی کٹیا  عےیکے ذر  یکنالوج یٹ   یوال  رنےک  قی تصد   یچہرے ک   یپر مبن

کو قابل بناتا ہے۔ اکتوبر   ی رسائ  ٹل یج یاور محفوظ ڈ   س یل  کٹ یکنٹ  چر ی ف  ہ ی  اب،ی دست   عے یکے ذر  شن یک یپلیا

پر    شنیک   یپلی برآں، امنگ ا  د ی۔ مزںی رپورٹ ہوئے ہ  یو اے این  کروڑ خود ساختہ    1.74تک،    2026

  ی کروڑ سے تجاوز کر گئے، جو ا  709  نی د   ن ی او کے ل  ف یا  ی پ   ی تک ا  توبراک   21سے    2017  ی جنور 

 کو ظاہر کرتا ہے۔ مانے یکے پ یرسائ  ٹل یج یاو خدمات تک ڈ  فیا  یپ

جاتا ہے، جو مختلف    ا یک  ض تفوی  کو   ممبر  ای پی ایف او  منفرد، مستقل نمبر ہے جو    کیا   یو اے این  

سہولت فراہم    یفنڈ جمع کرنے ک   ڈنٹ یپروو   ہیفنڈ اکاؤنٹس کو جوڑتا ہے۔   ڈنٹ یان کے پروو  ں ی اداروں م

  لات یتفص   یان ک   ں ی م  سی ب   ٹا ی ڈ   یو اے این    عہ یآجر کے ذر  ں،ی کرتے ہ   لیتبد   ںی کرتا ہے جب ممبران ملازمت

 سے مشروط۔  ق یتصد  یک

  عے یممبر پورٹل کے ذر  یو اے این    ممبران   ای پی ایف او  سے،    2025: اگست  ڈنگیآدھار س  آسان 

  لات یتفص   ی پروفائل ک  یو اے این  ۔ اگر آدھار اور  ںی درست کرنے کے قابل ہ  ا ی  ڈ یکو س   لات یتفص   ی آدھار ک

  ے یکو درست کرنے کے ل   لات ی۔ مماثل تفص ںی قبول کر سکتے ہ   ں ی مماثل ہوں تو آجر براہ راست درخواست

  ف یا   یپ  یہے تو ممبران متعلقہ ا   ںی نہ   اب ی جا سکتا ہے۔ اگر آجر دست  جایآفس کو آن لائن بھ  او  ف یا  یپ   یا

 ۔ ںیمدد حاصل کر سکتے ہ  عے یکے ذر سریآف شن یل یاو آفس کے پبلک ر

 ی لیتبد  ٹل یجیڈ   یخدمات ک  ای پی ایف او  

  عے یشاخ کے ذر  ی ک  نکیب   یبھ   ی کس  ں یپورے ہندوستان م   سی پی پی ایس  کا نظام    ی گیپنشن ادائ  یمرکز

کرتے وقت دفاتر کے    ل یشاخوں کو تبد   ی ک  نک یب   ای کو قابل بناتا ہے۔ پنشنرز مقامات    م یتقس   یپنشن ک 

۔ اس سے خاص طور پر  ںی پنشن حاصل کر سکتے ہ   یاپن   ر یبغ  ےیکو منتقل ک آرڈرز    منٹ یپنشن پ  انیدرم

برآں،    د ی۔ مزںیچلے جاتے ہ   ں یشہروں م   ی کے بعد اپنے آبائ  ٹائرمنٹ یان پنشنرز کو فائدہ ہوتا ہے جو ر 

ضرورت کو کم کرکے    ی برانچ جانے ک   ےیکے ل  ق یتصد   یبھ  ینظام پنشن کے آغاز کے وقت کس  ہی

 مدد کرتا ہے۔  یپنشنرز ک 

  ٹل یج یپر ڈ   زیپنشنرز کو دہل   سیا   یپ  یاو نے ا   فی ا  ی پ  یسروسز: ا  ٹ یفک یلائف سرٹ  ٹلی جیڈ   پ یڈورسٹ

( کے ساتھ شراکت  یب  یپ   ی پ  ی)آئ   نک ی ب  منٹسی پوسٹ پ  ا یانڈ   ے یخدمات فراہم کرنے کے ل   ٹ یفک یلائف سرٹ 

سروس    ے یلاگت برداشت کرتا ہے، پنشنرز کے ل  کی   50  ٹ یفکی سرٹ  ی ف  ای پی ایف او  ہے۔    ی ک  یدار

بزرگ پنشنرز کو فائدہ ہوتا   ں یاور دور دراز علاقوں م  یہ یبناتا ہے۔ اس اقدام سے خاص طور پر د  ت مف



پنشن کے تسلسل، ف  سی پی پی ایس    ہ یہے۔   بہتر    ز یپنشن کے ت  ی ملیکے تحت بروقت  تر آغاز، اور 

 کرتا ہے۔ ت یحما  ی ک یدرستگ

 

دوبارہ    اپنی  نے   ای پی ایف او  کو،    2025نومبر    1:  ا یگ   ایک   زائنیسائٹ کو دوبارہ ڈ   ب یو  ای پی ایف او  

آجروں    ن،ی پورٹل ملازم  وی سپانس ی۔ موبائل ریپر شروع ک  gov.in.ای پی ایف او  سائٹ    ب یکردہ و   زائن یڈ 

فارم، پنشن سروسز، پروفائل    می پاس بک، کل  ہیفراہم کرتا ہے۔    س یمتحد انٹرف  ک یا  ے یاور پنشنرز کے ل

اور   ارات یفراہم کرتا ہے۔ الگ الگ لاگ ان کے اخت ی معلومات تک آسان رسائ ی ک م ی اور اسک ٹس، یاپ ڈ 

  وب ی وٹیمدد کرتا ہے۔   ں یسے خدمات کا پتہ لگانے م  ی زیکو ت  نی صارف کشن یاور آپ" س ای پی ایف او  "

درخواست    ے یکے ل   ڈوانس یکرنا، ا  ک یچ  لنس یب  ف یا  ی کہ پ  سے یج   ں ی ہ  یوضاحت کرت   ی خدمات ک   وز ی ڈ یو

آر( فائل کرنا، اداروں کا اندراج    ی س  ی )ا  ٹرنیچالان کم ر   کٹرانک یدرخواست جمع کرنا، ال   ی نا، پنشن کید 

کو آسان بناتا    ی تمام آلات تک رسائ  شن یگ یوی اور بہتر ن  ن ی کو چالو کرنا۔ چھوٹا ڈوم  نی اے ا  و ی کرنا، اور  

 ہے۔ 

کور    ی ار یمع  یصنعت ک   3.0 ای پی ایف او   کور بینکنگ لیڈ ٹرانسفارمیشن :  –3.0 ای پی ایف او  

 بناتا ہے۔  د یخدمات کو جد  عے یکے ذر توں یصلاح  ی ک نکنگ ی ب

اے    و،یٹ ین -کلاؤڈ   ےیاور کسٹمر سروسز کے ل  ل،ی پلاننگ، تعم   سورسیانٹرپرائز ر  نجمنٹ،ی اکاؤنٹ م  ہی

حل کو مربوط کرتا ہے۔    نکنگ یب   یاد یکے ساتھ بن  ولزی ماڈ   یسروسز پر مبن   کرویفرسٹ، اور مائ -پی ائٓی  

 ہے۔   ای گ ا یک زائن ی ڈ  ے یبنانے کے ل   ی نیق یاس کے مرحلہ وار نفاذ کو محفوظ اور ہموار خدمات کو  

متحد    کیا   ےیکرتا ہے، اور ممبر سروسز کے ل   زیکو کم کرتا ہے، دعووں کو ت   یکارروائ  ی اقدام کاغذ   ہی

 کرتا ہے۔  ایفارم مہ  ٹ یپل

بنائے گئے    ے یکے ل   سنگیخودکار پروس  ریمداخلت کے بغ   یشدہ دعوے دست  ق یسے متعلق تصد   خطرے

 ۔ ںی ہ  تے یدن سے کم کر د  3دن سے کم کرکے  20کے وقت کو  ہ یممکنہ طور پر تصف  ں،ی ہ

پے رول سے منسلک    یکس   ریسروس، اور بغ   لفیس  یلسان  ر یکث  ،یواپس  ی فور  ں ی م   توںی بند صلاح  منصوبہ

  کی   ای پی ایف او    ےیممبران کے ل   ادہیسے ز  نی مل  300ورک کا مقصد    می ۔ اس فرںی شامل ہ  ںی شراکت

 خدمات کو سپورٹ کرنا ہے۔

 ورک   می فر ی کورٹی او سے آگے: ہندوستان کا جامع سوشل س فیا  یپ  یا

  کانزم یم   یاور ادارہ جات   موںیاسک   یاو سے آگے کئ  فیا  ی پ  ی ورک ا  م یتحفظ کا فر  ی کا سماج  ہندوستان

۔  ںیمدد کرتے ہ   یکمزور گروپوں اور کارکنوں ک   ںی ہوا ہے جو روزگار کے زمروں م   لایپھ   عے یکے ذر

  ی تحفظ تک رسائ   یفارمز کو سماج  ٹ یپل  ٹلیج یتحفظ، اور ڈ   یامداد، پنشن سپورٹ، قانون  یاقدامات سماج  ہی

 ۔ ںی کرتے ہ کجای  ے یکرنے کے ل عی کو وس

 ۔وجنای  اتا ی سہا ی سماج یمنتر  پردھان 

 



ہے۔    ی مدد فراہم کرت  یمعذور افراد اور سوگوار خاندانوں کو سماج   واؤں، یاہل بزرگ افراد، ب   می اسک  ہی

  م ی سک  ہی۔  یتھ  یگئ  یک  ی سے اس پر نظر ثانسوشل اسسٹنس پروگرام    شنلیموجودہ ن  ںی م  2026اکتوبر  

  عے یکے ذر  موں یاسک  یل یکے تحت ذ   این ایس اے پی  ۔  یرہے گ   یتک جار   31-2030سے    2026-27

 : ں یہ  ل یکردہ فوائد درج ذ  فراہم

عمر کے    ادہ یاس سے ز   ا ی  سال   80  اور   375کو    ن ی د یسال سے کم عمر کے مستف  80  م یپنشن سک   معذور

سے کم کر    صد یف  80حد کو    یک  یمارک معذور   نچیہے۔ ب   یماہانہ امداد فراہم کرت  کی   625کو    ن ید یمستف

دائش سے  یہے، جس سے پ   ایگ   ایکو ہٹا د   ار یہے، اور کم از کم عمر کے مع  ایگ   ای کر د   صد یف   40کے  

 اضافہ ہوتا ہے۔  ں یم  ت یاہل

عمر کے    ادہیاس سے ز   ای  سال  80  اور   200عمر کے افراد کو    یسال ک   79-60  م ی پنشن اسک  ج یا  اولڈ 

 ہے۔   ی ماہانہ پنشن فراہم کرت کی 500افراد کو

  ی عمر ک  ادہ یاس سے ز  ا ی  سال   80  اور  300کو    واؤںی ب   ی عمر ک  ی سال ک  79-40  می پنشن اسک  وہی ب

 ہے۔  کرتی   فراہم پنشن  ماہانہ 500کو   واؤںی ب

  20,000موت پر اہل خاندانوں کو    ی کمانے والے ک  ی اد یعمر کے بن   یسال ک   59-18  می اسک  فٹ ینی ب  یملیف

 ہے۔   یامداد فراہم کرت ی مال ی وقت  کی  ی روپے ک

 2020کوڈ،   ی کورٹیس  سوشل

ورک    م ی کے فر  ی متحد قانون ساز  ک یکو ا  نی قوان   بر ی ل  ی تحفظ سے متعلق نو موجودہ مرکز  ی سماج  ہی

فنڈ، پنشن، انشورنس،    ڈنٹ یپراو  ں یتحفظ کے فوائد فراہم کرتا ہے جس م   یکرتا ہے۔ ضابطہ سماج  کجای  ں یم

منظم    ر یاور غ  نظمدفعات م  ی۔ اس کںی اقسام شامل ہ  گر ید   یتحفظ ک   بر یاور ل   ،یٹ ی جویکے فوائد، گر   یزچگ

 فارم ورکرز۔  ٹ یبشمول ٹمٹم اور پل   ں،ی ہ  یہوئ  ی لیکارکنوں تک پھ 

سروس کے بعد، قابل اطلاق شرائط کے    ی سال ک  ک یکو ا   ن یقابل اطلاق مقررہ مدت کے ملازم   ضابطہ 

ورک کے اندر ٹمٹم اور    م ی تحفظ کے فر  ی سماج  ہی فراہم کرتا ہے۔    یٹ یجو یپر گر  اد ی بن  ی ساتھ تناسب ک

فنڈ سے تعاون    یورٹیکی سوشل س  ےی فلاح و بہبود کے ل  یپہچانتا ہے اور ان ک   یفارم ورکرز کو بھ   ٹ یپل

 فراہم کرتا ہے۔ ں ی میاسک  افتہی

کے فوائد، گھر سے کام کرنے کا    ی ہفتوں تک زچگ  26  ے یکے ل  ن ی اہل خوات   ں ی دفعات م  ی پر مبن  ن یخوات 

۔  ںی شامل ہ  ات ی سہول  یک  چ یاجازت، اور کر   یکام ک  ں یمقررہ شرائط پر پورا اترنے والے اداروں م   ار،یاخت

اور آسان    ٹل یج یڈ   ے یکو آسان بنانے کے ل   ی تحفظ کے فوائد تک رسائ  ی ضابطہ عمل درآمد اور سماج

 فراہم کرتا ہے۔  ی بھ  ےیکار کے ل قہ یکے طر ل یتعم

 فارم  ٹ یمتحد پل کیا  ےی منظم کارکنوں کے ل ری: غ ای شرم

 

  ی قوم ڈڈ یمنظم کارکنوں کا ہندوستان کا پہلا آدھار س ر ینے غ  ای شرم  ا،یگ  ایشروع ک  ںی م 2021 اگست 

  ن ی مل  318.9تک    2026ملتا ہے۔ پورٹل نے اگست    یو اے این  ۔ ہر رجسٹرڈ ورکر کو  ایبنا  سیب   ٹایڈ 

تحفظ    ی سماج  15  ا،ی گ  ا ی شروع ک  ں یم   2024شرم ون اسٹاپ حل، اکتوبر  -ی۔ ا ےی ک  کارڈ یر  شن یرجسٹر



سروس، ہنر    ر یرئیک  شنل ی ن   ے یکارکنوں کو ملازمت کے ل   ہ یکو مربوط کرتا ہے۔    موں یاسک  ی اور فلاح 

  ی مائ  ےیشناخت کے ل  ی ک   موںیاسک  ی ہب، اور اہل سرکار  ٹلیج یڈ   ایاسکل انڈ   ے یاور اپرنٹس شپ کے ل

 جوڑتا ہے۔  ی سے بھ م یاسک

 ماندھن    یوگیشرم   یمنتر  پردھان 

ماہانہ    کی   تک  15,000  ےی منظم کارکنوں کے ل  ری عمر کے اہل غ   یسال ک  40-18 پی ایم ایس وائی ایم  

عمر تک پہنچنے کے بعد کم از    ی سال ک  60  ہ یہے۔   می کے ساتھ رضاکارانہ اور معاون پنشن سک  یآمدن

طرف سے    ی حکومت ک   یپنشن فراہم کرتا ہے، مقررہ شرائط کے ساتھ۔ مرکز   ی نی قی   نہ یمہ   فی   3,000کم  

  ہ ی  ہے۔  ہوتا  تک  200  سے   55عمر کے لحاظ سے ماہانہ تعاون    یشراکت کے ساتھ، اندراج ک  لمماث

  ی کرت  ت یحما   ی حفاظت ک   یک   ی آمدن  ی بڑھاپے ک  ےی کام کرنے والوں کے ل  ںی منظم شعبے م   ر یغ   م یاسک

 ہے۔  ی کا حصہ ڈالت صد ی ف 50 با ًیتقر  ں ی م ی پ  یڈ  ی ہے، جو ہندوستان کے ج

 طرف ی تحفظ ک ی سماج  جامع

فر  ی کا سماج  ہندوستان کا  او  ورک جامع    می تحفظ  ایف  پی  ڈ   ٹلی جی ڈ   ج،کوری   ای  اور    ،یور یل یسروس 

  ی اور سماج   مہ،یفنڈز، پنشن، ب  ڈنٹ یجا رہا ہے۔ پراو   لتا یپھ   عے یاصلاحات کے ذر  یبہبود ک  یمزدوروں ک

اقدامات رسم ہ  ی کارکنوں ک  ں یملازمت م   ی رسم   ریاور غ   ی امداد کے  آسان تعمںی مدد کرتے  اور    ل ی۔ 

  ہیساتھ،    ک ی۔ اںیمضبوط کر رہے ہ   د یکو مز  ی فارم فوائد تک رسائ  ٹ یسے چلنے والے پل   یکنالوج یٹ

 ۔ںی حصہ ڈالتے ہ   ںی تحفظ کے نظام م ی سماج یجامع اور قابل رسائ  ادہی ز کیاقدامات ا
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