
 ی ییلیتبی ییہید

 

یمرحلے کے معماری ییکے آخ

ی

 بیت

 

ی یفتہی  ی یت

 

 
ای یزم کا  کارکنوں  کے  یسطح  ی یی 

ی

 

 

 ی یورک غیر ین

 

کی ییمرک دمات 

 

 اہمی یخ

 

 ر یمیں یف

ی

ہے۔ ی یحیثیت یکی ییہی یکی یھت    

 

سرکار ییہرکھ  ییکارکن 

 کرتے ہیی یپروگراموں پر عمل درآمد میں

 
 

 اہم کرتے ہیی یاور گاؤں کیی یکو متحرک کرتے ہیی یلوگوں ی،معاون

 

 مدد ف

 
 

 9 ی۔ ملک بھر میںسطح پر ت  وق

  کارکنوں، آنگن واڑسی آر پیپرسنز )ی رسیسور نٹیکمیو دہی  سے ز کھلی

 

صفِ اوّل کے کارکنوں ی یگرآواس متروں اور د ں،یگرہیو کارکنوں، سوچھ یی(، آش

یکے ساتھ مل کر اداروں اور د

ی 

ی

ہ

ی

ی 

 و ں 
ب

 

کن
 یسیی متعلیمعاش سے  یعۂلکھ ذر 4.08 یباًسے تقر میںی آر پی یلکھ سی 9۔ فاصلے کو کم کر رہے ہیی نکے درمیا

، مو ی،ہیی یآر پی

 

 قی یکی یںسرگرمیو ییاور کاروی  ری یاوارپید یجنگلاتی ی،یپروری یماہی ی،ییپرور ییشیجو زراع

 

 کرتے ہیی یمیں یت

 
 

 صنفی یآر پی یسی ییگر۔ دمعاون

 قی یکی یمعاشرےاور ی یخواندگی یمالی ی،یاربید

 

 اہم کرتے ہیی یشعبوں میں یجیسے یت

 

دمات ف

 

 10.40 یمیںکے شعبوں ی یصحت اور غذائیت یاس کے علاوہ۔ یخ

  کارکن اور ی یدہی  لکھ سے ز

 

 بیت 10.58آش

 

دمات کو مضبوط بنا رہے  یبچپن کی یبھال اور ابتدائی ییکھد یصحت کیی یکی یلوگوںکارکن ی ییآنگن واڑ یفتہی   یلکھ ت

 

خ

 ی ییہکام کرنے والے ی ی۔ مختلف شعبوں میںہیی

 

 
اور مقا یاپید یہم آہنگی ینسطح کے کارکن مختلف پروگراموں کے درمیازم اداروں کو مضبوط  یمیکرنے 

ی۔یمدد دے رہے ہیی بنانے میں

 ی

 

دمات کیی یییآخ

 

 خ

 

 اہمیی یمرحلے ی

 

یکارکنی ینٹییکردار ادا کرنے والے کمیوی یییکلیی یمیں یف

ذری یںدہائیی یگزشتہ کئی  نے مختلف پروگراموں کے 

 

دوران حکوم  قی ییہدی ییعےکے 

 

ذر یکے لیے یت  ،یمعاش، صحت، غذائیت ییعۂمتعدد شعبوں، مثلاً 

  بنانے میں کی یکار یہخاطر خواہ سرما اور روزگار میں شمولیت رہائش، مالی ،یکے ی  نی پینے ،یستھرائی صفائی

 

 کارکنوںصفِ اوّل کے  ہے۔ ان اقدامات کو مؤت

ا یکے  ی یوقف یی 

ی

 

 

ادا کیا ین د یورک نے اہم کردار    یںیوت  ادر ییہہے، جو 

 

اور آخ   ہے 

 

دمات کیی ییکے ساتھ مسلسل رابطے کو ممکن بنای

 

 خ

 

 یمرحلے ی

 اہمی

 

ی ییکلی یکو مضبوط بنانے میں یف

ی

 

 

  ہے۔ اس ن

 

 شدہ سماجی تسلیم یدہی  یلکھ سے ز ی10.40 کے شعبوں میں صحت اور غذائیت ورک میں یکردار ادا کری

 (، ی

 

)آش واڑ ی10.58صحت کارکنان  ) ییلکھ آنگن  دایاے ڈبلیو ڈبلیویکارکنان  اور معاون نرس  ایی) یئیاں(  این   مل ہییاے 

 

ش زی ی9۔ ی(   دہیی  لکھ سے 

 ی( یسی آرپیپرسنز ) یرسیسور ینٹیکمیو

 

 
، بینکا ی،سطح پر سرگرم ہییزم

 

دمات انجام دے رہے ہیی یشعبوں میں یجیسے یہوغیر یبیمہ ی،یرجو زراع

 

 ی۔ ان میںخ

 اور اس سے منسلک سرگرمیو یآر پی یلکھ سی ی4.08 ییباًسے تقر

 

 وغ کے لیے ییعۂذر یاداروں میں ییکاروی  ری ییہاور د یںزراع

 

کام کرتے  یمعاش کے ف

  ہے، جن میں یاور انہیں یہیی

 

  جای

 

 موں سے جای

 

ی ی ی،پشو سکھی ی،سکھی یکرشی یمختلف 
س

 

من
 مل ہیی یاور ون سکھی یسکھی یہی ی

 

ی  قیش  بینک یآر پی یلکھ سی ی5 ییباًتقر ی۔ 

 سکھی ی،سکھی

ی
 

دن

ی  

 نس کورسپان

 

ت  داروں کے طور پر کام کرتے ہیی یاور صنفی یسکھی یبیمہ ی،آر پی یسے متعل سی یخواندگی یمالی ی،ت   یاور مالی یمساوات کے علم 

 قیی یکی یلوگوں یاور ی ییاریبید یصنفیی ی،بیمہ ی،خواندگی یمالی ی،شمولیت

 

 اہم کرتے ہیی یییضرور یشعبوں میں یخصوصی ییگرید یجیسے یت

 

 ف

 
 

علاوہ، صفِ  یکےی۔ اس یمعاون

 مل ہیی بھی یہیگرسوچھا اوّل کے کارکنوں میں

 

 اہم کرتے ہیی کے شعبے میں ستھرائی جو صفائی ،ش

 

 ف

 
 

ی۔معاون

دمات کی یمیں یںکرنے، صلاحیتو یاپید ییاربید

 

 اہمی یاضافے، خ

 

اور بہتر رسائی یمیں یف  

 
 

اوّل کے کارکن  یمقامی ییہ ییعےبنانے کے ذر ییقینیکو ی یمعاون صفِ 

 رسائی یہ۔ یرابطے کو مضبوط بناتے ہیی نکے درمیا یلوگوں یاداروں اور ی

 

دمات ی

 

 کرنے اور  یبہتر بنانے، پروگراموں پر عمل درآمد میں یرابطہ خ

 
 

معاون

دمات کی کی کنبوں 

 

 اہمی سطح پر خ

 

 ہے۔ی یتامدد د کرنے میں اپید ہم آہنگی یمیں ف

 



ی

ی یعملی

ی

 

 

یکار: شعبہ بہ شعبہ، گاؤں بہ گاؤںی ییقیورک کا طری یطور پر کارکنوں کے ن

ا ییقکا طر یرکیڈ ینٹیکمیو یکار    یغیر یی 

 

 بیت ییمرک

 

ی یفتہی   ینظام ہے، جس کا مقصد ت

 

 
  ییعےسطح کے کارکنوں کے ذر یزم

 

دمات کی ییآخ

 

 خ

 

   یمرحلے ی

 

مؤت

 اہمی

 

  ہے۔ ی ییقینیکو ی یف

 

ا ینٹیکمیو ییہبنای یکارکن  ادا کرتے ہیی یی   بیتدوسرے سے منسلک متعدد کردار 

 

ت ی  ہمی یحیثیت یکاروں کی ی۔  وہ  اور  یسیکھنے یسے، 

 اہم کرنے والوں کے طور پر، وہ کمیواضافہ کرتے ہیی یمیں یںصلاحیتو ییعےکے ذر یمنتقلی یمہارتوں کی

 

دمات ف

 

دمات  یتیسطح پر روزگار اور مالیا یکی ینٹی۔ خ

 

خ

 رسائی

 

 شمولیتی یاور سماجی یئیستھرا یاور صحت، صفائی یکرتے ہیی یاپید ییارسے، وہ بید یحیثیت یکی یکے محرکین ییلیتب یمیں یںی ّ ۔ روبناتے ہیی ییقینیکو ی یی

 کاروں کے طور پر، وہ دستاو میں ںاسکیمو ی۔ سرکارکرتے ہیی حوصلہ افزائی کو اپنانے کی یںیقوبہتر طر کے شعبوں میں

 

 سہول

 

روابط  ،یرتیا کی اتت 

 اہم کرکے سرکار میں ہم آہنگی ناور مختلف پروگراموں کے درمیا مکے قیا

 

 رسائی یمدد ف

 

ی۔ممکن بناتے ہیی پروگراموں ی

 کیی یعلاقوں میں ییہد

 

  سے جار یصفِ اوّل کے کارکنوں کو حکوم

 

  ہے۔ عموماً ی یی  کے رہنما خطوط کے مطابق معاوضہ د یںکردہ متعلقہ اسکیمو ییجان

 

 یہیجای

کیای یدبنیا یکی یںمعاوضہ سرگرمیو   ہے، جس میں یپر مقرر 

 

 غیبی یجای

 

دمات کی یت

 

خ کو   اہمی یرقم 

 

کو ی ینٹیاور کمیو یتکمیل یکردہ کاموں کی ییضکے نتائج، تفی یف

  ہے۔ی کوششوں سے منسلک کیای متحرک کرنے کی

 

یجای

 ی

 

 
: وسیی یییسے کاروی  ری یںیک

 

یمعاش کے مواقی ییعۂیپر ذری ینےیپیمی یاداروں ی

 ض اور منڈ یکے لیے یکنبوں ییہد

 

دمات، ف

 

 محدود رسائی یںیومعلومات، خ

 

 وغ میں ییعۂاکثر ذر یی

 

ِ ہند ی یلیے یہے۔ اسی یرکاوٹ بنتی یمعاش کے ف

 

حکوم

  یکنبوں ییہہے، جو د یی  کار کو مضبوط بنا ییقچلنے والے طری یمیں یدتقیا یکی ینٹیادارے قائم کرکے کمیوی ییسےنے ا

 

 یکو ان کے گھروں کے ف
 
معاش،  ییعۂذر ین

دمات، سماج یتیمالیا

 

 قی یخ

 

 رسائی ییکے اقدامات اور سرکار یت

 

 اہم کرتے ہیی یپروگراموں ی

 

 روزی روٹی مشن ییہد ی۔ قومیجنییو ییہانتودی یلی  ید یین۔ دف



ا ییق( اس طراین آر ایل ای ی-ڈی اے وائی) کا  یکار    یی 

 

اداروں کے  ینٹیکام کرنے والے کمیو یمیں یدتقیا یکی یحصہ ہے۔ اس مشن نے خواتین ییمرک

ی یس یملک کے ی

ی

 

 

 ے ن

ی

ا یورکس میں یسے ت  یسے  اپنی لکھ ی ی92 ییباًکو تقریکنبوں ی ییہد یدہی  یکروڑ سے ز ی10 یہے، جس کے تحت ملک بھر میں یقائم کیای یی 

یہے۔ گیی منظم کیای ی( میںایس ایچ جگروپوں ) مدد آپ

ر  سطح کی یںتنظیمو یکی یگاؤں

ی

سٹ
کل

سی آر پرسنز ) یرسیسور ینٹیکام کرنے والے کمیو یشعبوں میں یکے علاوہ، ان اداروں کو مختلف موضوعاتی یںیشنورفیڈ یاور 

اپی کا  ی(  ی یوسی یی 

ی

 

 

  ہے۔ ی ین

 

کری  اہم 

 

ف  

 
 

ز ی9ورک معاون مو ینٹیکمیو یدہی  لکھ سے   ،

 

زراع  وغ،  ی،یپرور یماہی ی،یپرور ییشیکارکن 

 

ف کاروی  ر کے 

 قی اور سماج یبیمہ ،خواندگی یمالی ،یربینکا

 

دونوں شعبوں  ،زرعی یاور غیر یکارکن زرعی ییہ۔ یمدد کر رہے ہیی یکی یںیویت  ادری یہد یمختلف شعبوں میں یسمیت ت

 رسائی یمیں

 

  ی یسے کیای یمیں ینٹیکا انتخاب خود کمیو یآر پیز ی۔ سیہیی ییتےمدد د یحائل رکاوٹوں کو دور کرنے میں یراہ میں یکی یمواق ی

 

اپنے  یاور انہیں یہےجای

 بیت متعلقہ شعبوں میں

 

 اہم کی کو بہتر بنانے کے لیےی ںاور صلاحیتو مسلسل رہنمائیی میں انمید عمل ،ت

 

 ف

 
 

یہے۔ جاتی مسلسل معاون

ی ،پشو سکھی ،سکھی کرشیی
س

 

من
 وغ کے لیےی سکھی ہی ی

 

معاش کے  یعۂذر یہیکارکن د نٹیکمیو ( جیسےای پی -سی آر پیپرسنز ) رسیسور نٹیکمیو اور کاروی  ر کے ف

 وغ میں

 

 ادی یپر مبنی یمعاشرے ییہ۔ یکردار ادا کرتے ہیی ییکلی یف

 

 قیا یخواتین ییہقوت د ییاف

 

 ھ  یپروگراموں میں یتیکو ت

ی

محض شرکت کرنے سے آگے ت 

 بیتی کر

 

 اہم کرنے والی فتہی   ت

 

دمات ف

 

 بنا رہی تشخصیا لنے والی یلیسطح پر تبی رہنما اور مقامیی کی لوگوں  ،خ
 
یہے۔ی بننے کے قاب

یآر پیزی معاش سے متعل سیی ییعۂیذری

 بیت یآر پیز یمعاش سے متعل سی ییعۂذری ی۔ زرعیسرگرم ہیی یدونوں شعبوں میں ی،زرعی یاور غیر یزرعی یآر پیز یسی ییہ

 

اپنی مدد جو ی،کارکن ہیی ینٹیکمیو یفتہی  ی یت

کرنے اور ی فہاضا میں اوارکے انتظام کو مضبوط بنانے، پید ںیشیواپنانے، مو یقیطر کو بہتر زرعیکنبوں  یہ( کے ارکان اور دایچ ایچ جگروپوں )آپ 

 رسائی ییعۂذر

 

دمات ی

 

 اہم کرتے ہیی یحاصل کرنے میں یمعاش سے متعل خ

 

 ف

 
 

، ذر ی2025۔ جون یمعاون

 

معاش سے متعل اقدامات کے  ییعۂی

ز ی4.62تحت ی ز ی3 یجا چکا تھا، جنہیں یکا احاطہ کیای یکسانوں یمہیلا یدہی  کروڑ سے   بیت یدہی  لکھ سے 

 

 حاصل  یکی یآر پیز یسیمعاش کے ی ییعۂذر یفتہی   یت

 
 

معاون

ی۔یتھی

  یمعاش کو مضبوط بنانے میں ییعۂذر یزرعی یسکھی یکرشی

 

 ہیی یکردار ادا کرتی ییمرک

 

 اور زرعیی اررہ کر ی  ئید رابطے میں ییبی۔ وہ کسانوں کے ساتھ ف

 

 زراع

 وغ د یمارکیٹنگ یمصنوعات کی

 

 ،جا چکا ہے یکو متحرک کیای یںسکھیو یکرشی یدہی  یلکھ سے ز ی1.91کے مطابق، ی ی26-2025۔ سالنہ رپورٹ یہیی ییتیکو ف

 یجس سے ی

 

 
دمات کی یتوسیعی یسطح پر زرعی یزم

 

این ٹی مصنوعات ) یجنگلاتی یعمارتی یغیر یون سکھی یعلاقوں میں یاضافہ ہوا ہے۔ جنگلاتی یںی  نما یمیں یرسائیی یخ

اور قدر میں ی،یجمع آور ی( کیایف پی  

 
 

 اہم کرتی یاضافے کے عمل میں یکاس

 

 ف

 
 

  یمیں یانمید یون سکھی ی2,993 ییباً۔ تقریہیی یمعاون

 
 

رہ کر معاون

 اہم 

 

ی۔ہیی اور معلومات و علم کو عام کر رہی ہیی رہی کرف

دمات انجام دے رہے ہیی ینٹییکمیو یبھی یشعبوں میں یمتعلقہ

 

ی یپشو سکھی یجن میںی ی،کارکن خ
س

 

من
 مل ہیی یسکھیی یہی یاور 

 

کو ی یںلکھ پشو سکھیو ی1.70 ییباً۔ تقریش

اور مو یمتحرک کیای اور پید ییاوارصحت بہتر بنانے، پید یکو جانوروں کیکنبوں یور یپر ییشیجا چکا ہے   اجات کم کرنے 

 

 کرنے کے لیےی یاضافہ یمیں یاواراخ

 اہم کی

 

 ف

 
 

ی یدہی  یسے ز ی2,012طرح، ی یہے۔ اسی یجا رہی یمعاون
س

 

من
 وغ دی ییعۂذر یپر مبنی ییپرور یماہی یسکھی یہی ی

 

 رسائی یںیواور منڈ یینےمعاش کو ف

 

بہتر  یی

 اہم کر رہیی بنانے میں

 

ی۔ہیی مدد ف



 قی یاداروں کی ییکے علاوہ، کاروی  ری ںاور اس سے منسلک سرگرمیو یزرعی

 

 ھتی یمعاش پر بھییعہ یذر یزرعی یغیر ییعےیکے ذر ت

ی

ہے۔  یجا رہی ییتوجہ دی یہوئی ت 

 وغ کے لیے

 

ف ) یرسیسوری ینٹیکمیو یکاروی  ر کے  آر پیپرسنز  پی ی-سی  اُدای  اور  کاروی  رکنبوں ی یسکھی یگیو(   عمل 
ِ  
قاب کی ییکو   ندہی یمواق 

 
 

کرنے،  ین

 رسائی یرمنصوبے تیا یوی  رکار

 

 ض ی

 

 اہم کرنے اور منڈ یمیں یکرنے، ف

 

 ف

 

یعہ ذر یزرعی ۔ غیرہیی یمدد دے رہی سے روابط قائم کرنے میں یںیوسہول

 کرنے والیی یمعاش کی

 
 

 یینیوانٹرپر یاور اسٹارٹ اپَ ولیج یںسکھیو یگیواُد ی48,785 ییباًتقر یمعاون

 

 ی( کے تحت خصوصییایس وی ای پیپروگرام ) یرس

 اہم کرنے

 

 ف

 
 

 وغ د یہید یعےکے ذر پیز یای-آر پی والے سی معاون

 

یا کے لیےی ینےکاروی  ر کو ف ی مضبوط ادارہ جاتی ی 

ی

 

 

یہے۔ گیی ورک قائم کیای ن

، ا ی2026 یجون

 

 اہم کیی ییلکھ کاروی  ر ی4.32کے تحت ی یپی ییا ییو ییسی

 

 ف

 
 

  کے ز یستوںی  یہے۔ متعدد ر یجا چکی یاداروں کو معاون

 

انتظام ی یت  اور مرک

 وغ کے لیے یبلاکس میں یوںعلاقوں کے سیکڑ

 

  ییعےمخصوص اقدامات کے ذری سرگرم کاروی  ر کے ف

 

داس کوشش کو م ہے۔  جا رہی ییشکل دی یادارہ جاتی ین 

ی یادارہ جاتی یاسییاس کے علاوہ ی

ی

 

 

کاروی  ر سے متعل قومی یدبنیا یورک کیی ین  

 

رہی یپر حکوم کر   فذ 

 

ی  وغ کے لیےی یمہم 

 

ف کاروی  ر کے  کا مقصد   یہے، جس 

 بیت آر پیز سی 50,000

 

 قی ( کے ارکان کو کاروی  ر کیایچ ایچ جگروپوں ) اپنی مدد آپ لکھ 50اور  یناد کو ت

 

 بیتی ت

 

  ہے۔ی سے متعل ت

 

 اہم کری

 

یف

دماتی یمالیی یمیں یصفِ اوّلی

 

یخ

 نس

 

) یت   

ی
 

دن

ی  

روٹی ییہد ی۔ قومیجنیو ییہانتودی یلی  د ییند ی،سکھی یاور بینک ی( سکھیبی سیکورسپان )ی یروزی  وائیڈمشن  ای ی-ی اے  ایل  آر  ( کے تحت این 

 وغ د

 

 بیت یجانے والی ییف

 

 یجو ی ی،کارکن ہیی ینٹیکمیو یخواتینی یفتہی  ی یت

 

 
 کے طور پر کام کرتی یتیسطح پر مالیای یزم

 

 ل

 

 سکھی یسی یبی یدہی  یلکھ سے ز ی1.48۔ یہیی یی

 اہم کرتی یتیپر مختلف مالیا یدہلیز یذرائع سے گھر کی ییجیٹلڈ یمیں یتیہاد

 

دمات ف

 

 ، رقم نکالنا، رقوم کی یبینک یجن میں ی،ہیی یخ

 

 منتقلیی یکھاتے کھولنا، رقم جمع کری

 خوں کی یموجود رقم کی یاور کھاتے میں

 

 مل ہے۔ اس کے علاوہ، ش

 

  ش

 

 اہم کری

 

 ض کی یسکھی یبینک ی50,548 یسطح پر کام کرنے والی یمعلومات ف

 

 ی یف

 

سہول

 رسائیی

 

 ض کے روابط قائم کرنے میں ی

 

، بینک 14-2013۔ ہیی مدد کرتی اور ف

 

( کو یایس ایچ جگروپوں ) اپنی مدد آپنے  ںسکھیو سے اب ی

 ض حاصل کرنے میں 13.41سے  ںبینکو

 

 اہم کی لکھ کروڑ روپے کا ف

 

یہے۔ی مدد ف

) یرسیسور ینٹیسے متعل کمیو یخواندگی یمالی ی56,727کو ی یایکو سسٹم یاس آر پیپرسنز   بھی ی( کیسی 

 
 

کی یمعاون گاؤں  جو  پر بید یحاصل ہے،   یاریسطح 

ِیکے زی یں۔ وہ بینکومہمات چلاتے ہیی   کے ساتھ رابطہ کار یخواندگی یانتظام مالی یت  

 

کرتے  یبھی یحوصلہ افزائی یکرنے کی یفیصلے یکرتے ہوئے ی  خبر مالی ییمراک

دوران، ی ی26-2025۔ یہیی ارکان کو مالی یایس ایچ ج یدہی  یکروڑ سے ز ی3.81کے   بیت یکی یخواندگی یکے 

 

 اہم کی یت

 

 ،ییمنصوبہ بند یمالی یجس میں ی،گئی یف

 ض، بیمہ

 

دنس جیسے مالی اداروں کے لیےی یپنشن، کاروی  ری ،بچت، ف

ی  

 نس کورسپان

 

 مل تھے۔ وسائل اور ت 

 

یموضوعات ش

یتوازن: ای یاور کاروی  ر میں یییریبینکای   کن داستانی کیی یسکھیی سیی یبیی یی 

 

یمتات



ی

 گاؤں کے  آسام

 

دوجہد اس ی  ت کو اجاگر کرتی بورا کی گوگوئی ییشریبادی میں  گاؤںکے ضلع ی ل  یلیتب میں ییربینکا یہد سکھی سی ہے کہ کس طرح بی خ 

ی۔ اہیی کر رہی اپید معاش کے متنوع مواق بھی یعۂاور ذر ہیی رہی اس پروگرام سے متعارف ہونے کے بعد، انہوں نے  یعےیپڑوسن کے ذر ی 

سی ایس حاصل کرکے کسٹمر سروس پوائنٹ ) یڈ آئی ( کیسی ایس سی) کامن سروس سینٹر اور بعد میں سے کام شروع کیای ینید لین ییدکے بنیا ییربینکا

ی۔( قائم کیایپی

 رسائیی تیسطح پر مالیا کو مقامی  ی  شندوںییہد یشرییباعرصے سے د دہیی  سال سے ز ی  نچ

 

دمات ی

 

 ییا پی جن میں ،ہیی مدد دے رہی حاصل کرنے میں خ

 مل ہیی کے فوائد بھی ںاسکیمو جیسی کسان اور ارونودوئی

 

 اہم کرتے ہوئے، وہ گھر کی صارفیی 35سے  30۔ روزانہ ش

 

دمات ف

 

 کی ییرپر بینکا دہلیز کو خ

 مہیا

 

  ماہ  مکمل کیے ینید لین تیمالیا دہیی  سے ز 2,500انہوں نے  نیسے اگست کے درمیا یل۔ اپرہیی کرتی سہول
 
 17,000سے  10,000اور ہ

 کمیشن

 

ی۔حاصل کیای روپے ی

 پ پبلشنگ ) یسککے ساتھ ساتھ، وہ ڈ ییربینکا

ی

دمات بھی پرنٹنگ کی کی ت  یاور تصاو (، فوٹو کاپیڈی پی ٹیی

 

 اہم کرتی خ

 

ی جبکہ گھر میں ،ہیی ف

 

 
 

کے  ب

  کی ہے۔  مدد ملتی بھی میں تییباتقر ان کے ہنر سے مقامیی
 
 سے وہ متعدد کاروی  ر اپنے شوہ

 
 

۔ کسٹمر رکھے ہوئے ہیی ییجار ںسرگرمیا ییمعاون

یپوائنٹ کو ا وسسری دمات کو وسعت د مخصوص دکان میں ی 

 

  ہے۔ د عکاسی کے عزم کی ینےمنتقل کرنے کا ان کا منصوبہ خ

 

  ی کہانی کی ییشریباکری
 
ظاہ

 ہیاہم کردار ادا کر ر ادارے قائم کرنے میں ییکاروی  ر اری  ئید علاقوں میں یہکو مضبوط بنانے اور د شمولیت یمالیی سکھی سی ہے کہ کس طرح بی کرتی

ی۔ہیی

 قیی یسماجی

 

یکارکنی ینٹییکمیوی یکے لیےی یت

 شمولیت معاش اور مالی یعۂاداروں کا نظام ذر نٹی( کے تحت کمیواین آر ایل ای -ڈی اے وائیمعاش مشن ) یعۂذر یہید ۔ قومیجنیو یہیانتود لیی  ید یند

 ھ کر سماج

ی

 قیی سے آگے ت 

 

 پھیلا ت

 

 یاور سرکار شمولیت سماجی ،ستھرائی صحت، صفائی ،یمساوات، غذائیت یکارکن صنفی نٹیہوا ہے۔ کمیو کے شعبے ی

 رسائیی

 

دمات ی

 

 اہم کرتے ہیی سے متعل اقدامات میں خ

 

 ف

 
 

 کے د نٹینے اپنے کمیوی یا یلآر ا ین۔ ااے وائی ی۔ ڈمعاون

 

 یگراداروں اور حکوم

  کارکنوں کے درمیا ںائییکارکنوں، معاون نرس د یپروگراموں کے صفِ اوّل کے نظاموں، مثلاً آنگن واڑ

 

ہے،  ی  مضبوط بنا کو بھی ہم آہنگی ناور آش

 کہ کمیو

 

 وغ د نٹیی

 

 رسائیی کیکنبوں جا سکے اور ی  کے ساتھ رابطے کو ف

 

 ممکن ہو۔ی سطح ی

 



 ی
 
یصحت اور غذائیتی یگھر میںی یہ

  اور کمیو اپید یاربید بلکہ اس کے لیےی ،نہیں ڈھانچہ کافی ییدصرف بنیا کے نتائج کو بہتر بنانے کے لیے صحتی

 

 یضروری فعال شرکت بھی یکی نٹیکری

  ہے۔ اس ضمن میں

 

،  2025دسمبر  31۔ کردار ادا کرتے ہیی یصحت کے شعبے کے صفِ اوّل کے کارکن مرک

 

  ی دہیی  لکھ سے ز 10.40ی

 

آش

دمات انجام دے رہیی یعےرابطے کے پہلے ذر کے صحت عامہ کے نظام میں ستانکارکن ہندو

 

ی۔تھیں کے طور پر خ

دمات کے درمیا ییضرور اور صحت کی نٹیکارکن کمیو یہ

 

یا نیخ دمات انجام د کی نٹی۔ کمیواہم رابطے کا کردار ادا کرتے ہیی ی 

 

 یوالی ینےیسطح پر رضاکارانہ خ

  کارکن مقررہ اوقات کی والی

 

  ہوکر  یی  بند آش

 

 راو ہیی یتےکے مطابق ردِعمل د تی  ضروری مقامی ،ہیی کام کرتی انداز میں قدرے نرمی والے سے ی  لت

 غیبیی دبنیا کی صحت پروگراموں کے تحت کارکردگی قومی

 

ی۔رقم حاصل کرتے ہیی پر ت

دماتِ اطفال )یاے ڈبلیو ڈبلیوکارکن ) یکے ساتھ ساتھ، آنگن واڑ ان

 

بچپن  اور ابتدائی کے تحت غذائیت 2.0( اور پوشن آئی سی ڈی ایس( مربوط خ

 کے نظام کو مضبوط بناتے ہیی کی

 
 

د۔ وہ شدنگہداس ( سے ای اے ای/ایس اے ایقلت ) غذائی درجے کی نےیقلت اور درمیا غذائی درجے کی ن 

 ہ بچوں کی

 

 کرتے ہیی یاور ان کی جانچ کرتے ہیی متات

 
 

 اہم کرتے ہیی غذائیت اضافی ،شناخ

 

ماں کا دودھ پلانے، حفظانِ  ،ینےاور بچوں کو خوراک د ف

 وغ د یلیتب میں ںی ّ یسے متعل رو ستھرائی صحت اور صفائی

 

ی۔ہیی یتےکو ف

 اور تعلیی بچپن کی ابتدائیی یعےنظام کے ذر یاقدام کا مقصد آنگن واڑ بھی پڑھائیی بھی پوشنی

 
 

  ہے۔ اس  ر( کے معیاای سی سی ای) نگہداس

 

کو بہتر بنای

  ) یکے تحت آنگن واڑ

 

 بیت مواد اور اچھی تعلیمی پر مبنی ڈھانچے، کھیی ید( کو بہتر بنیااے ڈبلیو سیمراک

 

 کرنےکارکنوں سے آراستہ  یآنگن واڑ فتہیی   ت

 اور تعلی بچپن کی ہے۔ اس اقدام کے تحت ابتدائیی جا رہی کوشش کی کی

 
 

 یمیں ںصلاحیتو کارکنوں کی یآنگن واڑ کو مضبوط بنانے کے لیے نگہداس

 جیح

 

،  2026ہے۔ مارچ  گئی ید اضافے کو ت

 

 بیت یآنگن واڑ دہی  لکھ سے ز 10.58ی

 

 جس سے  ،یتھی جا چکی یید کارکنوں کو ت

 

 
 ائیسطح پر ابتد زم

دمات کے معیا بچپن کی

 

یہے۔ مدد ملی کو بہتر بنانے میں اور رسائیی رخ

 ے پیمنےپر ی

ی

یینایکو وسعت دی ی یاور حفظانِ صحتی ستھرائیی یصفائییرویوں میں تبیلی کے ذریعے ت 

  ہے۔ اس کوشش میں اری  ئید اور حفظانِ صحت کی ستھرائی ( کا مقصد لوگوں کو صفائیگرامینبھارت مشن ) سوچھی

 

 اہم کری

 

دمات ف

 

 یہسوچھا گر خ

کے حوالے  ںییقوکے اہم طر ستھرائی صفائی ہندوستان میں یہ۔ وہ دجو سوچھ بھارت مشن کے صفِ اوّل کے کارکن ہیی ،کردار ادا کرتے ہیی ییدبنیا

  گاؤں میں ی۔ مثالییکرتے ہیی حوصلہ افزائی لوگوں کی لنے کے لیے یلییتب میں ںی ّ روسے 
 
یکم از کم ا طور پر، ہ   چاہیے یہسوچھا گر ی 

 

جس کے  ،ہوی

 جیحی خواتین لیے

 

یا یہہے۔ سوچھا گر جاتی ید کو ت   ہے، جس کا تعلق مختلف پس منظر سے ہو سکتا ہے۔ ان میں ی 

 

  کارکن، معا رضاکار ہوی

 

نرس  ونآش

 مل ہے۔ اس کے علاوہ، ی  نیی مقامی یگرسطح پر کام کرنے وال د یکی معاشرے ( اور اے ڈبلیو ڈبلیوکارکن ) ی(، آنگن واڑاے این ای) ںدائیا

 

 یکی عملہ ش

  لئنوں کی

 

 کرنے والے کارکن، پمپ آپر ی  ن

 

 مل ہوتے ہیی اس میں کے ارکان بھی ییعام ت  ادر اور گاؤں کی زییٹرمرم

 

ی۔ش

یگرامینبھارت مشن ) سوچھی

 

 بیت زینیماسٹر ٹر 36,342اہلکاروں اور  دہیی  لکھ سے ز 10.36بورڈ کے مطابق،  ییڈ ییساز ( کے صلاح 

 

 ید کو ت

یکوششوں کو تقو لنے کی یلیتب میں ںی ّ مشن پر عمل درآمد اور رو علاقوں میں یہہے۔ اس سے د جا چکی

 

 
یہے۔ ملی ن



ی

دیسوچھتا دی یکرنے کا سفی ییلیتبی یمعاش میںی ییعۂیکچرے کو ذری ی: بستر میںیںیی  ین 

یکچرا ای کبھی علاقے میں کے جنگلاتیی بستر اور اس  منظم ڈھیر کے غیر فضلےجگہ جگہ بکھرا ہوا پلاسٹک،  علامات میں یںی  نما بحران تھا جس کی ہپوشید یساا ی 

 مل تھا۔  کسی سے نمٹنے کے لیےی

 

 قص انتظامات سے دوچار تھے اور اس کا بوجھ خا ستھرائیی صفائی  گاؤںواضح نظام کا فقدان ش

 

سے لوگوں اور ی موشییکے ی

 ھتا جا رہا تھا۔ تب

ی

   یعےیکا آغاز سوچھ بھارت مشن کے ذر یلییماحول، دونوں پر ت 
 

 یفضلےی میں لوگوں اور  آگے آئیں سے وابستہ خواتین ایس ایچ جہوا، خ

دسوچھتا د کے لیےی دتقیا کی کو ٹھکانے لگانے یکا کردار سنبھال۔ی ںییون 

 پھیل ںییتوگرام پنچا 71اور  گاؤں  114 کوشش جلد ہی یہ پر شروع ہونے والی نےیپیم چھوٹے

 

جہاں ٹھوس و مائع وسائل کے انتظام کے  ،یگئ ی

(  

 

  نے کچرے کو جمع کرنے، اس ی گئے۔ ان ( قائم کیےایس ایل آرایمراک

 

ی ییاور ر نقل و حمل، پراسیسنی ،کو الگ کرنےمراک

 

ئ
یسا
ب 

گی

 

ی
کل

یا کے لیے   ی 

ی۔وضع کیای رکای یقمنظم طری

  نے صرف ا یآر ا یلا یسا

 

یمراک جبکہ اس سے پہلے کے پورے ی  نچ سالہ عرصے  ،حاصل کی آمدنی کی دہیی  لکھ روپے سے ز 12.22 سال میں ی 

لکھ  2.50نے  سے وابستہ خواتین ایس ایچ ج علاقوں میں یہ۔ اس کے علاوہ، دلکھ روپے تھی 15.20 آمدنی مجموعی ( میں22–2017)

  سے حاصل ہونے والی بییی  ی  ز لکھ روپے( اور مواد کی 1.52) ںادائیگیا سے حاصل ہونے والی ںیتوپنچا جس میں ،یروپے کمائے

 

رقم  کے مراک

 مل تھی 97,553)

 

د۔ سوچھتا دروپے( ش گئے نظاموں کو ی نظرانداز کیے ی،ہیی سوچ بدلتی لوگوں کی ،ہیی کرتی کو ٹھکانے لگانے کا کام کچرے  ںیی  ن 

 کرتییہاور  ہیی دوی  رہ فعال بناتی

 

 
 ن

 

 ہیی کیے اپید معاش کے مواق بھی یعۂکے ساتھ ذر یارکہ ی  ئید ہیی  ی

 

ی۔جا سکت

 اہمیی یکیی یی  نیی ییعےیکارکنوں کے ذری یمقامیی

 

 اعتماد ف
ِ  
یقاب

 میم آئینی یںتہترو

 

 وغ د شمولیت کی نٹیاور کمیو ییسطح پر منصوبہ بند گاؤں کی یعےراج اداروں کے ذر یتیمشن پنچای نکے مطابق، جل جیو ت

 

 ییتاکو ف

ی ی  نی ی  ( وی ڈبلیو ایس سی) ںکمیٹیو ستھرائیی و صفائی ی  نی گاؤں کی یعنی ں،کمیٹیو یلیذ اور ان کی ںییتوہے۔ گرام پنچا

م
س

ی
ی 
ی

 

ن
 ی
ب

 یکی نییکو گاؤں کے اندر ی   و ں

 اہمی

 

کے ارکان کا انتخاب گرام سبھا کے  سی یسا ڈبلیو ی۔ وگئے ہیی یید راتبھال کے اختیی یکھاور د یشینفاذ، آپر ،ییمنصوبہ بند کے نظام کی ف

  ہے۔  کیای یعےیذر

 

یپنچا یہو اور ان میں کی خواتین نمائندگی فیصد 50کم از کم  کہ ان میں ہیی بناتی یقینیاس ی  ت کو  ںکمیٹیا یہجای

 

 
کے ارکان، درج  ن

 قبائل )

 

 ذاتوں اور درج فہرس

 

 مل ہوں۔ اس کے ساتھ کنبوں  ( سے تعلق رکھنے والے نمائندے اور پسماندہیایس سی / ایس ٹیفہرس

 

 اد ش

 

کے اف

 ر رکے معیا ی  نی یہیساتھ، 

 

  کارکنوں کے ساتھ رابطہ بھی مقامی کے لیے نگرانی کی ںییواور صحت سے متعل اش

 

سطح پر  گاؤں کی ںکمیٹیا یہ۔ ہیی رکھتی آش



  اور ی  نی ربجٹ تیای ،کا تعین فیی کے لیے بھال، صارفیی یکھد کھاتوں کی فنڈز کا انتظام، بینکی ۔ اس میںہیی ذمہ دار ہوتی تحفظ کی آبی

 

 اہمی کی کری

 

کے  ف

 استعمال اور د

 

 مل ہے۔ جل جیو یقینیبھال کو  یکھینظام کے درس

 

  ش

 

 ڈبلیو یو دہی  لکھ سے ز 5.33 یمیں بھربورڈ کے مطابق، ملک  ییمشن کے ڈ نبنای

ی ی  نیی/سی یسا
م
س

 ی
ی
ی

 

ی۔یہیی کام کر رہی ا ںی ین

 بیت نٹیطرح، نل جل متر پروگرام کمیو اسی

 

 کہ مقامیی دے کر انہیں کے ارکان کو ت

 

  ہے، ی

 

 جا سکے۔ انہیں کو مضبوط کیای ںسطح پر صلاحیتو نل جل متر بنای

گ، ت  قیی

 

 ی
من
پ ل

 اہمی کی ی  نیی ہنر انہیں یہ۔ ہنر سکھائے جاتے ہیی تکنیکی کام اور پمپ چلانے جیسے 

 

  معمولی اس کی رکے نظام کا انتظام کرنے او ف

 

مرم

 بناتے ہیی ینےیانجام د
 
ی۔یکے قاب

یہونے والے گھری یکے تعاون سے تعمیی ینٹییکمیوی

  آواس

  

 اہم کرنے والے کارکن ہیی انی( کے تحت میدج-پی ای اے وائی ) گرامیں-جنیوآواس  ییمتر پردھان م

 

 ف

 

علاقوں ی یہجو د ،سطح پر سہول

 اہمی رہائش کی میں

 

 کرتے ہیی کی یناور مستفید کے منصوبے پر عمل درآمد، نگرانی ف

 
 

  منظور شدہ مکان کو گاؤں کیمعاون
 
سطح پر کام کرنے والے  ۔ ہ

  ہے، جیسے سے منسلک کیای اہلکار کسی

 

یگرام روزگار سہا جای یآواس سہا ،یی  مکمل ہونے  تعمی کارکن مکان کی یہرکن۔  کا کوئی ایس ایج ج  ی  آواس متر  ،ی 

 اور اس کی

 
 

 مسلسل معاون

 

 کے اس منظم نظام کے ذربناتے ہیی یقینیکو  نگرانی رفت کی پیش ی

 
 

کا مقصد مارچ  ج-اے وائی یا پی ،ییعے۔ معاون

2029  

 

 ت تعمی 4.95ی

 

  ہے۔ی کروڑ مکای

 

یکری

 اہمیی یمحفوظ رہائش کیی ییعےیآواس متر کے ذری

 

 سمتی ی— یف

 

یکا سفی یماییبیدی یپکے مکان ی

 ی پردھان

  

 اور دستاوی ی۔ وہ اہل خاندانوں کیآواس متر اہم کردار ادا کرتے ہیی ( میںج-پی ای اے وائی) گرامینی-جنیوآواس  یم

 
 

 شناخ

 

 کی اتت 

 ت کی نگرانی کام کی اتیسے لے کر تعمی تکمیلی

 

 تکمیلی اور مکای

 
 

  مرحلے پر مستفید یقینیکو  ت  وق
 
، ہ

 

  ۔ مغربیمدد کرتے ہیی کی ینیبنانے ی

 

کے  رہییپوت

یگرام پنچا اواق رنگاچھیر موہن پور بلاک میں

 

 
  کرتی یکہانی کی ماییبد محترمہ سمت کی ن

 
 کس طرح لوگوں کی یہہے کہ  ظاہ

 
 

 یلیتب میں ںیزندگیو معاون

یہے۔ لتی

یکے ساتھ ا بیٹی اپنی وہ  زک د مٹی ۔ کمزور چھت، کچیتھیں رہتی مکان میں یخستہ حال کچے ی 

 

 ش اور ی

 

 ی،تھیں محفوظ بناتی مکان کو غیر یںیاریوکا ف

 یاپنے مکان کی میں 2022اور ی امداد حاصل کی کے تحت مالی ج-اے وائی یا مدد سے انہوں نے پی ۔ آواس متر کیخصوصاً ت  سات کے موسم میں

ی رفت اور جیو پیش کام کی اتیتعمی ۔ انہیںکے ساتھ مکمل کر لی بیکامیا تعمی

ی

ئ
ی
ی 

گ

 

ی
گ

 فائدہ منتقلی ی

 

 تین یعےی( کے ذرڈی بی ٹی) سے منسلک ت  اہِ راس

یلکھ روپے موصول ہوئے۔ی 1.30 قسطوں میں



ی

  قدم پر ان کی
 
 دستاو ،کی رہنمائی اس پورے عمل کے دوران، آواس متر نے ہ

 

 یاور بلاک انتظامیہ کی نگرانی یکام کی اتیتعمی ،یمدد د میں تکمیلی کی اتت 

 اور شرمدان 

 
 

 پر اپنا سے سمت شمولیت کی نٹیکمیو یعےرضاکارانہ محنت کے ذر یعنییکے ساتھ رابطہ قائم رکھا۔ اس معاون

 
 

پکا مکان مکمل  نے مقررہ وق

یا گھر رہائش کے لیے ۔ ان کا نیاکر لیا   ہے، جس سے ان کے معیا ی 

 

 اہم کری

 

 ہے اور ان کے خاندان کو سخت موسمی آئی یبہتر میں زندگیی ریِمحفوظ مقام ف

یحالت سے تحفظ حاصل ہوا ہے۔ی

ی

ی

دمای

 

یکے کارکنانی ینٹییکمیوی یکرتےی ییلیتبی یت میںنظام کو خ

ی ،آگاہی ،یکارکن رسائی یہ

 

دمات کی یساز صلاح 

 

 اہمی اور خ

 

ی۔اہم کردار ادا کرتے ہیی لنے میں یلییتب یعےیمراحل کے ذر ےیگربعد د یکےکے  ف



 کرتے ہیی یکی ییناہل مستفید یمیں ینٹیکمیو یس  سے پہلے اپنی یوہ

 
 

 رسائی ییجس سے سرکار ی،شناخ

 

دمات ی

 

 ہے۔ وہ دستاوی یبہتر ہوتی یخ

 

 ،ییرتیا یکی یاتت 

میں یاور بینک ییقتصد کرنے  کو منسلک  ہیی یکھاتوں  بناتے  آسان  کو  کے عمل  اندراج  کرکے   اہم 

 

ف مالیمدد  وہ  علاوہ،  کے  اس  سرکار ی۔  دمات، 

 

 یخ

  کے ی  رے میں پلیٹ یجیٹلاور ڈ اموںپروگر

 

 اعتماد موجودگی ان کیی میں نٹی۔ کمیویکرتے ہیی ایپید آگاہی فارم
ِ  
 یحوصلہ افزائی کی یلیتب میںی ںی ّ یرو قاب

دمات سے استفادہ کرنے کے رجحان کو بہتر بناتیی کرتی

 

یہے۔ ہے اور خ

مالی یرہنمائی یمسلسل کاروی  ری ییعۂذر ی،خواندگی یاور  اور   قی ییمعاش 

 

ی یکے شعبوں میں یت

 

اور خود  یہیی یمضبوط ہوتی یصلاحیتیں یکیکنبوں یسےی ییساز یصلاح 

 وغ ملتا ہے۔ ییانحصار

 

یکو ف

ی ،آگاہی ،یکارکن رسائی یہ

 

دمات کی یساز صلاح 

 

 اہمی اور خ

 

ی۔اہم کردار ادا کرتے ہیی لنے میں یلییتب یعےیمراحل کے ذر ےیگربعد د یکےکے  ف

 کرتے ہیی یکی ییناہل مستفید یمیں ینٹیکمیو یس  سے پہلے اپنی یوہ

 
 

 رسائی ییجس سے سرکار ی،شناخ

 

دمات ی

 

 ہے۔ وہ دستاوی یبہتر ہوتی یخ

 

 ،ییرتیا یکی یاتت 

میں یاور بینک ییقتصد کرنے  کو منسلک  ہیی یکھاتوں  بناتے  آسان  کو  کے عمل  اندراج  کرکے   اہم 

 

ف مالیمدد  وہ  علاوہ،  کے  اس  سرکار ی۔  دمات، 

 

 یخ

  کے ی  رے میں پلیٹ یجیٹلاور ڈ اموںپروگر

 

 اعتماد موجودگی ان کیی میں نٹی۔ کمیویکرتے ہیی ایپید آگاہی فارم
ِ  
 یحوصلہ افزائی کی یلیتب میںی ںی ّ یرو قاب

دمات سے استفادہ کرنے کے رجحان کو بہتر بناتیی کرتی

 

یہے۔ ہے اور خ

مالی یرہنمائی یمسلسل کاروی  ری ییعۂذر ی،خواندگی یاور  اور   قی ییمعاش 

 

ی یکے شعبوں میں یت

 

اور خود  یہیی یمضبوط ہوتی یصلاحیتیں یکیکنبوں یسےی ییساز یصلاح 

 وغ ملتا ہے۔ ییانحصار

 

یکو ف

ییلییتبی یسطح پر اشتراک: حقیقی یکیی یکنبوں 

  گھرانے کو بیی ییہہے کہ د یپر مبنی یلسطح پر اشتراک کا تصور اس خیی یکیی یکنبوں ی
 
 قی یعلاقوں کے ہ

 

 ت

 
 

  چاہیے یکے متعدد پہلوؤں سے منسلک کیای یوق

 

۔ یجای

 مل ہیی شمولیت اور مالی ستھرائی معاش، صحت، صفائی یعۂذر ان میں

 

ی۔ش

 محدود ذمہ دار ییتیروا

 

 ھتے ہوئے، اب کمیو یںیوطور پر مخصوص شعبوں ی

ی

فلاح و بہبود کے متعدد پہلوؤں  یکیکنبوں یکے کارکنوں کو ینٹیسے آگے ت 

  کارکن بنیا یکیای یرتیا یسے نمٹنے کے لیے

 

ا ی،ذمہ دار ہوتے ہیی یصحت کے لیے یطور پر ماں اور بچے کی ییدجا رہا ہے۔ مثال کے طور پر، آش  ہم 

 

 صفائی ینہیںی

 بیت کے خلاف تشدد کے واقعات سے نمٹنے کی اور خواتین سے متعل آگاہی غذائیت ،یستھرائی

 

یہے۔ی جاتی یید بھی ت

در سی آر پیپرسنز ) رسیسور نٹییامور سے متعل کمیو ( کے تحت صنفییاین آر ایل ایمعاش مشن ) یعہیٔذر یہد طرح، قومی اسی

ی

ڈ

 

 ی
ن ج 

پر تشدد، ی دبنیا ( صنفیی

  ہے اور اس ی   یشمولیت ی۔ ان کا کردار سماجاہم کردار ادا کرتے ہیی یمسائل سے نمٹنے میںی یگہرے سماج یاور عدم مساوات جیسے یمحرومی

 

کو ی یتکو مضبوط بنای

 قیا ییقینی

 

  ہے کہ ت

 

 قی ییہکے مطابق ہوں۔ د یتی  ضروری یاقدامات منصفانہ ہوں اور معاشرے کے تمام طبقات کی یتیبنای

 

بچوں یو ی یخواتین ی،کی وزارت یت

 قی  کی

 

یمشترکہ ہدا یوزارت کی یبہبود کی یصحت و خاندانی ی، یوزارت یکی ت

 

 
 قیا یگیی یی  اس ی  ت پر زور د یمیں ین

 

اقدامات  یتیہے کہ صفِ اوّل کے کارکن مختلف ت

  ینکے درمیا

 

 پہنچانے میں ییاشتراک کو آخ

 

ادا کرتے ہیی ییکلی یمرحلے ی   ییسطح پر رابطہ کار ییاشتراک محض کاغذ یمیںی ی۔ اس کے نتیجےکردار 

 

ی

  ہے۔ی یعہلنے کا ذر یٹھوس بہتر میں زندگیی ریِکے معیاکنبوں  یہرہتا، بلکہ د محدود نہیں

 
 

 
یب



ی

دوجہد: آرتیی  ی یکیی یمشکلات کے خلاف خ 

 

 
یکہانیی یکیی یدتیسطح پر قیای یزم

 

 

یگرام پنچا ییریی  تھانوا مد یکی یکے ضلع بستی ییپرد یات

 

 
یا یسالہ خاتون آرتیی ی32 یسے تعلق رکھنے والیی ین  ھیں یپلی یمیںی یکنبے ییسےیا یی 

ی

مشکلات کا ی یجسے مالی یت 

 د یان کیی یمیں ییاور کم عمر یکر سکیں یمکمل نہیں یتعلی یسامنا تھا۔ وہ اپنی

 

ی۔ ان کا خاندان اہو گئ ییش   کی یاوررہتا تھا ی یکچے مکان میں یی 
 
روزگار ی یان کے شوہ

  تھا۔ی آمدنی ہجرت سے حاصل ہونے والی دوسرے علاقے میں کے لیےی

 

یپر انحصار کری

ا ی،میں ی2016سالی یوہ   مل ہوئیں یمیں یایس ایچ ج یی 

 

 ھی یان کی یمیں یںسرگرمیوی یکی ینٹیاضافہ ہوا اور کمیوی یجس سے ان کے اعتماد میں ی،ش

ی

۔ شرکت ت 

ر  سطح کی یتنظیم ی، گاؤں کی یایس ایچ جیبعد ازاں، وہ ی

ی

سٹ
کل

 نیا یزندگی ی۔ ان کییعہدے دار بن گئیں یمیں ییشرفیڈ یاور پھر 

 
 

  وہ پنچا یلیا یڑمو ینے اس وق
 

 یتیخ

ی۔( بنیںسی سی آر پیپرسن ) رسیسور نٹیمنصوبے کے تحت کنورجنس کمیو ( کے اشتراکیسی بی او -پی آر آئی) ںیتنظیمو پر مبنی نٹیراج اداروں اور کمیو

یاور پنچا یتعاون کیای یمیں یمہفتہ وار ی  زار کے قیا ی،یمدد د ینے گاؤں والوں کو متحرک کرنے میں یانہوں

 

 
اور د ی،ن اوّل کے کارکنوں  کے کنبوں ی ییہصفِ 

ی۔مدد ملی بھی اضافے میں میں آمدنی کوششوں سے ان کے خاندان کی ۔ ان کیی  روابط کو مضبوط بنا نیدرمیا

ی

 

کوئی ییساز یصلاح  ی یاب  یا ییہبلکہ ی ی،رہیی ینہیں یسرگرمی یوقتی یی  چکی یی   بیت یابتدائی یہے، جس میں یمسلسل عمل بن 

 

 بیتی یموضوعاتی ی،ت

 

 لز،ییویماڈ یت

 مل ہیی یاور جائے کار پر عمل یرہنمائی انیکورسز، مید ییشییفرر

 

 ش

 
 

ہے۔ اس  یگئ یشکل دی جاتی یہادار یکے تحت منظم انداز میں یاین آر ایل ای۔ اسے یمعاون

یکارکنوں کا ا ینٹیمشن نے کمیو ی ی،پشو سکھی ی،سکھی یکرشی یہے، جس میں یکیای یرمتنوع نظام تیا یی 
س

 

من
 مل ہیی  یپی ییا-آر پی یاور سی یسکھی یہی ی

 

،  ی۔ انہیںش

 

زراع

اور ی روم میں یلوگوںاس سے منسلک شعبوں   بیت یپر عمل یسطح یانیاور مید ییستدر یکو متحرک کرنے کے حوالے سے کلاس 

 

ذر یت امتزاج کے   یعےیکے 

 بیتی

 

یہے۔ی جاتی ید ت



ی

 بیتی

 

یہے:ی گیی ی  اپنا بھی کار مختلف شعبوں میں یقطر یہکا  ت

  کارکنوں کو سال بھر میں ی:یصحت اور غذائیتی •

 

 بیت یآش

 

 بیتی یدن پر مشتمل ہوتی ی23طور پر ی یہے، جو مجموعی یجاتی ییدی یمرحلہ وار ت

 

 ہے۔ اس ت

  سطح پر استعمال ہونے والے معاون ذرائع اور مہارتوں کو ی  قاعدگی فیلڈ کی میں

 

دسے م   ہے۔ی ی  بہتر بنانے پر زور د ن 

 

 جای

  سوچھا گر ی:ستھرائیی یصفائی •
 
رو یںی اور صفائی ییلیتب یمیں یںی ّ کو   وغ کے لیے یںیقوکے طر یستھرائی یلنے 

 

 کو مستقل طور پر اپنانے کے ف

 بیتی

 

 ہے۔ی جاتی ید ت

 ی  نیی ی،ییمنصوبہ بند یکیی یی  نی یکو گاؤں میں یں( کے ارکان اور جل سکھیووی ڈبلیو ای سسی) یںکمیٹیو یستھرائی یو صفائی یی  نی یگاؤں کی یتحفظ: یی  نی کا ی •

 اہمی کی اور ی  نی نگرانی کی رکے معیا

 

 بیت بھال کی یکھیاور د یشکے نظام کے آپر ف

 

 ہے۔ی جاتی یید ت

، تعمی یکی یینآواس متر کو مستفید یرہائش: •

 
 

د ینگرانی یکام کی یاتیشناخ د یںاسکیمو ییسرکار ییگراور   وغ 

 

 کے لیےی یینےکے ساتھ اشتراک کو ف

 بیتی

 

یہے۔ی جاتی ید ت

یکارکن ا ییہ ی یتخصوصیا یںی  نما یجس کیی ی،یکرتے ہیی یعکاسیی یکار کیی ییقطر یمشترکہ ادارہ جاتی یی 

 

  یغیر ی،یساز یمسلسل صلاح 

 

 یمنتقلی یسطح پر علم کی ییمرک

ی۔ہیی مستقل موجودگی میں نٹیاور کمیو

 نیی یکی ییلییتبی ییہیدی

 

ییہیسرمای یاصل قوت: ان

اوّل کے کارکن حکومتی ینٹیکمیو ی  معنی یکییکنبوں یاقدامات کو یکے صفِ  دار بن کر ابھرے ی یکرنے کے لیے ییلتب ینتائج میں یسطح پر   اعتماد شراکت 
ِ  
قاب

 رسائی ی،یکو مضبوط بناتے ہیی یںصلاحیتوی ی،کرتے ہیی یاپید ی۔ وہ آگاہیہیی

 

دمات ی

 

 وغ  یکواشتراک ی یناور مختلف شعبوں کے درمیا یآسان بناتے ہیی یخ

 

ف

ی  ت کو ی یکوششیں ی۔ ان کیہیی ییتےد  قی یہیی یبناتی ییقینیاس 

 

 پہنچیں یکہ ت

 

ز یان کی یجنہیں یکے ثمرات ان لوگوں ی  یہیضرورت ہے۔ د یدہی  س  سے 

دمات کی ییکار یہان اداروں اور صفِ اوّل کے کارکنوں پر مستقل سرمای یپر مبنی ینٹیکمیو ی،کے اس دور میں ییلیمسلسل تبی یہندوستان میں

 

 ا یخ

 

کو مضبوط  یہمیف

 وغ د یشمولیت یبنانے، ذرائعٔ معاش کو بہتر بنانے اور سماج

 

 گزی یکے لیے یینےکو ف

 

 کہ مضبوط، ی  اختیی ی،رہے گی یت  بدستور ی

 

 ںییوت  ادر ییہاور خود انحصار د یری

یجا سکے۔ کی تعمی کی
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