
  

 

महिलाएँ, कार्य और उद्र्म: बेितर 
आजीविका के ललए भारत का प्रर्ास 

15 अक्‍तूबर, 2026 

महिलाओ ंके रोजगार में िदृ्धि और आधथयक अिसरों का विस्तार‍ 

भारत में महिलाओं का रोजगार अब केवल कार्यबल में उनकी उपस्थितत तक सीममत नि ं रि गर्ा िै। 
श्रमबल‍भागीदारी‍में‍िदृ्धि‍एक‍मित्िपूर्य‍बदलाि‍का‍संकेत‍देती िै, साि ि  रोजगार के थवरूप और 
गुणवत्ता पर भी अधिक ध्र्ान हिर्ा जा रिा िै। जैस-ेजैसे‍अधिक‍महिलाएँ‍श्रमबल‍में‍शालमल‍िो‍रिी‍
िैं, प्रगतत‍का‍अगला‍आर्ाम‍उन‍अिसरों‍में‍तनहित‍िै, जो‍रोजगार‍के‍माध्र्म‍से‍सजृजत‍िोते‍िैं। 
आधियक सशक्तीकरण तब और मजबूत िोता िै, जब रोजगार से आर् और सुरक्षा प्राप्त िोती िै, पिचान 
ममलती िै तिा आधियक तनणयर् लेने में अधिक थवार्त्तता िामसल िोती िै। 

इस व्र्ापक बिलाव को ऐसी नीततर्ों के माध्र्म से समियन हिर्ा जा रिा िै, जो महिलाओं के मलए 
सुरक्षित‍कार्यस्थलों, सामाजजक‍सुरिा, उद्र्लमता, औपचाररकरर्‍और‍वित्तीर्‍अिसरों तक पिुुँच का 
ववथतार करती िैं। रे् उपार् अियव्र्वथिा में महिलाओं की भागीिार  की गुणवत्ता को बेितर बनाने और 
उसे सुरक्षक्षत एवं सशक्त बनाने वाले अवसरों में बिलने में मिि करते िैं। 

भारत में महिलाओं के रोजगार की किानी अब भागीिार  से आगे बढ़ते िुए बेितर गुणवत्ता वाले 
रोजगार की ओर  बढ़ रि  िै। आवधिक श्रम बल सवेक्षण (एलएफपीआर) के अनुसार, महिलाओं 
की श्रमबल भागीिार  िर (एलएफपीआर) 2017-18 में 23.3प्रततशत से बढ़कर 2025 में 40 
प्रततशत िो गई, जबकक श्रममक जनसंख्र्ा अनुपात (डब्‍ ् रू्पीआर) 22 प्रततशत  से बढ़कर 38.8 
प्रततशत  िो गर्ा। इस सुिार को आग ेबढ़ात ेिुए, नीततगत सिार्ता के माध्र्म से महिलाओं के 
रोजगार को औपचाररक उद्र्म के रूप में मान्र्ता, ऋण, बाजार तक पिुुँच, सुरक्षक्षत कार्यथिल, 
कौशल ववकास और आजीववका के नए अवसरों के जररए सशक्त बनार्ा जा रिा िै। अब ध्र्ान 
इस बात पर िै कक बढ़ती भागीिार  को अधिक आर्, आधियक सुरक्षा और ववकास में बेितर र्ोगिान 
में कैस ेबिला जाए। 



मात्रात्मक बदलाि: कार्यबल में महिलाओं की भागीदारी में िदृ्धि‍ 

िाल के वर्षों में भारत के श्रम बाजार में महिलाओं की भागीिार  में उ्लेखनीर् वदृ्धि िुई िै। 15 वर्षय 
और उससे अधिक आरु् की महिलाओं के मलए श्रमबल भागीदारी दर (एलएफपीआर) 2017-18 में 23.3‍
प्रततशत से बढ़कर 2025 में 40.0 प्रततशत िो गई।  

इस वदृ्धि के साि वाथतव में काम करने वाल  महिलाओं की हिथसेिार  में भी बढ़ोतर  िुई िै। महिलाओं 
का श्रलमक जनसंख्र्ा अनुपात (डब्‍‍्‍रू्पीआर) 2017-18 में 22.0 प्रततशत से बढ़कर 2025 में 38.8 
प्रततशत िो गर्ा। एक अनुमान के अनुसार, 2025 के दौरान भारत में 15 िर्य और उससे अधिक आरु् 
की लगभग 20 करोड़ महिलाएँ रोजगार में थीं। 

श्रमबल भागीदारी दर (एलएफपीआर) से तात्पर्य जनसखं्र्ा के उस अनुपात से िै, जो र्ा तो कार्यरत 
िै अिवा काम की तलाश में िै र्ा काम करने के मलए उपलब्‍ि िै। 
श्रलमक जनसंख्र्ा अनुपात (डब्‍‍्‍रू्पीआर) से तात्पर्य जनसंख्र्ा में तनर्ोस्जत व्र्स्क्तर्ों के अनुपात से 
िै।  

श्रमबल भागीदारी दर (एलएफपीआर) से तात्पर्य जनसखं्र्ा के उस अनुपात से िै, जो र्ा तो कार्यरत 
िै अिवा काम की तलाश में िै र्ा काम करने के मलए उपलब्‍ि िै। 
श्रलमक जनसंख्र्ा अनुपात (डब्‍‍्‍रू्पीआर) से तात्पर्य जनसंख्र्ा में तनर्ोस्जत व्र्स्क्तर्ों के अनुपात से 
िै।  



 

कामगारों, उद्र्लमर्ों और आधथयक र्ोगदानकतायओ ंके रूप में महिलाएँ  

भागीिार  बढ़ने के साि-साि अियव्र्वथिा में महिलाओं की भूममका का थवरूप भी बिल रिा िै। 

उद्र्म में महिलाओं की बढ़ती उपजस्थतत‍ 

महिलाओं की बढ़ती संख्र्ा उद्र्लमता को अपना रिी िै और अपने स्िरं् के व्र्िसार् स्थावपत कर रिी 
िै। महिला उद्र्लमता आर् अस्जयत करने, पररसंपवत्तर्ाुँ बनाने और व्र्वसार्ों का ववथतार करने के अवसर 
ससृ्जत करके आधियक भागीिार  को व्र्ापक बनाती िै। इससे ववत्तीर् आत्मतनभयरता मजबूत िोती िै, 
साि ि  कौशल और संसािनों तक पिुुँच का भी ववथतार िोता िै।   

• महिलाओं के स्िालमत्ि िाले सूक्ष्म, लघु एिं मध्र्म उद्र्म (एमएसएमई): अक्टूबर 2026 तक, 
लगभग 3.69 करोड़ पंजीकृत एमएसएमई महिलाओं के स्िालमत्ि िाले थे, जो कुल पंजीकरर् 
का लगभग 38 प्रततशत िै। 

• स्टाटयअप िते्र में महिलाएँ: माचय 2026 तक, 1.07 लाख से अधिक मान्र्ता प्राप्त स्टाटयअप्स 
में कम-से-कम एक महिला तनिेशक र्ा भागीिार िी। रे् सभी मान्र्ता प्राप्त स्टाटयअप्स का 
लगभग 48 प्रततशत िे। 



प्रौद्र्ोधगकी और उच्च-कौशल िाले िते्रों में महिलाएँ 

उद्र्ममता के साि-साि ववतनमायण और उच्च-कौशल वाले क्षेत्रों में भी महिलाओं की भागीिार  बढ़ रि  
िै। 

• मोबाइल फोन ववतनमायण: जुलाई 2026 तक, मोबाइल फोन ववतनमायण क्षेत्र के प्रत्र्ि‍कार्यबल‍
में‍महिलाओं‍की‍हिस्सेदारी‍लगभग 70 प्रततशत िै। इलेक्रॉतनक्स ववतनमायण के व्र्ापक क्षेत्र में, 
वपछले िशक के िौरान सजृजत‍कार्यबल‍में‍महिलाओं‍की‍हिस्सेदारी‍लगभग 30 प्रततशत िै। 

• सेमीकंडक्टर‍उद्र्ोग: महिलाएुँ सेमीकंडक्टर उद्र्ोग में भी मित्वपूणय उपस्थितत िजय करा रि  
िैं। माचय 2025 तक, वे इस उद्र्ोग के कार्यबल‍का‍लगभग 25 प्रततशत और भारत में धचप 
डडजाइन एवं इंजीतनर्ररगं कार्यबल का लगभग एक-चौिाई हिथसा िैं। 

• नागररक उड्डर्न िेत्र: इस क्षेत्र में भी ववमशष्ट भूममकाओं में महिलाओं की बढ़ती भागीिार  
हिखाई िेती िै। भारत में 15 प्रततशत‍महिला‍पार्लट िैं, जो वैस्ववक थतर पर सबसे अधिक 
अनुपातों में से एक िै। इसके अततररक्त, जून 2025 तक, िारु् र्ातार्ात तनरं्त्रकों में 15 
प्रततशत, उड़ान प्रेर्कों (फ्लाइट डडस्पचैसय) में 11 प्रततशत और नागररक उड्डर्न मिातनदेशालर् 
(डीजीसीए) में उड़ान संचालन तनरीिकों में 33 प्रततशत महिलाएँ िीं।  



• अनुसंिान‍एिं‍विकास: भारत के अनुसंिान तंत्र में भी महिलाओं की बढ़ती भागीिार  हिखाई 
िेती िै। अनुसंिान एवं ववकास सांस्ख्र्की 2025-26 ररपोटय के अनुसार, ववज्ञान, प्रौद्र्ोधगकी, 
इंजीतनर्ररगं और गणणत (एसट ईएम) के अनुसंिान संबंिी कररर्र में महिलाओं की भागीिार  
2000-01 में 13 प्रततशत से बढ़कर 2020-21 में 18.6 प्रततशत और 2023-24 में 29 प्रततशत 
िो गई। 

महिला-नेततृ्ि िाले उद्र्मों का विकास: मान्र्ता से लेकर विस्तार तक‍ 

ववमभन्न क्षेत्रों में महिलाओं द्वारा व्र्वसार् थिावपत ककए जाने के साि-साि उनके ि र्यकामलक ववकास 
के मलए सिार्ता का मित्व भी बढ़ता जा रिा िै। औपचाररक मान्र्ता, ववत्त और बाजार तक पिुुँच 
महिला-नेततृ्व वाले उद्र्मों को सशक्त बनाने के प्रमुख आिार िैं। 

औपचारिकिण: महिलाओं के कार्य को आधथयक पिचान प्रदान करना‍ 

महिला-नेततृ्व वाल  अनेक आधियक गततववधिर्ाुँ छोटे थतर पर शुरू िोती िैं, इसमलए उन्िें औपचाररक 
मान्र्ता प्रिान करना मित्वपूणय िै। औपचाररकीकरण से उन्िें आधिकाररक पिचान ममलती िै और ऋण, 
सरकार  र्ोजनाओं, कौशल ववकास तिा व्र्वसार् ववकास सेवाओं तक पिुुँच बेितर िोती िै।   

क)‍स्िािलंबबनी र्ोजना (2025): र्ि र्ोजना रु्वा महिलाओं को उद्र्ममता संबंिी प्रमशक्षण, ववत्तीर् एवं 
बाजार मागयिशयन और कानूनी सिार्ता के माध्र्म से व्र्ावसातर्क ववचार ववकमसत करने से लेकर 
उद्र्म थिावपत करने तक सिर्ोग प्रिान करती िै। चर्तनत प्रततभाधगर्ों को हटकाऊ उद्र्म ववकमसत 
करने में सिार्ता के मलए 21 सप्ताि तक मागयिशयन और तनरंतर सिर्ोग भी हिर्ा जाता िै।  

इस र्ोजना का शुभारंभ फरवर  2025 में असम, मेर्ालर्, ममजोरम, उत्तर प्रिेश और तेलंगाना के 
छि उच्च मशक्षण संथिानों में एक पार्लट पररर्ोजना के रूप में ककर्ा गर्ा िा। 

थवावलंबबनी पार्लट पररर्ोजना के अंतगयत जो लक्ष्र् िामसल कर मलए गए िैं। 

• संकार् ववकास कार्यक्रम के अंतगयत कुल 82‍संकार्‍सदस्र्ों को प्रमशक्षक्षत ककर्ा गर्ा; 
• उद्र्ममता जागरूकता कार्यक्रम के अंतगयत 1,200 के तनिायररत लक्ष्र् के मुकाबले 1,276‍

प्रततभाधगर्ों को प्रमशक्षक्षत ककर्ा गर्ा; 
• उद्र्ममता ववकास कार्यक्रम के अंतगयत 600 के तनिायररत लक्ष्र् के मुकाबले 602 प्रततभाधगर्ों 

को प्रमशक्षक्षत ककर्ा गर्ा। 

ख) र्शजस्िनी अलभर्ान (2024): इस अमभर्ान का उद्िेवर् वर्षय 2029 तक उद्र्म पंजीकरर् पोटयल 
और उद्र्म अलसस्ट प्लेटफॉमय पर लैंधगक समानता िामसल करके उद्र्ममता में महिलाओं की भागीिार  



बढ़ाना िै। इसका एक अन्र् उद्िेवर् महिला-स्िालमत्ि िाले सूक्ष्म एिं लघु उद्र्मों (एमएसई) के ललए 
तनिायररत 3 प्रततशत साियजतनक खरीद लक्ष्र् को बढ़ािा देना िै।  

र्ि अमभर्ान जागरूकता, मागयिशयन और क्षमता तनमायण संबंिी पिलों के माध्र्म से मौजूिा और भावी 
महिला उद्र्ममर्ों को भी सिर्ोग प्रिान करता िै। जुलाई 2026 तक, र्शस्थवनी अमभर्ान के माध्र्म 
से महिला-स्िालमत्ि िाले 22 लाख से अधिक एमएसएमई के पंजीकरर् में सिार्ता प्रिान की गई। 
इसके अततररक्त, ववत्त वर्षय 2025-26 में महिला-थवाममत्व वाले एमएसई से कुल सावयजतनक खर ि 3.8 
प्रततशत रि , जो 3 प्रततशत के तनिायररत सावयजतनक खर ि लक्ष्र् से अधिक िी। 

ऋर्: उद्र्मों के विकास के ललए वित्तपोर्र्‍ 

प्रबन् ि से उद्र्मों को मान्र्ता प्राप्त व्र्ावसातर्क व्र्वथिा का हिथसा बनने में मिि ममलती िै, जबकक 
वित्त तक पिँुच उन्िें तनिेश करने, निाचार को बढ़ािा देने और अपने व्र्िसार् का विस्तार करने में 
सिम बनाती िै। 

महिला-नेततृ्ि िाले एमएसएमई के ललए वित्तीर् सिार्ता‍ 

क) प्रिानमंत्री मुद्रा र्ोजना (पीएमएमिाई): िर्य 2015 में शुरू इस र्ोजना का उद्िेवर् गैर-कॉरपोरेट 
और गैर-कृवर्ष क्षेत्र में आर् अस्जयत करने वाल  गततववधिर्ों में संलग्न सूक्ष्म एवं लरु् उद्र्मों को 20 
लाख रुपरे् तक का जमानत-मुक्त ऋण उपलब्‍ि कराकर ऋण तक उनकी पिुुँच का ववथतार करना िै। 

• शुरुआत से लेकर अप्रैल 2026 तक, प्रिानमतं्री मुद्रा र्ोजना (पीएमएमिाई) के अतंगयत 57.79 
करोड़ से अधिक ऋर् स्िीकृत ककए गए, स्जनमें महिला उद्र्ममर्ों की हिथसिेार  कुल थवीकृत 
ऋणों का दो-ततिाई रि ।  

ख) सूक्ष्म एिं लघु उद्र्मों के ललए ऋर् गारंटी र्ोजना: इस र्ोजना की शुरुआत सूक्ष्म एवं लरु् उद्र्मों 
(एमएसई) को ऋण उपलब्‍ि कराने की व्र्वथिा को सुदृढ़ करने तिा उन उद्र्ममर्ों के मलए ववत्त तक 
पिुुँच बेितर बनाने के उद्िेवर् से की गई, स्जन्िें पर्ायप्त ववत्तीर् सेवाएुँ उपलब्‍ि नि ं िैं र्ा स्जन तक 
इन सेवाओं की पिुुँच सीममत िै। इस र्ोजना के अंतगयत, महिला-नेततृ्ि िाले एमएसई को 90 प्रततशत 
का बढ़ा िुआ गारंटी किरेज तथा गारंटी शु्क में 10 प्रततशत की छूट प्रदान की जाती िै।       

• फरिरी 2026 तक (ववत्त वर्षय 2000-01 से ववत्त वर्षय 2025-26 तक), इस र्ोजना के अंतगयत 
महिला-थवाममत्व वाले MSEs के मलए लगभग 30.75 लाख ऋर् गारंहटर्ाँ थवीकृत की गईं, 
स्जनका कुल मू्र् लगभग 2.07 लाख करोड़ रुपरे् िा। 

ग) प्रिानमतं्री रोजगार सजृन कार्यक्रम (पीएमईजीपी): पीएमईजीपी एक ऋण-संबद्ि सस्ब्‍सडी र्ोजना 
िै, जो गैर-कृवर्ष क्षते्र में नए सूक्ष्म उद्र्मों की थिापना को सिार्ता प्रिान करती िै। इसके अंतगयत 
लाभाधियर्ों को बैंक ऋण के ववरुद्ि मास्जयन मनी (सस्ब्‍सडी) के रूप में ववत्तीर् सिार्ता ि  जाती िै। 



इस र्ोजना के तित महिलाओं को शिरी िते्रों में 25 प्रततशत और ग्रामीर् िते्रों में 35 प्रततशत सजब्‍सडी 
प्राप्त करने की पात्रता िै। 

• मई 2026 तक, पीएमईजीपी के अंतगयत सिार्ता प्राप्त सभी सूक्ष्म उद्र्मों में महिलाओं की 
हिस्सेदारी लगभग 40 प्रततशत िी। इसके अततररक्त, वितररत की गई कुल माजजयन मनी 
सजब्‍सडी का लगभग 45 प्रततशत महिलाओं को प्राप्त िुआ।   

महिला-नेततृ्ि िाले स्टाटयअप्स के ललए वित्तीर् सिार्ता  

िर्य 2016 में शुरू ककर्ा गर्ा स्टाटयअप इंडडर्ा, नवाचार को बढ़ावा िेने और एक मजबूत थटाटयअप 
इकोमसथ टम ववकमसत करने के मलए सरकार की प्रमुख पिल िै। इसके अंतगयत, सरकार ववमभन्न 
ववत्तपोर्षण पिलों के माध्र्म से ववमभन्न क्षते्रों में और व्र्ावसातर्क चक्र के अलग-अलग चरणों में 
स्टाटयअप्स को सिार्ता प्रिान करती िै। 

क) स्टाटयअप्स के ललए तनधिर्ों का कोर् (एफएफएस): वर्षय 2016 में थिावपत एफएफएस, भारतीर् 
प्रततभूतत और ववतनमर् बोडय (सेबी) में पंजीकृत वैकस््पक तनवेश कोर्षों (एआईएफ) को पंूजी उपलब्‍ि 
कराकर थटाटयअप्स के मलए ववत्तपोर्षण में सिार्ता करता िै। इसके बाि रे् एआईएफ इस्क्वट  और 
इस्क्वट -संबद्ि ववत्तीर् सािनों के माध्र्म से थटाटयअप्स में तनवेश करत ेिैं। 
• जनिरी 2026 तक, समधियत एआईएफ ने वर्षय 2025 से अब तक महिला-नेततृ्ि िाले स्टाटयअप्स 

में लगभग 2,995 करोड़ रुपरे् का तनवेश ककर्ा िै। 

ख) स्टाटयअप इंडडर्ा सीड फंड र्ोजना (एसआईएसएफएस): िर्य 2021 में शुरू र्ि र्ोजना अनुमोहित 
इनक्रू्बेटरों के माध्र्म से ववमभन्न क्षेत्रों के थटाटयअप्स को प्रारंमभक ववत्तपोर्षण प्रिान करती िै। 



• जनिरी 2026 तक, इस र्ोजना के अंतगयत समधियत इनक्रू्बेटरों ने महिला-नेततृ्ि िाले 
स्टाटयअप्स के मलए लगभग 294 करोड़ रुपरे् की ववत्तीर् सिार्ता मंजूर की िी। 

ग) स्टाटयअप्स के ललए ऋर् गारंटी र्ोजना (सीजीएसएस): अप्रैल 2023 से संचामलत र्ि र्ोजना पात्र 
थटाटयअप्स को जमानत-मुक्त ऋण ववत्तपोर्षण उपलब्‍ि कराने में सिार्ता करती िै। इसके अतंगयत बैंकों, 
ववत्तीर् संथिानों, गैर-बैंककंग ववत्तीर् कंपतनर्ों (एनबीएफसी) और सेबी में पंजीकृत एआईएफ द्वारा हिए 
गए ऋणों पर ऋण गारंट  प्रिान की जाती िै। 

• जनिरी 2026 तक, महिला-नेततृ्व वाले थटाटयअप्स को हिए गए लगभग 39 करोड़ रुपरे् के 
ऋणों पर गारंट  प्रिान की गई िी।  

बाजार तक पिँुच: महिलाओं के कार्य को खरीदारों से जोड़ना‍ 

बाजार तक पिंुच महिला उद्र्ममर्ों को अधिक खर िारों तक पिंुचने तिा मांग, गुणवत्ता मानकों, ब्ांडडगं 
और मू्र् तनिायरण को बेितर ढंग से समझने में मिि करती िै। 

क)‍िोमतनर्ा पिल: वोमतनर्ा, गवनयमेंट ई-माकेटप्लेस (जीईएम) की एक समावशेन-केस्न् ित पिल िै, 
जो महिलाओं के थवाममत्व वाले सूक्ष्म एवं लरु् उद्र्मों (एमएसई) और थवरं् सिार्ता समूिों (एसएचजी) 
को सरकार  क्षेत्र के औपचाररक खर िारों से जोड़ती िै। एक समवपयत डडस्जटल इंटरफेस के माध्र्म से, 
रे् उद्र्म ििकरर्ा, जटू, कॉर्र (नाररर्ल रेशा) और गिृ-सज्जा से संबंधित उत्पािों को पंजीकृत कर 
सूचीबद्ि कर सकते िैं। 

• जुलाई 2026 तक, जीईएम पर महिलाओं के स्िालमत्ि िाले 2.17 लाख से अधिक सूक्ष्म एिं 
लघु उद्र्म पंजीकृत थे। जीईएम एक समवपयत ई-माकेटप्लेस िै, स्जसके माध्र्म से सरकार  
संगठन, ववभाग और सावयजतनक क्षते्र के उपक्रम ववमभन्न वथतुओं एवं सेवाओं की खर ि करत े
िैं। 

• ववत्त वर्षय 2025-26 में, महिला सूक्ष्म एवं लरु् उद्र्मों को हिए गए अनुबंिों का कुल मू्र् 
28,000 करोड़ रुपरे् से अधिक रिा, जो वपछले वर्षय की तुलना में 27.6 प्रततशत की वदृ्धि 
िशायता िै। 

• जीईएम के माध्र्म से हदए गए कुल ऑडयर मू्र् का 5.6 प्रततशत महिलाओं को प्राप्त िुआ, 
जो 3 प्रततशत के अतनवार्य सरकार  खर ि लक्ष्र् से अधिक िै। 



ववथततृ जानकार  के मलए, कृपर्ा िेखें: वोमतनर्ा: महिला उद्र्ममर्ों के मलए समावेशी बाजार पिंुच 
का तनमायण  

ख) खरीद एिं विपर्न सिार्ता र्ोजना (पीएमएस): र्ि र्ोजना पंजीकृत सूक्ष्म एवं लरु् उद्र्मों 
(एमएसई) को व्र्ापार मेलों, प्रिशयतनर्ों, ववके्रता ववकास कार्यक्रमों, ई-कॉमसय और पैकेस्जंग सिार्ता के 
माध्र्म से बाजार तक पिंुच बनाने में मिि करती िै। महिलाओं के स्िालमत्ि िाले सूक्ष्म एिं लघु 
उद्र्म व्र्ापार मेलों में तनलमयत प्रदशयनी स्थल के ककराए पर 100 प्रततशत सजब्‍सडी पाने के पात्र िैं। 

ग) एमएसएमई व्र्ापार सिमता एिं विपर्न (टीईएएम) पिल : सूक्ष्म एिं लघु उद्र्मों (एमएसई) को 
डडजजटल विपर्न तक पिंुच प्रिान करने के उद्िेवर् से, रैंप कार्यक्रम के अंतगयत वर्षय 2024 से 2027 
तक तीन वर्षों के मलए ट ईएएम पिल शुरू की गई। इसका उद्िेवर् ओपन नेटिकय  फॉर डडजजटल कॉमसय 
(ओएनडीसी) के माध्र्म से सूक्ष्म एवं लरु् उद्र्मों को नए बाजारों तक पिंुच बनाने, अपने ग्रािक 
आिार का ववथतार करने और आर् बढ़ाने में सक्षम बनाना िै। 

• ववत्त वर्षय 2025-26 तक, इस पिल के अंतगयत महिलाओं के स्िालमत्ि िाले 1,700 सूक्ष्म एिं 
लघु उद्र्म पंजीकृत ककए गए। 

बाजार तक पिंुच उद्र्म की संपूणय मू्र् श्रृखंला को पूणय करती िै। प्रबंि से उद्र्मों को पिचान ममलती 
िै, ऋण से उत्पािन को बढ़ावा ममलता िै, और बाजार संबंिी सिार्ता उत्पािन को आर् तिा सतत 
ववकास में पररवततयत करती िै। 
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उभरते िेत्रों के ललए कौशल विकास की सुदृढ़ व्र्िस्था का तनमायर्‍ 

प्रौद्र्ोधगकी और ववमशष्ट क्षेत्रों में महिलाओं के मलए अवसरों का ववथतार िोने के साि-साि, इन क्षते्रों 
में उनकी भागीिार  और पिंुच बढ़ाने के मलए भववष्र् की आववर्कताओं के अनुरूप कौशल ववकास 
मित्वपूणय िो जाता िै। 

प्रमुख कौशल विकास र्ोजनाओं के अंतगयत उभरत ेिते्रों में प्रलशक्षित महिला अभ्र्धथयर्ों की संख्र्ा 
(वित्त िर्य 2021-22 से 2025-26 तक)‍ 

र्ोजना उद्देश्‍र् िेत्र‍ 

  कृबत्रम‍
बुद्धिमत्‍ता 

सेमीकंडक्‍टर निीकरर्ीर्‍
ऊजाय‍ 

प्रिान‍ मंत्री‍ कौशल‍
विकास‍र्ोजना 4.0 
(पीएमकेिीिाई 4.0) 

कृबत्रम बुद्धिमत्ता सहित 
भववष्र् की आववर्कताओं 
के अनुरूप और नवीनतम 
तकनीकों में प्रमशक्षण पर 
ववशेर्ष जोर।  

20,393 5,927 76,671 

राष्ट्रीर् प्रलशिुता 
प्रोत्सािन र्ोजना 
(एनएपीएस)  

र्ि पारंपररक और उभरत े
क्षेत्रों में कार्यथिल पर 
सवेतन प्रमशक्षण के 
माध्र्म से मशक्षुता 
प्रमशक्षण को बढ़ावा िेती 
िै। इसके अंतगयत प्रमशक्षुओ ं
को प्रत्र्क्ष वजीफा 
सिार्ता भी प्रिान की 
जाती िै।  

1,534 - 19,899 

औद्र्ोधगक 
प्रलशिर् ससं्थानों 
(आईटीआई) के 
माध्र्म से 

औद्र्ोधगक प्रमशक्षण 
संथिानों (आईट आई) के 
माध्र्म से व्र्ावसातर्क 
एवं तकनीकी प्रमशक्षण 

512 31 5,753 



लश्पकार प्रलशिर् 
र्ोजना (सीटीएस)  

प्रिान करती िै, स्जसस े
पारंपररक और उभरत े िुए 
व्र्वसार्ों में रोजगार के 
मलए आववर्क कौशल 
ववकमसत िोत ेिैं।  

महिलाओं के ललए लक्षित पिलें 

क) ककशोररर्ों के व्र्ािसातर्क प्रलशिर् के माध्र्म से आकांिाओं को प्रोत्साहित करना (नव्‍र्): वर्षय 
2025 में शुरू की गई नव् र् र्ोजना का उद्िेवर् प्रिानमंत्री कौशल ववकास र्ोजना 4.0 (पीएमकेवीवाई 
4.0) के अंतगयत 3,850 ककशोररर्ों को गैर-पारंपररक और भववष्र् की आववर्कताओं के अनुरूप रोजगार 
भूममकाओं में लक्षक्षत कौशल प्रमशक्षण प्रिान करना िै। र्ोजना के अंतगयत 31 अगस्त 2026 तक, 
1,105 ककशोररर्ों को प्रलशक्षित ककर्ा जा चुका िै।  

ख)‍महिलाओं‍के‍ललए‍एआई कररर्र: िर्य‍2025‍में शुरू ककए गए इस‍कार्यक्रम के अंतगयत छि राज्र्ों 
के महिला मिाववद्र्ालर्ों में‍30‍उत्कृष्ट्टता‍केन्‍द्र‍ स्थावपत‍ककए‍जा‍रिे‍िैं।‍ रे् केन् ि हटर्र-2 और 
हटर्र-3 शिरों में स्थित‍150‍सिार्क‍केन्‍द्रों‍(स्पोक‍सेंटर)‍को सिर्ोग प्रिान करेंगे। 

इसका‍उद्देश्र्‍20,000 लशिाधथयर्ों‍को‍ कृबत्रम‍ बुद्धिमत्ता‍में‍व्र्ाििाररक, उद्र्ोग-प्रासंधगक‍प्रलशिर्‍
और‍पररर्ोजना-आिाररत‍अनुभि‍प्रदान‍करना‍िै।‍प्रततभाधगर्ों को प्रमाणपत्र, इंटनयमशप, मशक्षुता प्रमशक्षण, 
फेलोमशप, कररर्र मागयिशयन और एआई-सक्षम रोजगार के अवसरों तक पिंुच भी उपलब्‍ि कराई जाएगी।‍ 

ग) विज्ञान एि ंइंजीतनर्ररगं में महिलाएं—अनुसंिान उन्नतत में ज्ञान की भागीदारी को प्रोत्सािन (िाइस-
ककरन): र्ि र्ोजना फेलोमशप और संथिागत कार्यक्रमों के माध्र्म से ववज्ञान एवं प्रौद्र्ोधगकी के क्षते्र 
में अनुसंिान एवं ववकास में महिलाओं की भागीिार  को बढ़ावा िेती िै।  

• फेलोमशप कार्यक्रमों में पीएच.डी. के मलए िाइस फेलोलशप‍ (िाइस-पीएचडी), िाइस पोस्ट-
डॉक्टोरल‍फेलोलशप‍(िाइस-पीडीएफ), िाइस-सामाजजक‍चुनौततर्ां‍एिं‍अिसर‍(िाइस-स्‍कोप), 
बौद्धिक‍संपदा‍अधिकारों‍में‍िाइस इंटनयलशप‍(िाइस-आईपीआर) तथा‍िैज्ञातनक‍उत्कृष्ट्टता‍
एिं‍निाचार‍को‍बढ़ािा‍देने‍के‍ललए‍महिलाओं‍की‍पिल‍(विदरु्ी) शाममल िैं। रे् कार्यक्रम 
डॉक्टरेट एवं पोथट-डॉक्टोरल अनुसंिान, कररर्र में पुनः प्रवेश, अनुप्रर्ोगोन्मुख अनुसंिान, 
बौद्धिक संपिा अधिकार (आईपीआर) संबंिी प्रमशक्षण और अनुसंिान में तनरंतर भागीिार  
को समियन प्रिान करते िैं।  



• संथिागत कार्यक्रमों में निाचार‍ एिं‍ उत्कृष्ट्टता‍ के‍ ललए‍ विश्िविद्र्ालर्‍ अनुसंिान‍ का‍
सुदृढ़ीकरर् (क्‍रू्री), विज्ञान‍ज्र्ोतत, संस्थानों‍में‍ पररितयन‍ के‍ ललए‍लैंधगक‍समानता‍को‍
बढ़ािा‍(गतत) तथा‍अंतररि‍नेततृ्ि‍में‍महिलाओं‍का‍कार्यक्रम‍(डब्‍‍्‍रू्आईएसएलपी) शाममल 
िैं। 

• ववत्त वर्षय 2025-26 में 180‍महिलाओं ने पीएच.डी. की पढ़ाई की, 606 महिला वैज्ञातनकों 
को पोथट-डॉक्टोरल र्ा अनुप्रर्ोगोन्मुख अनुसंिान के मलए सिार्ता ममल , 26 वररष्ठ 
वैज्ञातनकों को अनुसंिान एवं ववकास संबंिी सिार्ता प्रिान की गई तिा एसट ईएम (ववज्ञान, 
प्रौद्र्ोधगकी, इंजीतनर्ररगं और गणणत) के क्षेत्र में 29,443 छात्राओं को सिर्ोग हिर्ा गर्ा। 

• 110 से अधिक महिला वैज्ञातनकों को रोजगार ममला, जबकक 450 से‍अधिक महिलाओं को 
अनुसंिान में भागीिार , कौशल उन्नर्न र्ा कररर्र में पुनः प्रवेश के अवसर प्राप्त िुए।  

रे् पिलें कौशल ववकास और अनुसंिान संबंिी सिार्ता के माध्र्म से उभरत ेएवं ववमशष्ट क्षेत्रों में 
महिलाओं के मलए कररर्र के अवसर मजबूत बना रि  िैं। 

सुरक्षित रोजगार के अिसर सुतनजश्चत करन ेिाले श्रम सुिार‍ 

महिलाओं की कार्यबल में व्र्ापक भागीिार  केवल रोजगार के अवसरों की उपलब्‍िता पर ि  तनभयर नि ं 
करती, बस््क इस बात पर भी तनभयर करती िै कक उन अवसरों तक पिंुच बनाना और उनमें तनरंतर 
बने रिना ककतना संभव िै। इन पररस्थिततर्ों को तनिायररत करने में श्रम संबंिी तनर्मों की मित्वपूणय 
भूममका िोती िै। 

नवम् बर 2025 में, सरकार ने 29 मौजूदा श्रम कानूनों को समेककत करके चार श्रम संहिताओं में 
शालमल ककर्ा: वेतन संहिता, 2019; औद्र्ोधगक सबंंि सहंिता; सामास्जक सुरक्षा सहंिता; तिा 
व्र्ावसातर्क सुरक्षा, थवाथ्र् और कार्यिशा संहिता, 2020. 

इस समेककत ढांचे के अंतगयत, अनेक प्राविान कार्यथिल पर महिलाओं के अधिकारों, सुरक्षा, प्रतततनधित्व 
और रोजगार तक उनकी पिंुच को मजबूती प्रिान करत ेिैं। 

• लशकार्त तनिारर् में प्रतततनधित्ि: मशकार्त तनवारण सममततर्ों में महिलाओं का प्रतततनधित्व 
कार्यबल में उनकी हिथसेिार  के अनुपात में िोना अतनवार्य िै। 

• माततृ्ि लाभ: पात्र महिलाओं को 26 सप्ताि तक का सिेतन माततृ्ि अिकाश ममलता िै। दत्तक 
माताओं और कमीशतनगं माताओं (वे जैववक माताए ंजो सरोगेसी का सिारा लेती िैं) को 12 सप्ताि 
का माततृ्ि अिकाश प्रिान ककर्ा जाता िै। अन्र् प्रमुख प्राविानों में शाममल िैं: 



o जिा ंतनःशु्क प्रसव-पूवय और प्रसव-पवचात िेखभाल की सुवविा उपलब्‍ि नि ं कराई जाती िै, 
विां महिलाओं को 3,500 रुपरे्‍का धचककत्सा बोनस पाने का अधिकार िै। 

o महिलाओं को कार्यहिवस के िौरान दो बार लशशु को दिू वपलाने के मलए अवकाश लेने का 
अधिकार िै। र्ि सुवविा बच्चे के 15 माि का िोने तक उपलब्‍ि रिती िै। 

o कम से कम 50 कमयचाररर्ों वाले प्रततष्ठानों में लशशुगिृ (के्रच) की सुवविा उपलब्‍ि कराना 
अतनवार्य िै। तनर्ोक्ता को महिला कमयचार  को हिन में चार बार मशशुगिृ जाने की अनुमतत 
िेनी िोगी। इसमें ववश्राम के अंतराल भी शाममल िैं। 

• रोजगार के व्र्ापक अिसर: महिलाएं सभी प्रततष्ठानों में काम कर सकती िैं। इसमें उनकी सिमतत 
और तनिायररत सुरक्षा उपार्ों के साि राबत्र पाल  में काम करना भी शाममल िै। 

• ललगं-आिाररत भेदभाि पर प्रततबंि: भती, वेतन और रोजगार की शतों में मलगं के आिार पर 
भेिभाव करना प्रततबंधित िै। 

• नीततगत प्रतततनधित्ि: कें ि र् और राज्र् सलािकार बोडों में महिलाओं की हिथसिेार  एक-ततिाई 
िोना अतनवार्य िै। रे् बोडय न्रू्नतम वेतन तिा महिलाओं के रोजगार के अवसरों का ववथतार करने 
के उपार्ों पर सलाि िेंगे।  

महिलाओ ंके रोजगार के अिसरों को सुदृढ़ करन ेके ललए बेितर मागय‍ 

भारत में महिलाओं के रोजगार को लेकर दृस्ष्टकोण अब उन पररस्थिततर्ों को सुदृढ़ करने पर अधिक 
कें हित िो रिा िै, जो महिलाओं को काम करने और आधथयक रूप से आग ेबढ़ने में सक्षम बनाती िैं। 
अवसरों का िार्रा बढ़न ेके साि, रोजगार, उद्र्ममता और अियव्र्वथिा के नए क्षेत्रों में महिलाओं का 
र्ोगिान अधिक थपष्ट रूप से हिखाई िे रिा िै। 



कौशल, ववत्त, बाजार और अनुकूल कार्यथिलों तक बिेतर पिंुच इन अवसरों को और अधिक सशक्त 
बनात ेिैं। इससे भारत के विकास में महिलाओं की भूलमका और सुदृढ़ िोगी तथा विकलसत भारत की 
र्ात्रा में महिला-नेततृ्ि िाले विकास को बढ़ािा ममलेगा। 
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