
श्रम संहिताओं (Labour Codes) पर जागरूकता सेममनार का आयोजन 

 

श्रममकों के अधिकारों, सामाजजक सुरक्षा एवं श्रम सुिारों के प्रतत जागरूकता बढाने पर जोर 

 

गुरुग्राम, 6 अक्टूबर 2026: कर्मचारी राज्य बीर्ा निगर् (ईएसआईसी), उप क्षेत्रीय कायामलय, गुरुग्रार् द्वारा श्रर् 
संहिताओं (Labour Codes) के संबंध र्ें श्रमर्कों, नियोक्ताओं एवं अन्य संबंधधत हितधारकों को जागरूक करि े
तथा श्रर् कािूिों, सार्ाजजक सुरक्षा एवं कर्मचारी हितलाभों के प्रनत उिकी सर्झ को और अधधक सुदृढ़ करिे के 
उद्देश्य से 6 अक्टूबर 2026 को जागरूकता सेमर्िार का आयोजि ककया गया। 
 

सेमर्िार का र्ुख्य उद्देश्य श्रर् क्षेत्र र्ें िो रिे सुधारों, श्रर् संहिताओं के प्रर्ुख प्रावधािों, श्रमर्कों के अधधकारों एवं 
दानयत्वों, नियोक्ताओं की जजम्रे्दाररयों तथा कर्मचारी राज्य बीर्ा योजिा के अंतगमत उपलब्ध ववमभन्ि सार्ाजजक 
सुरक्षा हितलाभों एवं सवुवधाओं के संबंध र्ें व्यापक एवं व्याविाररक जािकारी उपलब्ध करािा था। 

 

कायमक्रर् र्ें श्रर् कािूिों र्ें िुए र्ित्वपूर्म पररवतमिों, श्रमर्कों के अधधकारों, सार्ाजजक सुरक्षा, नियोक्ताओं की 
जजम्रे्दाररयों तथा ईएसआई योजिा के अंतगमत उपलब्ध ववमभन्ि हितलाभों पर ववस्तारपूवमक चचाम की गई। 
कायमक्रर् को संवादात्र्क स्वरूप प्रदाि करत े िुए प्रनतभाधगयों को अपिी जजज्ञासाएँ, सर्स्याएँ एवं व्याविाररक 
अिुभव अधधकाररयों के सर्क्ष रखिे का अवसर भी हदया गया। 
 

श्रम सुिारों के प्रभावी क्रियान्वयन के मिए जागरूकता आवश्यक : श्री िररओम प्रकाश 

 

कायमक्रर् को संबोधधत करत ेिुए क्षेत्रीय निदेशक श्री िररओर् प्रकाश िे श्रर् संहिताओं के र्ित्व पर प्रकाश डालत े
िुए किा कक श्रर् सुधारों का र्ुख्य उद्देश्य श्रमर्कों को बेितर एवं प्रभावी सार्ाजजक सुरक्षा प्रदाि करिा, श्रर् 
कािूिों को सरल एव ंप्रभावी बिािा तथा नियोक्ताओं और कर्मचाररयों के बीच पारदमशमता, ववश्वास एव ंसर्न्वय 
को बढ़ावा देिा िै। 
 

उन्िोंिे किा कक श्रर् संहिताओं के प्रभावी कक्रयान्वयि के मलए श्रमर्कों, नियोक्ताओं एवं प्रशासि सहित सभी 
संबंधधत पक्षों र्ें जागरूकता अत्यंत आवश्यक िै। श्रर् कािूिों एवं सार्ाजजक सुरक्षा से संबंधधत प्रावधािों की 
जािकारी केवल प्रशासि अथवा नियोक्ताओं तक सीमर्त ि रिकर प्रत्येक पात्र श्रमर्क तक सरल एवं सिज भाषा 
र्ें पिँुचिी चाहिए। 
 

उन्िोंिे किा कक जागरूक श्रमर्क अपिे अधधकारों के साथ-साथ अपिे दानयत्वों को भी बेितर ढंग से सर्झ सकता 
िै। विीं, कािूिों एवं सार्ाजजक सुरक्षा प्रावधािों की जािकारी रखिे वाला नियोक्ता अपिे कर्मचाररयों के मलए 
बेितर कायम वातावरर् उपलब्ध करािे तथा श्रर् कािूिों के प्रभावी अिुपालि र्ें र्ित्वपूर्म भूमर्का निभा सकता 
िै। 
 

श्री िररओर् प्रकाश िे किा कक श्रर् क्षेत्र र्ें ककए जा रिे सुधारों की सफलता के मलए श्रमर्कों, नियोक्ताओं और 
प्रशासि के बीच निरंतर संवाद एवं सर्न्वय आवश्यक िै। ऐसे जागरूकता कायमक्रर् इस संवाद को र्जबूत करिे 
तथा श्रर् कािूिों के प्रनत व्याविाररक सर्झ ववकमसत करिे र्ें र्ित्वपूर्म भूमर्का निभाते िैं। 
 



उन्िोंिे नियोक्ताओं से अपील की कक व ेअपिे प्रनतष्ठािों र्ें कायमरत पात्र कर्मचाररयों को ईएसआई योजिा एव ं
सार्ाजजक सुरक्षा सुववधाओं के संबंध र्ें आवश्यक जािकारी प्रदाि करें तथा कर्मचाररयों को उिके अधधकारों एवं 
उपलब्ध हितलाभों के प्रनत जागरूक करिे र्ें सकक्रय भूमर्का निभाएँ। 
 

बीमाकृत व्यजक्तयों को ववमभन्न हितिाभों का चके के माध्यम से भुगतान 

 

सेमर्िार के दौराि क्षेत्रीय निदेशक श्री िररओर् प्रकाश द्वारा बीर्ाकृत व्यजक्तयों को ववमभन्ि सार्ाजजक सुरक्षा 
हितलाभों का चके के र्ाध्यर् से भुगताि भी ककया गया। इिर्ें र्ाततृ्व हितलाभ, आधश्रत हितलाभ एवं बीर्ारी 
हितलाभ आहद शामर्ल रिे। 
 

इस अवसर पर उन्िोंिे किा कक कर्मचारी राज्य बीर्ा निगर् की सार्ाजजक सुरक्षा व्यवस्था का उद्देश्य बीर्ाकृत 
व्यजक्तयों एवं उिके पररवारों को ववमभन्ि प्रनतकूल पररजस्थनतयों र्ें आवश्यक सिायता एवं सुरक्षा प्रदाि करिा 
िै। बीर्ारी, र्ाततृ्व, रोजगारजनित चोट, अपंगता अथवा पररवार के कर्ाऊ सदस्य की र्तृ्यु जैसी पररजस्थनतयों र्ें 
उपलब्ध ववमभन्ि हितलाभ बीर्ाकृत श्रमर्कों एवं उिके पररवारों के मलए र्ित्वपूर्म सार्ाजजक एवं आधथमक सिारा 
प्रदाि करत ेिैं। 
 

उन्िोंिे किा कक बीर्ाकृत व्यजक्तयों को अपिे अधधकारों एवं ईएसआई योजिा के अंतगमत उपलब्ध सुववधाओं की 
जािकारी िोिा आवश्यक िै, ताकक पात्रता के अिुसार वे सर्य पर संबंधधत हितलाभ प्राप्त कर सकें । उन्िोंिे 
बीर्ाकृत व्यजक्तयों को ईएसआई योजिा के अंतगमत उपलब्ध सुववधाओं का अधधकतर् लाभ उठािे के मलए 
जागरूक एवं सकक्रय रििे का संदेश हदया। 
 

िए श्रर् कोड के ववमभन्ि प्रावधािों की दी गई ववस्ततृ जािकारी 
 

श्री सन्िी कुशवािा, उप निदेशक िे िए श्रर् कोड के ववमभन्ि प्रावधािों के संबंध र्ें प्रनतभाधगयों को ववस्तार से 
जािकारी प्रदाि की। उन्िोंिे श्रर् संहिताओं की प्रर्ुख ववशेषताओं, उिके उद्देश्यों तथा श्रमर्कों एवं नियोक्ताओं 
पर पड़िे वाले प्रभावों को सरल एवं व्याविाररक भाषा र्ें सर्झाया। 

 

उन्िोंिे किा कक श्रर् कािूिों की जािकारी श्रमर्कों के मलए इसमलए र्ित्वपूर्म िै, क्योंकक इससे उन्िें अपिे 
अधधकारों, वैधानिक संरक्षर् एवं उपलब्ध सुववधाओं की बेितर सर्झ प्राप्त िोती िै। विीं नियोक्ताओं के मलए श्रर् 
संहिताओं एवं संबंधधत प्रावधािों की जािकारी कािूिों के प्रभावी अिुपालि तथा बेितर औद्योधगक संबंधों के मलए 
आवश्यक िै। 
 

श्री सन्िी कुशवािा िे श्रर् संहिताओं से जुड़ ेववमभन्ि र्ित्वपूर्म पिलुओं पर प्रकाश डालत ेिुए उपजस्थत प्रनतभाधगयों 
की जजज्ञासाओं का सर्ाधाि ककया। उन्िोंिे श्रर् कािूिों के व्याविाररक पक्षों पर भी ववस्तार से चचाम की तथा 
प्रनतभाधगयों द्वारा पूछे गए प्रश्िों के र्ाध्यर् से उत्पन्ि ववमभन्ि ववषयों को स्पष्ट ककया। 
 

ईएसआई हितलाभ एवं सार्ाजजक सुरक्षा सुववधाओं की ववस्ततृ जािकारी 
 

श्री कर्लेन्र कुर्ार, सिायक निदेशक िे कर्मचारी राज्य बीर्ा निगर् द्वारा प्रदाि ककए जा रिे ववमभन्ि हितलाभों 
एवं सार्ाजजक सुरक्षा सुववधाओं के संबंध र्ें ववस्ततृ जािकारी दी। 



 

उन्िोंिे धचककत्सा हितलाभ, बीर्ारी हितलाभ, र्ाततृ्व हितलाभ, अस्थायी एवं स्थायी अपगंता हितलाभ, आधश्रत 
हितलाभ सहित ईएसआई योजिा के अंतगमत उपलब्ध ववमभन्ि सुववधाओं के बारे र्ें प्रनतभाधगयों को अवगत 
कराया। 
 

उन्िोंिे बताया कक ईएसआई योजिा के र्ाध्यर् से बीर्ाकृत व्यजक्तयों के साथ-साथ पात्र आधश्रत पररवारजिों को 
भी ववमभन्ि पररजस्थनतयों र्ें सार्ाजजक सुरक्षा प्रदाि की जाती िै। उन्िोंिे प्रनतभाधगयों को यि भी बताया कक 
ववमभन्ि हितलाभों के मलए निधामररत पात्रता, आवश्यक प्रकक्रयाओं एवं प्रावधािों की जािकारी रखिा अत्यंत 
र्ित्वपूर्म िै, ताकक आवश्यकता के सर्य हितलाभ प्राप्त करिे र्ें ककसी प्रकार की कहठिाई ि िो। 

 

उन्िोंिे बीर्ाकृत व्यजक्तयों एवं नियोक्ताओं से आग्रि ककया कक वे ईएसआई योजिा से संबंधधत ककसी भी प्रकार 
की शंका या सर्स्या िोिे पर संबंधधत कायामलय से संपकम  करें तथा अधधकृत र्ाध्यर्ों से सिी जािकारी प्राप्त 
करें। 
 

50 से अधधक नियोक्ताओं एवं नियोक्ता संघ के प्रनतनिधधयों िे मलया भाग 

 

सेमर्िार र्ें नियोक्ता संघ के प्रनतनिधधयों के साथ गुरुग्रार् के 50 से अधधक नियोक्ताओं िे सकक्रय रूप से भाग 
मलया। नियोक्ताओं िे श्रर् संहिताओं, ईएसआई योजिा तथा बीर्ाकृत व्यजक्तयों से संबंधधत ववमभन्ि व्याविाररक 
सर्स्याओं एवं ववषयों को अधधकाररयों के सर्क्ष रखा। 
 

इस दौराि नियोक्ताओं द्वारा बीर्ाकृत व्यजक्तयों से संबंधधत सर्स्याओं, ईएसआई योजिा के कक्रयान्वयि, ववमभन्ि 
हितलाभों तथा श्रर् कािूिों के अिुपालि से जुड़ ेववषयों पर जािकारी प्राप्त की गई। अधधकाररयों द्वारा नियोक्ताओं 
की सर्स्याओं एवं जजज्ञासाओं को ध्यािपूवमक सुिा गया तथा उपलब्ध प्रावधािों एवं निधामररत प्रकक्रयाओं के 
अिुरूप उिके सर्ाधाि के संबंध र्ें आवश्यक जािकारी प्रदाि की गई। 
 

इस संवादात्र्क सत्र के र्ाध्यर् से नियोक्ताओं एवं निगर् के अधधकाररयों के बीच प्रत्यक्ष संवाद स्थावपत िुआ। 
इससे ि केवल ववमभन्ि व्याविाररक सर्स्याओं के सर्ाधाि का र्ागम प्रशस्त िुआ, बजकक भववष्य र्ें श्रर् कािूिों 
एवं सार्ाजजक सुरक्षा योजिाओं के बेितर कक्रयान्वयि के मलए आपसी सर्न्वय को भी र्जबूती मर्ली। 
 

सार्ाजजक सुरक्षा योजिाओं के प्रनत जागरूकता पर जोर 

 

सेमर्िार के दौराि श्रमर्कों एवं नियोक्ताओं को बताया गया कक सार्ाजजक सुरक्षा योजिाओं का लाभ प्राप्त करिे 
के मलए संबंधधत प्रावधािों, पात्रता एवं निधामररत प्रकक्रयाओं की जािकारी िोिा अत्यंत र्ित्वपूर्म िै। 

 

प्रनतभाधगयों को ईएसआई योजिा के अंतगमत उपलब्ध सुववधाओं का अधधकतर् लाभ उठािे तथा अपिे अधधकारों 
एवं दानयत्वों के प्रनत सजग रििे के मलए प्रोत्साहित ककया गया। साथ िी, नियोक्ताओं से यि सुनिजश्चत करिे 
का आग्रि ककया गया कक पात्र कर्मचाररयों को सार्ाजजक सुरक्षा के दायरे से बािर ि रखा जाए तथा उन्िें ईएसआई 
योजिा के अंतगमत उपलब्ध सुववधाओं एवं हितलाभों की जािकारी भी प्रदाि की जाए। 
 

श्रर् संहिताओं के व्यापक प्रचार-प्रसार पर जोर : डॉ. स्वीटी यादव 



 

कायमक्रर् र्ें जिसंपकम  अधधकारी डॉ. स्वीटी यादव भी उपजस्थत रिीं। उन्िोंिे कायमक्रर् के उद्देश्य एवं र्ित्व पर 
प्रकाश डालत े िुए किा कक श्रमर्कों एवं नियोक्ताओं तक श्रर् संहिताओं (Labour Codes), श्रर् कािूिों एवं 
सार्ाजजक सुरक्षा से संबंधधत प्रावधािों की जािकारी सरल, सिज और प्रभावी भाषा र्ें पिँुचािा तथा उिका व्यापक 
प्रचार-प्रसार करिा वतमर्ाि सर्य की आवश्यकता िै। 

 

उन्िोंिे किा कक श्रर् संहिताओं के प्रर्ुख प्रावधािों, उद्देश्यों एवं उिसे जुड़ ेअधधकारों तथा दानयत्वों के संबंध र्ें 
व्यापक जागरूकता उत्पन्ि करिे के मलए ववमभन्ि र्ाध्यर्ों से निरंतर सूचिा एवं जागरूकता गनतववधधयाँ 
आयोजजत ककया जािा आवश्यक िै। इससे श्रमर्कों एवं नियोक्ताओं को श्रर् कािूिों की बेितर सर्झ ववकमसत 
करिे तथा संबंधधत प्रावधािों का प्रभावी अिुपालि सुनिजश्चत करिे र्ें सिायता मर्लेगी। 
 

उन्िोंिे किा कक जागरूक श्रमर्क अपिे अधधकारों एवं दानयत्वों को बेितर ढंग से सर्झ सकत ेिैं तथा उपलब्ध 
सार्ाजजक सुरक्षा सुववधाओं का सर्ुधचत लाभ उठा सकत ेिैं। इसी प्रकार, जागरूक नियोक्ता श्रर् कािूिों एवं 
सार्ाजजक सुरक्षा प्रावधािों के प्रभावी अिुपालि के साथ-साथ अपिे प्रनतष्ठािों र्ें बेितर एवं सकारात्र्क कायम 
वातावरर् के निर्ामर् र्ें र्ित्वपूर्म भूमर्का निभा सकत ेिैं। 
 

डॉ. स्वीटी यादव िे किा कक ईएसआईसी द्वारा आयोजजत ऐसे जागरूकता कायमक्रर् श्रर् संहिताओं के व्यापक 
प्रचार-प्रसार, श्रमर्क हितों की सुरक्षा तथा श्रमर्कों, नियोक्ताओं और प्रशासि के बीच संवाद एवं ववश्वास को र्जबूत 
करिे की हदशा र्ें र्ित्वपूर्म भूमर्का निभात ेिैं। उन्िोंिे किा कक सिी जािकारी को सरल भाषा र्ें अधधक से 
अधधक लोगों तक पिँुचािा िी प्रभावी जिजागरूकता का आधार िै। 
 

प्रश्िोत्तर सत्र रिा र्ित्वपूर्म 
 

कायमक्रर् के दौराि प्रश्िोत्तर सत्र भी आयोजजत ककया गया, जजसर्ें प्रनतभाधगयों िे श्रर् संहिताओं, श्रमर्कों के 
अधधकारों, ईएसआई योजिा, सार्ाजजक सुरक्षा, ववमभन्ि हितलाभों तथा नियोक्ताओं की जजम्रे्दाररयों से संबंधधत 
अिेक प्रश्ि पूछे। 
 

अधधकाररयों द्वारा प्रनतभाधगयों की जजज्ञासाओं एवं प्रश्िों का ववस्तारपूवमक सर्ाधाि ककया गया। प्रनतभाधगयों 
द्वारा उठाए गए व्याविाररक ववषयों पर चचाम के र्ाध्यर् से उन्िें संबंधधत प्रावधािों एवं प्रकक्रयाओं की स्पष्ट 
जािकारी प्रदाि की गई। 
 

इस संवादात्र्क सत्र िे कायमक्रर् को और अधधक उपयोगी एवं व्याविाररक बिाया तथा नियोक्ताओं को ईएसआई 
योजिा एवं श्रर् कािूिों से संबंधधत अपिे प्रश्िों का प्रत्यक्ष रूप से सर्ाधाि प्राप्त करिे का अवसर मर्ला। 
 

आयोजि को सफल बिािे र्ें अधधकाररयों एवं कर्मचाररयों का र्ित्वपूर्म योगदाि 

 

कायमक्रर् को सफल एव ंसुव्यवजस्थत रूप से आयोजजत करिे र्ें श्री हदिेश सैिी, श्री ववकास लोचवा, श्री जय प्रकाश 
यादव, श्री संजय वर्ाम, श्री अंककत पन्िू एवं श्रीर्ती सीर्ा कपरू का र्ित्वपूर्म योगदाि रिा। 
 



कायमक्रर् के आयोजि से संबधंधत ववमभन्ि व्यवस्थाओं, प्रनतभाधगयों के सर्न्वय, कायमक्रर् संचालि एवं अन्य 
आवश्यक कायों को सुचारु रूप से संपन्ि करािे र्ें सभी संबंधधत अधधकाररयों एवं कर्मचाररयों िे र्ित्वपूर्म भूमर्का 
निभाई। 
 

श्रमर्क-नियोक्ता-प्रशासि के बीच संवाद को र्जबूत करिे की पिल 

 

सेमर्िार का उद्देश्य केवल श्रर् संहिताओं की जािकारी प्रदाि करिा िी ििीं, बजकक श्रमर्कों, नियोक्ताओं और 
प्रशासि के बीच संवाद एवं सर्न्वय को र्जबूत करिा भी था। कायमक्रर् के र्ाध्यर् से यि संदेश हदया गया कक 
श्रर् क्षेत्र र्ें प्रभावी सुधार तभी संभव िैं, जब सभी हितधारक अपिे अधधकारों एवं दानयत्वों को सर्झत ेिुए आपसी 
सियोग एवं सर्न्वय के साथ कायम करें। 

 

कायमक्रर् र्ें इस बात पर ववशेष बल हदया गया कक श्रमर्कों को उिके अधधकारों एवं सार्ाजजक सुरक्षा सुववधाओं 
की जािकारी प्रदाि करिे के साथ-साथ नियोक्ताओं को भी उिके वैधानिक दानयत्वों एवं श्रर् कािूिों के अिुपालि 
के प्रनत जागरूक ककया जािा आवश्यक िै। इस प्रकार के कायमक्रर् श्रर् कािूिों के प्रनत जागरूकता बढ़ािे, 

सार्ाजजक सुरक्षा के दायरे को र्जबूत करिे तथा श्रमर्क हितों की प्रभावी सुरक्षा सुनिजश्चत करिे की हदशा र्ें 
र्ित्वपूर्म कदर् िैं। 
 

कायमक्रर् के अंत र्ें सभी प्रनतभाधगयों, नियोक्ता संघ के प्रनतनिधधयों, नियोक्ताओं एवं संबंधधत अधधकाररयों के प्रनत 
आभार व्यक्त ककया गया। साथ िी, भववष्य र्ें भी श्रमर्कों एवं नियोक्ताओं के मलए इस प्रकार के जागरूकता, 
प्रमशक्षर् एवं संवादात्र्क कायमक्रर् नियमर्त रूप से आयोजजत ककए जािे पर बल हदया गया। 

 

सेमर्िार िे श्रर् संहिताओं, श्रमर्कों के अधधकारों, नियोक्ताओं की जजम्रे्दाररयों, सार्ाजजक सुरक्षा एवं ईएसआई 
योजिा के प्रनत जागरूकता बढ़ािे के साथ-साथ श्रमर्कों, नियोक्ताओं एवं प्रशासि के बीच बेितर संवाद एव ं
सर्न्वय स्थावपत करिे की हदशा र्ें एक साथमक एवं र्ित्वपूर्म पिल के रूप र्ें अपिी भूमर्का निभाई। 
 

 

************ 


