
دی لکھ پتی  پہل  بنانے کی   دی 

روغ    جاری   خواتین کی قیادت میں  لے کرمیں اضافے سے  آمدنی  مجموعی

 

دیہی کاروب اری سرگرمیوں کے ف

ک

 

 ت

 

پ ائیدا کو  آمدنی  راہم کرکے گھریلو 

 

ف مواقع  ذریعۂ معاش کے متنوع  اور  روغ 

 

ف کاروب اری سرگرمیوں کے  خواتین میں  کا مقصد  دی پہل  دی  ی 

 

ھپ ت

لک

ر 

ا ہے۔ اس پہل کو دین دی ال انتودیہ یوجنا  

 

ڑھان

 

افذ کیا جا رہا ہے، جس این آر ایل ایم( -)ڈی اے وائیقومی دیہی روزگار مشن  –بنیادوں پر ب 

 

کے تحت ن

 رسائی، ہنرمندی اور منڈی کے )ایس ایچ جیز(میں خود امدادی گروپوں

ک

 ورک سے استفادہ کرتے ہوئے دیہی خواتین کو مالی وسائل ت

ٹ

ی

 

کے ن

اور کمیونٹی کو متحرک کرنے کے لیے مرحلہ ادارہ جاتی استحکام  پ الیسی منصوبہ بندی،  درآمد میں  راہم کیے جاتے ہیں۔ اس پہل پر عمل 

 

ف وار مواقع   

 اس پہل کے تحت    2026حکمت عملی اختیار کی گئی ہے۔ جون  

ک

دی بنای ا جا چکا ہے، جبکہ مارچ    3.76ت ی دی 

 

ھپ ت

لک

 چھ   2029کروڑ خواتین کو 

ک

ت

ڈکروڑ خواتین کو اس زمرے میں لانے کا ہدف مقرر کیا گیا ہے۔  

  

ب سے کیے  (، احمد آب اد کییما   آئی  )آئی  آف مینجمنٹ  ٹٹیو  انسٹی  ینان

 

کگئے ا  جان  ی 

زے میں

 
 

اضافہ   فیصد  61.7  اور اوسط ماہانہ بچت میں  فیصد  61  میں  آمدنی  یلواوسط ماہانہ گھر  خاندانوں کی  یی  دد  انکشاف ہوا ہے کہ لکھ پتی  آزادانہ جائ

 ہے۔ گیا درج کیا

 

ک یعۂذر ارسے پ ائید تکمیل کی ت ی اضرور ی دبنیا

 

 معاش ت

پ ائیدار  اس کا مقصد  اور نمای اں کوشش ہے۔  اہم  ایک  دی پہل دیہی ہندوستان میں خواتین کی معاشی شمولیت کو مستحکم کرنے کی  دی  ی 

 

ھپ ت

لک

 نے اس پہل کا اعلان 

ت

ا ہے۔ حکوم

 

روغ کے ذریعے گھریلو آمدنی میں اضافہ کرن

 

اگست   15ذریعۂ معاش کے مواقع اور کاروب اری سرگرمیوں کے ف

امل کرنے کا ہدف مقرر کیا گیا    دو کروڑ خواتینسے وابستہ گھرانوں کی  )ایس ایچ جی(کو کیا تھا۔ ابتدا میں خود امدادی گروپوں  2023

 

کو اس میں ش

روری 

 

ڑھا کر  2024تھا۔ بعد ازاں ف

 

  2029مارچ  کر دی ا گیا۔ اس پہل کے تحت  تین کروڑ میں اس ہدف کو ب 

ک

دی اں ت ی دی 

 

ھپ ت

لک

تیار کرنے  چھ کروڑ 

روری 

 

 میں پیش کیا گیا تھا۔ 2026کا ہدف ہے، جس کا تصور ف

دد  لکھ پتی ککم از کم ا  سالانہ آمدنی  کے خاندان کی  ،جنرکن خاتون    یسیا  کی  )ایس ایچ جی(گروپ  یسے مراد خود امداد  یی  لاکھ روپے ہو۔   ی 

ا ہے۔ اس ہدف کے حصول میں  آمدنی  یلوگھر  مجموعی  کے بجائے خاندان کی  آمدنی  یانفراد  میں  کے تعین  راس معیا

 

 اور غیر  اہل زرعی  کو مدنظر رکھا جات



والی  ںسرگرمیو  زرعی ا ہے۔ آمدنی  کو شمار کیا  آمدنی  سے حاصل ہونے 

 

راجات منہا کرنے کے بعد لگا  جات

 

اخ اور اسے زرعی  ی اکا حساب تمام  ا ہے 

 

 جات

رار رہنا ضرور ی کاروب ار ی اموسموں 

 

رق  ہے۔  ی ادوار کے دوران مسلسل ب 

ڑھائی جا این آر ایل ایم( -)ڈی اے وائیقومی دیہی روزگار مشن  –دین دی ال انتودیہ یوجنا  یہ پہل  

 

 ورک کی بنیاد پر آگے ب 

ٹ

ی

 

کے ادارہ جاتی ن

ا ہے۔  

 

پر خود کفیل بنان  محدود رکھنے کے بجائے انہیں معاشی طور 

ک

اس کا مقصد دیہی خواتین کو محض گزر بسر پر مبنی سرگرمیوں ت اس رہی ہے۔ 

 کو یکجا کیا

ت
 

روغ کے لیے معاون

 

رقی اور کاروب اری سرگرمیوں کے ف

 

 گیا حکمت عملی میں ذریعۂ معاش کے متنوع مواقع، مالی شمولیت، ہنرمندی کی ت

 ہے۔ 

دی بنای ا گیا لکھ پتی  کو کروڑ خواتین 3.76 علاقوں کی یہید  دی 

امدادی گروپوں  2026جون    دیہی خود 

ک

ایچ جی(ت وابستہ  )ایس  دی بنای ا جا چکا تھا، جبکہ    کروڑ خواتین 3.76سے  دی  ی 

 

ھپ ت

لک

 5.70کو 

دیوں کے طور پر کی گئی تھی۔  کروڑ خواتین ی دی 

 

ھپ ت

لک

 ممکنہ 

ت
 

 کی شناخ

ڈین انسٹی ٹیوٹ آف مینجمنٹ، احمد آب اد

  

دی پہل کے ایک  )آئی آئی ایم احمدآب اد(ان ی دی 

 

ھپ ت

لک

ب سے 

 

زےکی جان

 
 

ری استوں   17میں    آزادانہ جائ

ر انتظام علاقوں کے   ز کے زی 

 

 میں    6,531اور مرک

ت

زے میں گھرانوں کی معاشی حال

 
 

امل کیا گیا۔ اس جائ

 

اندہی کی   بہتریجواب دہندگان کو ش

ش
 

کی ن

 اضافہ درج کیا گیا۔ فیصد 61.7جبکہ اوسط ماہانہ بچت میں  فیصد 61گئی۔ گھرانوں کی اوسط ماہانہ آمدنی میں 

 ورکاین آر ایل ایم(-)ڈی اے وائیقومی دیہی روزگار مشن –ادارہ جاتی بنیاد: دین دی ال انتودیہ یوجنا 

ٹ

ی

 

 اور خود امدادی گروپوں کا ن

دی پہل کو دین دی ال انتودیہ یوجنا   ی دی 

 

ھپ ت

لک

افذ کیا جا رہا ہے۔  این آر ایل ایم( -)ڈی اے وائیقومی دیہی روزگار مشن  –

 

 کے ذریعے ن

ت

حکوم

 م -ڈی اے وائی  میں  2011نے جون  
ی
ب دیہی گھرانوں کی خواتین کو خود امدادی  این آر ایل ا

 
میں  گروپوںکا  آغاز کیا تھا۔ اس مشن کے تحت غری

ا ہے۔ یہ گروپ 

 

رض کی سہولتوں،   اجتماعی مالی سرگرمیوں اور   ب اقاعدہ بچتمنظم کیا جات

 

روغ دیتے ہیں۔ اس کے علاوہ، یہ اپنے اراکین کو بینکوں، ق

 

کو ف

ربیت اور منڈیوں سے بھی منسلک کرتے ہیں۔

 

 ت

وائیتکڈ  2026نومبر   12  -ی اے 
م
 

ی

ا ایل  آر  ے تحت تقریباً  این 
ک

امدادی   94.40خواتین کو متحرک کرکے    کروڑ 10.13 لاکھ خود 

ایچ جیز(گروپوں  کام کرتے ہیں۔  )ایس  ڈھانچے کے تحت  جاتی  ادارہ  ر 

 

ت وسیع  ایک  امدادی گروپ  خود  تھا۔  چکا  جا  کیا  کی  میں منظم  کی سطح  گاؤں 

ر  سطح کی فیڈریشنزاور  تنظیمیں

 

سٹ
کل

دی پہل کے لیے   ی دی 

 

ھپ ت

لک

د مستحکم بناتی ہیں۔ اسی ادارہ جاتی بنیاد نے  زی 

 

 ورک کو م

ٹ

ی

 

ر نظام اس ن

 

 عمل درآمد کا مؤث

 کو الگ سے کوئی نیا ڈھانچہ قائم کرنے کے بجائے پہلے سے موجود اجتماعی اداروں اور تنظیموں کی بنیاد پر

ت

راہم کیا۔ اس کے ذریعے حکوم

 

 اس پہل کو ف

ڑھانے کا موقع ملا۔

 

 آگے ب 

رقی پہل کی

 

 ؤ اور پھیلا ت



ڑھی

 

 نے ری استوں کو مشورہ 2021۔  ہے  یہ پہل پ الیسی سے متعلق متعدد فیصلوں اور عملی اقدامات کے ذریعے بتدریج آگے ب 

ت

میں حکوم

رہ کار )ایس ایچ جی(دی ا کہ وہ خود امدادی گروپوں

 

روغ دیں اور زرعی و غیر زرعی سرگرمیوں کے دائ

 

سے وابستہ گھرانوں میں پ ائیدار ذریعۂ معاش کو ف

 نے دیہی خود امدادی گروپوں  2023اگست  کو وسیع کریں۔  

ت

دی بنانےسے وابستہ  )ایس ایچ جی(  میں حکوم ی دی 

 

ھپ ت

لک

کا ہدف   دو کروڑ خواتین کو 

نومبر   نے 

ت

رکھتے ہوئے حکوم کو مدنظر  کی ضرورت  کو مستحکم بنانے  اداروں  اجتماعی  اس مقصد کے حصول کے لیے  کیا۔  اعلان  کا  مقرر کرنے 

ربیتی پروگرام منعقد کیا۔ تقریباً  کمیونٹی کیڈر کے درمیان    2024سے مارچ    2023

 

راد  5.5کے لیے منظم ت

 

اف ربیت دی گئی، جس میں   لاکھ 

 

کو ت

ربیت مجموعی طور پر  12

 

امل تھے اور یہ ت

 

ربیتی ماڈیول ش

 

وں پر مشتمل تھی۔  15ت

ٹ
ن

 گھ

روری  

 

کا    2024ف دیوں  دی  ی 

 

ھپ ت

لک

دوران  کے  عبوری بجٹ  کروڑ میں  تین  کر  ڑھا 

 

ب  ہدف  میں    قومی  اسی عرصے  گیا۔  دی ا  دی  کر  دی  ی 

 

ھپ ت

لک

ل

 

اندراج شروع کیا گیا۔ اس ڈیجیٹل آجیویکا رجسٹرمیں    2024مئی  بھی شروع کیا گیا۔  پورٹ اور آمدنی کا  ر گھرانے کے ذرائعٔ معاش 
 
کے ذریعے ہ

ربیت ی افتہ  لوک او ایس پلیٹ فارم عمل کے تحت  

 

دیوں‘‘ کے طور پر کی جاتی ہے۔ ت ی دی 

 

ھپ ت

لک

 ’’ممکنہ 

ت
 

)سی  کمیونٹی ریسورس پرسنزپر خواتین کی شناخ

 رسائی آر پیز( 

ک

اثوں اور منڈیوں ت

 

انفرادی گھرانوں کے لیے کاروب اری منصوبے تیار کرتے ہیں۔ اس کے بعد گھرانوں کو ہنرمندی، مالی وسائل، اث

راہم کی جاتی ہے۔ قومی اور ری استی مشن اسی رجسٹر کے ذریعے پیش رفت کی نگرانی کرتے ہیں۔  

 

 ف

ت
 

 2024اگست  جیسے شعبوں میں مربوط معاون

 

ک

دی کا درجہ حاصل کر چکی تھیں۔ ایک کروڑ خواتینت ی دی 

 

ھپ ت

لک

 

د ڈیجیٹل اقدامات متعارف کرائے گئے، جن میں  2025جولائی  بعد ازاں  زی 

 

زنس پلان ٹول میں م

 

دی ب  )سی آر اور کمیونٹی ریسورس پرسنزدی 

امل تھی۔    مالی خواندگی کی ایپلی کیشنکے لیے  پیز(

 

ڑھ کر    2025اگست  ش

 

دی بننے والی خواتین کی تعداد ب  ی دی 

 

ھپ ت

لک

 پہنچ گئی۔    دو کروڑمیں 

ک

دسمبر  ت

 سے پہلے ہی    2025

ت
 

 اس پہل نے مقررہ وق

ک

روری  حاصل کر لیا۔ اس کے بعد    تین کروڑ خواتین کا ہدفت

 

 نے قومی   2026ف

ت

میں حکوم

انی کرتے ہوئے 

 

دی اں   2029مارچ  ہدف پر نظرث ی دی 

 

ھپ ت

لک

 چھ کروڑ 

ک

 بنانے کا نیا ہدف مقرر کیا۔ ت

 



 

 

 

 اور عمل درآمد کا طریقۂ کار 

ت
 

 شناخ

 اور عمل درآمد کے لیے  

ت
 

طریقۂ کار اختیار کیا گیا ہے۔ اس کے تحت سماجی اور معاشی زمروں سے  کمیونٹی کی قیادت پر مبنیاس پہل میں شناخ

 ب اہمی )ایس ایچ جیز(تعلق رکھنے والے خود امدادی گروپوں 

ت
 

دیوں کی شناخ ی دی 

 

ھپ ت

لک

راہم کیے جاتے ہیں۔ ممکنہ 

 

کے تمام اراکین کو یکساں مواقع ف

ی افتہ کمیونٹی ریسورس پرسنزمشاورت کے ذریعے کی جاتی ہے۔   ربیت 

 

آر پیز(ت وہ گھرانوں کے ذرائعٔ  )سی  راہم کرتے ہیں۔ 

 

 ف

ت

اس عمل کو سہول

راہم کرتے ہیں۔ اس پہل کے عمل درآمد کا طر

 

 ف

ت
 

اندہی کرنے میں معاون

ش
 

زہ لیتے ہیں اور خواتین کو آمدنی کے اضافی مواقع کی ن

 
 

یقۂ کار معاش کا جائ

 :کئی مراحل پر مشتمل ہے



 

 

ت .1

 
 

امدادی گروپوں:شناخ خود   

ت
 

کی شناخ ایچ جیز(ممکنہ مستفیدین  فارم)ایس  ایس پلیٹ  او  لوک  اور  ورک   

ٹ

ی

 

او  کے ن او کے  )ایل 

 کے ذریعے کی جاتی ہے۔ ایس(

زہ  .2

 
 

راجات سے متعلق تفصیلات درج کی جاتی ہیں۔ ڈیجیٹل آجیویکا رجسٹر اس سلسلے   ںگھرانو  :آمدنی کا جائ

 

کے ذرائعٔ معاش، آمدنی اور اخ

ا ہے۔ 

 

راہم کرت

 

 میں نگرانی کا ایک مشترکہ نظام ف

بندی  .3 پیز()  پرسنزریسورس    کمیونٹی  :کاروب اری منصوبہ  آر  ان  سی  ہیں۔  تیار کرتے  کاروب اری منصوبے  انفرادی  لیے  ر گھرانے کے 
 
ہ

اندہی کی جاتی ہے۔

ش
 

 منصوبوں کو یکجا کرکے مشترکہ ضروری ات اور مختلف شعبوں میں دستیاب کاروب اری مواقع کی ن

ت .4

 
 

ربیت، مالی وسائل، ذریعۂ معاش   خواتین  :عمل درآمد کے لیے معاون

 

راہم کی جاتی ہے۔ اس میں ت

 

 ف

ت
 

 مربوط معاون

ک

کو تین سال ت

امل ہے۔ 

 

 رسائی ش

ک

راہمی اور منڈیوں ت

 

اثوں کی ف

 

 کے لیے اث

زہ لیتے ہیں۔ ری استی مشن رپورٹ کردہ کامیابیوں کی تصدیق بھی :نگرانی .5

 
 

قومی اور ری استی مشن ڈیجیٹل ریکارڈ کے ذریعے پیش رفت کا جائ

 کرتے ہیں۔

ا ہے۔ اس سے مقامی سطح پر ذریعۂ معاش سے متعلق

 

 سے مربوط کرت

ت
 

  یہ عمل گھرانوں کی سطح پر کی جانے والی منصوبہ بندی کو ادارہ جاتی معاون

 ضروری ات کے مطابق اقدامات کرنے میں بھی مدد ملتی ہے۔ 

 

ر  

 

ک  مؤث

 

 قیادت: حکمت عملی کی منصوبہ بندی سے عمل درآمد ت



کی   مرحلہ وار حکمت عملیاس پہل پر عمل درآمد پ الیسی کی منصوبہ بندی، ادارہ جاتی استحکام اور کمیونٹی کو متحرک کرنے کے لیے اختیار کردہ  

ا ہے۔ 

 

 عکاسی کرت

ر   21اس پہل کی ابتدائی تیاری  - امہ جاری کیا۔ اس میں   2021اکتوب 

 

 ن

ت

 
 نے ری استوں کو ایک مشاورتی ہدای

ت

ب حکوم
 

کو شروع ہوئی، ج

سے وابستہ گھرانوں )ایس ایچ جیز(کے تحت خود امدادی گروپوں (این آر ایل ایم-ڈی اے وائی)قومی دیہی روزگار مشن  –دین دی ال انتودیہ یوجنا  

رغیب دی گئی۔  

 

روغ دینے کی ت

 

   2021دسمبر   29میں زرعی اور غیر زرعی سرگرمیوں کے ذریعے متنوع اور پ ائیدار ذرائعٔ معاش کو ف

ت

کو حکوم

 کی۔

ت

 نے ری استوں سے مقررہ مدت کے اندر اہداف متعین کرنے کی درخواس

کا آغاز کیا گیا،    سروے کو جاری کردہ ایک مراسلے کے ذریعے موب ائل ایپلی کیشن پر مبنی گھریلو آمدنی کے    2022جون   10اس کے بعد   -

اندہی اور ہدف پر مبنی اقدامات کی منصوبہ بندی کے لیے 

ش
 

اکہ گھرانوں کی آمدنی میں موجود کمی کی ن

 

راہم کی جا سکے۔  مستند شواہد کی بنیاد ت

 

 ف

اور متعلقہ وزارتوں نے   2023ستمبر   6 - داروں  رقیاتی شراکت 

 

ت و ں، 

 

ن

 

ش
م

ری استی  کا انعقاد کیا، جس میں   نے ایک قومی کانکلیو 

ت

کو حکوم

 نے 

ت

دی بنانے سے متعلق حکمت عملی کا نوٹ شرکت کی۔ اس موقع پر حکوم ی دی 

 

ھپ ت

لک

 ی اے وائیجاری کیا۔ اس حکمت عملی می ںدو کروڑ 

 

این  -ڈ

 
م
 

ی

 ورک سے استفادہ کرتے ہوئے ادارہ جاتی طریقۂ کار اختیار کیا گیا۔ اس منصوبے میں  آر ایل ا

ٹ

ی

 

ے پہلے سے موجود ن
ک

کو مدنظر رکھا گیا۔   چار اہم امور

رض کی ضرورت؛ گھریلو آمدنی کی پیمائش کے لیے ایک یکسا

 

 کو مدنظر رکھتے ہوئے اضافی ق

ت

رض کی واپسی کی صلاحی

 

 عمل ذرائعٔ معاش اور ق
ل
ں  قاب

 کی ضرورت؛ اور گھرانوں کی سطح پر منصوبے 

ت
 

نظام کی ضرورت؛ ری استوں کی مختلف النوع صلاحیتوں کے پیش نظر مقامی حالات کے مطابق معاون

راہم کرنے کی ضرورت۔ ان امور کو  

 

ربیت ف

 

ر   10تیار کرنے کے لیے کمیونٹی اداروں کو مناسب ت ر اعظم کے سامنے پیش کیا   2023اکتوب  کو وزی 

ایک   ر اعظم کے دفتر میں  وزی  وزارت نے  رقی کی 

 

ت اس کے بعد دیہی   نے    تفصیلی عملی منصوبہگیا۔ 

ت

ر   16پیش کیا۔ حکوم کو عمل   2023اکتوب 

 درآمد سے متعلق نکات بھی جاری کیے۔

رجیحی ذیلی شعبوں  12ری استوں کے ساتھ مشاورت کے دوران ذریعۂ معاش کے   -

 

ب انس، شہد، بکری   ت اندہی کی گئی۔ ان میں 

ش
 

کی بھی ن

امل تھے۔

 

ر ریشم ش ّ

س

 پروری، پولٹری اور ت

ر اعظم نے 2024 -  تبادلۂ خیال کے ذریعے اس پہل کو قیادت کی مسلسل توجہ حاصل رہی۔ وزی 

ت

راہِ راس کے دوران قومی خطاب ات اور ب 

ب ات  راد کے   من کی 

 

اف کاروب اری  اور  ڈرون آپریٹرز  وابستہ خواتین،  امدادی گروپوں سے  کا ذکر کیا۔ انہوں نے خود  اس  اور دیگر قومی خطاب ات میں 

 تبادلۂ خیال ساتھ  

ت

راہِ راس زہ کمیٹیمیں ایک    2024جولائی  بھی کیا۔    ب 

 
 

 نے    کارکردگی جائ

ت

کے دوران   25-2024کا اجلاس منعقد ہوا۔ حکوم

و ں کے  علاقائی مشاورتی اجلاسوں گوہاٹی، سری نگر، جے پور، حیدرآب اد، بنگلورو اور رائے پور میں 

 

ن

 

ش
م

کا بھی انعقاد کیا۔ ان ملاقاتوں کے ذریعے ری استی 

راہم ہوئے۔ 

 

 ساتھ تبادلۂ خیال اور عمل درآمد کی پیش رفت پر گفتگو کے مواقع ف



ڈمیں کرتویہ پتھ پر منعقدہ    2025جنوری   -

 

 جمہوریہ کی پری 
ِ
 نے    یوم

ت

دی کی جھانکی پیش کی گئی۔ حکوم ی دی 

 

ھپ ت

لک

ا مارچ میں 

 

روری ت

 

 2025ف

ربیتی پروگرام منعقد کیے۔  

 

دی ت ات کی پرورش اور ایم ایس ایم ای  2025مارچ  کے دوران تجدی 

 

، حیوان

ت

کے محکموں ایم ایس ایم ای()میں زراع

ان مذاکرات میں متعلقہ محکموں کی مختلف اسکیموں کے درمیان   کا آغاز کیا گیا۔   

ت

ی
 

ب ات چ اور اشتراککے ساتھ  ال میل 

 

ت پر توجہ مرکوز کی   ب اہمی 

 نے 

ت

ر  گئی۔ حکوم  بوٹ بھی متعارف کرای ا۔  2025اکتوب 

ٹ

ی
 

 اور چ

ل

 میں ایک لرننگ پورٹ

 نے  -

ت

کو بھی مستحکم کیا۔ اس مقصد کے لیے آمدنی کے غیر معمولی اندراجات کی   اعداد و شمار کے نظم و نسقکے دوران 26-2025حکوم

 دی گئی کہ وہ اعداد و شمار میں موجود تضادات کو دور کر

ت

 
و ں کو ہدای

 

ن

 

ش
م

اندہی کرنے کے لیے جانچ کے نظام متعارف کرائے گئے۔ ری استی 

ش
 

یں اور ن

زوں کی  

 
 

اقدام سے پیش رفت کے جائ اس  و شمار کی تصدیق کریں۔  اعداد  د مستحکم کرنےرپورٹ کردہ  زی 

 

اعتبار کو م اور  میں مدد ملی۔   مستند حیثیت 

د وسیع کیا گیا۔    2026 زی 

 

رہ م

 

دائ کا   

ت
 

ادارہ جاتی اقدامات کے ذریعے عمل درآمد کے لیے معاون اور  روری   21میں ڈیجیٹل 

 

کو انفرادی   2026ف

رضوں کے لیے ایک ایپلی کیشن متعارف کرائی گئی۔ اس کے بعد  

 

او ایس  2026مئی  کاروب اری ق او ایس(میں لوک  او کے  ڈ شدہ  )ایل 

 

کا اپ گری 

 کے دوران تمام   2026جون   29اور   28ورژن جاری کیا گیا۔ گیا اور پشکر میں علاقائی ورکشاپس کا انعقاد کیا گیا۔ 

 

ن

ی ل
م
س

کو راشٹریہ گرامین وکاس 

زہ اجلاس منعقد ہوا۔  

 
 

کو پروڈیوسر گروپس اور کاروب اری اداروں کے لیے ایک پلیٹ فارم اور عوامی   2026جون   29ری استوں پر مشتمل ایک جائ

 رسائی 
ِ ل
دی ڈیش بورڈ سطح پر قاب ی دی 

 

ھپ ت

لک

 بھی شروع کیا گیا۔

ڑھ کر قیادت کی اہمیتمجموعی طور پر، اس پہل پر عمل درآمد کا طریقۂ کار  

 

 نے   محض اہداف کے تعین سے آگے ب 

ت

ا ہے۔ حکوم

 

کو اجاگر کرت

 ورکس سے ا

ٹ

ی

 

ستفادہ کیا اور شواہد پر مبنی منصوبہ بندی کو ادارہ جاتی صلاحیتوں کی تعمیر کے ساتھ مربوط کیا۔ اس کے علاوہ، پہلے سے موجود کمیونٹی ن

زوں، ڈیجیٹل ذرائع اور اعداد و شمار کی توثیق کے ذریعے نگرانی اور 

 
 

روغ دی ا۔ ب اقاعدہ جائ

 

ال میل کو ف

 

جواب دہی کے  مختلف محکموں کے درمیان ب اہمی ت

زی اور کمیونٹی کی قیادت میں کا

 

د مستحکم بنای ا گیا۔ ان تمام اقدامات کے امتزاج نے ایک قومی سطح پر مربوط پہل کو غیر مرک زی 

 

م کرنے والے نظام کو م

راہم کی۔

 

افذ کرنے میں مدد ف

 

ر انداز میں ن

 

 اداروں کے ذریعے مؤث

 کا قائدانہ کردار  خواتین میں خوش حالی یہید

د   پہل خواتین  یی  دد  لکھ پتی رقی  روزگار کی  یہیپر مرکوز 

 

ا  ت ککے  کو   ہے، جس کے تحت موجودہ سماجی  کرتی  عکاسی  تصور کی  یسےا  ی  اداروں 

 سے مربوط کیا اور مالی یمنصوبہ بند ی کاروب ار

ت
 

رہ کار محض گھر معاون

 

ا ہے۔ اس کا دائ

 

 محدود نہیں میں آمدنی یلوجات

ک

 روزگار کے یہہے بلکہ  اضافے ت

کاروب ار ذرائع،  پر خواتین  اور سماجی  ںسرگرمیو  یمتنوع  د  کو بھی  دتقیا  کی  سطح  روغ 

 

ادا   میں  ںسرگرمیو  کو معاشی  ہے۔ خواتین  یتیف کردار  فعال 

 بنا کر 
ل
رقی وسیع کی معیشت یہید یہ ہے۔ اس کے ساتھ ہی  کوشش کرتی خاندانوں کو مضبوط بنانے کی یہیپہل د یہکرنے کے قاب

 

ر ت

 

ہموار  راہ بھی کی ت

 ہے۔  کرتی
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