
 

 

 

भारत का पेंशन पररदृश्य  
कवरेज बढाना, स्थिरता सुननस्श्ित करना 

                                                               07 मई, 2026 

भारत ने निर्धारित-लधभ पेंशि स्कीम स ेविविध अंशदधयी फे्रमवका  में बदलाि किया है। इस बदलाि स े
अधधि वित्तीय स्थिरता,साझी स़्िम्मेदारी और लंबी अिधध िी सेिाननिवृत्त सुरक्षा िो बढािा ममलता है। 
नेशनल पेंशन मसथटम (एनपीएस) में 2.17 किोड़ से ज़्यधदध सदस्य हैं, जबकि अटल पेंशन योजना 
(एपीिाई) में 31.3.2026 ति 8.96 किोड़ नामांिन हो गए िे। ये बड़ी पररसंपवत्तयााँ बनािर लोगों िे 
जीिन सुरक्षक्षत िर रहे हैं और आधििि वििास में सहायता िर रहे हैं। देश िी सेिाननिवृत्त प्रणाली 
लगातार बढ रही है, एिपीएधस के तहत एसेट्स अंडि मैिेजमेंट ₹15.95 लधख किोड़ ति पहंुच गया 
है और एपीिाई पररसंपवत्तयााँ 31.3.2026 ति ₹51.4 हजधि किोड़ हो गई हैं। जैसे-जैसे भारत आगे बढ 
रहा है, इसिा पेंशि ससस्टम डडजजटल सुर्धिों औि मजबूत गविेंस िे ़िररए बेहतर हो रहा है। 

 

वदृ्धावथिा में सबको सुरक्षा देने के लिए पेंशन प्रणधली में बदिाव 

बढ़ती आयु और रोज़गार के विविध तरीकों के साथ, ररटायरमेंट सुरक्षा को मज़बूत करना एक ज़रूरी 
जन नीतत प्राथममकता बन गई है। इस मामल ेमें, भारत की पेंशन प्रणधली समय के साथ काफी बदली 
है, जजसे िगातार नीनतगत फ़ै सिों और संथिागत सुधारों से आकार ममला है। जो ज़्यादातर सरकारी 
कममचाररयों के मलए एक पररभावित-लाभ िाली व्यिस्था थी, िह अब एक बडे फे्रमिकम  में बदल गई है। 
इसमें अब िररष्ठ नागररकों के मलए अंशदायी योजना और लक्षक्षत सामाजजक सहायता शाममल है। अब 
सामाजजक सुरक्षा किरेज बढ़ाने और डिजजटल प्लेटफ़ॉमम के ज़ररए सविमस डिलीिरी को बेहतर बनाने पर 
भी अधधक ध्यान ददया जा रहा है। िदृ्धािस्था में आय सुरक्षा को सहर देने के मलए प्रशासतनक कुशलता 
में भी सुधार हुआ है। 



 

 

 

भारत के पेंशन संरचना में अलग-अलग तरह की स्कीमें शाममल हैं, जजन्हें जनसंख्या के अलग-अलग 
भागों को आय सुरक्षा देने के मलए बनाया गया है। इसमें अलग-अलग भाग शाममल हैं जो अिग-अिग 
ववत् त पोषण प्रणधसलयों, पात्रता मापदंड और िाभकारी ढांिे के तहत काम करत ेहैं। 
• पात्र सरकारी कममचाररयों के मलए पररभाषित िाभ पेंशन प्रणािी, जो सेिातनिवृि के बाद एक तनजचचत 

आय की गारंटी देती हैं। 
• अंशदायी पेंशन व्यवथिाए ंजजसमें व्यजतत या/और तनयोतता सेिातनिवृि बचत में अशंदान करत ेहैं। 
• संगदठत तनजी क्षते्र–कममचाररयों के मलए व़ैधाननक वेतन-संबंधी थकीमें जो तनयोतता और कममचाररयों 

के अंशदान को ज़रूरी बनाती हैं। 
• कर-षवत्त पोषित सामास्जक सहायता पेंशन, उन बुज़ुगम, विधिा और कमज़ोर लोगों की सहायता करती 

हैं जजनके पास आय के सीममत या कोई औपचाररक स्रोत नहीं हैं। 

 

भारत में पेंशन संिचिध  

पेंशि क्यध है? 

पेंशन लोगों िो उनिे अनुत्पादि िर्षों िे दौरान एि नियसमत मधससक आय देती है। घटती िमाई, एिल 
पररिारों िा बढना, िमाने िाले सदथयों िा पलायन, रहने िा बढता खचि और लंबी आयु वित्तीय सुरक्षा 
िो िमजोर िरती है। पेंशन एि गररमापूणि और थितंत्र जीिन सुननस्चचत िरती है। 

 



 

पात्र सरकारी कममिाररयों के लिए निर्धारित िाभ पेंशन  

 
सरकारी कममचाररयों की पेंशन बजट से चलने िाली ओल्ड पेंशन थकीम (ओपीएस) से बदलकर अंशदायी 
और संशोधधत व्यिस्था में बदल गई है। इनमें नेशनि पेंशन लसथटम (एिपीएस) और हाल ही में शुरू 
की गई यूननफाइड पेंशन थकीम (यूपीएस) शाममल हैं। हालांकक, रक्षा पेंशन अलग प्रािधान के तहत जारी 
है। 



 

 
 
सीसीएस से यूपीएस तक: सरकारी पेंशन थकीम का षवकास 

1 जनवरी, 2004 से पहि,े कें द्र सरकार के कममचारी एक ननधािररत-लाभ, डीए इंिेतस्ि पेंशन प्रणाली के 
तहत आत ेथे। यह केन्‍द रीय ससववल सेवध (पेंशन) नियमधवली, 1972 के तहत आता था, जजसे आमतौर 
पर ओपीएस के नाम से जाना जाता है। इसके तहत, सरकारी कममचारी सेवाननवषृत्त के बाद सरकार से 
लमिने वािी गारंटीशुदा पेंशन के हकदार थे। पेंशन कममचारी का आखिरी िेतन और तिामलफाइंग सविमस 
की अिधध के आधार पर तय की जाती थी। राज्य सरकार के कममचारी अपने-अपने राज्य पेंशन तनयमों 
के तहत आत ेथे, जो मोटे तौर पर इन्हीं तनयमों पर आधाररत थे। 

1 जनवरी, 2004 से, कें द्र सरकार ने नए िोगों के लिए 
ओपीएस बंद कर ददया और एिपीएस  शुरू िर ददया है। यह 
एक तय-अंशदान फे्रमवकम  है जजसमें कममिारी और सरकार दोनों 
अंशदान देत े हैं। एिपीएस को पेंशन फंड रेगुिेटरी एंड 
डेविपमेंट अिॉररटी (पीएफआिडीए) षवननयलमत और ननगरानी 
करती ह़ै। सेवाननवषृत्त गारंटीशुदा भुगतान के बजाय जमा हुए कॉपमस और एन्‍द युटधइजशेि पर तनभमर करत े
हैं। यह स्कीम एक स्रतचिम और पोटेबल पेंशन मसस्टम के ज़ररए लंबे समय की सेिातनिवृि बचत को 
बढ़ािा देती है। यह एक कंरीब्यूटरी पेंशन फे्रमिकम  की ददशा में राजकोिीय जस्थरता की भी सहायता 

क्या आप जानत ेहैं? 
जमा पेंशन क़ॉपमस का मतलब पेंशन 
तनिेश की मौदद्रक मूल्य से है। ये 
एनपीएस के तहत सदस्य के पेंशन 
िाते में जमा होत ेहैं। 



करती है। अधधकतर राज्य सरकारों ने बाद में नए लोगों के मलए एनपीएस को अपनाया, हालांकक कुछ 
ने ननधािररत-लाभ व्यिस्था जारी रिी। 

हाल ही में, यूननफाइड पेंशन थकीम (यूपीएस) 1 अप्ऱैि, 2025 से लागू हुई। यह नेशनल पेंशन मसस्टम 
(एनपीएस) के तहत एक विकल्प है, जो एनपीएस के तहत आने िाले पात्र कें द्र सरकार के कममचाररयों 
के मलए है और जो एनपीएस के तहत यह विकल्प चनुते हैं। यह स्कीम एक अशंदायी ढािंे के तहत 
कायम करती है, जजसमें कममिारी और कें द्र सरकार दोनों का अंशदान होता है। यूपीएस का उदेचय 
सुतनजचचत और महंगाई से जुडी सेिातनिवृि आय देना है। यह लंबी आयु और आय  के अनुमान से जुडी 
धचतंाओं को भी दरू करती है। इस ेपीएफआिडीए षवननयलमत करता है और यह कुछ खास शतों के तहत 
मौजूदा और सेवाननवतृ्त दोनों कममिाररयों पर लागू होता है। यूपीएस के तहत लाभ के मलए पात्र होने के 
मलए, एक कममचारी ने कम से कम 10 साल की तिामलफाइंग सविमस पूरी कर ली हो। सेिातनिवृि के 
बाद कममचारी की मौत होने पर, कानूनी तौर पर शादीशुदा पतत/पत्नी यूपीएस के तहत फैममली 
पेंशन/भुगतान के मलए पात्र हैं। 

हािांकक एिपीएस और यूपीएस दोनों का उद्देश्य भुगतान/पेंशन देना ह़ै, िेककन उनमें संिचिधत् मक अंतर 
हैं। उदाहरण के मलए, यूपीएस के तहत, सरकार 10 प्रततशत (मूल िेतन + महंगाई भिा) के साथ-साथ 
एक पूल क़ॉपमस में अततररतत 8.5 प्रततशत अंशदान करती है। जबकक एनपीएस हर व्यजतत के एनपीएस 
िाते में 14 प्रततशत सीधा सरकारी अंशदान देता है। इसके अलािा, यूपीएस शतों के साथ एक सुतनजचचत 
भुगतान/पेंशन देता है, जबकक एनपीएस ककसी भी सुतनजचचत भुगतान की गारंटी नहीं देता है और माकेट 
ररटनम पर तनभमर करता है। 

यूपीएस कम से कम 10 साल की सेिा िाले पात्र कममचाररयों के मलए हर महीने ₹10,000 का कम से 
कम सुतनजचचत भुगतान/पेंशन भी सुतनजचचत करता है, जो एनपीएस के तहत नहीं ममलता है। यूपीएस  
में मंहगाई भिा भी ददया जाता है लेककन एनपीएस में नहीं। यह सेिारत कममचाररयों को ददए जाने िाले 
मंहगाई भिे (डीए) जैसा ही है। सेिातनिवृि के बाद मतृ्यु होने पर, कानूनी तौर पर शादीशुदा पतत/पत्नी, 
सेिातनिवृि के समय, भुगतान का 60 प्रततशत पेंशन फैममली भुगतान/पेंशन के तौर पर पाने के हकदार 
होत ेहैं। जबकक एनपीएस के लाभ माकेट ररटनम और चुनी गई एन्युइटी पर तनभमर करत ेहैं। 

इसके अलािा, यूपीएस सेिातनिवृि के समय एकमुचत रकम देता है, जजसे हर छह महीने की तिामलफाइंग 
सविमस के मलए मामसक ितेन (मूल िेतन + महंगाई भत् ता) के 10 प्रततशत के आधार पर तय ककया 
जाता है। यह पेंशन लाभ के अलािा ददया जाता है। 



यूपीएस की मुख्य षवशेिताओं में शालमि हैं: 

(ए) कममिारी को सेवाननवषृत्त के बाद एक न्यूनतम ननस्श्ित भुगतान/पेंशन और उसके बाद कानूनी तौर 
पर शादीशुदा जीवनसािी को फ़ै लमिी भुगतान/पेंशन का प्रावधान; और 

(बी) पेंशन/भुगतान रकम जो कममिारी की सेवा अवधध और आखखरी वेतन से जुडी होती ह़ै। 

इन प्रािधान का उद्देचय सेिातनिवृि के बाद ज़्यादा आय की तनजचचतता और जस्थरता देना है। 

कुल ममलाकर, यह मसस्टम ओपीएस से एनपीएस में धीरे-धीरे बदलाि ददिाता है, जजसमें यूपीएस इस 
फे्रमिकम  के अंदर एक ऐस्छिि (ऑप् शनल) विकल्प के तौर पर काम करता है।  

रक्षा पेंशन: अिग निर्धारित-िाभ ढािंा  

रक्षा मतं्रािय द्िारा अलग से चलाई जाने िाली, डडफें स पेंशन सरकार से लमिने वािे बजटीय आवंटन 
से वििपोवित है। यह सशस्त्र बलों के जिानों की अलग सेिा शतों और कररयर स्रतचर को दशामती है, 
और इसमें कोई अंशदायी  नहीं होता। इसमें वन रैंक वन पेंशन (ओआिओपी) और डिसेबबमलटी पेंशन 
प्रािधान जैसी िास विशेिताएं हैं। ओआिओपी (2015) यह सुननस्श्ित करती ह़ै कक एक ही रैंक और 
सेवा अवधध पर सेवाननवतृ् त होने वािे डडफें स जवानों को बराबर पेंशन लमिे। यह उनिी सेिाननिवृत्त की 
तारीि पर ध्यान ददए बबना समान रूप से लागू होता है। 

संगदित ननजी-क्षेत्र पेंशन फे्रमवकम  
संगदठत तनजी-क्षेत्र के कममचाररयों के मलए पेंशन किरेज बजट से ममलने िाले हक के बजाय िैधातनक, 
पेरोल-मलतंि व्यिस्था के आधार पर ददया जाता है। यह मुख्य रूप से दो तरीकों से काम करता है, यानी 
ईपीएस और एनपीएस का क़ॉपोरेट म़ॉिल। 

कममिारी पेंशन थकीम (ईपीएस) 

ईपीएस को कममिारी भषवष्य ननधध संगिन (ईपीएफओ),  कममिारी भषवष्य ननधध एवं षवषवध प्रावधान 
अधधननयम के तहत सचंामलत करता है। यह संगदठत तनजी-क्षते्र के कममचाररयों के मलए पेंशन किरेज 
का कानूनी आधार बनाता है। 1995 में शुरू ककया गया, यह ईपीएफ कानून के तहत आने िाली जगहों 
के कममचाररयों पर लागू होता है और इस ेअंशदान से वििपोवित ककया जाता है। तनयोतता के ईपीएफ 
अंशदान का एक दहस्सा ईपीएस को ददया जाता है और पेंशन लाभ की गणना पेंशन िाले िेतन और 
सेिा अिधध के आधार पर की जाती है। माकेट-मलतंि मसस्टम के उलट, ईपीएस पूल अंशदान के ज़ररए 
काम करता है। यह पात्र सदस्यों को सेिातनिवृि, ददव्यांगता और फैममली पेंशन लाभ देता है। 



कॉपोरेट नेशनि पेंशन लसथटम 

ईपीएस के अलािा, तनजी तनयोतता एनपीएस का क़ॉपोरेट म़ॉिल भी दे सकते हैं। इसके तहत ननयोक्ता 
और कममिारी दोनों अिग-अिग पेंशन अकाउंट में अंशदान करत ेहैं। इस ेपीएफआिडीए वितनयममत 
करता है। 

क़ॉपोरेट एनपीएस एक तय-अंशदान मसस्टम के तौर पर काम करता है, जहााँ सेिातनिवृि लाभ ककसी 
तय फ़ॉमूमले के बजाय जमा हुए पैसे पर तनभमर करत ेहैं। जहााँ ईपीएस पात्र जगहों के मलए कानूनी आधार 
बना हुआ है, िहीं कॉपोरेट एिपीएस एक पूरक या व़ैकस्ल्पक सेवाननवषृत्त बित षवकल्प के तौर पर काम 
करता ह़ै। यह ज़्यादा पोटेबबलिटी और ननवेश के षवकल्प देता ह़ै। 

सभी नागररकों के लिए अंशदायी पेंशन प्रणालियां  
औपचाररक नौकरी से आग ेररटायरमेंट बचत को बढ़ाने के मलए, थव़ैस्छछक अंशदायी षवकल्प मौजूद हैं। 
इनमें एिपीएस और एपीवधई (अटि पेंशन योजना) शाममल हैं, जो व़ैधाननक पेरोि कवरेज से बाहर के 
िोगों के लिए हैं। 

एिपीएस : सभी नागररकों का मॉडि 

एिपीएस का यह मॉडि औपिाररक नौकरी से आग ेपेंशन पहंुि देता ह़ै। यह तय आयु सीमा के अदंर 
थव़ैस्छछक नामांकन, अिुकूसलत अंशदान और ननवेश षवकल्प चुनने की सुविधा देता है। यह टू-दटयर 
अकाउंट थरक्िर के ज़ररए काम करता है: 

• दटयर I, जो कुछ तनकासी पाबंददयों िाला प्राथममक सेिातनिवृि िाता है और; 

• दटयर II, एक स्िैजछछक बचत िाता जो ज़्यादा मलजतिडिटी देता है। 

सदस्य तय न्यूनतम रकम के दहसाब से सुविधाजनक अंशदान कर सकते हैं। िे सरकारी मसतयोररटीज़, 
क़ॉपोरेट ब़ॉन्ि और अन्य एसेट तलास में तनिेश विकल्प भी चुन सकते हैं। कोई भी भारतीय नागररक 
(तनिासी/गैर-तनिासी/विदेशी नागररक) इसकी सदस्यता ले सकता है। एनपीएस एक िैयजततक पेंशन 
अकाउंट है और इस ेककसी तीसरे व्यजतत की ओर से नहीं िोला जा सकता है। आिेदक को इंडियन 
क़ॉन्रैतट एतट के अनुसार अनुबंध पूरा करने के मलए कानूनी रूप से सक्षम होना चादहए। 

एिपीएस वात्सल्य: नाबालिग पेंशन खाता  

एिपीएस वात्सल्य (2024) एक अंशदायी पेंशन थकीम है, जजसे खास तौर पर नाबालिगों के लिए 
डडजाइन ककया गया है। इस स्कीम के तहत, माता-षपता या कानूनी अलभभावक नाबालिग के लिए पेंशन 



खाता खोि और ििा सकते हैं। नाबालिग खाते का अकेिा िाभािी और सदथय बना रहता है। नाबालिग 
के बालिग होने तक अंशदान ककया जाता ह़ै। इसके बाद, िाते को आसानी से एक ननयलमत एिपीएस 
खाते में बदि ददया जाता ह़ै और सदथय द्वारा ििाया जाता ह़ै। 

यह स्कीम लंबे समय तक तनिेश जमा करके जल्दी सेिातनिवृि बचत और लंबी अिधध की वििीय 
योजना को बढ़ािा देती है। 

अटि पेंशन योजना (एपीवधई) 

एपीवधई (2015) का उद्देश्य असंगदित क्षेत्र के कममिाररयों के बीि पेंशन कवरेज बढाना ह़ै। इसमें िे 
कममचारी भी शाममल हैं जो कानूनी सामाजजक सुरक्षा योजना के तहत नहीं आत ेहैं। यह बैंकों और पोथट 
ऑकफस के जररए एनरोिमेंट की सुषवधा के साि कम आय वािों के लिए एक अंशदायी योजना है। 

सदथय ₹1,000 से ₹5,000 तक की तय मालसक पेंशन िुन सकते हैं। पेंशन 60 साि की उम्र से 
लमिनी िादहए। आिचयक अंशदान चुने गए पेंशन लिेल और सदस्य की एंरी के समय की आयु के 
आधार पर पहल ेसे तय होता है। 

ग़ैर-अंशदायी सामास्जक पेंशन फे्रमवकम  
ग़ैर-अंशदायी सामास्जक पेंशन, अनौपिाररक नौकरी करने वािे उन बुजुगम िोगों को ट़ैक्स-फंडेड रांसफर 
के जररए बेलसक आय सहायता देती हैं जजनके पास ररटायरमेंट बचत नहीं हैं। नौकरी से जुडी पेंशन के 
उलट, ये गरीबी को रोकने पर फोकस करती हैं और पेंशन लसथटम के अदंर एक जरूरी सामास्जक 
सहायता िेयर बनाती हैं। 

राष्रीय सामास्जक सह्यता कायमक्रम (एिएसएपी) 

कें द्र सरकार के स् ति पर, एिएसएपी को पात्र िाभाधिमयों को सामास्जक सहायता देने के लिए ग्रामीण 
और शहरी इिाकों में िागू ककया जाता ह़ै। एनएसएपी आधथमक रूप से कमज़ोर लोगों को वििीय मदद 
देता है। राज्यों/कें द्रशामसत प्रदेशों को कें द्र सरकार द्िारा दी जाने िाली मदद के बराबर कम से कम 
रकम का ट़ॉप-अप देने के मलए बढ़ािा ददया जाता है। इससे यह पतका होता है कक लाभाधथमयों को ठीक-
ठाक मदद ममले। 

क्या आप जानत ेहैं? 
अगस्त 2025 तक, राज्यों/कें द्रशामसत प्रदेशों ने एनएसएपी के तहत हर लाभाथी के मलए ₹50 से 
₹3800/महीना तक की ट़ॉप-अप रकम जोडी है। इसका नतीजा यह है कक ज़्यादातर राज्यों/कें द्रशामसत 
प्रदेशों में औसत मामसक पेंशन लगभग ₹1,000 है। 



राज्य-थतरीय सामास्जक पेंशन थकीम 

एनएसएपी के तहत कें द्रीय मदद के साथ-साथ, राज्य सरकारें थवततं्र या पूरक सामास्जक पेंशन थकीम 
भी लागू करती हैं। ये स्कीम राज्यों को अपनी षवत्तीय क्षमता और पॉलिसी प्रािलमकता के दहसाब से 
पेंशन िाभ बढाने की इजाजत देती हैं। ये राज्यों को कमजोर िाभाधिमयों के बडे समूह तक सामास्जक 
पेंशन कवरेज बढाने में भी मदद करती हैं। इसमें बुजुगम, षवधवाए ंऔर ददव्यांग िोग शाममल हैं। 

थटेट-फंडेड पेंशन के कुछ उदाहरण: 

• ओडडशा में मधु बाबू पेंशन योजना, 
• तेिंगाना में आसरा पेंशन थकीम, और 
• बबहार में मुख्यमंत्री वदृ्धजन पेंशन योजना 
 

 
वपछल ेएक दशक में भारत में पेंशन किरेज बढ़ा है, जजसमें सरकार की बडी स्कीम में नामांकन बढ़ा 
है। तनयामक  सुधारों और डिजजटल मसस्टम को मज़बूत करने से इस विकास को सहायता ममली है। 
जैस-ेजैस ेविविधतापूणम कायमबल बढ़ रहा है, औपचाररक पेंशन भागीदारी को बढ़ाना ज़रूरी बना हुआ है। 
यह पेंशन मसस्टम को और मज़बूत करने का एक अहम रास्ता है। 

• एनपीएस और एपीिाई ममलकर भारत के पेंशन पररदृच य में मज़बूत और लगातार बढ़ोतरी ददिात े
हैं। 31.3.2026 तक एिपीएस नामांकन 2.17 करोड सदथय से ज़्यादा हो गए। एपीिाई में भी काफी 
बढ़ोतरी हुई। समधि अवधर् में यह 8.96 करोड नामांकन तक पहंुच गया। 

भारत में व् यधपक पेंशन कवरेज  



 
• ईपीएस ने भी अछछी बढत ददखाई ह़ै, अप्रैल 2026 तक अंशदायी सदथयता बढकर 7.98 करोड हो 

गई ह़ै। यह औपचाररक क्षते्र में रोज़गार और अनुपालन में लगातार बढ़ोतरी को ददिाता है। 
• ग़ैर-अंशदायी सामास्जक पेंशन, अंशदायी पेंशन मसस्टम के साथ-साथ आय सहायता की एक बडी 

लेयर बनाती हैं। अप्रैल 2026 तक, कें द्रीय सामास्जक पेंशन भाग 2.92 करोड से ज़्यादा िाभाधिमयों 
को कवर करता है। समान अिधध के दौरान, राज्य सरकारों ने 1.41 करोड से ज़्यादा िाभाधिमयों को 
कवर ककया। 

• भारत के पेंशन लैंिस्केप का एक बडा भाग कें द्रीय कममिाररयों को ददए जाने वािे पररभाषित-िाभ 
पेंशन व्यवथिा से बनता रहता है। इसमें 34 लाि से ज़्यादा रक्षा और 14 लाि से ज़्यादा रेलिे 
पेंशनभोगी शाममल हैं। 



 
 

पेंशन क्षेत्र का निष् पधदि और नीनतगत सुधार  
भारत के पेंशन मसस्टम में भी लगातार एसेट ग्रोथ, मजबूत तनिेश नतीज ेऔर मजबूत संस्थागत क्षमता 
देिी गई है। 

31.3.2026 तक एिपीएस के तहत एसेट अंडर म़ैनेजमेंट (एयूएम) बढ़कर िगभग ₹15.95 िाख करोड 
हो गया है। एपीवधई के तहत एसेट िगभग ₹51.4 हजार करोड है, जो लगातार जमा हो रहे क़ॉपमस को 
ददिाता है। 

 

 

 

 

 

एयूएम क्यध है? 

एयूएम किसी भी समय किसी वित्तीय सथंिा द्िारा अपने ग्राहिों िी ओर स ेमनेैज िी जाने िाली 
पररसंपवत्तयों िी िुल बाजार मूल्य िा एि माप है। इन पररसंपवत्तयों में इस्विटी, कफवथड इनिम 
मसवयोररटीज, िैश और िैश इस्वििेलेंट, म्यूचुअल फंड, ररयल एथटेट और िैिस्ल्पि ननिेश शाममल हैं। 

 



 
● ननष् पादन और पररसंपवियों की िदृ्धध में सुधार के साथ-साथ, भारत के पेंशन मसस्टम में 

िगातार नीनतगत सुधार भी हुए हैं। इसका उद्देश्य ननयामक ननगरानी को मजबूत करना, 
कवरेज बढाना और सथंिागत कुशिता में सुधार करना है। 

● पीएफआिडीए के तहत, पेंशन इकोलसथटम को मजबूत करने और इसकी कुशिता और पारदलशमता 
बढाने के लिए कई ननयामक पहि की गई हैं। इन उपायों में शाममल हैं: 

o ननवेश और अनुपािन ददशा-ननदेशों को बेहतर बनाना, 
o पयमिेक्षण और तनगरानी तंत्र को मजबूत करना और; 
o यूपीएस ज़ैस ेनए पेंशन फे्रमवकम  का सिंािन करना। 
 

• ब़ैिेंथड िाइफ साइककि फंड (2024), एिपीएस के थवतः िुनाव षवकल्प के तहत है। यह सदस्यों 
को 45 साि की आयु तक 50 प्रनतशत इस्क्वटी एक्सपोजर बनाए रिन ेकी अनुमतत देता है, 
जबकक पहल ेयह 35 साल की आयु तक था। यह शुरुआती कामकाजी ििों के दौरान लंबी 
अिधध के विकास को सहयोग करता है, जबकक उसके बाद धीरे-धीरे जोखिम कम होता है। 

● संगदठत रोजगार से आग ेपेंशन भागीदारी को बढ़ान ेके मलए, औपचाररक क्षेत्र के कममचाररयों के 
बीच पहंुच और नामाकंन को बेहतर बनाने के मलए कई उपाय ककए गए हैं। इनमें शाममल हैं: 



o एपीवधई के तहत आउटरीि और नामांकन को मजबूत करना, 
o बैंककंग और पोथट ऑकफस नेटवकम  के जररए खाता खोिना आसान बनाना और; 
o एिपीएस के तहत थव़ैस्छछक पेंशन खातों तक पहुुँि बढाने के लिए डडस्जटि ढािं ेका इथतेमाि 
करना। 
 

● पेंशन से जुडे प्रािधान नए िेबर कोड (2025) में से एक में शाममल हैं। सामास्जक सुरक्षा पर 
कोड, 2020 सामाजजक सुरक्षा किरेज बढ़ान े के मलए प्रािधान करता है। इसमें धगग और 
प्िेटफॉमम वकम सम को पेंशन से जुडे फायदे शाममल हैं, स्जसस ेभषवष्य में सिंािन षवथतार की 
गंुजाइश बनती है। 

समावेशी और सतत पेंशन प्रणधली की ओर  
भारत का पेंशन लसथटम एक मल्टी-षपिर फे्रमवकम  में बदि गया ह़ै। इसमें अंशदायी सरकारी और ननजी 
क्षेत्र थकीम, थव़ैस्छछक नागररक भागीदारी और ग़ैर-अंशदायी सामास्जक पेंशन शालमि हैं। 

जैस-ेजैस ेजनसाजंख्यकीय बदलाि तेज़ हो रहा है, लंबे समय तक मजबूती के मलए सेिातनिवृि आय 
सुरक्षा बहुत ज़रूरी हो गई है। ज़्यादा कवरेज, समझदारी भरा एसेट प्रबंधन और अछछी सषवमस डडिीवरी 
भी जरूरी हैं। जारी नीनतगत और संथिागत षवकास पेंशन लसथटम को मजबूत करत ेहैं। यह आने वािे 
विों में समावेशी और सतत वदृ्धावथिा की आय सुरक्षा की सहायता करता ह़ै। 

संदभम  

षवत्त मंत्रािय  
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https://npstrust.org.in/features-ups 
https://npstrust.org.in/nps-state-governments 
https://www.pib.gov.in/PressReleseDetailm.aspx?PRID=2174235&reg=3&lang=2 
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सांस्ख्यकी एवं कायमक्रम कायामन्वयन मंत्रािय   
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रक्षा मंत्रािय  
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श्रम एव ंरोजगार मंत्रािय  
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सामास्जक न्याय एवं अधधकाररता मंत्रािय  
https://india.unfpa.org/sites/default/files/pub-
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रसायन एवं उवमरक मंत्रािय  
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ग्रामीण षवकास मंत्रािय  
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https://www.pib.gov.in/FactsheetDetails.aspx?Id=150473&reg=3&lang=2 
 
अन्य  
https://pension.cg.gov.in/PensionRule_en.aspx 
https://cpao.nic.in/pdf/NPS_ENGLISH_BOOK.pdf 
https://pensionersportal.gov.in/pension/rules/ccspen1.htm 
https://finance.maharashtra.gov.in/publication/%E0%A4%AE%E0%A4%B9%E0%
A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%BE%E0%A4%B7%E0%A5%8D%E0%A4%9F%
E0%A5%8D%E0%A4%B0-
%E0%A4%A8%E0%A4%BE%E0%A4%97%E0%A4%B0%E0%A5%80-
%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%B5%E0%A4%BE-
%E0%A4%A8%E0%A4%BF/ 
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