
 پنشن کا منظر نامہ بھارت کے تناظر میں

 

 بنانا یقینیکو  یارپائید ،توسیع میں یجکور

 

 

 

 تبدلی  یاددہ سے یہ ہندوستان طے شدہ فوائد والی پنشن اسکیموں سے متنوع شراکت دار فریم ورک میں تبدیل ہوا ۔

 و رٹی کو فروغ دیتی ہے ۔
ی کی
س

می  پنشن ظامم اان  ی قو یاددہ مالی استحکام ، مشترکہ ذمہ داری اور طویل مدتی ریٹائرمنٹ 

ر ائبر ہیں ، 71.2ایس( کے 
 سک
سب

 61.3تک  2.1217.73جبکہ اٹل پنشن یوجنا ااے ی وائی( میں  کروڑ سے یاددہ 

ظ بن بنا رہے ہیں اور شی وہ بڑے اثاثوں کی تخلیق کے ذریعے یندگیوں کو محفو کروڑ اندراجات تک پہنچ گئے ہیں ۔

ہزار کروڑ  4.15تک ان  ی ایس اور اے ی وائی اثاثوں کے تحت  31.3.2026 ترقی کی حمایت کر رہے ہیں ۔

 بڑھ لاکھ کروڑ روپے تک پہنچنے کے ساتھ ملک کا ریٹائرمنٹ ظامم مسلسل 41.4.پے کے اثاثوں کے ییر انتظام رو

ا ک کے ذریعے ار جیسے جیسے ہندوستان ترقی کر رہا ہے ، اس کا پنشن ظامم ڈیجیٹل اصلاحات اور مضبوط حکمر رہا ہے ۔

 ہوتا ہے ۔

  ظامم میں تبدلی عمر رسیدہ افراد کے تحفظ کے لیے پنشن کے 

 و رٹی کو
ی کی
س

 مضبوط کرنا واامی  بڑھتی ہوئی متوقع عمر اور رویگار کے بڑھتے ہوئے متنوع نمونوں کے ساتھ ، ریٹائرمنٹ 

ساتھ نماادں طور پر ار ہوا ہے ،  اس تناظر میں ، ہندوستان کا پنشن ظامم وقت کے پالیسی کی ایک اہم ترجیح بن گئی ہے ۔

ے پیمانے پر سرکاری ملایمین کے لیے ایک جو بڑ ں اور ادارہ جاتی اصلاحات سے ل پای پااد ہے ۔جو مسلسل پالیسی فیصلو

س میں حصہ دار اسکیمیں اور بزرگ اب ا متعین فائدے کا انتظام تھا وہ ایک وسیع تر فریم ورک میں پھیل گیا ہے ۔



نے اور ڈیجیٹل لیٹ  فارم کے ذریعے یج کو بڑھااب سماجی تحفظ کی کور شہریوں کے لیے ہدف شدہ سماجی مدد شامل ہے ۔

 کی فاظت  کے لیے انتظامی  بڑھاپے کی آمد ک خدمات کی فراہمی کو بہتر بنانے پر بھی یاددہ توجہ دی جارہی ہے ۔

 کارکردگی میں بھی بہتری آئی ہے ۔

 پنشن کیا ہے ؟

مد ک میں کمی ، آ پنشن لوگوں کو ان کے غیر پیداواری سالوں کے دوران ایک مستحکم ماہانہ آمد ک فراہم کرتی ہے ۔

لی لامتی  کو چھوٹے خاندانوں میں اضافہ ، کمانے والوں کی نقل مکا ک ، بڑھتے ہوئے رہائشی اخراجات اور طویل عمر ما

 ایک باوقار اور آیاد یندگی کو یقینی بناتی ہے ۔پنشن  کمزور کرتی ہے ۔

 ہندوستان میں پنشن فن تعمیر

 فراہم کرنے کے ہندوستان کا پنشن ڈھانچہ متنوع اسکیموں پر مشتمل ہے جو آبادی کے مختلف طبقات کو آمد ک کا تحفظ

ر اور فوائد کے ڈھا کے کے اس میں مختلف اجزاء شامل ہیں جو مختلف فنڈنگ میکانزم ، اہلیت کے معیا لیے بنائی گئی ہیں ۔

 تحت کام کرتے ہیں ۔

 

 مد ک کی اہل سرکاری ملایمین کے لیے طے شدہ فائدہ پنشن کے ظامم ، جو ریٹائرمنٹ کے بعد ایک مقررہ آ

 ضمانت دیتے ہیں ۔

 لتے ہیں ۔اد اد/اور آجر ریٹائرمنٹ کی بچت میں حصہ ڈاشراکت دار پنشن کے انتظامات جہاں افر 

 کے تعاون کو لایمی   منظم نجی شعبے کے کارکنوں کے لیے قانو ک پے رول سے منسلک اسکیمیں جو آجر اور ملایم

 بناتی ہیں ۔

 آمد ک کے  جن کی ٹیکس سے چلنے والی سماجی امداد کی پنشن ، جو بزرگوں ، بیواؤں اور کمزور افراد کی مدد کرتی ہے

 محدود اد کوئی باضابطہ ذرائع نہیں ہیں ۔



 

 اہل سرکاری ملایمین کے لیے طے شدہ بینیفٹ پنشن

سے ار کیا ہے اور نظر ثا ک  ااوی ایس ( اولڈ پنشن اسکیم سرکاری ملایم پنشن شراکت دار کرنے کے لئے بجٹ فنڈ

 شامل ہیں ایو ی ایس( اور حال ہی میں متعارف کرااد یونیفائیڈ پنشن اسکیم ان  ی ایس(ا قومی  پنشن ظامم انتظامات

 تاہم ، دفاعی پنشن ، علیحدہ دفعات کے تحت جاری ہے ۔



 

 سی سی ایس سے یو ی ایس تک: سرکاری پنشن اسکیموں کا ارتقا

  پنشن سسٹم 5..7یکم جنوری 

 

سڈ
ی ک
 کے تحت سے پہلے ، مرکزی حکومت کے ملایمین کو ایک متعین فوائد ، ڈی اے انڈ

ایس کے نام   ، ے ع م م طور پر او یکے تحت چلااد جاتا تھا 27..یہ سنٹرل سول سروسز اپنشن( رولز ،  شامل کیا گیا تھا ۔

 کردہ ضمانت شدہ اس ظامم کے تحت ، سرکاری ملایمین ریٹائرمنٹ کے بعد حکومت کی طرف سے فنڈ سے جانا جاتا ہے ۔

 رادستی  نیادد پر کیا جاتا تھا ۔پنشن کا تعین ملایم کی آخری تنخواہ اور کوالیفائنگ سروس کی مدت کی پنشن کے حقدار تھے ۔

پیمانے پر ان دفعات پر مبنی  مت کے ملایمین کو ان کے تعلقہ  رادستی پنشن قواین  کے تحت شامل کیا گیا تھا ، جو بڑےحکو

 تھے ۔

رف سے مرکزی حکومت نے نئے آنے والوں کے لیے او ی ایس بند کر داد اور ان  ی ایس متعا 5..7یکم جنوری 

ان  ی ایس   ہیں ۔ س  میں ملایمین اور حکومت دونوں حصہ ڈالتےیہ ایک متعین شراکت کا فریم ورک ہے کرااد ۔

 ا ک کی جاتی ہے ۔کو پنشن فنڈ ریگولیٹری اینڈ ڈیولپمنٹ اتھارٹی ای ایف آر ڈی اے( کے ذریعے ریگولیٹ اور نگر

یہ اسکیم   ہے ۔تاریٹائرمنٹ کے فوائد کا انحصار ضمانت شدہ ادائیگی کے بجائے جمع شدہ رقم اور سالانہ ادائیگی پر ہو

یہ شراکت  تی ہے ۔ایک منظم اور پورٹیبل پنشن ظامم کے ذریعے طویل مدتی ریٹائرمنٹ کی بچت کی حوصلہ افزائی کر



 میں یاددہ تر رادستی حکومتوں نے ی بعد دار پنشن فریم ورک کی طرف بڑھ کر مالی استحکام کی بھی حمایت کرتا ہے ۔

 ری رھے  ۔اد ، حالاہ ک ھ ن نے مقررہ فوائد کے انتظامات جابھرتیوں کے لیے ان  ی ایس کو اپنا

 

 ؟ ہیں کیا آپ جانتے 

ر ائبر کے یہ سے مراد پنشن کی سرمایہ کاری کی مالیاتی قیمت ہے ۔جمع شدہ پنشن کارپس 
 سک
سب

 ان  ی ایس کے تحت 

 پنشن اکاؤنٹ میں جمع کیے جاتے ہیں ۔

اہل  یہ ان  ی ایس کے تحت آنے والے سے نافذ ہوئی ۔ 7.74حال ہی میں یونیفائیڈ پنشن اسکیم ایو ی ایس( یکم اپریل 

پشن ہے اور ان  ی ایس کے نیشنل پنشن سسٹم اان  ی ایس( کے تحت ایک آ مرکزی حکومت کے ملایمین کے لیے

میں ملایمین اور مرکزی  یہ اسکیم ایک شراکت دار ڈھا کے کی پیروی کرتی ہے ، س  تحت اس آپشن کا انتخاب کریں ۔

آمد ک فراہم کرنا ہے  منٹیو ی ایس کا مقصد یقینی اور افراط یر سے منسلک ریٹائر حکومت دونوں کی شراکت ہوتی ہے ۔

 ی ایف آر ڈی اے کے ذریعے یہ یہ لمبی عمر اور آمد ک کی پیش گوئی سے متعلق خدشات کو بھی دور کرتا ہے ۔ ۔

یو ی ایس  ریگولیٹ کیا جاتا ہے اور مخصوص شرائط کے تابع حاضر سروس اور ریٹائرڈ ملایمین دونوں پر لاگو ہوتا ہے ۔

 سال کی کوالیفائنگ سروس مکمل کر ک ہوگی ۔ ..لیے ، ایک ملایم کو کم ای کم  کے تحت فوائد کے اہل ہونے کے

 ملی ریٹائرمنٹ کے بعد ملایم کی موت کی صورت میں ، قانو ک طور پر شادی شدہ شریک حیات یو ی ایس کے تحت

 پنشن/ادائیگی کا اہل ہے ۔

مثال کے  ہیں ۔ اگرچہ ان  ی ایس اور یو ی ایس دونوں کا مقصد ادائیگی/پنشن فراہم کرنا ہے ، لیکن ان میں ساختی فرق

انیاددی تنخواہ + مہنگائی الاؤنس(  %..فیصد کے ساتھ  614طور پر ، یو ی ایس کے تحت ، حکومت پول کارپس میں اضافی 

براہ راست سرکاری شراکت فراہم کرتا  %5.جبکہ ان  ی ایس انفرادی ان  ی ایس اکاؤنٹ میں  کا حصہ ڈالتی ہے ۔

 ایس سی  بھی یقینی مزید برآں ، یو ی ایس شرائط کے تابع ایک یقینی ادائیگی/پنشن پیش کرتا ہے ، جبکہ ان  ی ہے ۔

 ادائیگی کی ضمانت نہیں دیتا ہے اور مارکیٹ کے منافع پر منحصر ہے ۔



 

 کو روپے کی کم ای کم یقینی ادائیگی/پنشن ...0..سال کی خدمت کے اہل ملایمین کے لیے ہر ماہ  ..یو ی ایس کم ای کم 

نجات یو ی ایس میں بھی فراہم کی جاتی ہے  مہنگائی سے بھی یقینی بناتا ہے ، جو ان  ی ایس کے تحت دستیاب نہیں ہے ۔

 اے( کی طرح ہے ۔ ر ملایمین کو دے  جانے والے مہنگائی الاؤنس اڈییہ خدمت گا لیکن ان  ی ایس میں نہیں ۔

ا ک ریٹائرمنٹ کے بعد موت کی صورت میں ، قانو ک طور پر شادی شدہ شریک حیات ، ریٹائرمنٹ کے وقت ، خاند

ر منتخب وجبکہ ان  ی ایس کے فوائد مارکیٹ ریٹرن ا کا حقدار ہے ۔ %.3ادائیگی/پنشن کے طور پر ادائیگی/پنشن کا 

 کردہ اینیوٹی پر منحصر ہوتے ہیں ۔

کوالیفائنگ  اس کے علاوہ ، یو ی ایس ریٹائرمنٹ کے وقت ایک یکمشت رقم فراہم کرتا ہے ، س  کا حساب ہر چھ ماہ کی

ہ ادا کے علاو یہ پنشن کے فوائد کے طور پر کیا جاتا ہے ۔ %..سروس کے لیے ماہانہ تنخواہ انیاددی تنخواہ + ڈی اے( کے 

 کیا جاتا ہے ۔

 :یو ی ایس کی اہم خصوصیات میں شامل ہیں

 

دی شدہ شریک اا( ملایم کو ریٹائرمنٹ کے بعد کم ای کم یقین دہا ک شدہ ادائیگی/پنشن اور اس کے بعد قانو ک طور پر شا

 حیات کو خاندا ک ادائیگی/پنشن کی فراہمی ؛ اور

 اہ سے منسلک ہے ۔یمت کے سالوں اور آخری بار حال  کی گئی تنخواب( پنشن/ادائیگی کی رقم جو ملایم کی ملا

 ان دفعات کا مقصد ریٹائرمنٹ کے بعد آمد ک کی یاددہ یقین دہا ک اور استحکام فراہم کرنا ہے ۔



 

فریم   ی ایس اسمجموعی طور پر ، یہ ظامم او ی ایس سے ان  ی ایس میں بتدریج تبدلی  کی عکاسی کرتا ہے ، س  میں یو

 ورک کے اندر ایک اختیاری متبادل کے طور پر کام کر رہا ہے ۔

 دفاعی پنشن: علیحدہ متعین فوائد کا ڈھانچہ

 ختص  کرکے ویارت دفاع کے ذریعہ علیحدہ طور پر ییر انتظام ، دفاعی پنشنوں کی مالی ام نت حکومت کی طرف سے بجٹ

 کے کی عکاسی کرتے ہوئے ، ص سروس کے حالات اور یریئر  کے ڈھامسلح افواج کے اہلکاروں کے مخصو کی جاتی ہے ۔

ت سی م فرد اس میں ون رینک ون پنشن ااو آر او ی( اور معذوری پنشن کی دفعا یہ غیر شراکت دار نوعیت کا ہے ۔

و  ( اس بات کو یقینی بناتا ہے کہ ایک ہی عہدے اور مدت ملایمت پر سبکد4..7او آر او ی ا خصوصیات ہیں ۔

  نظر لاگو ہوتا ہے ۔یہ ان کی ریٹائرمنٹ کی تاریخ سے قطع ہونے والے دفاعی اہلکاروں کو مساوی پنشن ملے ۔

 منظم پرائیویٹ سیکٹر پنشن فریم ورک

قانو ک ، پے رول سے منسلک  نجی شعبے کے ملایمین کے لیے پنشن کوریج بجٹ سے چلنے والے استحقاق کے بجائے منظم

 ایس کے کارپوریٹ ماڈل کے یہ نیاددی طور پر دو میکانزم یعنی ای ی ایس اور ان  ی انتظامات کے ارد گرد بنائی گئی ہے ۔

 ذریعے کام کرتا ہے ۔

 اای ی ایس(ملایمین کی پنشن اسکیم 

فنڈ اور  نٹیڈپراو ئزیمپلاا یعےر( کے ذای ی ایف اوا یشنفنڈ آرگنائز نٹیڈپروو ئیزیمپلاکا انتظام ا ای ی ایس 

 دنیاد قانو ک کے لیے یجپنشن کور کے لیے ملایمین شعبے میں منظم نجی یہجاتا ہے۔  کے تحت کیا یکٹا نزیژمتفرق پروو

پر لاگو  کے ملایمین ںتنظیمو لیآنے وا کے تحت یکٹا  ای ی ایس  اسکیم یہ ،گئی شروع کی میں 4...فراہم کرتا ہے۔ 

  ای ی ایس  حصہ  یکشراکت کا ا   ای ی ایس ہے۔ آجر کے  جاتی کی یعےام نت شراکت کے ذر مالی ہے اور اس کی ہوتی



جاتا ہے۔  پر کیا دنیاد کی لمبائی جاتا ہے، اور پنشن کے فوائد کا حساب پنشن قابل تنخواہ اور سروس کی ختص  کیا کے لیے

 ئرمنٹ،یٹاکو ر اہل اراکین یہتا ہے۔ کام کر یعےجمع شراکت کے ذر  ای ی ایس کے برعکس،  مظام پر مبنی کیٹمار

 پنشن کے فوائد فراہم کرتا ہے۔ اور ملی ،یمعذور

 پنشن سسٹم نیشنل یٹکارپور

 ۔ اس کے تحت آجر اور ملایمین ہیںکر سکتے پیش ماڈل بھی یٹکا کارپور ان  ی ایس آجر  کے علاوہ، نجی  ای ی ایس 

  ۔ اسے پبلک سیکٹرحصہ ڈالتے ہیں پنشن اکاؤنٹس میں یدونوں انفراد

 

ٹ

 انڈر

ی 

 

 

ر
گ

 

کی

جاتا  منظم کیا یعے( کے ذرPFRDAا 

 ہے۔

کے فوائد  ئرمنٹیٹار شدہ شراکت کے ظامم' کے طور پر کام کرتا ہے، س  میں یف'تعر یکا  ان  ی ایس  یٹکارپور

 یکا اہل اداروں کے لیے  ای ی ایس   ۔ جبکہتے ہیںمقررہ فارمولے کے بجائے جمع کردہ کل کارپس پر منحصر ہو یکا

آپشن کے طور پر کام کرتا  دلمتبا اد ضافیا یکا بچت کے لیے کی ئرمنٹیٹار  ان  ی ایس  یٹہے، کارپور دنیاد قانو ک

  دہادی یہہے۔ 

 

ی

 پور
 
ب

 

 

ی لٹ
 کرتا ہے۔ پیش راتاختیا یدکے مز یکار یہاور سرما ی

 تمام شہری شراکت دار پنشن میکانزم

ان  ب ہیں ۔ریٹائرمنٹ کی بچت کو رسمی رویگار سے آگے بڑھانے کے لیے رضاکارانہ شراکت کے اختیارات دستیا

 مل ہیں ۔میں قانو ک پے رول کوریج سے باہر کے افراد کے لیے ان  ی ایس اور اے ی وائی ااٹل پنشن یوجنا( شا

 ان  ی ایس: آل سٹیزن ماڈل



 مقررہ عمر کی دوود کے اندر یہ پنشن تک رسائی کو رسمی رویگار سے آگے بڑھاتا ہے ۔ان  ی ایس آل سٹیزن ماڈل 

 دو درے  کے یہ رضاکارانہ اندراج ، لچکدار شراکت اور سرمایہ کاری کے اختیارات کے انتخاب کی اجایت دیتا ہے ۔

 :اکاؤنٹ ڈھا کے کے ذریعے کام کرتا ہے

 ٹائر I تھ نیاددی ریٹائرمنٹ اکاؤنٹ ہے اور ؛، جو ھ ن واپسی کی پابندیوں کے سا 

 ٹائر II ایک رضاکارانہ بچت کھاتہ جو یاددہ لیکویڈیٹی پیش کرتا ہے ۔ ، 

ر ائبری مقررہ کم ای کم کے تابع لچکدار شراکت کر سکتے ہیں ۔
 سک
سب

 و ریز  ، کارپوریٹ بانڈی اور اکوئٹی وہ سرکا 
ی کی
س

ری 

اسے کوئی بھی ہندوستا ک شہری   ۔اختیارات کا بھی انتخاب کر سکتے ہیںسمیت اثاثوں کی کلاسوں میں سرمایہ کاری کے 

ر ائب کر سکتا ہے ۔
 سک
سب

نفرادی پنشن اکاؤنٹ ہے اور اسے ان  ی ایس ایک ا ارہائشی/غیر رہائشی/غیر ملکی شہری( 

 شہدے پر یکٹ ایکٹ کے ابقدرخواست دہندہ کو انڈن  کنٹر سی  تیسرے شخص کی جانب سے نہیں کھولا جا سکتا ۔

 عمل درآمد کے لیے قانو ک طور پر اہل ہونا چاہیے ۔

 

 پنشن اکاؤنٹ : نابالغوں کے لیےوتسالیہ یسا ی ن ا

ی ہ ا
سل

 

ت
اس اسکیم  ( ایک شون پنشن اسکیم ہے ، جو خاص طور پر نابالغوں کے لیے بنائی گئی ہے ۔7.75ان  ی ایس و

نابالغ وادو مستفید اور   اور چلا سکتے ہیں ۔لیے پنشن اکاؤنٹ کھول سکتے ہیںکے تحت والدن  اد قانو ک سرپرست نابالغ کے 

ر ائبر رہتا ہے ۔
 سک
سب

اس کے بعد ،   ہو جائے ۔عطیات اس وقت تک دے  جاتے ہیں جب تک نابالغ بالغ نہ کھاتے کا 

ر ائبر کے ذریعے ااکاؤنٹ کو بغیر سی  رکاوٹ کے ایک باقاعدہ ان  ی ایس اکاؤنٹ میں تبدیل کر داد جاتا ہے 
 سک
سب

ور 

 چلااد جاتا ہے ۔



 

ئرمنٹ کی بچت اور یہ اسکیم سرمایہ کاری کو توسیع شدہ وقت کے دائرے میں جمع کرنے کے قابل بنا کر قبل ای وقت ریٹا

 طویل مدتی مالی منصوبہ بندی کو فروغ دیتی ہے ۔

 

 اٹل پنشن یوجنا ااے ی وائی(

وہ کارکنان  کو بڑھانا ہے۔ اس میں یجپنشن کور نمنظم شعبے کے کارکنوں کے درمیا ( کا مقصد غیر4..7ا اے ی وائی 

 شراکتی یکا کے لیے والے صارفین  آمد ککم یہ۔ آتے ہیں کے تحت نہیں ںاسکیمو تحفظ کی سماجی جو قانو ک شامل ہیں

 ہے۔ بدستیا یعےاور ڈاکخانوں کے ذر ںاندراج بینکو ہے، س  میں اسکیم

ر ائبر 
 سک
سب

سال کی عمر سے  .3 پنشن روپے تک کی مقررہ ماہانہ پنشن کا انتخاب کر سکتے ہیں ۔ ...4 روپے سے ....

ر   قابل ادائیگی ہے ۔
 سک
سب

ائبر کی عمر کی نیادد پر پہلے سے مطلوبہ شراکت کا تعین منتخب پنشن کی سطح اور داخلے کے وقت 

 کیا جاتا ہے ۔

 

 غیر شراکت دار سماجی پنشن فریم ورک

 کے ذریعے نیاددی دار سماجی پنشن غیر رسمی ملایمت میں بزرگ افراد کو ٹیکس کی مالی ام نت سے منتقلی غیر شراکت

ر سے منسلک پنشنوں کے برعکس ، وہ رویگا آمد ک کی مدد فراہم کرتی ہے جن کے پاس ریٹائرمنٹ کی بچت نہیں ہے ۔

 جی امداد کی پرت بناتے ہیں ۔ایک اہم سماغربت کو روکنے پر توجہ مرکوی کرتے ہیں ، پنشن کے ظامم کے اندر 

 

 قومی  سماجی امدادی پروگرام اان  ایس اے ی(



علاقوں میں نافذ  یوین  کی سطح پر ، ان  ایس اے ی کو اہل مستفیدن  کو سماجی امداد فراہم کرنے کے لیے دیہی اور شہری

ادستوں/مرکز کے ییر انتظام ر ان  ایس اے ی شی طور پر کمزور افراد کو مالی مدد فراہم کرتا ہے ۔ کیا جاتا ہے ۔

وی رقم علاقوں کی حوصلہ افزائی کی جاتی ہے کہ وہ مرکزی حکومت کی طرف سے فراہم کردہ امداد کے کم ای کم مسا

 حال  کریں ۔  کی امدادیہ اس بات کو یقینی بناتا ہے کہ مستفیدن  مناسب سطح فراہم کریں ۔

 ؟ ہیں کیا آپ جانتے 

روپے سے  .4تک ، رادستوں/مرکز کے ییر انتظام علاقوں نے ان  ایس اے ی کے تحت فی مستفید  7.74اگست 

 رادستوں/مرکز کے ییر اس کے نتیجے میں یاددہ تر روپے ماہانہ تک کی ٹاپ اپ رقم شامل کی ہے ۔ ..26لے کر 

 روپے ہے ۔ ...0.اوسطا ماہانہ پنشن تقریبا انتظام علاقوں میں 

 

 رادستی سطح کی سماجی پنشن اسکیمیں

 بھی نافذ ان  ایس اے ی کے تحت مرکزی امداد کے ساتھ ساتھ رادستی حکومتیں آیاد اد اضافی سماجی پنشن اسکیمیں

 پنشن کے فوائد میں اضافہ کرنے کی لی صلایت  اور پالیسی تریحاتت کے ابقیہ اسکیمیں رادستوں کو اپنی ما کرتی ہیں ۔

 بڑھانے کے قابل بھی وہ رادستوں کو کمزور مستفیدن  کے وسیع تر گروپ تک سماجی پنشن کوریج کو اجایت دیتی ہیں ۔

 اس میں بزرگ ، بیوائیں اور معذور افراد شامل ہیں ۔ بناتے ہیں ۔

 

 :رادستی فنڈ سے چلنے والی پنشنوں کی ھ ن مثالیں

 ، اوڈیشہ میں مدھو بابو پنشن یوجنا 

 تلنگانہ میں آسارا پنشن اسکیم ، اور 

 پنشن یوجنابہا 

 

 
 
ن
ج

 ی ورد

  

 ر میں کھی  ن



 ہندوستان میں وسیع پنشن کوریج

  

وستان میں پنشن حکومت کی حمایت ادفتہ بڑی اسکیموں میں بڑھتے ہوئے اندراج کے ساتھ ، پچھلی دہائی کے دوران ہند

جیسا کہ  حمایت کی ہے ۔ ریگولیٹری بہتری اور ڈیجیٹل ظامم کی مضبوطی نے اس ترقی کی کوریج میں توسیع ہوئی ہے ۔

 پنشن کے ظامم کو مزید یہ افرادی قوت میں اضافہ اور تنوع جاری ہے ، پنشن میں باضابطہ شرکت کو بڑھانا اہم ہے ۔

 مضبوط کرنے کا ایک اہم راستہ ہے ۔

 

 پائیدار ترقی کی عکاسی  ن کے پنشن کے منظر نا م میں مضبوط اوران  ی ایس اور اے ی وائی مل کر ہندوستا

ر ائبری سے تجاوی کر گئے ۔ 71.2تک ان  ی ایس کے اندراجات  31.3.2026 کرتے ہیں ۔
 سک
سب

 کروڑ 

 کروڑ اندراجات تک پہنچ گئی ۔ 61.3اسی مدت میں یہ تعداد  اے ی وائی میں بھی نماادں توسیع ہوئی ۔

 



 تک بڑھ کر  7.73 یلاد اپرتعد ہے، تعاون کرنے والے ممبران کی مضبوط نمو ظاہر کی نے بھی یسا ی یا

 کرتا عکاسی کی تعمیل یلیٹریگواور ر مسلسل توسیع رویگار کی شعبے میں رسمی یہہے۔  تک پہنچ گئی ملین 2.16

 ہے۔

 پنشن سسٹم کے ساتھ ساتھ نان کنٹر یٹری    کنٹر  
  
۔ ہے اہم حصہ بنتی یکپنشن انکم سپورٹ کا ا سوشل یٹری

اثنا،  یںہے۔ در کا احاطہ کرتی ن مستفید دہادسے ی ملین 7.17 پنشن اسکیم سماجی یتک، مرکز 7.73 یلاپر

 ہے۔ کا احاطہ کیا ن مستفید دہادسے ی ملین .51.حکومتوں نے  ستیادر

 جانے والے  کیے کو پیش مینحکومت کے ملای یمرکز بڑا حصہ اب بھی یککے پنشن سسٹم کا ا وستانہند

 ےیلور ملین 15.اور  یفنسڈ دہادسے ی ملین 215 فائدے پنشن منصوبوں سے طے ہوتا ہے۔ اس میں متعین

 ۔پنشنری شامل ہیں

 

 اصلاحات اور پالیسی کارکردگی کی پنشن سیکٹر

  



 صلایت  کو مضبوط ہندوستان کے پنشن ظامم میں اثاثوں کی مسلسل ترقی ، مستحکم سرمایہ کاری کے نتائج اور ادارہ جاتی

 کرنے کا بھی مشاہدہ کیا گیا ہے ۔

لاکھ کروڑ روپے ہو  41.4.تک ان  ی ایس کے تحت ییر انتظام اثاثے ااے یو ایم( بڑھ کر تقریبا  31.3.2026

تے ہیں ہزار کروڑ روپے ہیں ، جو مستحکم فنڈ جمع ہونے کی عکاسی کر 4.15ائی کے تحت اثاثے تقریبا اے ی و گئے ہیں ۔

 ۔

 اے یو ایم کیا ہے ؟

 مارکیٹ ولیو  کی ے یو ایم سی  بھی وقت اپنے کلائنٹس کی جانب سے مالیاتی ادارے کے ییر انتظام اثاثوں کی کلا

 و ریز  ،  او اور  او مساوی ،  ان اثاثوں میں اکوئٹی ، فکسڈ پیمائش ہے ۔
ی کی
س

چل فنڈی ، رئیل اسٹیٹ اور متبادل  انکم 

 سرمایہ کاری شامل ہیں ۔

 

 مسلسل پالیسی بھی م میںکے ساتھ ساتھ، ہندوستان کے پنشن کے ظام یبہتر میں ترقی اور اثاثوں کی کارکردگی

نا کو بہتر بنا کارکردگی ارہ جاتیکو بڑھانا، اور اد یجکو مضبوط بنانا، کور نگرا ک یلیٹریگوس  کا مقصد ر ہیں گئی اصلاحات کی

 ہے۔



 کو بڑھانے کے ی ایف آر ڈی اے کے تحت پنشن اکوئ سسٹم کو مضبوط بنانے اور اس کی کارکردگی اور شفافیت 

 لیے 

 ان اقدامات میں شامل ہیں کئی ریگولیٹری اقدامات کیے گئے ہیں ۔: 

 ، سرمایہ کاری اور تعمیل کے رہنما خطوط کی اصلاح 

 ا ک کے طرہ ک کار کو مضبوط بنانا اور ؛نگرا ک اور نگر 

 یو ی ایس جیسے پنشن کے نئے فریم ورک کو عملی جامہ پہنانا ۔ 

   ی  ٹ  
 

سڈ

 

لب
  یہکے آٹو چوائس آپشن کے تحت آتا ہے۔  NPS( 7.75فنڈ ا لائف سائیکل 

 س
سب

ر ائبری کو 
ک

54 

 یہتھا۔  دہادسال سے ی 24 ہے، جو پہلے یتااجایت د برقرار رکھنے کی ژریکسپوا یٹیکوئا %.4عمر تک  سال کی

ہے، جبکہ اس کے بعد خطرے  مدد کرتا کو محفوظ بن بنانے میں ترقی مدتی یلکام کے سالوں کے دوران طو ابتدائی

 بناتا ہے۔ یقینی کو بھی کمی یجبتدر میں

 رسائی ن کے کارکنوں کے درمیاشعبے رسمی غیر ،شرکت کو بڑھانے کے لیے ملایمت سے باہر پنشن کی منظم 

 :شامل ہیں ۔ ان میںگئے ہیں اقدامات کیے کئی اور اندراج کو بہتر بنانے کے لیے

o ، اے ی وائی کے تحت رسائی اور اندراج کو مضبوط بنانا 

o بینکنگ اور پوسٹ آفس نیٹ ورک کے ذریعے اکاؤنٹ کھولنے کو آسان بنانا اور 

o یجیٹل نیاددی ڈھا کے کا فائدہ رانہ پنشن کھاتوں تک رسائی کو وسیع کرنے کے لیے ڈان  ی ایس کے تحت رضاکا

 اٹھانا ۔

 ضابطہ ، سماجی تحفظ سے متعلق ( میں سے ایک میں شامل ہیں ۔7.74پنشن سے متعلق دفعات نئے لیبر کوڈی ا 

ی گ اور لیٹ  فارم س ا سماجی تحفظ کی کوریج کو بڑھانے کے لیے سایگار دفعات فراہم کرتا ہے ۔ .7.7
گ
میں 

 ئش پیدا ہوتی ہے ۔ورکری کو پنشن سے منسلک فوائد شامل ہیں ، س  سے مستقبل میں آپریشنل توسیع کی گنجا

 طرف پنشن سسٹم کی ارجامع اور پائید یکا



  

 شعبے کی اور نجی یسرکار شراکت پر مبنی ہوا ہے۔ اس میں را ستون کے ڈھا کے میں کثیر یکہندوستان کا پنشن ظامم ا

 ۔مل ہیںپنشن شا سماجی شراکت پر مبنی رضاکارانہ شرکت، اور غیر کی ںیوشہر ،اسکیمیں

اہم  کے لیے یارپائید مدتی یلکا تحفظ طو آمد ک کی کے بعد ئرمنٹیٹاہے، ر ہوتی رفتار تیز کی لی تبد تیادآباد جیسے جیسے

اور  پالیسی یہے۔ جار یضرور بھی فراہمی اثاثہ جات کا انتظام، اور موثر خدمات کی رہوشیا ،یجہو جاتا ہے۔ جامع کور

 ارجامع اور پائید بڑھاپے میں ہے، جو آنے والے سالوں میں مضبوط کرتی یدرفت پنشن کے ظامم کو مز پیش ادارہ جاتی

 ہے۔ بناتی یقینیفاظت  کو  کی آمد ک

 حوالہ جات

 ویارت خزانہ

https://www.indiabudget.gov.in/economicsurvey/ 

schemes-nps-snapshot-https://npstrust.org.in/weekly 

subscriber-and-aum-https://npstrust.org.in/apy 
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