
 

 

 

भारत के बदलते कार्यबल को सशक्त बनाती महिलाए ं

1 मई, 2026 

कुछ वक्त पहले तक, भारत में महहलाओं के ज्यादातर काम अनदेखे ही रहते थे। उनके कामों का 
ज्यादातर हहस्सा घरों, पाररवाररक उद्यमों और अनौपचाररक भूममकाओं तक ही सीममत था, जिनका 
आधिकाररक दस्तावेजों में शायद ही कभी जजक्र हदखता था। उनका योगदान तो ननरंतर था, लेककन 
उन्हें ममलने वाली मान्यता सीममत थी। 

लेककन अब जस्थनत बदल रही है और देश के श्रम पररदृश्य को नया रूप दे रही है। 

इस अंतरााष्ट्रीय श्रम हदवस पर, भारत के कायाबल की कहानी उन महहलाओं द्वारा पररभाषित की 
िा रही है, िो न केवल ज्यादा तादाद में श्रम बल में प्रवेश कर रही हैं, बजकक षवमभन्न क्षेत्रों, 
प्रणामलयों और उभरते अवसरों में भागीदारी के रुप को भी दोबारा पररभाषित कर रही हैं। 

यह बदलाव आंकडों में भी साफ तौर पर हदखाई देता है। आवधिक श्रम बल सवेक्षण से पता चलता 
है कक महहला श्रम बल भागीदारी में तेजी से वदृ्धि हुई है, िो 2017-18 में 23.3 प्रनतशत स े
बढ़कर 2025 में 40 प्रनतशत हो गई है। इस बदलाव का नेततृ्व कर रहा है ग्रामीण भारत, िो इस 
बात की ओर इशारा करता है कक महहलाएं काम से ककस प्रकार िुडती हैं। महहलाएं आि न केवल 
कभी-कभार योगदान देने वाली के रूप में, बजकक ननरंतर आधथाक भागीदार के रूप में उभर सामने 
आ रही हैं। यह वदृ्धि रोिगार के अवसरों के व्यापक षवस्तार और श्रम बािार में औपचाररकीकरण 
की ओर ननरंतर प्रगनत को भी दशााती है। 

लेककन आंकडे तो कहानी का मसफा  एक हहस्सा ही बयां करते हैं। 

गांवों और छोटे कस्बों में महहलाएं अभूतपूवा पमैाने पर पारंपररक भूममकाओं से आगे बढ़कर 
उद्यममता की ओर अग्रसर हो रही हैं। दीनदयाल अंत्योदय योिना-राष्ट्रीय ग्रामीण आिीषवका 



ममशन के तहत 10 करोड से अधिक महहला 
पररवारों को स्वयं सहायता समूहों में सगंहित 
ककया गया है। षवत्तीय समावेशन के मागा के 
रूप में शुरू हुआ यह प्रयास, िीरे-िीरे सूक्ष्म 
उद्यमों के एक नेटवका  में तब्दील हो गया है, 

िहां महहलाएं उत्पादन, प्रबंिन और बबक्री कर 
रही हैं और अक्सर अपन ेपररवारों में प्राथममक 
आय का स्रोत बन रही हैं। 

महहला नेततृ्व वाले उद्यमों को सशक्त बनान े
के मलए नए मसरे से शुरू ककए गए नीनतगत 
प्रयासों से इस रफ्तार में और तेजी आई है। 
लखपनत दीदी कायाक्रम िैसी पहल स्वयं 
सहायता समूहों में महहलाओं को अपनी आय 
को स्थायी रूप से बढ़ाने में सक्षम बनाने पर कें हित हैं, जिसका मकसद प्रनत विा 1 लाख रुपये से 
अधिक कमाने वाली करोडों महहला उद्यममयों का सिृन करना है। ऋण, कौशल और बािार संपकों 
तक षवस्ताररत पहंुच के साथ, यह भागीदारी से आय सुरक्षा की ओर एक बदलाव का प्रतीक है, 

िहां महहलाएं न केवल काम कर रही हैं, बजकक अधिक मिबूत आिीषवका का ननमााण भी कर रही 
हैं। 

अदृश्य श्रम से दृश्य उद्यम की ओर यह बदलाव खामोशी के साथ स्थानीय अथाव्यवस्थाओं को 
नया आकार दे रहा है। 

उद्यममता में यह बदलाव भारत के बढ़ती स्टाटाअप व्यवस्था में भी हदखाई देता है। स्टाटाअप 
इंडिया पहल के तहत, देश षवश्व के तीसरे सबसे बडे स्टाटाअप हब के रूप में उभरा है, िहां 2.2 
लाख से अधिक मान्यता प्राप्त स्टाटाअप 23.3 लाख से अधिक रोिगार सजृित कर रहे हैं। खास 
बात ये है कक, इनमें से 1 लाख से अधिक स्टाटाअप में कम से कम एक महहला ननदेशक हैं, िो 
नवाचार-संचामलत क्षेत्रों में महहलाओं की बढ़ती मौिूदगी को दशााती है। बेहतर षवत्तपोिण, इनक्यूबेशन 
सहायता और अधिक अनुकूल नीनतगत वातावरण के साथ, महहलाएं तेिी से नेततृ्व की भूममकाओं 
में कदम रख रही हैं, िो भारत की नई अथाव्यवस्था में भागीदारी से उद्यममता की ओर एक 
बदलाव का संकेत है। 



इसके साथ ही, कौशल तक आसान पहंुच भी नए रास्ते खोल रही है। जस्कल इंडिया ममशन और 
अन्य सरकारी कौशल षवकास कायाक्रमों िैसी पहलों की मदद से, महहलाओं को षवमभन्न क्षेत्रों में 
उद्योगों से िुडे कौशल से लैस ककया िा रहा है। उद्योगों पर आिाररत कौशल षवकास पर यह 
बढ़ता िोर, रोिगार क्षमता में सुिार करने और अधिक जस्थर और उत्पादक आिीषवका की ओर 
बढ़ने में मददगार साबबत हो रहा है। 

हांलाकक भागीदारी केवल अवसरों तक पहंुच के बारे में ही नहीं है, बजकक कायास्थल पर सुरक्षा और 
गररमा के बारे में भी है। 

हामलया श्रम सुिारों ने इस अंतर को दरू करने का प्रयास ककया है। 29 कें िीय श्रम कानूनों को 
चार श्रम संहहताओं में समेककत करने से ननयामक ढांचा सरल हो गया है, साथ ही संरक्षण का 
दायरा भी बढ़ा है। न्यूनतम मिदरूी, व्यावसानयक सुरक्षा और सामाजिक सुरक्षा से संबंधित प्राविान 
अब कायाबल के एक व्यापक वगा को कवर करने के मलए तैयार ककए गए हैं, जिनमें अनौपचाररक 
और असंगहित क्षेत्रों के लोग भी शाममल हैं। 

प्रिानमंत्री नरेंि मोदी ने इन सुिारों के कायाान्वयन का स्वागत करते हुए कहा, “ये संहहताए ं
सावाभौममक सामाजिक सुरक्षा, न्यूनतम और समय पर मिदरूी का भुगतान, सुरक्षक्षत कायास्थल 
और लोगों, षवशेि रूप से नारी शजक्त और युवा शजक्त के मलए लाभकारी अवसरों की मिबूत नींव 
के रूप में काया करेंगी।” 

महहलाओं के मलए, सीममत पहंुच स ेएक अधिक संरधचत ढांचे की ओर यह एक अहम बदलाव है, 
िो कायाबल में उनकी भूममका को मान्यता देता है और सुरक्षक्षत, न्यायसंगत और गररमापूणा काया 
पररजस्थनतयों को बनाए रखने का प्रयास करता है। 

औपचाररकीकरण की हदशा में लगातार प्रयासों के जररए इस बदलाव को और मिबूत ककया िा 
रहा है। ई-श्रम पोटाल, जिसने 31 करोड से अधिक असंगहित श्रममकों को पंिीकृत ककया है, 

ककयाणकारी योिनाओं के षवतरण में सुिार के मलए एक व्यापक राष्ट्रीय िेटाबेस का ननमााण कर 
रहा है। इन पंिीकरणों में कृषि, ननमााण और अन्य अनौपचाररक व्यवसायों िैसे क्षेत्रों में कायारत 
महहला श्रममक भी शाममल हैं, िो पारंपररक रूप से औपचाररक प्रणामलयों से बाहर रही हैं। 

व्यापक स्तर पर पर देखा िाए तो, भारत ने अपने सामाजिक सुरक्षा कवरेि को 2015 में करीब 
19 प्रनतशत स ेबढ़ाकर 2025 में 64 प्रनतशत से अधिक कर हदया है, िो भषवष्ट्य ननधि, बीमा और 
स्वास््य सेवा सहहत सामाजिक सुरक्षा लाभों तक पहंुच में खासी वदृ्धि को दशााता है। यह षवस्तार 



खास तौर पर महहलाओं के मलए बेहद जरुरी है, जिनके अनौपचाररक रोिगार में संलग्न होने की 
संभावना अधिक है। 

इन प्रयासों का प्रभाव कमाचारी राज्य बीमा (ईएसआई) योिना के तहत स्वास््य सेवाओं को 
मिबूत करने में भी हदखाई देता है, िो भारत के सामाजिक सुरक्षा ढांचे का एक प्रमुख स्तंभ है। 
िम्मू-कश्मीर के बिगाम में हाल ही में उद्घाहटत ईएसआई अस्पताल 50,000 से अधिक श्रममकों 
और उनके पररवारों को सेवा प्रदान करेगा, जिससे धचककत्सा देखभाल तक पहंुच में सुिार होगा 
और श्रममक ककयाण के व्यापक उद्देश्य को बल ममलेगा। 

कुल ममलाकर िो उभर कर सामने आ रहा है, वह मसफा  एक कहानी नही ंहै, बजकक पररवतान का 
एक व्यापक स्वरूप है। 

• कायाबल में महहलाओं की भागीदारी बढ़ रही है। 
• वे आय सिृन गनतषवधियों और स्थानीय उद्यमों में अधिकाधिक रूप से शाममल हो रही 

हैं। 
• उन्हें कौशल, सामाजिक सुरक्षा और औपचाररक प्रणामलयों तक पहंुच प्राप्त हो रही है। 
• आधथाक ढांचे में उनकी दृश्यता भी बढ़ रही है। 

इसके साथ ही, यह बढ़ती आधथाक भागीदारी प्रनतननधित्व और नेततृ्व के व्यापक सवालों से िुड 
रही है। नारी शजक्त वंदन अधिननयम िैसे षविायी उपाय ननणाय लेने में महहलाओं की भूममका को 
मिबूत करने पर व्यापक िोर देते हैं। 

इसमलए, अंतरााष्ट्रीय श्रम हदवस न केवल श्रममकों के अधिकारों पर षवचार करने का अवसर है, 

बजकक कायाबल में हो रहे ननरंतर पररवतान को पहचानने का भी मौका है। िैसे-िैसे भागीदारी बढ़ 
रही है और व्यवस्थाएं षवकमसत हो रही हैं, काम को सुरक्षक्षत, गररमापूणा और समावेशी बनाने पर 
िोर बढ़ता िा रहा है। 

इस बदलते पररदृश्य में, महहलाएं न केवल कायाबल का हहस्सा हैं, बजकक इसके भषवष्ट्य को आकार 
देने में भी वे कें िीय भूममका ननभा रही हैं। 
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