
 

 بھارت

ت

 :2025کے لئے گارنٹی  (یہیمشن )د آجیو یکاروزگار اور  -وکس

 بھارت)  رام جی  جی-بی  یو

ت

 2025یکٹ(ارام جی  جی-وکس

Delhi 

   2025روزگار اور اجیویکا مشن )گرامین(ایکٹ، 

ت

رت کے روزگار  کے لیے وکس
 
رقی  بھارت گارنٹی اج

ت

   کو پ ائیدار ت

ت

رت  بھااور وکس

ا ہے۔  2047@

ت

شش کرپ ریم ورک کو تبدیل کرنے کی کو

 

یہ ایکٹ تمام دیہی گھرانوں  کے وژن کے ساتھ ہم آہنگ کرکے دیہی روزگار کے ف

ر مالی سال میں  
 
ا ہے   125سے    100کے لیے ہ

ت

رھاپ

 

 کو ت 

ت
 

 قانونی روزگار کی ضمان

ت

ریم ورک پ انی  دن ت

 

، دیہی بنیادی ڈھانچے، کے تحفظ۔ یہ ف

یجیٹل طور پر مربوط منصوبہ بندی کے ذریعہ اثوں اور آفات سے نمٹنے کے لیے تیاری کو نتائج پر مبنی کاموں اور ڈ

 

رجیح دیتا ہے۔   ذریعہ معاش کے اپ

ت

 ت

رک تصدیقجس کا مقصد

 

ی
رت کی  نگرانی  یجیٹلڈ  ،ی نقشہ ساز  ئیجغرافیا  پ ائیو م

 
 پر اج

ت
ت

ا یقینی  کو    اور جوابدہی  شفافی   یعےکے ذر  ادائیگی  اور وق

 

بناپ

ر  یعہکار کے ذر  یقۂکے ازالے کے طر  تپیاکے نظام اور شکا  آڈٹ، منظم نگرانی  سماجی  لازمی۔ہے

 

ر بنا  ییدعمل درآمد کو م

 

 یکٹا  یہہے۔    گی   پیامؤت

رقی یہی د ارروزگار کو پ ائید یہید

ت

اثہ ساز پ اتیر اور د ت

 

ر ذر ی اپ

 

ا ہے یعہکا مؤت

ت

 ۔ بناپ

  

اریخی نف -کے دیہی علاقوں میں وی بی   پو رے مل 

ت

  ذ جی رام جی ایکٹ کا پ

 

ت

 ہند نے وکس

ت

 )ورام جی  جی-بی  یو  (کے لئے گارنٹیمشن )گرامین  کا روزگار اور اجیو- بھارتحکوم

ت

کو مل   2025،    یکٹ(ارام جی  جی- بھارتکس

ٹیفکیشن  2026یکم جولائی  علاقوں میں  یہیکے تمام د افذ کرنے کا نو

 

افذ ہونے کے ساتھ مہا  یکٹارام جی    جی-بی  یہے ۔  و   کی   یجار   سے پ

 

 گاندھ   تماکے پ

 یمپلارورل ا  نیشنل

 
 
 

ار  ، اسی  2005(  یگ )منریکٹا  گارنٹی  ئ

ت

رقی  یہیہندوستان کے د  یہہے ۔     گی   پیاسے منسوخ کر د  یخپ

ت

ر  ت

 

ار  تی ا  ورک میں  یمکے ف

ت

  یخیپ

اندہی  کی  یلیتبد

 
 

   ن

ت

ا ہے اور وکس

ت

 اواراور پید  رتیا  وژن کے مطابق مربوط ، مستقبل کے لیے  کے قومی  2047 بھارت @ کرپ

ت

ی
کے   یلیتبد   یہید  پر مبنی  ن

ا ہے ۔ تی ا

ت

 نئے دور کا آغاز کرپ

ر  یگن   کا آغاز مہاتما گاندھ   یکٹا

 

رقی   یہید  ییدج د  تی ورک سے ا  یمکے سابقہ ف

ت

ار  تی طرف ا  ڈھانچے کی  تیت

ت

اندہی  کی  منتقلی  یخی پ

 
 

ا ہے جو روز   ن

ت

 کی   روٹی  یکرپ

اثوں کی ار حفاظت ، پ ائید

 

ا ہے ۔  یکجاکو  لچ   اور آب و ہوا کی یمنصوبہ بند پر مبنی ، ہم آہنگ  حکمرانی سے چلنے والی لوجی، ٹیکنا تخلیق اپ

ت

 کرپ



ر مالی  یکٹا  یہ
 
ر اس د  سال میں  ہ

 
رت کے روزگار کی  125  گھرانے کے لیے  یہیہ

 
راد غیر  قانونی   دن کے اج

 

ا ہے جس کے پ الغ اف

ت

 قائم کرپ

ت
 

 ہنر مند دست   ضمان

 ی دسطح پر بنیا  کی   گاؤںحفاظت ،    کی  روٹی  ی، روز  آمدنی  یلوگھر  یہیسے د  ۔  توقع ہے کہ اس بہتر گارنٹی  رضاکارانہ طور پر کام کرتے ہیں  کام کرنے کے لیے

رقی  یہی د  اراور پ ائید  تخلیق  ڈھانچے کی

ت

ا ہے جو پ انی   ڈھانچہ بنانے کی یدبنیا   یہید  یاوار اور پید  ارپ ائید یہ۔  اس کے ساتھ ساتھ ،    رفتار ملے گ   کو نئی ت

ت

شش کرپ  کو

رقی ی اقتصاد معاش ، مقامی  یہیڈھانچے ، د یدبنیا یہیحفاظت ، د کی

ت

ا ہے ۔ ں چیلنجو اور آب و ہوا سے متعلق ت

ت

 کے خلاف لچ کو مضبوط کرپ

  پس منظر اور اصلاح کی ضرورت 

رت روزگار کے پروگراموں نے ہندوستان کی  ںدہائیو   کئی
 
رقی  یہید  سے  اج

ت

تشکیل  لازمی  تی کا ا  حکمت عملی  کی  ت رو 

 

 
 کی   روٹی  یہے ، جو کم روزگار اور روز  پیاد  ج

ا ہے ۔ کی گھرانوں کو آمدنی یہیعدم تحفظ کا سامنا کرنے والے د

ت

راہم کرپ

 

 مدد ف

 

ت
ت

   یجیٹلاور ڈ  یکل، بہتر ف   توسیع  تحفظ میں  گزرنے کے ساتھ سماجی  وق

 

کن

 

یی

 

 

کن
ی 
ی
 معیش   یہیوجہ سے د  تنوع کی  اضافہ اور معاش میں  میں  شمولیت  ، مالی  یٹیو  

   اور امنگوں کے ساتھ ساتھ  تپیاضرور  یرفت عصر  پیش  یہہے ۔     آئی  یلیتبد  ںپیانما  میں

ت

 جودہ وژن کے مطابق مو  کے قومی  2047 بھارت @ وکس

ر یہید

 

رتیب یمروزگار کے ف

ت

 ضرورت ہے ۔  کی ین د ورک کو دوپ ارہ ت

رھاتے ہوئے  مالی  اس

 

رھا کر ا   تی ا کو    روزگار گارنٹی  قانونی  سال میں  مقصد کو آگے ت 

 

ر  گارنٹی  کی  روٹی  ی کر کے روز  دن   سو پچی   تی سو دن سے ت 

 

 یم کے ف

رتجو  ورک کو مضبوط کرنے کی 

 

رقی  یہی کا مقصد د  ہے ۔  اس بہتر گارنٹی  تی

ت

 حما  رفتار رفتار کی  تی   کی  ت

ت

ی
ا ، ز  ن

 

ا  اور روزگار   آمدنی  دہپیا سے ز  دہپیاکرپ

 

راہم کرپ

 

کا تحفظ ف

ا ہے ۔ رگھرانوں کو پ ااختی  یہید یعےمواقع کے ذر کے وسیع 

 

 بناپ

 کے مطابق     اس

ت

افذ کی   نیا  تی کے عنوان سے ا2025،   یکٹ ا   جی  رام    جی -بی   ی (و مشن )گرامین   کا اور اجیو   گارنٹی   روزگار کے لیے -بھارت   وکس

 

 قانون پ

مستقبل کے لیے  گی  اکہ 

ت

رقی  یہید  رتیا  ہے پ

ت

ر  تیت

 

 جا سکے جو    ورک قائم کی   یمف

ت

 اواروژن کے مطابق پید  2047بھارت @   وکس

ت

ی
، لچ اور   ، ہم آہنگ  ن

اثوں کی ار پ ائید

 

ا ہے ۔ کی روٹی ی کے ساتھ روز تخلیق اپ

ت

 حفاظت کو مربوط کرپ

   یر  یجامع قانون ساز   تی ا  2025یکٹا  رام جی  جی-بی  یو

 

   یہیہے جو د  سی

ت

وژن کے ساتھ ہم آہنگ   کے قومی  2047 بھارت @روزگار کو وکس

رڈ   کرنے کے لیے

 

لیمنٹ  میں  2025ہے ۔  دسمبر    گی   کی   ائنتی  یمپلا رورل ا  نیشنل  پرانے مہاتما گاندھ   دو دہائی  یکٹا  یہگی   منظور کی   یعےکے ذر  پ ار

 
 
 

 ئ

رقی فلاح  ہعلیحد تی ا یہجگہ لے لے گا ۔   کی 2005( یگ)منر یکٹا گارنٹی 

ت

ا ہے ۔ یداور لچکدار بنیا مداخلت سے ت

ت

 ڈھانچے کے مربوط آلے پر توجہ مرکوز کرپ

ریم ورک 

 

  بہتر ذریعہ معاش کی ضمانتیں اور کارکن پرمرکوز ف



ر   تی ا  کی  یکٹا

 

ر مالی  گھرانوں کے لیے  یہیتمام د  خصوصیت  یمرک
 
رھا کر    100کو    روزگار گارنٹی  قانونی  سال میں  ہ

 

ا ہے ۔  بہتر   125دن سے ت 

 

دن کرپ

مقصد روز  کا 

ت
 

ا ، آمدنی   کی  روٹی  ی ضمان

 

ا ، د  حفاظت کو مضبوط کرپ

 

ا   معاشی  دہپیاز  اور کمزور گھرانوں کو  یناکھپت کو سہارا د  یہیکے استحکام کو بہتر بناپ

 

راہم کرپ

 

لچ ف

 ہے ۔ 

ر  اس

 

رتیب دپیا گی ہےوقار کے ساتھ روزگار کے اصول  -‘‘، سمان بھی  روزگار بھی’’ورک کو    یمف

ت

رت پر روزگار   سے ہم آہنگ کرکے ت
 
مقصد محض اج ۔  اس کا 

ا نہیں

 

راہم کرپ

 

ا ہے کہ د  یقینیہے ، بلکہ اس پ ات کو    ف

 

ردور پ ائید  یہیبناپ

 

اثوں کی  عوامی  یاواراور پید  ارم

 

رقی  یہیجو د  سرگرم حصہ دار بنیں  میں   تخلیق  اپ

ت

  میں  ت

 ۔ حصہ ڈالتے ہیں  مدتی یل طو

 

ر  یگن  گاندھ   مہاتما

 

 انداز میں  کو بھی   یلیتبد  ورک میں  یم سے نئے ف

ت

ردور دوس

 

رڈ  ہموار اور م

 

شدہ جاب   یقتصد  سی  کے وائی-یہے ۔  موجودہ ا  گی   کی   ائنتی

 رہیں   یکارڈ جار   روزگار گارنٹی  کارڈ گرامین

ت

 درس

ت

 وہ گرام پنچا  ہیں   الحال جاب کارڈ نہیں  گے ۔  جن کارکنوں کے پ اس فی  ہونے ت

ت

ی
سطح پر    کی  ن

 ہیں   کرنے کے لیے  یاور نئے کارڈ جار  یشنرجسٹر

ت

 دے سکت

ت

  وجہ سے روزگار سے محروم نہیں  کی  سی  کے وائی-یالتواء ا  تیر۔  کارکنوں کو صرف ز  درخواس

 کا طر کے لیے تکمی  کی سی کے وائی-یا جگہوں سمیت ہو ، کام کی ی ضرور جائے گا ، اور جہاں بھی کی 

ت

را  یقہسہول

 

 ہے ۔ گی  کی  ہمکار ف



ر  6-موجودہ فارم  کارکنان

 

 ہیں   یطور پر روزگار کا مطالبہ جار  طور پر زپ انی  یتیر تحر  یعےفارم کے ذر   پلیٹ  یجیٹلڈ  پیا  یعہورک کے ذر  یمف

ت

   رکھ سکت

ت

۔  ملازم

راہم کی

 

 کے اندر ف

ت
ت

اکام ہونے پر کارکنان ا  ، جس میں   رہے گ  جاتی  مقررہ وق

 

گے ۔  بے    رہیں   ارالاؤنس کے حقد  یدفعات کے مطابق بے روزگار  کی   یکٹپ

رت کی   ئی نوٹیفا  دنوں کے لیے  سال کے پہلے تیس  الاؤنس مالی  یروزگار 
 
  ئی نوٹیفا  مدت کے لیے  بقیہ  سال کی  اور مالی  سے کم نہیں  چوتھائی  تی شرح کے ا  اج

رت کی
 
ر قانونی جائے گا ، اس طرح روزگار کی ادا کی  شرح کے نصف سے کم نہیں اج

 

 اور نفذ کے ف

ت
 

 کو تقو ی جوابدار کیورک  یمضمان

ت

ی
 ۔ ملے گ ن

 

ا  

 

 ادائیگی اور شفافی کو مضبوط کرپ

ت
ت

رت کی ت روق
 
 اج

رت کی  یہ
 
 ، شفاف اور جوابدہ ادائیگیو  قانون اج

ت
ت

بینیفٹ  یتاپر زور د  ںت روق  

ت

رتوں کو ت راہ راس
 
 پیا  کارکنوں کے بینک  یعے( کے ذر ٹی  بی  یٹرانسفر )ڈ  ہے ۔  اج

 آفس کھاتوں میں

 

 منتقل کی  پوس

ت

ا رہے گا جس سے شفافی  ت راہ راس

ت

 کو تقو جاپ

ت

ی
اخی  ملے گ ن

ت

 ۔  آئے گ کمی میں اور پ

ر

 

رت ہفتہ وار    یمف
 
جہاں    معاملات میں   یسےہے ۔  ا  جانی  کے پندرہ دن کے اندر ادا کی ہونے بند  کی   حاضری  رجسٹر  صورت میں  بھی  کسی  پیاورک کے تحت ، اج

رتوں میں
 
اخی دہپیامقررہ مدت سے ز اج

ت

اخی دفعات کے مطابق معاوضے میں کی  یکٹ ہے ، کارکنان ا ہوتی  پ

ت

ر میں  یکٹ کے حقدار ہوں گے ۔  ا پ

 

ہے    کہا گییید م

ار   بند ہونے کی  حاضری رجسٹرکہ اگر  

ت

رت کی  یخپ
 
رت کے    جاتی  کی  نہیں  ادائیگی  سے پندرہ دن کے اندر اج

 
رادہے تو اج

 

بند ہونے کے   حاضری رجسٹرکواہل اف

ر دن کی یںبعد سولہو
 
اخی دن سے آگے ہ

ت

رت کے  پ
 
۔  ان دفعات کا   ہوگاشرح سے معاوضہ وصول کرنے کا حق حاصل  کی فیصد 0.05کے لئے بلا معاوضہ اج

رت کی
 
 ادائیگی جوابدگ میں تقسیم مقصد اج

ت
ت

ا اور کارکنوں کو ت روق

 

ا ہے ۔ یقینیکو  کو مضبوط کرپ

 

 بناپ



 جائے گا ۔  ساتھ ہی  حاصل کی   یعہکار کے ذر  یقۂکے طر  یحاضر  پر مبنی  یقتصد  سے چلنے والے نظام اور چہرے کی  یسا   یما  یم ا  ینکو ا  یجگہوں پر حاضر   کی  کام

   یوجہ سے ت ر  رابطے سے متعلق مسائل کی  پیا  کارکنان تکنیکی  کہ حقیقی  بنانے کے لیے  یقینیاس پ ات کو  

 

ن

 

ن

ت

ی
س
م

ر نہ ہوں ، 

 

مناس    کی  لن ہینڈ  ی  طرح متات

امل کی  دفعات کو بھی

 

 ہے ۔ گی  ش

 اتی ہموار منتقلی :’’روزگار بھی ،سمان بھی ‘‘  

 

ت

راد یہیکے تحت د یکٹہے جو ا ہموار منتقلی تی ارادہ ا یدکا بنیا حکوم

 

 ہے ۔ قوت کے مفادات کا تحفظ کرتی یاف

ار  دفعات شروع ہونے کی  کی  یکٹاس ا: نوٹیفکیشن   علاقوں کے لیے   یہی د   تمام  ¶

ت

افذ ہو   بیک  علاقوں میں  یہیسے مل بھر کے تمام د   یخپ

 

 پ

ت
ت

وق

ار کو اسی یگن ، مہاتما گاندھ  ۔   اس کے ساتھ ہی ہیں  جاتی

ت

 جائے گا ۔ پیا سے منسوخ کر د2026یکم جولائی  یعنی یخ پ

 مہاتما گاندھ  یکٹا جی رام  جی-بی یو ¶

ت

 رہے گا ۔ یسے جار یقےکے تحت روزگار بلا رکاوٹ اور ہموار طر یگ ن کے آغاز ت

 

ت

رجیح اولین کی حکوم

ت

 دستیا روزگار کی ت

ت
ت

رت کی  بیت روق
 
ردوروں کو اج

 

ا ہے ۔  روزگار کے بلاتعطل مواقع کو   یقینیکو  ادائیگی یفور  اور م

 

 بنانے کے لیے  یقینیبناپ

ر کے ز ستوں پیار

 

 کے ابھرتے ہوئے نمونوں اور فیلڈ تیر اور مرک

 

 ہے ۔ گی  پیا کرا بدستیا بجٹ کے مطابق مناس  لیبر تپیا ضرور کی انتظام علاقوں کو مان

 رہتے ہیں   موجودہ جاب کارڈ منتقلی  والے کارکنوں کے لیے  سی  کے وائی-یمکمل ا  کا تسلسل:  کارکن  ¶

ت

 درس

ت

 ت

ت
ت

   کے دوران اس وق

ت

  ت
 
ج

 جاتے ۔ کیے نہیں یکارڈ جار روزگار گارنٹی  کہ نئے گرامین

ار کے تحت شروع ہونے کی یگکے تحت منر  یکٹنئے اکام:   ی جار  ¶

ت

 جار  یخپ

ت

 ہیں  یکام جار یت

ت

 ۔  رہ سکت

 کو پورا کرنے کے لیے کام روزگار کی یجہاں جارکام:   نئے ¶

 

اکافی  مان

 

  کے مطابق نئے کام شروع کیے  Iولکے شیڈ یکٹ ، وہاں نئے ا ہیں پ

ت

جا سکت

 ۔ ہیں 

مختص کرنے کا عزم    اریخی بجٹ  

ت

 پ

 

ت

ر ہند نے مل بھر میں  حکوم

 

پروگرام کے تحت  کے لیے2026-27سال  ۔  مالی ہیں   انتظامات کیے مالی  وسیع جامہ پہنانے کے لیے ورک کو عملی یمنئے ف

ر

 

 کی یہ روزگار پروگرام کے لیے یہیمرحلے پر د ہے ۔  بجٹ تخمینہ گی   کروڑ روپے کا التزام کی  95,692.31حصے کے طور پر  یمرک

ت

ر اب ت

 

 یس  سے ت 

 کی  یہمختص رقم ہے ۔   

ت

رجیح  شق واضح طور پر حکوم

ت

کے   روٹی  یروزگار اور روز  علاقوں میں  یہید   یعےہے ، جس کے ذر   کرتی  عکاسی  اور عزم کی  نے، پیم   ت

 ہے ۔ امید رفتار ملنے کی مواقع کو نئی



 پیا ر

ت

رچ    کے تخمینہ  س

 

امل کرتے ہوئے پروگرام کا کل ج

 

رے پیم  امید  لاکھ کروڑ روپے سے تجاوز کرنے کی   1.51شدہ حصے کو ش

 

   پر مالی   نےہے ۔  ت 

ت
 

اعان

رے پیم  میں  معیش  یہید

 

اثے پید  ارسطح پر پ ائید  یہیکرنے ، د  ا لانے ، روزگار کے مواقع پید  یلیپر تبد  نےت 

 

 ںپیانما  میں   آمدنی  کی   ںگھرانو  یہیکرنے اور د  ااپ

 اعتماد عزم کی یقینیاضافے کو 
 
 کے قاب

ت

 ہے ۔ کرتی عکاسی بنانے کے حکوم

 

 ، جوابدہی اور کار کردگ  

ت

رری: صلاحی

 

ن

 

ش
ک

 

ی
ف

 فیلڈ 

اہم ہے ۔  اس   میں  ہموار منتقلی  میں  رام جی  جی-بی  یکا کردار ، و  یگر( اور دیسآر ا  )جی  ک، اور گرام روزگار سیو  او ، میٹس  پی  جیسے  اروںییدسطح کے عہد  فیلڈ

راجات کو    کے تحت انتظامی  یکٹا

 

رھا کر    فیصد  6اج

 

   گی   پیاکر د  فیصد  9سے ت 

ت

ربیت  یساز  ہے ، جس سے صلاحی

ت

انی  ، ت

 

  ، معاوضے کی   مضبوطی  کی  ئلوسا  ، ان

روغ ملے گا ۔   اور فیلڈ  ادائیگی

 

ر اور پ ااختی  دہ پیاسطح پر کام کرنے والے اہلکار ز کہ نچلی بنائے گ یقینیمنظم اصلاح اس پ ات کو  یہسطح پر بہتر نفذ کو ف

 

 ۔  بنیں رموت

رقی کی نئی رفتار 

ت

رہ:ت

 

 کام کا وسیع دات

 

ت

رہ کار کو نما  2025یکٹا  رام جی  جی-بھارت  وکس

 

رھا  ںپیاکے تحت  کاموں کے دات

 

   گی   پیاطور پر ت 

ت

کے ہدف کے ساتھ   2047 بھارت@ہے اور وکس

رے موضوعاتی  گی   ہم آہنگ کی 

 

سے متعلق   روٹی  یڈھانچہ ، روز  یدبنیا  یہید  ید حفاظت ، بنیا  کی  ہے:پ انی  گی   پیاد   تشکیل  شعبوں میں  ہے ۔  کاموں کو چار ت 

ا ہے ۔  پر مبنی نتیجہ دہ پیاز عمل درآمد میں یہکام ۔   واقعات کو کم کرنے کے لیے موسمی یید ڈھانچہ ، اور شد ی دبنیا

ت

 بناپ
 
 اور مربوط نقطہ نظر کو قاب



 اجازت کام روا یکٹا
 
 محدود نہیں ںسرگرمیو محنت پر مبنی  یتیکے تحت قاب

ت

امل ہیں  کام بھی جہتی کثیر بلکہ اس میں  ہیں  ت

 

 د ش

ت

کے  زندگ یہیجو ت راہ راس

رھاتے ہیں   رمعیا

 

اثے بھی  ار، جبکہ پ ائید  کو ت 

 

ر  روٹی  یجو روز  کرتے ہیں   اپید  اپ

 

 ‘‘کے ساتھ ساتھ وقار   روزگار’’نقطہ نظر    یہ۔     کرتے ہیں   امواقع پید  ییدکے م

رقی جس میں ۔ ہے کے اصول پر مبنی

ت

ردور ت

 

 ۔ سرگرم حصہ دار ہوتے ہیں  عمل میں تیم

رجیحا موضوعاتی کی  کاموں

ت

ر دن پ ائید گی  پیامتعارف کرا بنانے کے لیے یقینیکو اس پ ات کو  تت
 
  تخلیق  ڈھانچے کی یدبنیا یہید یاواراور پید  ارہے کہ روزگار کا ہ

 معاون ہو ۔ میں

 اکے ر پ انی زمین تیرمدد ، ز کی  آبپاشی تحفظ کے کاموں میں  آبی
ی
رقی کی ڈھانچے ، واٹرشیڈ رج ی

ت

ر کی  ، آبی  ت

 

 یاندوز ہذخی کی ، جنگلات اور پ ارش کے پ انی بحالی ذخات

مقصد د امل ہوں گے جن کا 

 

ا ہے ۔ کی پ انی  مدتی یلطو علاقوں میں یہی کے ڈھانچے ش

 

 لچ کو مضبوط کرپ

ر ، صفائی  یڈھانچہ ، آنگن واڑ  ید، اسکول کا بنیا  عمارتیں  ، عوامی  سڑکیں  یہید  ڈھانچے کے کاموں میں  ید بنیا  یہید  یدبنیا

 

 تجد  ستھرائی  مراک
 
 یید کے نظام ، قاب

ائی

 

امل ہوں گے ، جس سے بنیا  ںاسکیمو  یڈھانچہ ، رہائش سے متعلق کام اور مختلف سرکار  یدکا بنیا  تواپ

 

   اور عوامی  تلیاسہو  یدکے تحت کام ش

ت

دمات ت

 

ج

 ۔  آئے گ یبہتر میں رسائی 

  ی دکا بنیا  ںیشیو، مو  تسہولیا  کی  یج، کولڈ اسٹور  نٹسیو  ڈھانچہ ، فوڈ پروسیسنگ  یدکا بنیا  یجپ ازار ، اسٹور  یہید  ڈھانچے میں  یدسے متعلق بنیا  روٹی  یروز

  یدکا بنیا یگی  ڈھانچہ ، ماہی

 

امل ہوں  توقع ہے کہ ان اقدامات سے یاور ہنر مند نٹس یوڈھانچہ ، کمپوس

 

ر ش

 

روغ کے مراک

 

 معاش کو تقو مقامی کے ف

ت

ی
ملے  ن

 پر مبنی  میں آمدنی یہی، د گ

ت

 ۔ مدد ملے گ میں ںسرگرمیو ی اقتصاد تنوع آئے گا اور زراع

ر  یہ

 

رجیح  لچ کو کم کرنے سے متعلق کاموں کو بھی  واقعات اور آب و ہوا کی   موسمی  ورک انتہائی  یمف

ت

کے انتظام کے ڈھانچے ،   بسیلا  ہے ، جس میں  یتاد  ت

امل ہیں  اور جنگل کی بحالی ، آفات کے بعد کی پناہ گاہیں  کناروں ، طوفان کی

 

 ۔ آگ کے انتظام کے کام ش

 پید یہی، د  یعےنقطہ نظر کے ذر موضوعاتی اس

ت

اثوں کی یاوارروزگار ت راہ راس

 

رقی ی اقتصاد ، مقامی  تخلیق اپ

ت

 سے جڑا ہوا ہے ۔  ، اور لچکدار تعمیر ت

 پر مبنی  کرنے ، قدر میں  اکام روزگار پید  یہ  

ت

دمات کی  توسیع  صنعتوں کی  اضافے ، زراع

 

 میں   معیش  یہیجس سے د  ۔گے    بنائیں  یقینیکو    بیبہتر دستیا  اور ج

 تنوع آئے گا ۔ کے ذرائع میں استحکام آئے گا اور آمدنی

ردوروں دونوں کے مفادات کا تحفظ  

 

 زرعی سیز ن کے دوران توازن: کسانوں اور م



ردوروں کی  کے موسموں کے دوران زرعی  اور کٹائی  بوائی  کی  چوٹی

 

ساٹھ   سال میں  مالی  تی کو ا   ستوںپیار  یکٹ، ا   کو آسان بنانے کے لیے   بیمناس  دستیا  م

 کی

ت

 (6 ہے )سیکش  یتاد رمدت کو مطلع کرنے کا اختی  وقفے کی مجموعی دن ت

رار ہے ، جو بقیہ مکمل روزگار گارنٹی دن کی 125

ت

راہم کی  ت رف

 

  اوارپید جائے گا جو زرعی پیا بنا یقینیمتوازن توازن کو  تی ، جس سے ا جائے گ  مدت کے دوران ف

 حفاظت دونوں کو سہارا دے گا ۔ اور کارکنوں کی

ریم ورک (  

 

 منصوبہ)منصوبہ بندی کا ف

ت

ی
 گرام پنچان

ت

 وکس

 

ت

رقی  کے مرحلے میں  یلینئے اور تبد   تی ہندوستان ا  یہیکے وژن کے مطابق د  2047بھارت @   وکس

ت

رت والے   کی  داخل ہو رہا ہے ۔  ت
 
سمت اب اج

 محدود نہیں

ت

اثوں کی  یاواراور پید  روٹی  یروزگار ، روز’’ہے ، بلکہ  روزگار ت

 

رھ رہی  مربوط ماڈل کی  تی کے ا‘‘تخلیق  اپ

 

   طرف ت 

ت

 جی - بھارت ہے ۔  وکس

رقی  ںیتوگرام پنچا  ہے ، جس میں  کرتی  عکاسی  نقطہ نظر کی  مرکوزاس جامع اور    اسکیم  جی  رام

ت

ر میں  کو ت

 

 اور نفذ میں   یمنصوبہ بند   ہے اور انہیں  رکھا گی   کے مرک

  گی  پیابنا رکے ساتھ پ ااختی  راختی  حقیقی 

ت

  گرام پنچاہے ۔  وکس

ت

ی
رقی  ان کی دخو یتی گرام پنچا یعے کے ذر یر تیا منصوبوں کی ن

ت

 ۔ گ یںکر سمت کا فیصلہ کی ت

ر  اس

 

بلاک ، ضلع اور   یتیگرام پنچا  ہے ، جس میں  گی   پیاد  نچلے درجے کے نقطہ نظر کے طور پر تشکیل  تی کے عمل کو ا  یورک کے تحت ، منصوبہ بند   یمف

رجیح کاموں کی پر مبنی تپیاضرور  مقامی یعے سطحوں پر استحکام کے ساتھ گرام سبھاؤں کے ذر ست پیار

ت

 اور ت

ت
 

  یسا آئی ، جی شکتی گت  یما نظام پی یہ۔    ہیں  یتید شناج

ا ہے ۔ یقینیکو  ی منصوبہ بند اور مقامی  فارم کے ساتھ مربوط ہے ، جو سائنسی پلیٹ  یجیٹلاور ڈ

ت

 بناپ

 کام کی جگہ کی سہولیات :کارکنوں کے وقار اور حفاظت پر زور  

 

ت

 کی  IIولکے شیڈ  2025،    یکٹا  رام جی  جی- بھارتوکس

 
 

 د   کو قانونی  تسہولیا  کے تحت ، ورک سان

ت
 

انتظام سے    ہے ، جو اسے انتظامی  گئی  یضمان

ر بناتی

ت

انی  پ الات

 

 بناتی  احترام کے وقار کی  ہے اور اسے محنت اور ان

ت

ر کام کی مضبوط علام
 
 کو لازمی   بیدستیا  کی  کے صاف پ انی  جگہ پر پینے  ہے ۔  اس شق کے تحت ہ

رار د

ت

اور آرام کے   یہ سا  سے بچانے کے لیے  موسم گرما کے حالات کو مدنظر رکھتے ہوئے ، کارکنوں کو گرمی  ہندوستان میں  یہیہے ۔  خاص طور پر د  گی   پیاف

ر  گی   پیابنا   یقینیعلاقوں کے مناس  انتظامات کو  

 

ر کام کی  یید ہے ۔  م
 
 ا  ت رآں  ہ

 

رس

 

دجگہ پر ف

 

اکہ کارکنوں کی  گی  پیابنا   یقینی  کو بھی  بیدستیا  کٹ کی  یی

ت

حفاظت اور  ہے ، پ

رجیح

ت

 جا سکے ۔ ید صحت کو ت

روغ د   کارکنوں کی  خواتین

 

امل کی  تی ا  میں  یکٹا  کے لیے  ینشرکت کو ف

 

اس سے   پیاجگہوں پر جہاں پ انچ سال سے کم عمر کے پ انچ    ہے ۔  کام کی   گئی  اہم شق ش

رت کی  اور انہیں  جائے گ  خاتون کارکن مقرر کی  تی ا  بھال کے لیے  یکھد  بچے موجود ہوں ، بچوں کی دہپیاز
 
انتظام نہ    یہ۔     جائے گ  کی  شرح پر ادائیگی  مقررہ اج

ا ہے بلکہ کام کی یقینیکام کے تسلسل کو  کے لیے  صرف خواتین

ت

ا ہے ۔ جامع اور ذمہ دار بھی دہ پیاز کے لیے تپیاضرور   جگہ کو ان کی بناپ

ت

 بناپ



ات کی  بنانے کے لیے  یقینیحفاظت کو    کے علاوہ کارکنوں کی   اس

 

راہم کی  مفت طبی  صورت میں  حادپ

 

 داخل ہونے کی   ہے ۔  اگر ہسپتال میں  گی   علاج کا حق ف

رت کی  تپیاضرورت ہو تو رہائش ، علاج ، ادو 
 
راہمی  الاؤنس کی  میہیونصف شرح کے ت رات ر    اور اج

 

،   صورت میں  کی  یمستقل معذور   پیا۔  موت    جائے گ  کی  ف

ر

 ت

 ادائیگی  یدفعات کے مطابق امداد  کی  جنایو  سرکشا بیمہ  یپردھان م
 
   کام کی  یکٹا  یہ۔  اس طرح    ہوگ  امداد قاب

ت

تحفظ   اور سماجی  جگہ پر حفاظت ، حساسی

ر تی کے ا

 

ا ہے ۔  یقینیورک کو  یمجامع ف

ت

 بناپ

ردور  مضبوط کی   بھی یعےجنتا بورڈز کے ذر  اور جوابدہانہ کو لازمی  جگہوں پر شفافی   کی  کام

 

راجات اور ماد  ںکے تخمینو  یجائے گا جو منظور شدہ کاموں ، م

 

 ی ، اج

ر کر  تاستعمال سے متعلق تفصیلا
 
ر  یہگے ۔     یںظاہ

 

ر  یمف

 

اثوں کی  ہفتہ وار عوامی  ییدورک م

 

   جیو  افشاء کرنے کے نظام ، اپ

 

ٹ
 
یی

گ ، ر

 

ی
گ

 

 

ی

ائم ڈ  ی

 

بورڈز ، موپ ائل   یشپ

ر عوامی  کی نٹی، کمیو سطح پر شفافی  اور نچلی نگرانی پر مبنی

 

ا ہے ۔ مضبوط سماجی بنانے کے لیے  یقینیکو   نگرانی شرکت اور موت

ت

راہم کرپ

 

 آڈٹ ف

 

 

 نفذ میں خصوصی چھوٹ  

ر  صورت میں  حالات کی  معمولی  غیر   یگرد  پیا آفات    قدرتی

 

 کو ضرورت کے مطابق خصوصی  یمرک

ت

جائے گا ۔  اس سے اس   پیاد  رکا اختی   ینچھوٹ د   حکوم

رہ علاقوں میں  پیابنا  یقینیپ ات کو  

 

رہ ت رادر  اور  جا سکیں  یرکاوٹ کے انجام د  کسی  سے اور بغیر  یتی  ںسرگرمیا  کی  اور بحالی  یامداد  جائے گا کہ متات

 

کو   ںیومتات

 مدد مل سکے ۔ 

ت
ت

 ت روق

 جی رام جی ایکٹ کی نماپیاں خصوصیات  –وی بی  



ریم ورک کی صف بندی :

 

رقی کے ف

ت

 بھارت 2047  کے ساتھ دیہی ت

ت

 و کس

  

 

ت

 )و  رام جی  جی-بی ی( ومشن )گرامین کا ت رائے روزگار اور اجیو بھارت گارنٹی وکس

ت

  2025  یکٹ ( ارام جی  بھارت جیکس

ت

 2047 بھارت @کو وکس

رقی یہیوژن کے ساتھ د  کے قومی

ت

ر   تیت

 

اثوں کی  گی   کی   رتیا  ورک کو ہم آہنگ کرنے کے لیے   یمف

 

رت روزگار ، اپ
 
اکہ اج

ت

مل   یکار   یہماسر   اور عوامی  تخلیق  ہے ، پ

آب   دہ پیاسے ز دہپیاز میں توںیہاڈھانچے ، مضبوط معاش اور د یدکاموں کو بہتر بنیا  یہیکر سکے ۔  د تعمیر بھارت کی یہیخوشحال ، لچکدار اور جامع د دہ پیاز تی کر ا

راہم کرنے کے لیے  و ہوا کی

 

ر  تی ا   لچ ف

 

   ئےبناتے ہو  یقینیہے ، اس پ ات کو    کے طور پر رکھا گی   یعہذر  یمرک

ت

 پنچا  کہ وکس

ت

ی
   یعےکے ذر   ن

ت

بھارت کو   وکس

 جائے ۔  حاصل کی 

 ہم آہنگ اور تکمی پر مبنی نقطہ ٔ نظر  

ا ہے جو ا  پر مبنی  تکمی  اور    ہم آہنگ  تی ا  یکٹ، ا  جامہ پہنانے کے لیے  وژن کو عملی  اس

ت

رقی  یہیواحد ، مربوط د  تی نقطہ نظر اپناپ

ت

 ڈھانچے کے اندر تکمیل   تیت

ا ہے ۔  فنڈز ، محکموں اور پروگراموں سے توقع کی  ںاسکیمو  یسرکار

ت

 ہے کہ وہ گرام پنچا  جاتی  کو اکٹھا کرپ

ت

ی
، جس کا مقصد    یںسے کام کر  ہم آہنگ  پرسطح    کی  ن

ا اور بکھرے ہوئے 

 

 حما کاموں کی وقتی تی  پیاتمام اہل گھرانوں کا احاطہ کرپ

ت

ی
ا ہے ۔  یقےکرنے کے بجائے منظم طر  ن

 

 سے اہم خلا کو ختم کرپ

اثہ پر مرکوز عوامی کام 

 

 مو ضوعاتی ،اپ

رجیح منظم موضوعاتی  تی ا  کاموں کی  عوامی  یکٹپر ا  دبنیا  اس

ت

ر دن پید  ت
 
 شدہ روزگار کا ہ

ت
 

اکہ ضمان

ت

ا ہے پ

ت

اثے پید  یہید   اراور پ ائید  یاوارکا استعمال کرپ

 

کرے   ااپ

 

ت

 گرام پنچا  ۔  وکس

ت

ی
 کیے  یعے( کے ذرپیز  پی  جی  یمنصوبوں )و  ن

ت
 

   شناج

ت

 ینا-بی  ی)واسٹیک  اسٹرکچررورل انفر  نیشنل-بھارت  گئے تمام کاموں کو وکس

  ۔ہے گی ضم کی  (میںیسا آر آئی

ت

 ہے ۔  یتاد ڈھانچہ تشکیل یدبنیا یہید  متحد اور مستقبل پر مبنی تی بھارت وژن کے ساتھ مکمل طور پر منسلک ا جو وکس

رجیحی موضوعاتی شعبے  

ت

 چار ت

 

ر کی  چارج ، آبی   یر  کی  پ انی  زمین  تیرمدد ، ز  کی  تحفظ کے ڈھانچے ، آبپاشی  سے متعلق کام جیسے  پ انیتحفظ:   آبی 

 

رقی  کی  ، واٹرشیڈ  بحالی   ذخات

ت

سے    یاور جنگلات کار  ت

 تحفظ کو تقو آبی  علاقوں میں یہید

ت

ی
 ۔ ملے گ ن

دمات کی  ، سماجی  یشہر  یضرور   ڈھانچہ:  ی د بنیا   یہی د   ی د بنیا 

 

راہمی  اور ج

 

اثے  ف

 

 ستھرائی   ڈھانچہ ، صفائی  ید، اسکول کا بنیا  عمارتیں  ، عوامی  سڑکیں  یہید-کے اپ

 تجد
 
ائی  یید کے نظام ، قاب

 

ر  تسہولیا   کی   تواپ

 

 کی   یاور مرک

ت

د  تسہولیا  یدبہتر بنیا-کے تحت ہاؤسنگ کا کام  ںاسکیمو  حکوم

 

 بہتر رسائی  ماتاور ج

ت

  یقینیکو    ت

 بنائے گا ۔



 ، مو  ڈھانچہ:   ی د سے متعلق بنیا   روٹی   ی روز 

ت

رقی  کی  ی، پ ازاروں ، ہنر مند  یاندوز  ہ، ذخی  یگی   ، ماہی  ںیشیوزراع

ت

 ماڈلز کے لیے   اور سرکلر اکانومی  ت

اثے پ ائید ی اوارپید

 

 حما کے مواقع کی آمدنی یہیاضافہ اور متنوع د معاش ، قدر میں اراپ

ت

ی
 گے ۔ یںکر ن

کے انتظام کے ڈھانچے ،    ب، کناروں ، سیلا  پناہ گاہیں   جیسے-اور آب و ہوا کے موافقت کے کام  یرتیا  آفات کی  کام: خصوصی  واقعات کے لیے  موسمی یید شد 

 گے ۔ یں مدد کر بنانے میں تیہاآب و ہوا کے لچکدار د-آگ کے انتظام کے کام  اور جنگل کی بحالی

 

ا ہے کہ عوامی  یقینیاس پ ات کو    یکٹا  یعہ ذرتوجہ کے  اس موضوعاتی

ت

 پ انی  کام بیک  بناپ

ت
ت

رھائیں  کی  وق

 

،   یںنظام کو مضبوط کر  یہید  ید، بنیا  حفاظت کو آگے ت 

رھائیں  روٹی  یروز

 

   ۔  یںکر  ااور لچ پید  کے مواقع کو ت 

ت

ر  روژن کے مطابق پ ااختی   کے قومی  2047 بھارت  اس طرح وکس

ت

اور   ، ہم آہنگ  قیبنانے ، ت

 حما کی تکمی 

ت

ی
 ۔ یںکر ن

 ج دیید ، ٹیکنالوجی سے چلنے والی حکمرانی   

ر نفذ ، جوابدہانہ اور اعلی  یکٹا  یہ

 

دمات کی والی  ینتدارپیا د   موت

 

راہمی  ج

 

 گورننس ڈھانچہ قائم   لوجی، شفاف اور ٹیکنا   ییدج د  تی ا   بنانے کے لیے  یقینیکو    ف
 
کے قاب

ا ہے ۔  گہرے ڈ

ت

ان زد د  ید بنیا  شدہ عوامی  ، بہتر رابطے اور توسیع  رسائی  یجیٹلکرپ

 
 

 ڈھانچے ، حقیقی   یدبنیا   عوامی  یجیٹلڈ،    ہندوستان میں  یہیڈھانچے سے ن

 کی

ت
ت

 جائے گا ۔ کے نظام کو مضبوط کی  حکمرانی یعےکار کے ذر یقہکے طر اور بہتر شفافی  نگرانی وق



ر  یہ

 

ر  ورک پ ائیو   یمف

 

ی
 ، ر  یمنصوبہ بند   سے چلنے والی  لوجیٹیکنا  ، مقامی   نگرانی  ، موپ ائل پر مبنی  یقتصد  کم

 

ی

ائم ڈ  ی

 

سے چلنے والے   بورڈز ، اے آئی   یشپ

ا ہے ۔     کے پلیٹ  شمولیت  کی   ںیواور شہر  تپیاتجز

ت

راہم کرپ

 

 تصد  کی  یند  اور لین  اروںییدنظام کارکنوں ، عہد  یہفارم ف

ت

کو    ، نگرانی   بناتے ہیں  یقینیکو    یقدرس

 رپورٹنگ اور اصلاح اور عمل درآمد کے تمام مراحل میں  بہتر بناتے ہیں 

ت
ت

 حما کی کارروائی  ت روق

ت

ی
 ۔  کرتے ہیں  ن

 

رمآڈٹ میک   مضبوط سماجی  تی ا

 
 

ا ہے ، جس سے کمیو  یدبنیا  تی کا ا  اس فن تعمیر  ت

ت
 

 
ا ہے اور گاؤں کی  شرکت میں  کی  نٹیحصہ ب

ت

اور   سطح پر شفافی   اضافہ ہوپ

 کو تقو  جواب دہی

ت

ی
 اسٹیئر  سطح کی  قومی  تی ہے ۔  اس کے علاوہ ، ا  ملتی  ن

 

 اسٹیئر  سطح کی  ستپیااور ر  کمیٹی  ن

 

رہ لی   علاقوں میں  اپنے متعلقہ  ںکمیٹیا  ن

 
 

  نفذ کا جات

رہ لی گ یںکر ، نگرانی گ

 
 

 ۔ گ بنائیں یقینینقطہ نظر کو   اور مکمل حکومتی ، مربوط نگرانی گ اور جات

امل کرکے ،    یکوسے چلنے والے گورننس ا  ، ٹکنالوجی  ییدج د  اس

 

دمات کی  گوئی  پیش  یکٹا  یہسسٹم کو ش

 

 ج
 
راہمی  کے قاب

 

ا ہے ،   ف

ت

ا ہے ، نقل کو کم کرپ

ت

 بناپ
 
کو قاب

اثوں کے معیا

 

ا ہے ، اور پ ااختی   راپ

ت

رقی  رکو بہتر بناپ

ت

 حما  کی  اور سنترپتی  ، ہم آہنگ  بنانے ، ت

ت

ی
ا ہے ۔  گورننس کا   ن

ت

ا ہے کہ د  یقینیڈھانچہ اس پ ات کو    یہ  کرپ

ت

 یہی بناپ

 

ت

رھنے کے لیے  وژن کی کے قومی 2047 بھارت @ بھارت وکس

 

 نظاموں سے آراستہ ہو ۔ ی ضرور طرف ت 

 کلیدی قانونی دفعات  

a(   میں کی   روٹی   ی روز 

ت
 

 اضافہ   ضمان



راد غیر   گھرانوں کے لیے  یہیمقصد ان د  یدبنیا

 

سال   مالی  ، فی   رضاکارانہ طور پر رضاکارانہ طور پر کام کرتے ہیں  کام کے لیے  ہنر مند دست  جن کے پ الغ اف

رت روزگار کے ذر  125
 
ر  کی  روٹی  یروز  یعےدن کے اج

 

 کے ف

ت
 

   یمضمان

ت

رقی  یہیکے ساتھ د  2047 بھارت @ورک کو مضبوط بنا کر وکس

ت

کو ہم   ت

ا ہے ۔ 

 

 آہنگ کرپ

b انضمام   میں  یس ا   آر آئی   ین ا -بی  ی ( و 

   تمام

ت

 ی ڈھانچے ، روز   یدبنیا  یہید  یدسے متعلق کاموں ، بنیا  پ انی  جس میں  ۔جائے گا    کی   یکجا  میں   رورل انفراسٹرکچر اسٹیک   بھارت نیشنلکاموں کو وکس

رجیح کی پ انی یعے کاموں کے ذر خصوصی واقعات کو کم کرنے کے لیے موسمی ییدڈھانچے اور شد  ی دسے متعلق بنیا روٹی

ت

 ۔ گ ئےجا ی د حفاظت کو ت

c ی منصوبہ بند   پر مبنی   پی  پی   جی   ی ( و 

 وکشت گرام پنچا  یبند   منصوبہ

ت

ی
رقی گے اور مختلف مقامی  جائیں  کیے  رتیا  یعےکے ذر   ںیتو، جو گرام پنچا  جائے گ  کی  یعےمنصوبوں کے ذر ن

ت

کو   تپیاضرور   تیت

 کے نظام کے ساتھ مربوط ہوں گے ۔ ی منصوبہ بند مقامی قومی  سمیت شکتی گت یما مدنظر رکھتے ہوئے پی

d ا   زرعی   دہ پیا ( س  سے ز

 

 موسموں کو محفوظ بناپ

جائے گا    کا احاطہ کی   اور کٹائی  بوائی  کی  چوٹی  مدت جس میں  دن کی  60طور پر    مجموعی  سال میں  مالی  تی ا  ۔جائے گا    پیاد  رکو پہلے سے مطلع کرنے کا اختی  ستوںپیار

ازک اوقات میں ۔جائے گا کی  کے تحت کام نہیں یکٹجس کے دوران ا

 

 ملے گ زرعی کافی جس سے پ

ت

ردوروں کو سہول

 

 ۔ م

e ر

 

 اسپانسر شدہ اسکیم   ی ( مرک

ر اور ر اسکیم اس

 

ر تی کے ساتھ ا ں یومشترکہ ذمہ دار نکے درمیا  ستوں پیاکو مرک

 

افذ کی  اسپانسرڈ اسکیم  ی مرک

 

 جائے گا ۔ کے طور پر پ

fتقسیم   ( معمول کی 

 

رقی  جامع

ت

روغ د   تقسیم  یمساو  وسائل کی  تیسے مالیا  یقےاور منصفانہ طر  ت

 

ر  کے لیے  ینکو ف

 

 قواعد میں  ی، مرک

ت

رتجو  حکوم

 

رپیر  کردہ معروضی  تی

 

ی
 د بنیا  کی  زام

ر ر
 
 پیاپر ہ

ت

رچ ر  ۔مختص کرے گ  یرمعیا  کے لیے  س

 

 پیااس سے آگے کا ج

ت

رقی  میکے زمرے اور مقا  ںیتوپنچا  ستیںپیا۔  ر  ہوگ  یذمہ دار  کی  س

ت

 تی ت



، جس سے مساوات ،   گ  بنائیں  یقینیکو    تقسیم  ستپیار  بین  شفاف اور ضرورت پر مبنی  فنڈز کی  میں  ںیتو کو مدنظر رکھتے ہوئے اضلاع اور گرام پنچا  تپیاضرور 

 اور جوابدہانہ کو تقو شفافی 

ت

ی
 ۔ ملے گ ن

g نمی   ( خصوصی 

ر معمولی غیر پیاآفات  قدرتی 

 

 کے لیے  ی حالات کے دوران ، مرک

ت

 ردعمل اور راج

ت
ت

 ت روق

ت

 ہے ۔  کر سکتی نمی  عارضی  حکوم

h اور جوابدہانہ   ( شفافی 

ر  پ ائیو 

 

ی
 مضبوط سماجی  تی انکشاف کے نظام اور ا   ، ہفتہ وار عوامی  نگرانی  بورڈ پر مبنی  یش، موپ ائل اور ڈ  یمنصوبہ بند  سے چلنے والی لوجیٹیکنا ، مقامی  یقتصد کم

رمآڈٹ میک

 
 

 بنائے گا ۔ یقینیکو   اور جواب دہی شفافی  ت

I نگرانی   ( ادارہ جاتی 

ر

 

رے ، نگرانی  کی  یقانون ساز  اپنے اپنے علاقوں میں   کونسلیں  روزگار گارنٹی  گرامین  ستپیاکونسل اور ر  روزگار گارنٹی  گرامین  یمرک

 
 

اور    دفعات کے جات

ر نفذ کے لیے

 

 معاملات سے متعلق معاملات پر سفارش کرنے کے لیے   یگرالاٹمنٹ ، کنورجنس اور اس طرح کے د  یر۔  معیا  گ  جائیں  ید  تشکیل  موت

ر

 

 سطح پر اسٹیئر ست پیااور ر ی مرک

 

 ۔  گ جائیں ید تشکیل ںکمیٹیا  ن

j رت کی
 
 ت تفصیلا   شرح کی   ( اج

رت کی کام کے لیے ہنر مند دست غیر
 
ر  اج

 

 مطلع کرے گ یشرحوں کو مرک

ت

 ۔ حکوم

k اسکیمی   ست پیا ر والی  ( چھ ماہ کے اندر 

ر
 
 کو ا ستپیار ہ

ت

ا چاہیے اسکیم کے آغاز کے چھ ماہ کے اندر اپنی یکٹدفعات کے مطابق ، ا کی یکٹحکوم

 

 ۔  کو مطلع کرپ

l الاؤنس   ی ( بے روزگار 

راہم نہیں  اگر

 

 دہندگان کو مقررہ مدت کے اندر کام ف

ت

ا ہے تو ا  کی   اہل درخواس

ت

  الاؤنس ادا کی  یدفعات کے مطابق بے روزگار  کی  یکٹکارکنوں کو ا  یسے جاپ

 جائے گا ۔

m ردور

 

   کم از کم قانونی   کے لیے   ی ( م

ت
 

 ضمان



ردوروں کی اسکیم یکٹا

 

ا ہے ۔ اور شرائط کا تعی  تکم از کم خصوصیا ضمانتوں اور حقوق کے تحفظ کے لیے  قانونی کے تحت م

ت

 کرپ

 حوالہ جات 

رقی  یہید

ت

 وزارت کی ت

  پی آئی بی ریسرچ


