
 

अंतर्राष्ट्रीय महिलर हिवस 2026 

नरर्ी शक्तत : ववकससत भरर्त की आधरर्सशलर 
मरर्ा 07, 2026 

मुख्य ब िं ु

• अंतरराष्ट्रीय महिला हिवस 8 मार्च को मनाया जाता िै। वर्च 2026 की थीम "अधिकार और न्याय के 
साथ-साथ िर महिला और बाललका के सशक्ततकरण के ललए वास्तववक कारचवाई" पर कें हित िै।  

• िनुनया भर में “धिव टू िने” अलभयान जेंडर इतवाललटी के ललए आपसी सियोि और उिारता के 
मित्व पर जोर िेता िै। 

• भारत अब "महिलाओं के ललए कल्याणकारी योजनाए"ं बनाने तक सीलमत निीं िै, बक्ल्क "महिला-
नेततृ्व वाले ववकास" को प्राथलमकता िे रिा िै। यि इस बात की स्वीकारोक्तत िै कक महिलाएं 
अथचव्यवस्था और समाज की उन्ननत की असली शक्तत िैं।  

• संवविान द्वारा प्रित्त समानता के अधिकार और सावचभौलमक वयस्क मताधिकार ने यि सुननक्चर्त 
ककया िै कक भारत के लोकतंत्र में महिलाओं को न केवल बराबरी का िजाच लमल,े बक्ल्क शासन प्रणाली 
में उनकी हिस्सेिारी भी समान िो।  

• लशक्षा, स्वास््य, ववत्तीय समावेशन और सुरक्षा के क्षेत्रों में सरकार की ववलभन्न पिलें महिला 
सशक्ततकरण के ललए एक मजबूत इकोलसस्टम का ननमाचण कर रिी िैं।  

• स्वयं सिायता समूि, एंटरपे्रन्योरलशप स्कीम और कौशल ववकास कायचक्रम महिलाओं की आधथचक 
भािीिारी और उद्यम ननमाचण की संभावनाओं का ववस्तार कर रिे िैं। 

सरमूहिक संकल्प से वैक्ववक पिर्रन तक 



पररवतचन ववरले िी ककसी हिखावे के साथ आता िै। प्रायः इसकी 
जडें एक मौन सकंल्प में निपी िोती िैं—उन सीमाओं को मानने 
से एक स्पष्ट्ट इंकार, जो पररक्स्थनतयों ने िम पर तय की िैं। 
महिला अधिकारों की यात्रा भी कुि इसी तरि ववकलसत िुई। 
औद्योधिक पररसरों से लेकर सामुिानयक सभाओं और 
सावचजननक मंर्ों तक, जिााँ उठी िुई आवाजें केवल ववरोि का 
स्वर निी ंथीं, बक्ल्क एक उज्जज्जवल भववष्ट्य का संकल्प थीं। 

िर साल 8 मार्च को मनाया जाने वाला अंतरराष्ट्रीय महिला 
हिवस, महिला अधिकारों और समानता की हिशा में तय ककए िए एक लंबे संघर्चपूणच सफर की याि हिलाता 
िै। 

श्रलमक आंिोलनों और मताधिकार अलभयानों से लेकर वकै्चवक अधिकार सम्मेलनों तक, महिलाओं के सामूहिक 
प्रयासों ने संस्थाओ ंको नया रूप हिया िै और सामाक्जक प्रिनत को आि ेबढाया िै। 1977 में संयुतत राष्ट्र 
द्वारा अंतरराष्ट्रीय महिला हिवस को िी िई मान्यता, वास्तव में उस आंिोलन का सम्मान था जो पिल ेसे 
िी समाजों में बिलाव ला रिा था। 

आज, अंतरराष्ट्रीय महिला हिवस न केवल अतीत के संघर्ों को याि करने का अवसर िै, बक्ल्क यि एक 
आह्वान भी िै। यि िनुनया भर के राष्ट्रों और ससं्थाओं को प्रेररत करता िै कक वे केवल प्रतीकात्मक 
समारोिों से आि ेबढकर न्याय, समानता और नेततृ्व की हिशा में ठोस किम उठाएं। 

अंतर्राष्ट्रीय महिलर हिवस 2026 की थीम 

8 मरर्ा को िी तयों मनरयर जरतर िै अंतर्र्रष्ट्रीय महिलर हिवस?  

अंतरराष्ट्रीय महिला हिवस की जडें बीसवी ंसिी की शुरुआत में उत्तरी अमेररका और यूरोप के श्रलमक 
आंिोलनों से जुडी िैं। इस े1977 में संयुतत राष्ट्र द्वारा आधिकाररक मान्यता प्रिान की िई। 8 मार्च की 
यि तारीख ववशेर् रूप से वर्च 1917 से संबंधित िै, जब रूस की महिलाओं ने 'रोटी और शांनत' की मांि 
को लेकर ऐनतिालसक िडताल शुरू की थी। यि आंिोलन तत्कालीन जूललयन कैलेंडर के अनुसार 23 फरवरी 
को शुरू िुआ था, जो अंतरराष्ट्रीय स्तर पर प्रर्ललत ग्रेिोररयन कैलेंडर के हिसाब से 8 मार्च बठैता िै।  

आज, अंतरराष्ट्रीय महिला हिवस िनुनया के अनेक िेशों में मनाया जाता िै। यि हिन सामाक्जक, आधथचक 
और राजनीनतक क्षेत्रों में महिलाओं की उपलक्धियों को सम्मान िेने का अवसर िै। साथ िी, यि एक ऐस े
वैक्चवक मरं् के रूप में कायच करता िै, जिााँ से महिला अधिकारों और उनकी समान भािीिारी के ललए 
िनुनया भर के समथचन को और अधिक सशतत बनाया जाता िै। 



संयुतत राष्ट्र ने वर्च 2026 के अंतरराष्ट्रीय महिला हिवस के ललए एक स्पष्ट्ट सिेंश साझा ककया िै—“अधधकरर् 
और् न्यरय के सरथ-सरथ िर् महिलर और्  रसलकर के सशक्ततकर्ण के सलए वरस्तववक करर्ावरई।” यि थीम 
केवल एक ववर्ार निीं, बक्ल्क एक दृढ संकल्प िै। यि याि हिलाती िै कक अब वतत प्रतीकों से ऊपर उठकर 
महिलाओं के अधिकारों को सशतत बनाने और न्याय को उनकी पिुाँर् में लाने का िै। 

पूरे संयुतत राष्ट्र में वैक्चवक स्तर पर कायचक्रम और र्र्ाचएं आयोक्जत की जा रिी िैं। यूरोप में डधल्यूएर्ओ 
के क्षते्रीय कायाचलय के जररए भी ऐसे प्रयास िो रिे िैं, जिााँ नीनत ननमाचता, ववशेर्ज्ञों और नािररक समाज के 
लोि लमलकर महिलाओं के अधिकारों और उनकी हिस्सेिारी को बढावा िेने वाली योजनाओं पर काम कर 
रिे िैं। 

वैक्ववक धिव टू िेन असभयरन 

अंतराचष्ट्रीय महिला हिवस 2026 की ग्लोबल कैं पेन थीम "धिव टू िेन" इस बात पर जोर िेती िै कक कैस े
िमारा आपसी सियोि जेंडर इतवाललटी की राि आसान बना सकता िै। यि अलभयान िर व्यक्तत और 
संस्था को बुलावा िेता िै कक वे अपना समय, संसािन और मािचिशचन साझा करें , ताकक महिलाएाँ न केवल 
आि ेबढें , बक्ल्क अपनी मकं्िल भी पा सकें । 

यि ववर्ार बिुत सरल िै पर ििरा असर रखता िै—जब िम महिलाओं के सपनों और उनकी सफलताओं 
में अपना योििान िेत ेिैं, तो उसका फायिा लसफच  एक व्यक्तत तक निीं रुकता। वि लिर बनकर पूरे 
समाज को िूता िै, िमारे समुिायों को ताकत िेता िै और एक ऐसा समाज बनाता िै जो सबके ललए िो 
और िर मुक्चकल का डटकर सामना कर सके। 

 



नरर्ी शक्तत - भरर्त के ववकरस कर आधरर् स्तंभ 

पूरे भारत में, बिलाव अतसर उन जििों से शुरू िोता िै जो शायि िी कभी सुर्खचयों में आती िैं—जैस ेयि 
बिलाव ककसी िााँव की उस पंर्ायत में हिखता िै जिााँ एक महिला पिली बार अपनी आवाि उठाती िै, यि 
उस िोटे उद्यम में नजर आता िै जो एक रसोई से शुरू िोकर बाजार तक पिुाँर् जाता िै या कफर उस 
तलासरूम में जिााँ एक लडकी यि ठान लेती िै कक उसका आने वाला कल, उसके बीते िुए कल जैसा निी ं
िोिा।  व्यक्ततित रूप से िेखें तो ये पल शायि बिुत मामूली लिें, लेककन साथ लमलकर ये भारत के 
ववकास की किानी में एक ऐनतिालसक बिलाव ललख रिे िैं। 

िशकों तक िमारा पूरा ध्यान महिलाओं के ललए भोजन, लशक्षा, स्वास््य और बुननयािी सुवविाओं की पिुाँर् 
बढाने पर रिा। इन प्रयासों ने सशक्ततकरण की एक मजबूत नींव तैयार की। लेककन आज, किानी पूरी तरि 
बिल र्ुकी िै। अब िम महिलरओं के ववकरस से आि े ढ़कर् महिलरओं के नेततृ्व वरले ववकरस की बात 
कर रिे िैं। आज भारत महिलाओं को केवल योजनाओं के लाभाथी के रूप में निी,ं बक्ल्क िेश की आधथचक 
और सामाक्जक प्रिनत को रफ्तार िेने वाली शक्तत के रूप में िेख रिा िै। 

महिलाओं के इस बिलाव को सिारा िेने के ललए आज िेश में अवसरों का एक बडा नेटवकच  तैयार िो रिा 
िै। आसान लोन, स्वयं सिायता समूि, डडक्जटल प्लेटफॉमच, लशक्षा के नए रास्ते और सुरक्षा के पुख्ता इंतजाम—
ये सब लमलकर एक ऐसा मािौल बना रिे िैं जिााँ अधिक से अधिक महिलाएं न केवल हिस्सा ले रिी िैं, 
बक्ल्क वे भारत के ववकास की हिशा तय कर रिी िैं और उसका नेततृ्व भी कर रिी िैं। 

अंतरराष्ट्रीय महिला हिवस पर िमारा ध्यान केवल अब तक िुई प्रिनत का उत्सव मनाने पर िी निीं, बक्ल्क 
उस ििरे बिलाव को पिर्ानने पर भी िै जो िमारे समाज में आ रिा िै। आज बडे उद्योिों से लेकर खेतों 
तक और तलासरूम से लकेर शासन-प्रशासन के मंर्ों तक—िर जिि महिलाए ंभारत की ववकास यात्रा को 
एक नया आकार िे रिी िैं। 

नई हिल्ली में अंतर्र्रष्ट्रीय महिलर हिवस 2026 कर आयोजन 

अंतरराष्ट्रीय महिला हिवस 2026 के िेशव्यापी उत्सव के हिस्स ेके रूप में, नई हिल्ली में कायचक्रमों की एक 
श्रृंखला आयोक्जत की जाएिी।   

कायचक्रम के प्रमुख बबिंओंु का वववरण इस प्रकार िै:  



अंतर्राष्ट्रीय महिलर हिवस 2026 

8 मरर्ा 2026 | नई हिल्ली 

शक्तत वॉक – #SheLeadsBharat 

यरत्रर कर मरिा: कतचव्य पथ िोकर (इंडडया िेट से शुरू िोकर ववजय र्ौक तक) 

'शक्तत वॉक' िमारे संस्थाित और सामाक्जक पररवेश के ववलभन्न क्षते्रों का प्रनतननधित्व करने वाली 
महिलाओं को एक साथ लाएिी। भारत की नारी की एक प्रतीकात्मक प्रिनत के रूप में पररकक्ल्पत यि 
पियात्रा, महिला-नेततृ्व वाले ववकास के उिय और कायचबल में महिलाओं की बढती भािीिारी के इस 
ऐनतिालसक िशक का उत्सव िै। 

अंतर्र्रष्ट्रीय महिलर हिवस समरर्ोि 

स्थरन: मानेकशॉ सेंटर ऑडडटोररयम 

माननीय राष्ट्रपनत की िररमामय उपक्स्थनत में आयोक्जत िोने वाला यि समारोि िवनेंस, साइंस, 

एंटरप्राइज, लसतयोररटी, आर्टचस और ग्रासरूट लीडरलशप से जुडी महिला उपलक्धियों को एक मरं् पर 
लाएिा। यि आयोजन ववकलसत भारत @ 2047 के ववजन को आि ेबढाने में नारी शक्तत की कें िीय 
भूलमका को रेखाकंकत करेिा। 

  



अधधकरर्ों को सुननक्वर्त कर्नर 

जेंडर इतवाललटी के प्रनत भारत की प्रनतबद्िता इसके 
संवैिाननक ढारं्े में ििराई से रर्ी-बसी िै, जो कानून के 
समक्ष समानता की िारंटी िेता िै और लैंधिक आिार 
पर ककसी भी भिेभाव को खत्म करता िै। 1990 के 
िशक के बाि से, इस हिशा में एक क्रलमक लकेकन 
ननणाचयक बिलाव आया िै—अब महिलाओं को केवल 
सुरक्षात्मक नीनतयों के लाभाथी के रूप में निीं, बक्ल्क 
ववकास के मुख्य स्टेकिोल्डर के रूप में पिर्ाना जाने 
लिा िै। 

जेंडर् इतवरसलटी कर समथान कर्ने वरले मुख्य संवैधरननक प्ररवधरन 

जेंडर इतवाललटी का लसद्िातं भारतीय संवविान की प्रस्तावना, मौललक अधिकारों, मौललक कतचव्यों और 
राज्जय के नीनत ननिेशक लसद्िांतों में ननहित िै। 

• अनुच्छेि 15: यि िमच, मूलवंश, जानत, जैंडर या जन्म स्थान के आिार पर भेिभाव को प्रनतबंधित 
करता िै, साथ िी राज्जय को महिलाओं और अन्य वंधर्त समूिों के ललए ववशेर् प्राविान बनाने में 
सक्षम बनाता िै ताकक वास्तववक रूप से समानता को बढावा हिया जा सके। 

• अनुच्छेि 16: यि सरकारी नौकररयों में अवसर की समानता की िारंटी िेता िै। यि सुननक्चर्त करता 
िै कक सभी नािररकों को िमच, मूलवंश, जानत, जैंडर या जन्म स्थान के आिार पर भेिभाव के बबना 
सरकारी पिों तक समान पिुाँर् प्राप्त िो। 

• अनुच्छेि 39: यि राज्जयों को ननिेलशत करता िै कक वि पुरुर्ों और महिलाओं के ललए आजीववका के 
समान अवसर सुननक्चर्त करे। 

• अनुच्छेि 42: यि प्रसूनत सिायता (मैटरननटी ररलीफ) और काम की मानवीय क्स्थनतयााँ सुननक्चर्त 
करने के ललए प्राविान करने का आिेश िेता िै। 

• अनुच्छेि 243: पंर्ायतों और निर पाललकाओं में सभी प्रत्यक्ष रूप से ननवाचधर्त सीटों और र्ेयरपसचन 
के पिों का एक-नतिाई (1/3) हिस्सा महिलाओं (अनुसूधर्त जानत/जनजानत की महिलाओं सहित) के 
ललए आरक्षक्षत िै। इन सीटों का ननिाचरण ननवाचर्न क्षेत्रों के बीर् रोटेशन के आिार पर िोता िै और 
अनुसूधर्त जानत/जनजानत के ललए आरक्षण राज्जय के कानून के अनुसार प्रिान ककया जाता िै। 

र्रष्ट्रीय महिलर आयोि 

जनवरी 1992 में, सरकार ने इस सांववधिक 
ननकाय की स्थापना एक ववशेर् अधििेश के साथ 
की थी। इसका मुख्य उद्िेचय महिलाओं के ललए 
प्रिान ककए िए सभी संवैिाननक और कानूनी 
सुरक्षा उपायों का अध्ययन और ननिरानी करना, 
मौजूिा कानूनों की समीक्षा करना और जिााँ भी 
आवचयक िो, उनमें संशोिन के सुझाव िेना िै। 



महिलाओं का नेततृ्व तब और अधिक सशतत िोता िै, जब जीवन के िर र्रण में उनके अधिकारों की रक्षा 
की जाती िै और उनके ललए अवसरों का ववस्तार ककया जाता िै। भारत में, ऐसी अनेक पिल की जा रिी िैं 
जो यि सुननक्चर्त करती िैं कक महिलाओं और बाललकाओं की लशक्षा, स्वास््य, सुरक्षा और िररमा तक समान 
पिुाँर् िो। ये प्रयास महिला-नेततृ्व वाले ववकास की एक ठोस नींव तैयार कर रिे िैं। 

• भरर्त के लोकतंत्र में महिलरओं की समरन आवरज: स्वतंत्रता के समय िी भारत ने सावचभौलमक वयस्क 
मताधिकार प्रिान कर हिया था, क्जसस ेयि सुननक्चर्त िुआ कक िणतंत्र की शुरुआत से िी महिलाओं 
और पुरुर्ों को समान मतिान अधिकार प्राप्त िों। क्जस समय िनुनया के कई िेश महिलाओं के 
मताधिकार पर बिस कर रिे थे, उस समय भारत के संवविान ने महिलाओं को लोकतांबत्रक प्रकक्रया में 
समान भािीिार के रूप में स्थावपत कर हिया था। 

• सशक्षर और् अवसर्: सशक्ततकर्ण की पिली सीढ़ी - सशक्ततकरण की शुरुआत लशक्षा से िोती िै। समग्र 
सशक्षर असभयरन के माध्यम से, मुफ्त विी, पाठ्यपुस्तकें , बेितर इंफ्रास्रतर्र और महिला लशक्षकों की भती 
के जररए जेंडर-सेंलसहटव स्कूली लशक्षा को बढावा हिया जा रिा िै। कस्तूर् र िरधंी  रसलकर ववद्यरलय 
वंधर्त समुिायों की लडककयों के 
ललए आवासीय लशक्षा प्रिान 
करत ेिैं, जबकक आईआईटी और 
एनआईटी जैस े संस्थानों में 
अनतररतत सीटों जैसी पिल उच्र् 
लशक्षा तक महिलाओं की पिुाँर् 
का ववस्तार कर रिी िैं। इन 
प्रयासों के पररणामस्वरूप, उच्र् 
लशक्षा में महिलाओं का नामांकन 
2014-15 के 1.57 करोड से 
बढकर 2022-23 में 2.18 करोड िो िया िै। इसी अवधि के िौरान, महिला सकल नामांकन अनुपात 
(जीईआर) — जो उच्र् लशक्षा में नामांककत 18-23 वर्च की महिलाओं के अनुपात को मापता िै — 22.9 

से बढकर 30.2 िो िया िै, जो उच्र् लशक्षा में महिलाओं की बेितर पिुाँर् और भािीिारी को िशाचता िै। 
साथ िी, ववत्त वर्च 2024-25 में एसटीईएम (ववज्ञान, प्रौद्योधिकी, इंजीननयररिं और िर्णत) ववर्यों में UGC 

NET-JRF शोिाधथचयों में महिलाओं की हिस्सेिारी 53 प्रनतशत से अधिक रिी, जो उन्नत अनुसंिान और 
नवार्ार में उनकी बढती भािीिारी का संकेत िै। 

सुकन्या समदृ्धि योजना: बेहटयों के सुनिरे भववष्ट्य की नींव - लशक्षा की इसी नींव को और मजबूत 
करत ेिुए, सुकन्यर समृद्धध योजनर (एसएसवरय) पररवारों को अपनी बेहटयों के िीघचकाललक भववष्ट्य में 



ननवेश करने के ललए प्रोत्साहित करती िै।  ेटी  र्रओ  ेटी पढ़रओ अलभयान के हिस्से के रूप में 22 

जनवरी 2015 को शुरू की िई यि लघु बर्त योजना, बाललकाओं की लशक्षा और उनकी भववष्ट्य की 
आकांक्षाओं के ललए एक सुरक्षक्षत ववत्तीय मािच प्रिान करती िै। इस योजना के तित जमा रालश पर 
सरकार द्वारा अधिसूधर्त िरों पर धयाज लमलता िै, जो वतचमान में 8.2 प्रनतशत िै। इस योजना में 
जनता की अच्िी भािीिारी िेखी िई िै, क्जसके तित हिसंबर 2025 तक 4.53 करोड से अधिक खाते 
खोले जा र्केु िैं और जमा रालश ₹3.33 लाख करोड से अधिक िो िई िै। बाललकाओं के नाम पर बर्त 
को बढावा िेकर, एसएसवाय न केवल ववत्तीय सुरक्षा सुननक्चर्त करती िै, बक्ल्क बहेटयों के भववष्ट्य में 
ननवेश के मित्व को भी सुदृढ करती िै। 

• महिलरओं के सलए स्वरस््य, पोषण और् िरर्मर: महिलाओं का कल्याण, पररवार और समुिाय के कल्याण 
का कें ि िै। कफर भी, महिलाओं द्वारा सामना की जाने वाली र्ुनौनतयााँ िमेशा हिखाई निीं िेती िैं। 
स्वास््य संबंिी धर्तंाओं के अलावा, रोजमराच की क्जम्मेिाररयााँ जैस ेपानी लाने के ललए लंबी िरूी तय 
करना, िुएं से भरे र्ूल्िों पर खाना बनाना या स्वच्िता की जरूरतों का प्रबंिन करना अतसर उन पर 
एक अनिेखा शारीररक और भावनात्मक बोझ डाल िेता िै। इसललए, रोजमराच की इन व्याविाररक 
समस्याओं का ननराकरण करना नीनतित समथचन का एक मित्वपूणच आयाम बन िया िै। 

मात ृस्वास््य और पोर्ण पर सरकार का एक प्रमुख फोकस बना िुआ िै। प्रधरनमंत्री मरत ृवंिनर योजनर 
के तित, 4.26 करोड लाभाधथचयों को ₹20,060 करोड से अधिक की रालश िस्तांतररत की िई िै, जो प्रसूनत 
के िौरान आय सिायता प्रिान करती िै। प्रधरनमतं्री सुर्क्षक्षत मरततृ्व असभयरन और पोषण असभयरन 
जैसी पिलें िेश भर में मात ृिेखभाल और पोर्ण सेवाओं को और मजबूत करती िैं। इन ननरंतर प्रयासों 
के पररणामस्वरूप भारत के मैटरनल मॉटेललटी रेचयो में भारी धिरावट आई िै, जो 2014-16 के 130 से 
घटकर 2021-23 में 88 पर आ िया िै।  

स्वच्ि ऊजाच और आवचयक घरेलू सेवाओं तक पिुाँर् ने भी महिलाओं के स्वास््य और िररमा में 
उल्लेखनीय सुिार ककया िै। प्रधरनमतं्री उज्जज्जवलर योजनर के तित, आधथचक रूप से कमजोर पररवारों की 
महिलाओं को 10.56 करोड से अधिक एलपीजी कनेतशन प्रिान ककए िए िैं। इस पिल ने न केवल घरों 
के भीतर िोने वाले वायु प्रिरू्ण के खतरे को कम ककया िै, बक्ल्क खाना पकाने के िैननक बोझ और 
उससे िोने वाली कहठनाइयों को भी आसान बनाया िै। 

इसी प्रकार, पानी और स्वच्िता तक बेितर पिुाँर् महिलाओं के िैननक जीवन को बिल रिी िै। अिस्त 
2019 में अपनी शुरुआत के बाि से, जल जीवन समशन (िर घर जल) ने ग्रामीण क्षेत्रों में नल के पानी 
के कवरेज को 16.72 प्रनतशत से बढाकर 81.57 प्रनतशत से अधिक पररवारों तक पिुाँर्ा हिया िै। इसने 
महिलाओं द्वारा पानी लाने में लिने वाले समय और मेिनत को काफी कम कर हिया िै। इसके पूरक 



के रूप में, स्वच्छ भरर्त समशन ने 12 करोड से अधिक शौर्ालयों के ननमाचण को सभंव बनाया िै, क्जसस े
स्वच्िता में सुिार िुआ िै, महिलाओं की ननजता और िररमा बढी िै और सावचजननक स्वास््य के बेितर 
पररणामों में योििान लमला िै। 

• सरवाजननक और् व्यरवसरनयक स्थरनों पर् सुर्क्षर और् 
न्यरय : सुरक्षा के बबना सशक्ततकरण फल-फूल निीं 
सकता। समशन शक्तत के माध्यम से, वन स्टॉप सेंटर, 

महिला िेल्पलाइन और SHe-Box जैस े ससं्थाित ततं्र 
मुक्चकल में फंसी महिलाओं को धर्ककत्सा, कानूनी और 
परामशच सिायता प्रिान करत ेिैं। कायचस्थल पर महिलाओं 
के साथ यौन उत्पीड़न (र्ोकथरम, ननषेध और् ननवरर्ण) अधधननयम, 2013 (पीओएसएर् अधधननयम) 
सावचजननक और ननजी क्षते्रों में सुरक्षक्षत कायच वातावरण सुननक्चर्त करता िै। कायचस्थलों पर आंतररक 
सलमनतयों को अननवायच बनाकर और SHe-Box राष्ट्रीय पोटचल के माध्यम से लशकायतों के ननवारण को 
सक्षम बनाकर, यि कानून जवाबिेिी को मजबूत करता िै और काम पर महिलाओं की िररमा के 
अधिकार को पुख्ता करता िै। 

ये सभी पिलें लमलकर एक ऐसे इकोलसस्टम को मजबूत करती िैं, जो महिलाओं को लशक्षा प्राप्त करने, 

कायचबल में भाि लेने और िेश भर के उद्यमों एवं संस्थानों का नेततृ्व करने में सक्षम बनाता िै। 

न्यरय: समरन आवरज, समरन शक्तत 

महिलाओं के ललए न्याय केवल कानूनी सुरक्षा तक सीलमत निीं िै। यि तब साकार िोता िै जब महिलाएं 
कानूनों, नीनतयों और सावचजननक प्राथलमकताओं को आकार िेने में पूरी तरि से भाि लेती िैं। ननणचय लेने 
वाले स्थानों में प्रनतननधित्व इस वािे का कें ि िै। 

वपिल ेिशकों में, संसि और र्ुनावी राजनीनत में महिलाओं की उपक्स्थनत में ननरंतर वदृ्धि िुई िै, जो 
राजनीनतक भािीिारी में एक क्रलमक लकेकन साथचक बिलाव को िशाचती िै। िणततं्र के शुरुआती वर्ों में एक 
मामूली हिस्सेिारी से शुरू िोकर, आज महिलाओं की संसि के िोनों सिनों और ववलभन्न राज्जयों की 
वविानसभाओं में काफी मजबूत उपक्स्थनत िै। 

जमीनी स्तर पर यि पररवतचन और भी अधिक स्पष्ट्ट और प्रभावशाली िै। पंर्ायती राज ससं्थानों में 
ननवाचधर्त सभी प्रनतननधियों में से लिभि आिी (50 प्रनतशत) महिलाए ंिैं, क्जसके कारण आज भारत में 
िनुनया की सबसे बडी संख्या में ननवाचधर्त महिला नेता मौजूि िैं। उनके नेततृ्व ने स्थानीय शासन की 

जनवरी 2026 तक, िेश भर में कुल 2,153 

बाल वववािों को रोका िया िै, और 60,262 

बाल वववाि ननरे्ि अधिकाररयों की 
ननयुक्तत की िई िै। 



प्राथलमकताओं को एक नया आकार हिया िै—क्जसमें पेयजल, स्वच्िता, स्वास््य सेवाओं, लशक्षा और सामाक्जक 
कल्याण के ववतरण पर अधिक जोर हिया िया िै। 

• 73वराँ संवैधरननक संशोधन अधधननयम, 1992 – ग्ररमीण शरसन में महिलरएं- 73वााँ संवैिाननक संशोिन 
अधिननयम, 1992 – ग्रामीण शासन में महिलाएं- इस संशोिन ने पंर्रयती र्रज व्यवस्थर को संवैिाननक 
िजाच हिया, क्जसके तित सवंविान में भरि IX और् ग्यरर्िवीं अनुसूर्ी (29 ववषय) जोडी िई और पंर्रयतों 
की बत्र-स्तर्ीय संर्र्नर के साथ ननयलमत र्ुनाव अननवायच ककए िए। इसके एक ऐनतिालसक प्राविान ने 
महिलाओं के ललए कम से कम एक-नतिरई (1/3) सीटें और् नेततृ्व के पि आर्क्षक्षत ककए। इसने जमीनी 
स्तर के शासन में महिलाओं की भािीिारी का ववस्तार ककया और ग्रामीण भारत में लोकतांबत्रक 
ववकें िीकरण (डेमोके्रहटक डीसेंरलाइजेशन) को मजबूती प्रिान की। 

• 74वराँ संवैधरननक संशोधन अधधननयम, 1992 – शिर्ी स्थरनीय शरसन में महिलरएं  

संववधरन में भरि IX-A और्  रर्िवी ंअनुसूर्ी (18 करया) जोडकर, इस संशोिन ने निर पंर्ायतों, निर 
पररर्िों और निर ननिमों सहित शिर्ी स्थरनीय ननकरयों को संवैिाननक िजाच प्रिान ककया। इसने 
महिलरओं के सलए कम से कम एक-नतिरई (1/3) सीटें आर्क्षक्षत करना भी अननवायच कर हिया, क्जसस े
शिरी स्थानीय शासन और ननणचय लेने की प्रकक्रयाओं में महिलाओं के प्रनतननधित्व और नेततृ्व के नए 
मािच प्रशस्त िुए। 

• 106वराँ संवैधरननक संशोधन अधधननयम (नरर्ी शक्तत विंन अधधननयम), 2023 

एक ऐनतिालसक उपलक्धि 106वााँ संवैिाननक संशोिन अधिननयम (नारी शक्तत विंन अधिननयम), 2023 

का लािू िोना था, जो लोकसभा और राज्जय वविानसभाओं में महिलाओं के ललए एक-नतिाई (33 

प्रनतशत) आरक्षण का प्राविान करता िै। यि संवैिाननक िारंटी जेंडर-बैलेंस्ड डेमोके्रसी की नींव को 
मजबूत करती िै। 

इस संिभच में, न्याय का अथच केवल प्रनतननधित्व से किी ंअधिक िै। इसका अथच िै अधिकार। इसका अथच िै 
प्रभाव। इसका अथच यि िै कक महिलाएं न केवल र्ुनावों में मतिान करें , बक्ल्क उन संस्थानों को भी आकार 
िें जो भारत के भववष्ट्य को पररभावर्त करत ेिैं।  



 

एतशन: प्रनत द्धतर को  िलरव में  िलनर 

महिला-नेततृ्व वाला ववकास तब और मजबूत िोता िै, जब 
नीनतित प्रनतबद्िताए ंआधथचक अवसरों में बिल जाती िैं। िाल 
के वर्ों में, भारत ने ननवेश, ववत्तीय पिंुर् और कौशल 
इकोलसस्टम का ववस्तार ककया िै, जो महिलाओं को अथचव्यवस्था 
में अधिक सकक्रय रूप से भाि लेने, उद्यम स्थावपत करने और 
संस्थानों का नेततृ्व करने में सक्षम बनाता िै। 

• जेंडर्-रर्स्पॉक्न्सव पक्ललक इन्वेस्टमेंट: भारत ने ववत्त वर्च 
2026 में जेंडर बजट के मामले में अब तक का ऐनतिालसक 
लशखर िुआ िै, क्जसमें कें द्रीय  जट का 9.37 प्रनतशत हिस्सा 
जेंडर इतवाललटी को बढावा िेने वाले कायचक्रमों के ललए ननिेलशत 
ककया िया िै। ववलभन्न क्षते्रों में, 53 मंत्रालयों/ववभािों और 5 

कें ि शालसत प्रिेशों द्वारा ₹5.01 लाख करोड की रालश ननिाचररत 
की िई िै, जो प्रतीकात्मक समावेश (लसबंॉललक इन्तलूजन) से 
िटकर महिलाओं के ववकास में ननरंतर ननवेश की ओर एक 
बडे बिलाव को िशाचता िै। 

संकल्प: िर् महिलर और् िर्  ेटी के सलए 

तीन तलरक की समरक्तत 

तीन तलाक को खत्म करना एक 
ऐनतिालसक सुिार िै, जो करोडों मुक्स्लम 
महिलाओं के ललए िररमा, समानता और 
वास्तववक सशक्ततकरण सुननक्चर्त करता 
िै। तीन तलाक अधिननयम तत्काल 
तलाक की प्रथा को अपराि की शे्रणी में 
रखता िै, क्जसस े मुक्स्लम महिलाओं को 
कानूनी सुरक्षा और व्यापक समानता 
लमलती िै। यि उन्िें लंबे समय से र्ली 
आ रिी घरेलू हिसंा और भेिभाव से 
मुक्तत हिलाने में सक्षम बनाता िै। 



• ग्ररमीण अथाव्यवस्थर कर ननमराण कर्ती महिलरएं: िीनियरल अंत्योिय योजनर – र्रष्ट्रीय ग्ररमीण आजीववकर 
समशन (DAY-NRLM) के माध्यम से, करोडों महिलाएं अवैतननक श्रम से ननकलकर संिहठत उद्यम की ओर 
बढी िैं। आज, 10.05 करोड ग्रामीण पररवारों को 90.90 लाख स्वयं सिायता समूिों में संिहठत ककया िया 
िै, क्जन्िोंने 2013-14 से अब तक ₹12.18 लाख करोड के इंस्टीर्टयूशनल के्रडडट तक पिुाँर् बनाई िै। लखपनत 
िीिी जैस ेकायचक्रम ग्रामीण महिलाओं को स्थायी आजीववका ववकलसत करने में सक्षम बना रिे िैं, क्जसमें 
3,07,33,820 से अधिक महिलाएं पिल ेसे िी लखपनत िीिी बनने के लक्ष्य की ओर अग्रसर िैं। 

नई पिलें महिलाओं के ललए तकनीक-आिाररत कायों के नए मािच भी खोल रिी िैं। नमो ड्रोन िीिी योजनर 
के तित, स्वयं सिायता समूिों को कृवर् ड्रोन संर्ाललत करने के ललए सिायता प्रिान की जा रिी िै। इसके 
ललए ड्रोन खरीि पर 80 प्रनतशत सक्धसडी का प्राविान िै और 15,000 स्वयं सिायता समूिों को लक्षक्षत करत े
िुए ₹1,261 करोड का बजट आवंहटत ककया िया िै। इस पिल से न केवल ग्रामीण महिलाओं की आय में 
वदृ्धि िोने की उम्मीि िै, बक्ल्क यि उन्िें उभरत ेिुए तकनीकी इकोलसस्टम का हिस्सा भी बना रिी िै। 

एक स्वयं सिरयतर समूि सिस्य से उद्यमी तक:  िरशीशर िखर् की प्रेर्णरिरयक यरत्रर 

मेघालय के पूवी जैंनतया हिल्स क्जले के एक िोटे से िााँव त्लुि में रिने वाली 
बिाशीशा िखर की किानी ककसी सपने से कम निीं िै। साल 2019 में जब उन्िोंने 
एक स्वयं सिायता समूि की सिस्यता ली, तो उनकी सोर् बिुत सािारण थी—वे 
बस अपने िााँव की िसूरी महिलाओं से लमलना-जुलना और सुख-िखु साझा करना 
र्ािती थीं। उस वतत उन्िोंने सपने में भी निीं सोर्ा था कक समाज से जुडने 
की यि िोटी सी र्ाित, उनके जीवन की हिशा और िशा िोनों बिल िेिी। 

राष्ट्रीय ग्रामीण आजीववका लमशन (एनआरएलएम) उनके ललए उम्मीि की एक 
नई ककरण लेकर आया। यिााँ से उन्िें न केवल आधथचक सिारा लमला, बक्ल्क तकनीकी बारीककयों को 
सीखने का मौका भी लमला। उनके सफर की असली शुरुआत 2020 में खाद्य प्रसंस्करण के प्रलशक्षण से 
िुई, क्जसे उन्िोंने आि ेबढाते िुए लशलांि के प्रनतक्ष्ट्ठत इंक्स्टर्टयूट ऑफ िोटल मनेैजमेंट से अपने िुनर 
को और ननखारा। इसी आत्मववचवास के साथ, उन्िोंने 2024 में ₹2.5 लाख का बैंक ऋण प्राप्त ककया और 
अपनी जमा-पंूजी जोडकर उमप्लांि में जूस प्रोसेलसिं का अपना माइक्रो-एंटरप्राइज शुरू करने के ललए 
इन्वेस्ट ककया। 

साल 2024 में उनकी मेिनत को एक नई पिर्ान लमली, जब उनके उत्पािों ने हिल्ली िाट में आयोक्जत 
पाइनएप्पल फेक्स्टवल तक का सफर तय ककया। जो सफर एक सामाक्जक मेल-जोल के रूप में शुरू िुआ 



• उद्यसमतर को समलती ववत्तीय शक्तत: ववत्तीय समावशेन के ववस्तार ने महिलाओं को बर्त की आितों से 
आि ेबढाकर अपना खुि का व्यवसाय खडा करने में सक्षम बनाया िै। साल 2015 से, प्रधरनमतं्री मुद्रर 
योजनर (MUDRA) के तित ₹32.61 लाख करोड मूल्य के 52 करोड ऋण स्वीकृत ककए जा र्ुके िैं, क्जनमें 
से 68 प्रनतशत लाभाथी महिलाएं िैं। जन धन खातािारकों में भी महिलाओं की हिस्सेिारी 56 प्रनतशत िै, 

जबकक स्टैंड-अप इंडडयर ने 2.01 लाख से अधिक महिला उद्यलमयों को ग्रीनफील्ड उद्यम (नए व्यवसाय) 
स्थावपत करने में मिि की िै। ववत्तीय सिायता के साथ-साथ, िवनचमेंट ई-माकेटप्लेस (GeM) पर वुमननयर 
(Womaniya) जैसी पिल महिला उद्यलमयों और स्वयं सिायता समूिों को सीिे सरकारी खरीि से जोड रिी 
िैं। वतचमान में, िवनामेंट ई-मरकेटतलेस पर िो लाख से अधिक महिला-नेततृ्व वाले सूक्ष्म और लघु उद्यम 
पंजीकृत िैं, क्जन्िें ₹80,000 करोड से अधिक के सरकारी खरीि ऑडचर प्राप्त िुए िैं। यि न केवल उनके 
ललए बाजार के रास्त ेखोल रिा िै, बक्ल्क उनके व्यवसायों को और अधिक मजबूती िे रिा िै। 

•  कौशल और् नवरर्रर् इकोससस्टम: ववस्ताररत कौशल प्रलशक्षण और स्टाटचअप इकोलसस्टम के माध्यम से 
महिलाएं अब आिुननक और नए जमाने के क्षेत्रों में तेजी से किम रख रिी िैं। प्रधरनमंत्री कौशल ववकरस 
योजनर के लाभाधथचयों में लिभि 45 प्रनतशत महिलाए ं िैं, जबकक स्टाटचअप इंडडया के तित 75,000 से 
अधिक महिला-नेततृ्व वाले स्टाटचअप्स को सिायता प्रिान की िई िै। इसके साथ िी, नव्यर (NAVYA - 2025) 
जैस ेकायचक्रम आकांक्षी क्जलों की ककशोररयों के ललए व्यावसानयक प्रलशक्षण को और अधिक सशतत बना 
रिे िैं। 

था, वि आज एक फलते-फूलते कारोबार में तधिील िो र्ुका िै। आज बिाशीशा लिभि ₹1.8 लाख की 
वावर्चक आय अक्जचत कर रिी िैं। 

जो सफर कभी केवल आपसी मेल-जोल और सामाक्जक जुडाव के ललए शुरू िुआ था, वि अंततः 
आत्मननभचरता की एक सुनिरी राि बन िया। बिाशीशा की यि जीवन-यात्रा इस बात का जीता-जािता 
प्रमाण िै कक कैस ेसामूहिक सियोि, आसान ऋण और कौशल ववकास ग्रामीण महिलाओं का कायाकल्प 
कर सकती िै। आज वे केवल एक नाम निीं, बक्ल्क उन लाखों आत्मववचवासी महिला उद्यलमयों की आवा 
िैं, जो अपनी मेिनत के िम पर अपने सुनिरे भववष्ट्य ललख रिी िैं। 



 

•  ढ़ती भरिीिरर्ी और् नेततृ्व: सावचजननक जीवन के िर क्षेत्र में महिलाए ंअपनी उपक्स्थनत का ननरंतर 
ववस्तार कर रिी िैं। भारत ने आजािी के समय िी सावचभौलमक वयस्क मताधिकार को अपना ललया था 
और आज महिलाएं एक ननणाचयक वोटर के रूप में उभरी िैं। वतचमान में, 47 करोड से अधिक पंजीकृत 
महिला मतिाता लोकतांबत्रक प्रकक्रया में सकक्रय रूप से भाि ले रिी िैं। महिलाओं की यि बढती भूलमका 
उन क्षेत्रों में भी स्पष्ट्ट रूप से हिखाई िे रिी िै, क्जन्िें कभी उनके ललए ििुचम माना जाता था। इसका सबसे 
बडा उिािरण 2025 में र्रष्ट्रीय र्क्षर अकरिमी (एनडीए) से महिला कैडेटों के पिल ेबैर् का स्नातक िोना 
िै। यि ऐनतिालसक उपलक्धि राष्ट्रीय ससं्थानों में महिलाओं की व्यापक और सशतत भािीिारी का एक बडा 
संकेत िै। 

कुल लमलाकर, ये तमाम पिलें भारत के ववकास की सोर् में आए एक बडे बिलाव को िशाचती िैं—जिााँ अब 
जोर केवल महिलाओं की भािीिारी बढान ेपर निीं, बक्ल्क उन्िें नेततृ्व की भूलमका में लाने पर िै। आज 
महिला-नेततृ्व वाला ववकास ग्रामीण उद्योिों और स्टाटचअप्स से लेकर तकनीकी मंर्ों और शासन की 
संस्थाओ ंतक िर जिि साफ हिखाई िेता िै। यि बिलाव न केवल समावेशी ववकास का रास्ता तैयार कर 
रिा िै, बक्ल्क िेश की प्रिनत को एक नई और मजबूत हिशा भी िे रिा िै। 

नेततृ्व कर्ती महिलरए ं

महिला-नेततृ्व वाले ववकास की सबसे संुिर झलक उन महिलाओं के जीवन में हिखती िै, जो लमल े िुए 
अवसरों को प्रिनत में बिलने का िुनर जानती िैं। सरकार की उन योजनाओं के सियोि से, जो ऋण, कौशल, 



तकनीक और बाजार तक उनकी पिुाँर् बढा रिी िैं—आज अनधिनत महिलाएं खुि के उद्यम खड ेकर रिी 
िैं। वे न केवल अपनी आजीववका को मजबूत बना रिी िैं, बक्ल्क अपने पूरे समुिाय में सकारात्मक बिलाव 
की नींव भी रख रिी िैं। 

र्ीनर कर संकल्प: सेित भी, शक्तत भी 

54 साल की उम्र में रीना अपने काम को मिि एक कारोबार निीं मानती,ं बक्ल्क वे इस ेएक 'लमशन' 

किती िैं—एक ऐसा लमशन जो समाज की सोर् बिलने के ललए शुरू िुआ िै। 

क्जन िोटे-िोटे किमों से इस सफर का आिाज िुआ था, वे आज प्ररकृनतक िेल्थ सववासेज बन र्ुके िैं। 
यि एक ऐसी स्वास््य सिकारी सलमनत िै, क्जस ेमहिलाए ंिी र्लाती िैं और क्जसका नेततृ्व भी महिलाओं 
के िी िाथों में िै। इसका मुख्य लक्ष्य उन महिलाओं की सेवा करना िै, जो अथचव्यवस्था के असंिहठत 
क्षेत्र में काम करती िैं। साल 1990 में पंजीकृत िुई इस सलमनत से आज 1,500 सिस्य जुडे िुए िैं। यि 
सिकारी संस्था आज न केवल मेडडकल स्टोसच की एक पूरी श्रृंखला और स्वास््य सेवाएं संर्ाललत कर 
रिी िै, बक्ल्क इसका वावर्चक कारोबार ₹60.25 समसलयन के पार पिुाँर् र्ुका िै। 

यि ववर्ार क्जतना सरल था, उतना िी शक्ततशाली भी—कक अिर असंिहठत क्षते्र की महिला कामिारों को 
सस्ता और बेितर इलाज लमल,े तो वे स्वस्थ रिेंिी, अधिक काम कर सकें िी और िरीबी के कुर्क्र से 
बािर ननकल पाएंिी। लकेकन, इस पूरे इकोलसस्टम को खडा करना इतना आसान निीं था। इसके ललए 
अटूट सािस, आपसी तालमले और सबसे बढकर पंूजी की जरूरत थी। 

बीते वर्ों में, इस सिकारी सलमनत ने अपनी साख के िम पर न केवल बैंकों से ऋण प्राप्त ककया, बक्ल्क 
एक िैर-बैंककंि ववत्तीय कंपनी (एनबीएफसी) से वककिं ि कैवपटल और महिला फेडरेशन का सियोि भी 
िालसल ककया। समय पर ऋण र्ुकाने के शानिार ररकॉडच और एक सतत बबजनेस मॉडल की बिौलत, यि 
समूि आज ववत्तीय रूप से पूरी तरि सक्षम और के्रडडट-रेडी िै। अब यि सलमनत आयुवेहिक उत्पािों की 
अपनी ननमाचण इकाई स्थावपत करने के ललए ₹5–6 लमललयन की पंूजी जुटाने की तैयारी कर रिी िै। 

आज यि उद्यम 300 सक्रिय सिस्यों को सपोटच करता िै, जो न केवल आजीववका के सािन जुटा रिा 
िै, बक्ल्क महिलाओं के ललए नेततृ्व के नए अवसर भी पैिा कर रिा िै। रीना और उनके साधथयों के ललए, 

फाइनेंस लसर्फच  कैवपटल निीं था — यि कॉक्न्फडेंस था। जो सफर कभी सामूहिक अक्स्तत्व को बर्ाने की 
एक िोटी सी कोलशश के रूप में शुरू िुआ था, वि आज सामूहिक शक्तत की एक लमसाल बन र्कुा िै। 

वप्रयर: उद्िेवयपूणा नवरर्रर् की नई समसरल  



35 साल की उम्र में, वप्रया केवल एक व्यवसाय खडा निीं कर रिी िैं—बक्ल्क वे बढती तवपश से जूझती 
इस िनुनया के ललए ठोस समािान तलाश रिी िैं। सतत ववकास के प्रनत अपने अटूट संकल्प से प्रेररत 
िोकर, उन्िोंने एक ऐसी ड्रोन टेतनोलॉजी कंपनी की नींव रखी िै जो अक्षय ऊजाच से संर्ाललत िोती िै। 
उनका मुख्य लक्ष्य उन िरूिराज के इलाकों और जलवायु पररवतचन की मार झेल रिे समुिायों तक जरूरी 
स्वास््य सेवाए ंऔर िवाइयााँ पिुाँर्ाना िै, जिााँ पिुाँर्ना आज भी एक बडी र्ुनौती िै। 

जो सफर कभी उभरती िुई तकनीकों पर एक शोि के रूप में शुरू िुआ था, वि आज एक सफल व्यवसाय, 

एक लमननमम वायबल प्रोडतट का रूप ले र्ुका िै, जो वपिले िो वर्ों से शानिार ढंि से काम कर रिा 
िै। आज, शिरी क्षेत्र में क्स्थत उनका यि उद्यम ₹12 समसलयन कर वरवषाक र्रजस्व पैिा कर रिा िै और 
10 लोिों को र्ोजिरर् भी िे रिा िै। 

शुरुआत में वप्रया ने रेडडशनल बैंक ऋण का सिारा ललया, लेककन जल्ि िी उन्िें अिसास िुआ कक उनके 
तलाइमेट-टेक ववजन के ललए अनुिान और इम्पतैट इन्वेस्टसच से लमलने वाली इक्तवटी अधिक उपयुतत 
िै। अपने ववकास के शानिार ररकॉडच और स्केलेबल बबजनेस मॉडल के साथ, वे अब ववस्तार के ललए पूरी 
तरि तैयार िैं। अब वे ऐसे ववत्तीय भािीिारों की तलाश में िैं, जो न केवल उनके बडे लक्ष्यों को समझें, 
बक्ल्क उनके सामाक्जक और पयाचवरणीय उद्िेचय के साथ भी किम से किम लमलाकर र्ल सकें । 

 

ननष्ट्कषा 

भारत में महिला-नेततृ्व वाले ववकास की किानी आज िेश भर की महिलाओं की उन िोटी-बडी सफलताओं 
में झलकती िै, क्जन्िें वे िर हिन िालसल कर रिी िैं। यि बिलाव आज साफ िेखा जा सकता िै—र्ािे वि 
सिकारी सलमनतयों का कुशलता से संर्ालन िो, नए उद्यमों की नींव रखना िो, आिुननक तकनीकों को 
अपनाना िो या लोकल िवनेंस में बढ-र्ढकर हिस्सा लेना िो। सामूहिक रूप से, ये तमाम सफर भारत के 
ववकास पररदृचय में आए एक बिुत बडे और बुननयािी बिलाव का प्रतीक िैं। 

आज महिलाओं के अधिकारों ने न केवल उनकी िररमा को मजबूत ककया िै, बक्ल्क उन्िें सुरक्षा का एक 
ठोस कवर् भी हिया िै। न्याय की सुलभता ने उनकी आवाि को बुलंि ककया िै और नीनत-ननमाचण में उनके 
प्रनतननधित्व का ववस्तार ककया िै। इसी हिशा में ककए िए ननरंतर प्रयासों ने आज ऐसे व्यापक अवसर पैिा 
कर हिए िैं, क्जसस ेमहिलाएं आधथचक और सामाक्जक जीवन के िर क्षेत्र में अपनी सकक्रय और प्रभावशाली 
भािीिारी सुननक्चर्त कर रिी िै। 

आज करोडों महिलाएं स्वयं सिायता समूिों का अटूट हिस्सा िैं, क्जनमें से बडी संख्या में महिलाएं ननवाचधर्त 
स्थानीय ननकायों में जन-प्रनतननधि के रूप में अपनी सवेाएाँ िे रिी िैं। साथ िी, औपर्ाररक ववत्तीय प्रणाललयों 



और उद्यलमता के अवसरों तक महिलाओं की पिुाँर् लिातार बढ रिी िै। ये बुननयािी बिलाव िीरे-िीरे उन 
रास्तों का ववस्तार कर रिे िैं, जो महिलाओं को केवल भािीिारी तक सीलमत निीं रखते, बक्ल्क उन्िें नेततृ्व 
की ओर ले जा रिे िैं। 

जैस-ेजैस ेभारत अपनी ववकास यात्रा पर तेजी से आि ेबढ रिा िै, महिलाएं न केवल पररवारों और समुिायों 
को िढने में, बक्ल्क राष्ट्र के भववष्ट्य को एक नई हिशा िेने में भी एक अत्यंत मित्वपूणच भूलमका ननभा रिी 
िैं। 
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