
 

 کا تحفظ خواتین پر کی جگہ کام

 

زہ اور شی 2013 یکٹار یچا یسا

 
 

 کا جائ

ل

 ب اکس پورٹ

 

ر

 کلیدی نکات

ر

زاسانر رجنسی رکی رجگہ پ خواتینر رکام کی •
 
اور ازالہ( رہ کو  رکا مقصد خواتین ر ر2013،ر(یکٹا ریچار ریس)ا ریکٹا رسے متعلق ر)روک تھام ، ممانعت 

ا ہے ۔ مکمل طور پ محفوظ

 

زاہم کرب

 

 ماحول ف

سے قطع نظر ، تمام  رحیثیت رروزگار کی رب اعمر ر رشعبوں میں راور نجر ری، سرکارسیکٹروں رمنظم ر رمنظم اور غیر رسمیت رملازمین ریلوگھر ریکٹا ریچا ریسا •

ا ہے۔ر خواتین

 

 کا احاطہ کرب

زوں •
 
 ۔ چاہئیر ینید ( تشکیلسی )آئی ںکمیٹیا جگہوں پ داخلر کے ساتھ کام کی ملازمینر دہب ااس سے ز ب ار 10کو  آج

 خواتین رشیر رگیر رکو شروع کیر ر2024اگست ر ر29 •

ل

ڈو پلیٹ ردرج کرنے کے لیے رتب ارکو آن لائن شکا رب اکس پورٹ

ل  

زاہم رفارم ر رسنگل ون

 

ا  رف

 

کرب

ر۔رہے

 

  تعارفر

را رکام کی رجگہ محض ا رمحفوظ ری  را ربنانے کے لیے ریقینیہے بلکہ اس ب ات کو ر رضرورت نہیں رقانون ری  مساوات ، وقار  رہے کہ خواتین ربھرعنصر ریدبنیر ری 

ا آرٹیکل کو جنسی جگہ پ خواتین ر۔  کام کیر حقوق کا استعمال کر سکیر یدبنانے کے اپنے بنی رب ااختیرطور پ اور معاشی

 

زاساں کرب
 
 ر، آرٹیکل 15،  14 طور پ ہ

اور وقار کے حق کے تحت ان  رکے تحت زندگی 21 رکے آرٹیکل رآئین پ عمل کرنے کے حق اور ہندوستان رپیشے ب ا رپیشے ربھ ( کے تحت کسی( )جی1) 19



ورزر رسنگین رحقوق کی ریدکے بنی کا غیر ریخلاف  کام  اس سے  ۔   ماحول پید رہے  زادر رامحفوظ 

 

اف  ، ا ہے 

 

 رارپیدخلل ر رشرکت میں رکی رخواتین رقوت میں ریہوب

ار

 

زقر رب ااختیر طورپ انہیں  اور معاشیرہےہوب

 

ز کے مقصد پ منفر بنانے اور جامع ئ

 

ارائ

 

 ہے ۔ر رونماہوب

زادقوت میں رکو رخواتین رس  ر رکے رعدم موجودگی راقدامات کی رمضبوط حفاظتی رمیں رماضی

 

امل ہونے راف

 

زار رکھنے میں رش

 

زف ۔  اس سے  رپیش آئیرکاوٹ ر راور ئ 

ڈ

ل  

ر رینقبل ان

 

 
 

اکھا رہنما خطوط کے تحت مجرمانہ دفعات نے کام کی ریطرف سے جار رکورٹ کی ریمسپر میں ر1997کوڈ اور ر رپ

 

 کے رجگہ پ خواتین رکردہ وش

را رسلامتی کے لیےاور ر رتحفظ ز ری 

 

زاہم کی ریمف

 

ار رورک ف  نے 

 

اہم  حکوم

 

ب ۔   رتھا  ز ری 

 

، کام کی رورک کی ریمجامع ف پ ر رضرورت کو مدنظر رکھتے ہوئے  جگہ 

ز پہلو کو مجموعی رخواتین
 
زاساں کرنے سے متعلق ہ

 
زاسان رجنسی رکی رجگہ پ خواتین رکو 'کام کیر ر2013دسمبر ر ر9، ر رطور پ حل کرنے کے لیے رکو ہ

 
 وک)ر رہ

افذ کیریکٹا یچا یس' )ا2013،  یکٹتھام ، ممانعت اور ازالہ( ا

 

 ۔ ( ب

زاسان رجنسی ریہ
 
زاردینےکو روکنے ، ممنو رہ

 

را ر اور اس کے ازالے کے لیےع ف ز رواضح قانون ری 

 

ا ہے ۔ ر ریمف

 

زاہم کرب

 

پ  تمام ر رکی جگہ رکام ریکٹا رمذکورہورک ف

اور روزگار کی ز ر راقسام میں رشعبوں 
 
۔  ر رکیخاتون رہ ا ہے 

 

زق ریجامع اقتصادر ریہحفاظت کرب

 

اور لے جاتے رکو آگے ر رئ ز اس خاتون کے احترام ، تحفظ 
 
ہوئے ہ

زوغ د  کلچرکےر روقا

 

زاد یتاکو ف

 

 ا ۔  شی ہیر جگہ پ جاتی کام کی کام کے سلسلے میں بھ کسی ب ا قوت کا حصہ ہیر یہے جو اف

ل

رب اکس پورٹ پہل  یجیٹلڈ یکلید ی 

اور خواتینر ا ہے 

 

ان پ نظر رکھنے کے لیے رتب اکو شکا رکے طور پ کام کرب اور  را ردرج کرنے  اور شفاف طر ری  ، محفوظ  ز رپیش ریقہآسان 

 

 ریمرکر کے اس ف

زاہمورک کو مضبوطی

 

ا ہے ۔  ف

 

رکرب

رںرب اردفعات اور ذمہ دارر ریرکے تحت کلدذر ریکٹرار ریچرار یسرار

زاسان رجنسی رکی رجگہ پ خواتین رکام کی
 
ا رہ ازالہ(  اور  افذ کیر ر2013دسمبر ر ر9( ریکٹا ریچا ریس)ا ر2013، ر ریکٹ)روک تھام ، ممانعت 

 

ب ۔  اس  رگیر رکو  تھا 

زاسان رقانون کا مقصد جنسی
 
را رکے لیے رکو روکنا اور خواتین رہ ا ہے ۔  ر ریقینیرمحفوظ اور جامع کام کاج کے ماحول کو ر ری 

 

، ر راور نجر ریسرکار-ںتمام شعبو ریہبناب

ا ہے اورسیکٹروں ر ر-منظم رمنظم اور غیر

 

ا ہے ۔  اس  رنوعیت رکام کی رب ا رحیثیت رعمر ، روزگار کی ر اس کیسبھی خواتین کوپ لاگو ہوب

 

زاہم کرب

 

سے قطع نظر تحفظ ف

امل ہیر بھ ملازمین یلوگھر میں

 

ر۔ر ش

رکارر ریقہہرطرر رادارہ جاتیر

ا ہے ۔ر یقہطر واضح ادارہ جاتی ازالے کے لیے یکٹا یہ

 

 کار قائم کرب

 ہے ۔ لازمی جگہوں کے لیے کام کی والی ملازمین دہب ااس سے ز ب ار 10( سی )آئی کمیٹی داخلر •

ز • ز کے ر رب اوالے معاملات ر رسے کم ملازمین ر10جگہوں پ ر رکام کی ریہ۔  ر رگئی ر( قائم کیسی ریل)ا رکمیٹی رمقامی ریعہافسران کے ذر رضلعر رضلع میں رہ 
 
آج

ا ہے ۔ر ازالہ کرکار ترب اخلاف شکا

 

 ب

 نفاذ کی مناس ر

 

 ہے ۔ رکھتی یرذمہ دار رمجموعی کی نگران حکوم



ز

 

 کام کی ریمرک

 

 کے طور پ کام کرتی رجگہوں کے لیے رحکوم

 

 ر رموزوں حکوم

 

زاہ راس ئ  ،  ررکھتی رہے ، ملکیت رکرتی رکامب الواسطہ طور پ ر رب اہے جو  ہے 

  کافی ب اہے  کنٹرول کرتی

 

 کرتیر مکمل طور پ مالی ب احد ی

 
 

 ہے ۔ اعان

 ر رجنہیں رہیر ریتیانجام د رجگہوں کے لیے رکردار ان کام کی ریہ رحکومتیں رستیب ار

 

زاہ راس زہ اختیر رہیر رمہیا کرتےب الواسطہ طور پ فنڈ رب اوہ ئ 

 

 رمیںر رراور اپنے دائ

 کی  ر،جگہوں کے لیے رتمام کام کیر ریگرد

 

ز کیے ریکٹرا ر،دونوں سطحیں رحکوم

 

زار ر رادتعداد کے اعد رگئے اور نمٹائے گئے مقدمات کی رکے تحت دائ

 

زف و شمار کو ئ 

ر۔ ہیر رکھتی

رشکار

 

 
رکا عملر رن

رشکا بنانے کے لیے یقینیکو  کارروائیر یفور

 

 
 پ ن

 
 

ا ہے ۔رکیجاکا عمل مقررہ وق

 

 ب

 وجوہات کی چاہئی جان ماہ کے اندر درج کی 3 تب اشکا •

 

ز ربنا پ اس میںر ۔  درس

 

ڈم  ہے ۔ جا سکتی کی توسیع ماہ کی 3ن 

 ہے ۔ر جان دنوں کے اندر مکمل کی 90 تفتیش •

 ہو جائے تو سروس  اگرمعاملہ ہو  بھ جیسا •

 

 
ان

 

 جائے ۔ کی رولز کے مطابق کارروائیر یچا یسا ضابطے ب اب

ر میں تتحقیقا •

 

 

 

 ہونے کے بعد جھوٹی بدن

 

 
ان

 

 ہیر ترب اشکا ب

 

زمانے لگ سکت
 
 ۔ پ ج

زاسان ربشمول جنسی رخواتین رمنظم شعبے کی رغیر •
 
، اگر ضرورت ہو تو ، بھارتیہ رسی ریلا  رکے لیے رملازمین ریلوگھر رشکارکا ر رہ ال کے بعد 

 

 نیر رجانچ پڑب

ر
ہ

 

سن
 ر
اای

 

رہے ۔ر کو بھیجتا پولیس کے لیے کارروائی اسے متعلقہ دفعات کے تحت کی 2023،  ت

ر

ز کیر
 
رںرب ارذمہ دارر رآج

زائض ہیر رقانون

 

زوں کے واضح فعال ف
 
ا ہے کہ وہ جنسی رتب ا۔  صرف شکار رکے تحت آج

 

ز کرنے کے علاوہ ، قانون ان سے مطالبہ کرب
 
طور  رپ رد عمل ظاہ

زاساں کیے
 
رنظر انقطہ ہ رطیاحتیر ریہ۔  ر ریںاقدامات کرر رسرگرم رجانے کو روکنے کے لیے رپ ہ اور محفوظ ورک کلچرر ری   احترام 

 
 کے لیےر رتشکیل دینےقاٹ

ز

 

زوں کو اس ب ات کو ر حیثیت یمرک
 
ا ہے ۔  آج

 

ا چاہیے ریقینیررکھ

 

اپنے حقوق سے  رملازمین ردفعات سے واقف ہوں اور خواتین رکی ریکٹا رکہ تمام ملازمین ربناب

انہیں اور  ہوں  زاساں کیے رواقف 
 
روادارر رہ ابنا ریقینیکو ر رب الیسی رکی ریجانے کے خلاف صفر 

 

جاب ب اقاعدہ مشغولیت رچاہیے رب ا  زبیت ر۔ 

 

ئ  بھر میںر رتنظیم راور 

ر

 

رہے ۔ مدد کرتی کرنے میں اپید ہراور جوابد حساس 



ر

ر

 اور تعمیر رنگرانر

ز نگران ربنانے کے لیے ریقینیمناس  نفاذ کو ر رملک بھر میں ریکٹا ریچا ریسا

 

د رموئ آوری رہے ۔  ر ریتاپ زور  دار  رکے لیے رنگران رکیعمل   ذمہ 

 

مناس  حکوم

میں  ر ر۔ہے ز کیے ریکٹا راس 

 

دائ کی رکے تحت  اور نمٹائے گئے مقدمات  میں رگئے  ب ارے  کے  ۔ر رتعداد  ہے  امل 

 

ش رکھنا  زار 

 

زف ئ  کو  شمار  و  اعداد   

 

 درس

اور اپنے متعلقہ ر رہیر رکرتی ررتیا رسالانہ رپورٹس رمیں رمقررہ فارمیٹ(سیز ریل)ارںکمیٹیا ر(اور مقامیسیز ر)آئیںکمیٹیا رداخل رمدد کرنے کے لیے رمیں رنگران

زوں 
 
 کو ا ستیب ا۔  اس کے بعد ضلع افسر ر ہیر کرتی افسران کو پیش ضلع ب اآج

 

رحکوم  ہے ۔ مختصر جامع رپورٹ بھیجتا ی 

 کے ب اس تعمی رمناس ر

 

افذ کرنے کے لیے رحکوم

 

زوں ر ریہ۔  ر رہیر رراتاختیر راضافی رکو ب
 
  رمتعلقہ معلومات کی ربھ رافسران سے کسی رضلع رب اآج

 

درخواس

۔  ر زاساں کیے رجنسی ریہکر سکتا ہے 
 
پ ہ ر رطور  ان ر ربھ رجگہوں کے معائنے کی راور کام کیر ررڈیکاجانے کے معاملات سے متعلق  ۔   اجازت دے سکتا ہے 

اندہ کیتعطل ، ر  پتہ لگانےرفت کار اقدامات سے پیش

 
 

ہ طرح سے  دونوںزب ان اور عملی کو  یکٹرہے کہ ا مدد ملتر بنانے میں یقینیکرنے اور اس ب ات کو ر ن

افذ کیر

 

رجائے ۔ ب

زمانےرعدم تعمیر
 
ر پ ج

اکام رہنے والے کسی کرنے میں تعمی اقدامات کو قانون کی اناور نفاذ کے  نگران

 

زر رسخت سزاؤں کی شخص کے لیےر بھ ب

 

 ہے ۔ر تجوئ 

زارر50: یرخلاف ورز پہلی •

 

 
زمانہ ۔  ہ

 
 روپے کا ج

زمانہ ، نیزںب اورز خلافرب ار ب ار  •
 
ا ج

 

ڈتجد ب ا منسوخی ممکنہ لائسنس کی : دوگ ا ۔ ن 

 

رنہ کرب

ر

زقر راور بچوں کیر رخواتینر

 

ر( کا رولریرڈر رسی رڈبلیر ریمروزارت )ار رکی رئ



زق راور بچوں کی رخواتین

 

زر ریہنوڈل وزارت ہے ۔   ر رکی ریکٹا ریچا ریس( ایرڈ رسی راو ڈبلی ریموزارت )ار رکی رئ

 

ز کے ز رستوںب اوزارتوں ، ر ریمرک

 

ز، مرک انتظام  رئ 

ز نفاذ میں کرتی یاداروں کو مشورے جارر علاقوں اور نجر

 

ا ہے ۔ رولراہم  ہے اور موئ

 

رادا کرب

( رولز ، ر رکمپنی •

ل
 

زمیم رمیں ر2014)اکاؤن

 

راب ار رم( کا قیاسی ر)آئی رکمیٹی رکے تحت داخل ر2013، ر ریکٹا رکرکے کمپنیز رئ انکشاف ہے  رلازمی ری 

 ۔

رپ ار یکٹا یچا یسنے ا یڈ سی او ڈبلی یما •  رو جوہے ۔ کیر رتیا بھ کتابچہ ی 
 
 اور شی ن

ل
 

 پ موجود ہے ۔ر سان

ل

 ب اکس پورٹ

زبیتی یکٹا یچا یسا •

 

ریٹرآف سیکر ٹٹیو انسٹی لیوماڈ پ ئ

ل

 
 پ دستیا گیر ب ا( کے ساتھ بنایما ٹی یسا )آئی رمینجمنٹ ینڈا یننرٹر ن

ل

 برہے جو پورٹ

 ہے ۔ر

زبیت رعملے •

 

ز رسالانہ رپورٹس ر۔  ان میں رہیر رکیے ریمشورے جارر رنے کئی(رٹی راو پی ریرکے محکمے )ڈ راور ئ

 

 انکوائ

 
 

زوق ا اور  ری، ئ 

 

، دوب ارہ شکار نہ ہوب

رشکا

 

 
امل ہیر چھٹی خصوصی کنندگان کے لیےر ن

 

ر۔ ش

ر

 عظمیر

 

رہدار رکورٹ( کیر یمر)سپرعدال

 

 
 ن

اور ر رکی رنگران ربھ ررفت کی رپیش رکے نفاذ کی ریکٹا ریچا ریسار رکورٹ نے کچھ معاملات میں ریمسپر ز کے زر/ستوںرب اہے ، 

 

زمرک انتظام علاقوں کے حکام  رئ 

رہداسبھی کو رسمیت

 

 
ا رکی ریجار رن  پ ر راور شی رلائیں ریتیز رمیں رتشکیل رکی رسیز ر، آئی ربنائیں ریقینیکو ر رتعمی رملک گیر رکی ریکٹہے کہ وہ 

ل

 معلوماترب اکس پورٹ

ز ریڈ رسی راو ڈبلی ریمکے مطابق ، ا رتب ا۔   ان ہدا رکرائیں ربدستیا

 

ز کے ز رستیب اوزارتوں ، ر ریمرک

 

زحکومتوں ، مرک شعبے کے اداروں  رانتظام علاقوں اور نجر رئ 

ب اقاعدگی جار رکو  ۔ ر ریسے مشورے  ہے  ا 

 

ڈا ریہکرب

ل

زررن 

 
 

اور کمیٹی رملازمین ریوائ بنانے  کی رکو حساس  ر رکے ممبروں 

 

لیے رصلاح  کے  زھانے 

ل

ب اقاعدہ  رئ 

ز ضلع اور آئی راور جہاں بھ رہی رکے پوگراموں کے انعقاد پ توجہ مرکوز کرتی ریارورکشاپس اور بید
 
 رقائم کرنے پ بھ رسی ریلا رمیں رسیر رضرورت ہو ہ

ر۔ ہیر مرکوز کرتیتوجہ 

ر ر-شیر

ل

رب اکس پورٹ

زاسانر کو جنسی 2024اگست  29نے  یڈ سی او ڈبلی یما
 
رکا الیکٹر ہ

 

 ۔ کیر کاآغازب اکس( -ب اکس )شی ای

رب اکس ا رشی ڈو کی حیثیت سے ری 

ل  

ز رواحد ون

 

ا ہے ۔  ا رپلیٹ یجیٹلڈ ریمرک

 

رفارم کے طور پ کام کرب ز رایسا ری 

 

 شیر تھار رنہیں ربجو پہلے دستیا-بنا کرر رہذخیر ریمرک

 ا

ل

ا ہے ۔   رنگران کے نفاذ کیر یکٹب اکس پورٹ

 

ز کیے ملک بھر میں یہرکو مضبوط کرب

 

ا ہے ۔   نے اور نمٹانے میںکا پتہ لگاگئے مقدمات  دائ

 

فارم ر پلیٹ یہمدد کرب

زوغ د ریلیتبر رثقافتی رمدتی ریلاور طو رسے ازالے ری، تیز رہجگہوں پ جوابد رکام کیر

 

ز ، شی ریتاکو ف

 

ار رب اکس کام کے محفوظ ماحول میں رہے ۔  ب الآج

 

 اپنا رول ادا کرب

ا ہے ۔بھ ر  بنانے میں رکو ب ااختیر ہے اور خواتین

 

 مدد کرب



زاسان رجگہ پ جنسی رکام کیر ریہ
 
رشکا راپنی-کام کرے رمنظم شعبے میں رغیر رب اشعبے ، منظم ر رنجر رب ا ریچاہے وہ سرکار-خاتون کو ربھ رشکارکسیکا ر رہ

 

 
سے اور ر رآسان رن

ا ہے ۔  ا ریقےمحفوظ طر

 

 بناب
 
رسے درج کرنے کے قاٹ رشکا رمرتبہ ری 

 

 
ربعد ، شکا ردرج ہونے کے رن

 

 
زاہم کردہ تفصیلا رکنندہ کی رن

 

 خود  ردبنی رکی رتف

ل

پ پورٹ

 ہے ۔ یتاد ( کو بھیجسی یلر)ا کمیٹی مقامیر ب ا( سی )آئیر کمیٹی بخود اسے متعلقہ داخلر

ڈتجد  میں ن 

ل

امل ہیر تمحفوظ خصوصیا کے لیے سازگار کئی صارف  شدہ پورٹ

 

ر:ش

رشکا •
 

 
  پتہ لگانےکے ن

 
 

زوق  ہے ۔ یتااجازت د کرنے کی نگران گئے اقدامات کی اور کیے فترکو پیشر ، خواتین ر اسٹیٹس کا ئ 

و  بندشوں کی زب انر •
ک

 رسائیر پلیٹ نے اور پورے ملک میںدور کر
 
 تعاون ۔ لسان کثیر بنانے کے لیےر فارم کو قاٹ

 ہے ۔ گیر ب اپ زور در یررازدار بنانے کے لیے یقینیرپورٹنگ کے تجربے کو  محفوظمکمل طور پ •

ز ای   وسائل  •

 

زبیتیہے کا مرک

 

ا ہے ۔ر مواد ، حقوق سے متعلق معلومات ، اور ازالہ کے عمل پ مرحلہ وار رہنمائی جو ئ

 

زاہم کرب

 

رف

ر

 کی

ل

 معلومات کو اپ ڈ ۔  وہ ب اقاعدگی ادا کرتے ہی رول یمقرر کردہ نوڈل افسران کلید کے لیے نگران پورٹ

 

 پ درس

ل

رسے پورٹ

ل

 
زار رکھتے ر ن

 

زف اور ئ 

 ہینڈ عمل آوریریگرراور د تب ااور شکا  تتفصیلا رکی سی یلاور ا سی آئی ساتھ ہ، ہیر

 
 

زوق  ۔ر بناتے ہیر یقینیکو  لنگکے ئ 

ر

ل

زاہم بھ میں اور نگران تعمی یعرضرورت کے ذر جگہوں کیر کام کی معلومات اپ لوڈ کرنے کے لیےر یرضرور پورٹ

 

 ف

 
 

ا ہے:ر معاون

 

 کرب

 ۔ تتفصیلا کی اراکین سی آئی •

 ۔ تتفصیلا کی سی یلا •

 ۔ر سالانہ رپورٹس گئی کے تحت جمع کرائی یکٹا یچا یسا •

زبیتی بیداریرگئے منعقد کیے کے لیے اراکین سی اور آئی ملازمین •

 

ر۔ر رڈیکااجلاسوں کے ر پوگراموں اور ئ

رنتیجر

 



زاسان رجنسی رکی رجگہ پ خواتین رکی رکام
 
را ر2013، ر ریکٹ)روک تھام ، ممانعت اور ازالہ( ا رہ ار ری 

 

ا رقانون ر ریخرب

 

 یہرہے ۔  ر رہے جو سنگ میل کی حیثیت رکھ

ا ہے ۔   کے محفوظ اور ب اوقار کام کی خواتین

 

 پ ا طریقہہ کار ، مضبوط ادارہ جاتی یکٹا مذکورہجگہ کے حق کا تحفظ کرب

 
 

زائض  زالے، مقررہ وق

 

ز کے ف
 
اور آج

زاساں کیے رتھکے سا
 
، ہ اور انصاف کو ر رمل کر  ۔  خواتین ربنانے کے لیے ریقینیجانے کو روکنے  ا ہے 

 

زق راور بچوں کی رکام کرب

 

 دترقیا روزارت نفاذ کیر رکی رئ

۔  ر ریجار جار رب اقاعدگی ریہرکھے ہوئے ہے  ر ریسے مشورے 

 

، صلاح  ا ہے 

 

اور تمام شعبوں میںر راپید رکرب ا ہے 

 

د ریاربید رکرب زوغ 

 

ف ۔  اگستر ریتاکو   ہے 

 ا رشی رنی رگیر رشروع کیر رمیں ر2024

ل

رب اکس پورٹ  آسان ، محفوظ اور شفاف رسائیر درج کرنے اور ان پ نظر رکھنے کے لیے رتب اشکا ریہہے ۔  ر رپہلاہم ر ری 

ا ہے ۔  

 

زاہم کرب

 

را کے لیےر ہاور جوابد بہتر نگران یہف   ہے ۔رتشکیل دیتا بھ بیس یٹاڈ قومی ی 

ر

 

زاساں کیے یکٹا یچا یسا حکوم
 
ز خاتون کو ہ

 
ز نفاذ اور ہ

 

 پعزم ہے ۔ر تئیںبنانے کے  رکام کے ماحول کے ساتھ ب ااختیر بغیر کے موئ

 :حوالہ جاتر

زق کی وزارتر

 

 :خواتین اور بچوں کی ئ

https://shebox.wcd.gov.in/ 
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