
  

सशक्त युवा, सशक्त राष्ट्र: 2047 तक ववकससत भारत के 
सिए भारत का दृष्ष्ट्िकोण 

13 जून, 2026 

2014 और 2026 के बीच, सरकार ने शिक्षा, कौिल विकास, उद्यशिता, खेल, स्िास््य और नागररक 
भागीदारी जैसे क्षेत्रों िें युिाओं पर कें द्रित कई पहल िुरू क ं। राष्ट्रीय शिक्षा नीतत 2020 और 
युिाओं के नेततृ्ि िाले विकास के विज़न के आधार पर, सरकार ने शिक्षा तक पहुुँच बढाई, उच्च 
शिक्षा को िजबूत ककया और कौिल विकास ि रोजगार के अिसर बढाए। भारत के स्टाटटअप 
तंत्र िें भी इजाफा हुआ, जजसिें 2.3 लाख से अधधक िान्यता प्राप्त स्टाटटअप िाशिल हैं। डिजजटल 
प्लेटफॉिट, सिािेिी कायटक्रिों और सािुदातयक भागीदारी के िाध्यि से, देि के युिा 'अिृत पीढी' 
के रूप िें उभरे हैं और 'विकशसत भारत @ 2047' के विज़न िें योगदान दे रहे हैं। 

 

 

अमतृ पीढ़ी का उदय 

अपनी िगभग 65 प्रततशत आबाद़ी के 35 वर्ष से कम उम्र के होने के कारण, भारत अपने इततहास के एक 
अहि िोड़ पर है। सरकार इस जनसांजययक य लाभांि क  अपार क्षिता को पहचानती है। वपछले 12 िर्षों 
िें, देि ने युिाओं के साथ सरकार के जुड़ाि के तरीके िें एक बुतनयादी बदलाि देखा है। यह दौर भारत के 
युिाओं को राष्ट्रीय विकास क  ताकत िें बदलने के शलए ककए गए व्यिजस्थत और पररितटनकारी प्रयासों 
को दिाटता है। यह बदलाि शिक्षा, कौिल विकास, खेल और उद्यशिता सद्रहत हर क्षेत्र िें द्रदखाई देता है। 
युिाओं को अब केिल तनजष्ट्क्रय लाभाथी नहीं िाना जाता, बजकक उन्हें "अमतृ पीढ़ी" के रूप िें पहचाना 
जाता है। िे 'ववकससत भारत @ 2047' के िुयय तनिाटता और सह-रचनाकार के रूप िें उभरे हैं। 



युवाओं के नेततृ्व वािे ववकास पर ध्यान 

वपछले दिक िें युिाओं के विकास के प्रतत भारत के नज़ररए िें काफ  बदलाि आया है, जो युिा और 
गततिील आबादी क  बदलती आकांक्षाओं और ज़रूरतों को दिाटता है। 

राष्ट्ऱीय युवा नीतत (एनवाईपी) 2014 ने देि िें युिाओं के विकास के शलए बुतनयादी ढांचा तैयार ककया। 
इसिें 15-29 साल के लोगों को युिा िाना गया और शिक्षा, रोज़गार, कौिल विकास, स्िास््य, खेल, सािाजजक 
भागीदारी और सिजततकरण जैसे अहि क्षेत्रों क  पहचान क  गई। इसका िुयय ज़ोर पहुुँच, सिािेि और 
संस्थागत िज़बूती पर था। 

इसी बुतनयाद को आगे बढाते हुए, सरकार ने हाल के िर्षों िें युिाओं के नेततृ्ि िाले विकास का विज़न पेि 
ककया है। इसिें युिाओं को शसफट  सरकारी कायटक्रिों का लाभाथी के तौर पर नहीं, बजकक राष्ट्र-तनिाटण िें 
सकक्रय साझेदार के तौर पर देखा गया है। 

हाल ही िें प्रस्तावित राष्ट्ऱीय युवा नीतत 2025 का ढाचंा भविष्ट्य के शलए ज़रूरी कौिल, उद्यशिता, नेततृ्ि, 

नागररक भागीदारी, डिजजटल भागीदारी और द्रटकाऊ विकास जैसी उभरती प्राथशिकताओं पर और ज़ोर देता 
है। 

सशक्षा: हर युवा भारतीय के सिए गुणवत्ता, पहुुँच और सशष्क्तकरण 

हाल के िर्षों िें शिक्षा के प्रतत भारत का नज़ररया काफ  बदला है। अब ध्यान शसफट  'पहुुँच बढाने' से हटकर 
'गुणवत्तापूणष सशक्षा सुतनष्चचत करने' पर कें द्रित हो गया है। शिक्षा अब िहरों तक ही सीशित न रहकर दरू-
दराज़ के इलाकों तक पहुुँच रही है, ताकक सभी को सिान अिसर शिल सकें । भारत के युिाओं के शलए 
सिाांगीण और भविष्ट्य के शलए तैयार करने िाली शिक्षा सुतनजचचत करने पर ज़ोर द्रदया जा रहा है। 

राष्ट्ऱीय सशक्षा नीतत 2020 (एनईपी 2020) इस बदलाि का िुयय आधार है। यह देि भर के द्रहतधारकों के 
साथ व्यापक विचार-विििट के बाद तैयार क  गई पहली व्यापक शिक्षा नीतत है। यह नीतत सीखने िाले को 
व्यिस्था के कें ि िें रखती है और अनुभि-आधाररत तथा बहु-विर्षयक शिक्षा को बढािा देती है। एनईपी 
'अितृ पीढी' को सितत बनाने और 'विकशसत भारत 2047' के लक्ष्य को हाशसल करने क  द्रदिा िें अहि 
भूशिका तनभा रही है। 

स्कूिों को मज़बूत बनाना: बुतनयाद़ी ढाुँचा, समावेश और छात्रों को बनाए रखना  



वपछले दिक िें, सरकार ने युिा सिजततकरण और उच्च शिक्षा क  नींि के तौर पर स्कूली शिक्षा को 
िज़बूत ककया है। एनईपी 2020 के अनुरूप, स्कूली शिक्षा को प्री-प्राइिरी से लेकर सीतनयर सेकें िरी स्तर तक 
एक एक कृत और तनरंतर प्रकक्रया के रूप िें नए शसरे से तैयार ककया गया है। 

वर्ष 2025-26 तक, 1.49 िाख से ज़्यादा स्कूलों को सूचना और संचार प्रौद्योगगकी (आईसीि़ी) और डिजजटल 
पहलों के दायरे िें लाया गया है, साथ ही, 1.76 लाख से अधधक स्िाटट तलासरूि और 1.79 लाख आईसीटी 
प्रयोगिालाओं को िंज़ूरी दी गई है। 

अलग-अलग सािाजजक और भौगोशलक पषृ्ट्ठभूशि िाले युिाओं को िाशिल करने और उन्हें पढाई से जोडे़ 
रखने पर खास ज़ोर द्रदया गया है। कस्तूरबा गांधी बासिका ववद्याियों (केजीबीवी) और नेताजी सुभार् चदं्र 
बोस आवासीय ववद्याियों (एनएससीबीएवी) जैसी आिासीय स्कूली सुविधाओं ने लड़ककयों और सािाजजक-
आधथटक रूप से वपछडे़ क्षते्रों िाले छात्रों, खासकर दरू-दराज़ और चुनौतीपूणट इलाकों िें रहने िालों के शलए 
शिक्षा तक पहुुँच को बेहतर बनाया है। इन कोशििों के साथ-साथ, पीएम-जनमन और धरती आबा जनजातीय 
ग्राम उत्कर्ष असभयान (डीएजेजीयूए) जैसी पहलों के तहत हॉस्टल सुविधाओं ने आद्रदिासी सिुदायों के शलए 
शिक्षा के िौकों को बढाया है। 

इन उपायों से सभी स्कूली स्तरों पर दाखखले िें सुधार हुआ है और स्कूल छोड़ने िालों क  दर िें किी आई 
है, जजससे ज़्यादा भारतीय युिा िाध्यशिक और उच्च िाध्यशिक शिक्षा पूरी कर पा रहे हैं। 

भववष्ट्य के सिए तैयार उच्च सशक्षा: मज़बूती, तकनीक और नवाचार 

नई शिक्षा नीतत ने उच्च शिक्षा तक पहुुँचने और उसे देने के तरीके िें बुतनयादी बदलाि ककए हैं। भारतीय 
युिा अब एक ऐसी शिक्षा व्यिस्था के ज़ररए सितत हो रहे हैं, जो ज़्यादा सितत, डिजजटल रूप से सक्षि 
और निाचार पर आधाररत है। 

सीखने में सुधार: 

एनईपी 2020 ने ऐसे संरचनात्िक सुधार ककए हैं, जो युिाओं को उनक  िैक्षखणक यात्रा पर ज़्यादा तनयंत्रण 
प्रदान करते हैं। 

• नेशनि के्रडडि फे्रमवकष  (एनसीआरएफ), जजसे 170 ववचवववद्याियों ने अपनाया है, छात्रों को 
अकादशिक, कौिल आधाररत और अनुभि-आधाररत शिक्षा के ज़ररए के्रडिट जिा करने क  सुविधा देता है। 



• एकेडसमक बैंक ऑफ़ के्रडडट्स (एबीसी) ने 2,469 संस्थानों को अपने साथ जोड़ा है और 32 करोड़ स े
ज़्यादा स्टूिेंट आईिी जारी ककए हैं। यह छात्रों को अपनी अकादशिक प्रगतत खोए बबना अलग-अलग संस्थानों 
िें के्रडिट जिा करने, रांसफर करने और ररिीि करने क  सुविधा देता है। 

• ऑिोमेिेड परमानेंि एकेडसमक अकाउंि रष्जस्ऱी (अपार आईडी) छात्र क  सीखने क  यात्रा के दौरान 
हाशसल ककए गए अकादशिक और कौिल के्रडिट को इकट्ठा करती है। 31 िाचट, 2026 तक, छात्रों के शलए 
15.48 करोड़ से ज़्यादा वेररफाइड अपार आईडी बनाए जा चुके हैं। 

• अब 153 ववचवववद्यािय साल िें दो बार एिशििन और कई एंरी/एजतजट पॉइंट क  सुविधा देती 
हैं। यह सुविधा 2035 तक उच्च शिक्षा िें 50 प्रततशत ग्रॉस एनरोिमेंि रेचयो (जीईआर) का लक्ष्य हाशसल 
करने क  द्रदिा िें एक अहि कदि है। 

सशक्षा में तकनीक और नवाचार 

गुणित्तापूणट शिक्षा तक पहुुँच बढाने के शलए, सरकार ने एक िज़बूत डिजजटल लतनांग व्यिस्था बनाई है। 
जून 2026 तक, स्वयं ने 18,580 से ज़्यादा पाठ्यक्रि प्रदान ककए हैं, जजसिें 6.1 करोड़ से ज़्यादा नािांकन 
और 53.7 लाख प्रिाणीकरण दजट ककए गए हैं। स्वयंप्रभा, पीएम ई-ववद्या औऱ द़ीक्षा टेलीविज़न, रेडियो, 
डिजजटल कंटेंट और ई-संसाधनों के ज़ररए सीखने के अिसरों को और बढाया है। अकेले द़ीक्षा िें 135 
भार्षाओं िें 3.66 लाख से ज़्यादा ई-कंटेंट संसाधन िौजदू हैं। 

उच्च शिक्षा के स्तर पर, 'वन नेशन वन सब्सक्रक्रप्शन' पहल ने 7,414 संस्थानों िें अकादशिक और िोध 
संसाधनों तक पहंुच बढाई है, जजससे लगभग 99 लाख लोगों को फायदा हुआ है। 

निाचार और उद्यशिता को बढािा देने के शलए, अिि इनोवेशन समशन ने 10,000 से ज़्यादा अिि टिकंररगं 
िैब बनाई हैं, जजनसे 1.1 करोड़ से ज़्यादा छात्रों को िदद शिली है और उभरती तकनीकों िें 16 लाख स े
ज़्यादा पररयोजनाओं के विकास िें िदद शिली है। इसके अलािा, 72 अिि इनक्यूबेशन सेंिसष ने 6,700 स े
ज़्यादा स्टाटटअप्स को सिथटन ककया है और 32,000 स ेज़्यादा नौकररयां पदैा करने िें िदद क  है। 

उच्च सशक्षा: ज़्यादा संस्थान, ज़्यादा पहंुच 

2014 से युिाओं के शलए भारत के उच्च शिक्षा से जडेु़ िूलभूत ढांचे का भौततक विस्तार काफ  बड़ा और 
रणनीततक रूप से ककया गया है। 



• उच्च शिक्षा िें कुल नािांकन 2014-15 में 
3.42 करोड़ से बढकर 2022-23 में 4.46 करोड़ हो 
गया है। 

• भारत अब दतुनया क  सबसे बड़ी स्कूल 
व्यिस्था िें से एक चलाता है — 14.71 िाख स्कूि, 

ष्जनमें 24.69 करोड़ छात्र पढते हैं और 1.01 करोड़ 
से ज़्यादा अध्यापक पढात ेहैं। 

• िेडिकल कॉलेजों क  संयया 2014 िें 431 
से बढकर 2025-26 िें 818 हो गई है। 2025-26 
तक एिबीबीएस और पीजी सीटों क  संयया बढकर 
क्रििः 1,28,976 और 85,822 हो गई है। 

• पांच आईआईटी — ततरुपतत, पलतकड़, शभलाई, जम्िू और धारिाड़ का विस्तार ककया गया है, जजसस े
6,576 स ेज़्यादा सीटों क  िदृ्धध हुई है और उनक  कुल छात्र क्षिता दोगुनी से भी ज़्यादा हो गई है। 

• दतुनया भर िें भारत क  अकादशिक उपजस्थतत भी बढ रही है। जंज़ीबार और अबू धाबी िें दो 
अंतरराष्ट्रीय आईआईटी कैं पस खोले गए हैं। शसतंबर 2025 िें, आईआईएि अहिदाबाद ने भी अपना दबुई 
कैं पस खोला। उम्िीद है कक 15 विदेिी विचिविद्यालय भारत िें अपने पररसर खोलेंगी। 

• भारत के उच्च शिक्षा संस्थान अब नािी ग्लोबल ससं्थानों के साथ ट्वितनगं, संयुतत और िुअल 
डिग्री प्रोग्राि का प्रस्ताि दे रहे हैं। एचईआई क  संयया 2014-15 िें 51,000 स ेज़्यादा थी, जो जून 2025 
तक बढकर 70,000 स ेज़्यादा हो गई है। 

कौशि तनमाषण: भववष्ट्य के सिए तैयार कायषबि तयैार करना  

वपछले 12 सालों िें, सरकार ने कौिल का एक ऐसा बहु-स्तरीय ततं्र बनाया है, जजसका िकसद देि के 
युिाओं को िैजचिक अथटव्यिस्था को आगे बढाना है। इस व्यिजस्थत प्रयास ने पारंपररक व्यािसातयक 
प्रशिक्षण से ध्यान हटाकर एक ऐसे िॉिल पर फोकस ककया है, जो मांग आधाररत और उद्योग जगत स े
जुड़ा है, और जजसिें उच्च तकनीक िाली क्षिताओं और औद्योधगक कौिल को प्राथशिकता दी जाती है।  

ष्स्कि इंडडया समशन (एसआईएम) 



2015 िें िुरू ककया गया ष्स्कि इंडडया समशन, कौिल विकास कें िों के बडे़ नेटिकट  के ज़ररए कौिल, पुनट 
कौिल और अप-जस्कल प्रशिक्षण देता है। सरकार ने यह सुतनजचचत करने के शलए कई अहि योजनाएुँ िुरू 
क  हैं कक जस्कल इंडिया शििन कायटक्रि को असरदार ढंग से लागू ककया जा सके: 

• प्रधानिंत्री कौिल विकास योजना (पीएिकेिीिाई) 

• जन शिक्षण ससं्थान (जेएसएस) 

• नेिनल अप्रेंद्रटसशिप प्रिोिन स्क ि (एनएपीएस) 

• औद्योधगक प्रशिक्षण संस्थान (आईटीआई) िें क्राफ़्टट्सिनै रेतनगं स्क ि (सीटीएस) 

प्रधानमंत्री कौशि ववकास योजना (पीएमकेवीवाई): 2015 िें िुरू क  गई यह योजना, रोज़गार और उद्यशिता 
से जुड़ी एक प्रिुख लघु अिधध, औद्योधगक आधाररत कौिल विकास पहल है।  

अपने चार चरणों के दौरान, यह एक पायलट इंसेंद्रटि-बेस्ि सद्रटटकफकेिन पहल स ेआगे बढकर बडे़ पैिाने 
पर, िांग-आधाररत और पररणाि-उन्िुख कौिल व्यिस्था बन गई है। 

• पीएमकेवीवाई 1.0 (2015-16): 19 िाख स ेज़्यादा उम्िीदिारों को रेतनगं दी गई। 

• पीएमकेवीवाई 2.0 (2016-20): 1.10 करोड़ से ज़्यादा उम्िीदिारों को प्रशिक्षण/ओररएटेंिन द्रदया गया। 



• पीएमकेवीवाई 3.0 (2020-22): 7 लाख से ज़्यादा उम्मीदवार ों क  ट्र ेन ोंग दी गई। 

पीएिकेिीिाई 3.0 के तहत, सरकार ने कोविि 
िॉररयसट के शलए 'कस्िमाइज़्ड कै्रश कोसष प्रोग्राम' 

और 'ष्स्कि हब पहि' जैसी खास पहल िुरू क ं। 
इन पहलों ने राष्ट्रीय शिक्षा नीतत (एनईपी) के 
अनुसार व्यािसातयक राष्ट्रीय शिक्षा, इंिस्री के शलए 
ज़रूरी प्रशिक्षण और िुययधारा क  शिक्षा के साथ 
कौिल को जोड़ने को बढािा द्रदया। 

• पीएमकेवीवाई 4.0 (2022-26): व्यािहाररक और 
भविष्ट्य के शलए ज़रूरी कौिल पर ध्यान देते हुए, 

पीएिकेिीिाई रेतनगं को राष्ट्रीय कौिल योग्यता ढांचा 
(एनएसतयूएफ) के साथ जोड़ा गया है। 

प्रशिक्षण िें काि करते हुए सीखने का अनुभि िाशिल है और इसिें आद्रटटकफशियल इंटेशलजेंस, ड्रोन, हररत 
ऊजाट और इलेतरॉतनतस जसेै उभरते हुए क्षेत्र िाशिल हैं। जॉब रोल उद्योग जगत के नेततृ्ि िाले सेतटर 
जस्कल काउंशसल (एसएससी) द्िारा तैयार ककए जात ेहैं। 

• जून 2026 तक, 36 राज्यों और 741 जज़लों िें फैल े40 क्षते्रों िें 27 लाख स ेज़्यादा उम्िीदिारों को 
प्रशिक्षण द्रदया गया है। 

जन सशक्षण संस्थान (जेएसएस): 2018 से जन शिक्षण संस्थानों िें बदलाि के साथ भारत िें कौिल विकास 
िास्ति िें सिािेिी हो गया है। स्थानीय ज़रूरतों के द्रहसाब से पाठ्यक्रि तैयार ककए जाते हैं, जजनिें शसलाई, 

कढाई, हैंिीक्राफ्ट, फूि प्रोसेशसगं और स्िास््य से जुड़ी सेिाएुँ िाशिल हैं, जजससे ज़िीनी स्तर पर रोज़गार के 
ज़्यादा िौके पैदा होते हैं। िुयय उपलजधधयाुँ: 

o 2018 से 31 िाचट 2026 तक कुल 36.48 लाख लाभाधथटयों को रेतनगं दी गई। 

o 31 िाचट 2026 तक 26,720 जनजातीय लाभाधथटयों को नािांककत ककया गया और 26,519 को 
प्रशिक्षण द्रदया गया।  

o द्रदसंबर 2024 से, जेएसएस के उत्पाद 'उद्यिकाटट' पोटटल पर बेच ेजा रहे हैं, जजसस ेकारीगर और छोटे 
उद्यिी सीधे खरीदारों से जडु़ते हैं। 



नेशनि अप्रेंटिससशप प्रमोशन स्कीम (एनएपीएस): अगस्त 2016 िें िुरू क  गई यह योजना अभी अपने 
दसूरे चरण, एनएपीएस 2.0 िें लागू क  जा रही 
है। 

यह कायटक्रि प्रशिक्षुओ ंको कुछ हद तक भत्ता 
देकर शिक्षुता प्रशिक्षण को बढािा देता है। शिक्षुता 
"सीखते हुए किाना” और उद्योग आधाररत 
कौिल विकास का एक अहि आधार बनी हुई 
है। सरकार एनएपीएस पोटटल के ज़ररए प्रशिक्षुओं 
के बैंक अकाउंट िें सीधे स्टाइपेंि का 25% द्रहस्सा 
(₹1,500 प्रतत िहीने तक) जिा करती है। 

o 2016 से लेकर 31 िाचट, 2026 तक, ऑटोिोद्रटि, IT-ITeS, इलेतरॉतनतस, ररटेल और वितनिाटण जैस े
क्षेत्रों िें 54.41 लाख से ज़्यादा प्रशिक्षुओं को काि द्रदया गया है। 

o शसतंबर 2025 िें िुरू ककया गया सीओपी (सद्रटटकफकेट ऑफ प्रोकफशिएंसी) उन प्रशिक्षुओं के शलए एक 
अततररतत िान्यता है, जो पूरी अिधध और व्यािहाररक िूकयांकन पूरा करते हैं। 31 िाचट 2026 
तक, 67,711 सीओपी जारी ककए गए थे। 

क्राफ्टट्समेन रेतनगं स्कीम (सीि़ीएस): कारीगर प्रशिक्षण योजना (सीटीएस) घरेलू उद्योगों के शलए अलग-
अलग व्यापारों िें कुिल कािगारों क  लगातार उपलधधता सुतनजचचत करती है। इसका िकसद व्यिजस्थत 
प्रशिक्षण के ज़ररए औद्योधगक उत्पादन क  िात्रा और गुणित्ता, दोनों को बेहतर बनाना है। साथ ही, इसका 
उद्देचय पढे-शलखे युिाओं को नौकरी के लायक कौिल शसखाकर उनिें बेरोज़गारी को कि करना भी है। 

• सीटीएस के तहत, देि भर िें 14,688 औद्योधगक प्रशिक्षण संस्थान (सरकारी - 3,345 और 
तनजी - 11,343) के ज़ररए 169 पाठ्यक्रिों िें प्रशिक्षण द्रदया जाता है।  

• िाचट 2026 तक, तीन साल क  अिधध िें कुल 14 नए सीटीएस पाठ्यक्रि तैयार ककए गए हैं 
और 22 िौजदूा पाठ्यक्रिों िें बदलाि ककए गए हैं। ये पाठ्यक्रि इंिस्री क  ज़रूरतों के अनुरूप 
हैं। 

इंडष्स्रयि रेतनगं इंस्ि़ीट्यूि (आईि़ीआई) 



आईटीआई भारत िें दीघाटिधध तक चलने िाली व्यािसातयक शिक्षा क  रीढ हैं और उद्योग को कुशि कसमषयों 
की तनरंतर आपूततष सुतनजचचत कराते हैं। वपछले 12 सालों िें, सरकार ने यह सुतनजचचत ककया है कक इस 
नेटिकट  का बडे़ पैिाने पर विस्तार और आधुतनक करण हो। 

पीएि-सेतु (उन्नत आईि़ीआई के ज़ररए प्रधानमंत्री कौशि और रोजगार क्षमता पररवतषन में बदिाव) को 
अतटूबर 2025 िें िुरू ककया गया था। यह कें द्र सरकार द्वारा प्रायोष्जत योजना है, जजसक  अनुिातनत 
लागत ₹60,000 करोड़ है। 

इसक  िुयय वििेर्षताएं इस प्रकार हैं: 

• हब-एंड-स्पोक मॉडि के तहत 1,000 सरकाऱी आईि़ीआई (200 हब आईटीआई और 800 स्पोक 
आईटीआई) को अत्याधतुनक अिसंरचना और आधतुनक उपकरणों के साथ अपगे्रि करना। 

• तलस्टर के सह-स्िाशित्ि और सह-प्रबंधन के शलए एकंर इंडस्ऱी पािषनसष (एआईपी) के साथ स्पेशि 
पपषस व्ह़ीकल्स (एसपीिी) क  स्थापना करना। 

• लेबर िाकेट क  िांग के आधार पर पाठ्यक्रि िुरू करना और उन्हें कफर से डिज़ाइन करना, जजसिें 
आधुतनक तकनीक के साथ अपगे्रि ककए गए ज़्यादा िांग िाले पारंपररक रेि िाशिल हैं। 

• हररयाणा, कनाटटक, तशिलनािु और अन्य सद्रहत कई राज्य अपनी िुयय क्षिताओं के आधार पर 
1,000 आईि़ीआई के अपग्रेडेशन में सहयोग कर रहे हैं। 

• िैजचिक साझेदारी के साथ कौिल विकास के शलए नेशनि सेंिर ऑफ़ एक्सीिेंस के तौर पर पाचं 
नेशनि ष्स्कि रेतनगं इंष्स्िट्यूट्स (भुिनेचिर, चेन्नई, हैदराबाद, कानपुर और लुधधयाना) क  क्षिता बढाना। 



 

 

एसओएआर (एआई के सिए तैयाऱी हेतु कौशि ववकास) 

जुलाई 2025 िें िुरू ककया गया एसओएआर, कक्षा 6 
से 12 तक के स्कूली छात्रों को आद्रटटकफशियल 
इंटेशलजेंस के बारे िें जानकारी और एआई से जुडे़ 
बुतनयादी कौिल शसखाता है। यह शिक्षकों को भी 
एआई जानकारी को पढाई-शलखाई िें िाशिल करने के 
शलए तैयार करता है। यह कायटक्रि छात्रों के शलए 15-

घंटे के तीन िॉड्यूल पेि करता है: 

• एआई के बारे िें जानना 

• एआई के प्रतत आकाकं्षा रखना  

• एआई कौिल हाशसल करना  

यह शिक्षकों के शलए 45-घंटे का एक खास िॉड्यूल भी पेि करता है, जजसिें नैततक एआई के इस्तेिाल और 
ििीन लतनांग के बुतनयादी विर्षयों पर ध्यान द्रदया जाता है। 



एसओएआर के तहत, आईबीएि, िाइक्रोसॉफ्ट और शसस्को जैसी िैजचिक तकनीक कंपतनयों के साथ शिलकर 
लधु अिधध के पाठ्यक्रि िुरू ककए गए हैं। ये साझदेारी भारतीय युिाओं को भविष्ट्य के शलए ज़रूरी कौिल 
से लैस कर रही हैं, ताकक िे न केिल आज क  नौकररयों के शलए, बजकक आने िाले सिय के अिसरों के 
शलए भी तैयार रहें। 

प्रधानमंत्री इंिनषसशप योजना (पीएमआईएस) 

प्रधानिंत्री इंटनटशिप योजना (पीएिआईएस) अकादशिक शिक्षा और उद्योग जगत क  ज़रूरतों के बीच के 
अंतर को कि करने के शलए एक अहि और बदलाि लाने िाली पहल है। अतटूबर 2024 िें िुरू क  गई 
इस पहल का िकसद देि भर के युिाओं को व्यवष्स्थत और पेड इंिनषसशप के अवसर देना है। 

िुयय वििेर्षताओं िें िाशिल हैं: 

• िई 2026 तक 63 हज़ार स ेज़्यादा इंटनटशिप के अिसर उपलधध हैं 

• ₹9,000 क  िाशसक आधथटक सहायता (सरकार + कंपनी का योगदान) 

• ₹6,000 क  एकिुचत आकजस्िक अनुदान  

• एिसीए और होस्ट कंपनी द्िारा जारी संयुतत डिजजटल सद्रटटकफकेट 

• इंटनट का 'प्रधानिंत्री जीिन ज्योतत बीिा योजना' और 'प्रधानिंत्री सुरक्षा बीिा योजना' के तहत बीिा 

• 730 से ज़्यादा जज़लों और सभी राज्यों/कें ि िाशसत प्रदेिों िें 25 से ज़्यादा क्षेत्रों िें अिसर 

अवसर से प्रभाव तक: कररयर को आकार देती इंिनषसशप 

 

द्रदकली क  23 िर्षीय पॉशलद्रटकल साइंस गे्रजुएट, अवि राणा ने ओएनजीसी के कौिल विकास कें ि और 
कॉपोरेट कम्युतनकेिंस डििीज़न िें इंटनटशिप क । इंटनटशिप के दौरान, उन्होंने ब्ांि िैनेजिेंट, स्पॉन्सरशिप, 

एििरटाइजजंग और एसएपी िकट फ़्टलो पर काि ककया, जजससे उन्हें संगठनात्िक प्रकक्रयाओँ का व्यािहाररक 
अनुभि शिला। उनके सफर क  एक खास बात इंिस्री एतसपट्टस सिेत िररष्ट्ठ नेततृ्ि के साथ बातचीत 
करना था, जजससे उनका नज़ररया व्यापक हुआ और आत्िविचिास बढा। इस इंटनटशिप ने उन्हें कक्षा क  
पढाई से हटकर असल दतुनया का अनुभि द्रदया और उन्हें प्रोफेिनल कररयर के शलए तैयार ककया। 

 

 



ष्स्कि इंडडया डडष्जिि हब (एसआईडीएच): कौशि ववकास के सिए डडष्जिि सावषजतनक अवसंरचना 
का तनमाषण  

2023 िें िुरू ककया गया 'जस्कल इंडिया डिजजटल हब' 

(एसआईिीएच) कौिल विकास, रोज़गार, अप्रेंद्रटसशिप और 
उद्यशिता के शलए एक एक कृत डिजजटल सािटजतनक 
अिसंरचना िंच के तौर पर काि करता है। यह सीखने 
िालों, प्रशिक्षण देने िालों, नौकरी देने िालों और सरकारी 
कायटक्रिों को एक ही डिजजटल प्लटेफॉिट पर जोड़ता है। 
एसआईिीएच ने कौिल व्यिस्था िें अिसरों और सिेाओं 
तक पहुुँच को आसान बना द्रदया है। 

िई 2026 तक, एसआईिीएच के 1.89 करोड़ स े ज़्यादा 
नािांककत उपयोगकताट थे, इसने लगभग 1.38 करोड़ ई-
केिाईसी िेररकफकेिन पूरे ककए और 23 भार्षाओं िें िौकों 
तक पहुुँच प्रदान क । इस िंच पर अलग-अलग क्षेत्रों के 1,000 से ज़्यादा पाठ्यक्रि भी उपलधध हैं। इसके 
अलािा, इस िचं को डिजजलॉकर, ई-श्रि, नेिनल कररयर सविटस (एनसीएस), यूआईिीएआई और पजधलक 
फाइनेंशियल िैनेजिेंट शसस्टि (पीएफएिएस) जैसी प्रिुख राष्ट्रीय डिजजटल व्यिस्था के साथ जोड़ा गया है। 

 

संकल्प के ज़ररए कौशि ववकास व्यवस्था को मज़बूत करना 

आजीविका संिधटन के शलए कौिल विकास और ज्ञान जागरूकता (संककप ) कायटक्रि विचि बैंक क  िदद स े
िुरू क  गई एक पहल थी, जजसे 2018 िें िुरू ककया गया और िाचट 2025 िें पूरा ककया गया। ₹1,650 
करोड़ के कुल पररव्यय िाले संककप के तीन िुयय उद्देचय थे — संस्थागत िज़बूती, गुणित्ता आचिासन 
और सिािेिी कौिल विकास। 

िुयय उपलजधधयाुँ इस प्रकार हैं: 

• ष्ज़िा कौशि ससमततयों (िीएससी) क  संयया 2019-20 िें 248 से बढकर 2024-25 िें 776 हो गई, 

जजससे लगभग पूरा देि इसके दायरे िें आ गया।  



• स्थानीय स्तर पर कौिल विकास क  रणनीततयों के शलए ज़रूरी ष्ज़िा कौशि ववकास योजनाओं 
(डीएसडीपी) का दायरा 223 से बढकर 746 जज़लों तक हो गया। इससे स्थानीय अथटव्यिस्थाओं के अनुरूप 
िांग-आधाररत कौिल विकास सुतनजचचत हुआ। 

• 'बेहतर रोज़गार और तनरंतरता के सिए त्वररत समशन' (एएमबीईआर) प्रोजतेट ने निाचार आधाररत 
प्रशिक्षण के ज़ररए बेहतर रोज़गार और तनरंतरता के नतीजे द्रदखाए। िाचट 2025 िें इसके पूरा होने तक, 

24,055 उम्िीदिारों को प्रिाण पत्र द्रदए गए और 18,192 उम्िीदिारों को नौकरी शिली। 

• उद्यशिता पहलों के कारण 21,602 उद्यि स्थावपत हुए और 20,875 उद्यि रजजस्रेिन/रेि लाइसेंस 
क  सुविधा शिली, जजससे 20,575 स ेज़्यादा िेतन-आधाररत रोज़गार के अिसर पैदा हुए। 

• संककप के तहत 16 देिों को किर करने िाला एक 'िैजचिक कौिल किी अध्ययन' पूरा ककया गया, 
जजससे 25,000 से ज़्यादा भारतीय उम्मीदवारों को अतंरराष्ट्रीय रोज़गार बाज़ार िें भेजने िें िदद शिली। 

• सौर तकनीशियन और इलेतरॉतनतस िैकेतनक रेि के शलए सीखने का िानदार अनुभि देने के शलए 
ऑगिेंटेि ररयशलटी (एआर) और िचुटअल ररयशलटी (िीआर) तकनीक का इस्तेिाल करके छह ससम्युिेिेड ई-
ष्स्कि िैब विकशसत क  गईं। 

भारत के युवाओं के सिए रोज़गार के रास्ते बनाना 

सरकार ने भारत क  जनसांजययक य लाभांि को राष्ट्रीय 
विकास क  ताकत िें बदलने के शलए व्यिजस्थत प्रयास ककए 
हैं। यह बडे़ पैिाने पर रोज़गार पैदा करके और खास नीततगत 
उपायों के ज़ररए ककया जा रहा है। 

भारत क  अथटव्यिस्था का औपचाररक होना वपछले दिक 
के सबसे िहत्िपूणट आधथटक बदलािों िें से एक रहा है। 
युिाओं को संगद्रठत क्षते्र िें लाने िें काफ  प्रगतत हुई है। 
ईपीएफओ के आंकड़ों स ेपता चलता है कक अप्रैल 2020 स े
जून 2025 के बीच 18-28 साि की उम्र के 3.45 करोड़ से 
ज़्यादा युिा औपचाररक कायटबल िें िाशिल हुए हैं। 

 

 



रोज़गार के सिए सीधे उपाय: युवाओं को अवसरों से जोड़ना 

प्रधानमंत्री ववकससत भारत रोज़गार योजना: इस योजना क  घोर्षणा सरकार ने अगस्त 2025 िें ₹1 िाख 
करोड़ के बडे़ पररव्यय के साथ क  थी। यह योजना तनयोतताओं और औपचाररक क्षेत्र िें पहली बार नौकरी 
पाने िाले किटचाररयों, दोनों को रोज़गार से जुडे़ प्रोत्साहन देती है। इस योजना का लक्ष्य दो साल के भीतर 
3.5 करोड़ नौकररयां पदैा करने िें िदद करना है, जो भारत के इततहास िें रोज़गार से जुडे़ सबसे बडे़ 
उपायों िें से एक है। 

रोज़गार मेिे: अक्िूबर 2022 िें िुरू ककए गए ये िेले देि भर िें रोज़गार पैदा करने और कायटबल को 
िज़बूत करने क  द्रदिा िें एक अहि कदि हैं। इनका िकसद युिाओं को साथटक नौकरी के अिसर देकर 
सितत बनाना और राष्ट्रीय विकास िें उनक  भूशिका को बढाना है। अपनी िुरुआत के बाद से, 18 रोज़गार 
मेिों के ज़ररए देि भर के युिाओं को कुल शिलाकर 12 िाख से ज़्यादा तनयुष्क्त पत्र द्रदए गए हैं। 

नेशनि कररयर सववषस (एनसीएस) पोिषि: एनसीएस भारत के डिजजटल रोज़गार बाज़ार के तौर पर काि 
करता है। जुलाई 2015 िें िुरू ककया गया यह पोटटल नौकरी क  तलाि िें जुटे युिाओं को अलग-अलग 
क्षेत्रों के तनयोतताओं से जोड़ता है, जजससे जानकारी क  किी दरू होती है और देि के हर कोने िें युिाओं 
तक रोज़गार के अिसर पहुुँचते हैं। 

जनवऱी 2026 तक, वित्त िर्षट 2025-26 के दौरान एनसीएस पोटटल पर 78.86 िाख से ज़्यादा नौकरी तलािने 
िाले और 12.36 िाख से ज़्यादा तनयोतता नािांककत हो चुके हैं। इसके अलािा, वित्त िर्षट 2025-26 के दौरान 
एनसीएस पोटटल पर 3.43 करोड़ से ज़्यादा ररजततयां उपलधध कराई गई हैं। 

आत्मतनभषर भारत रोज़गार योजना (एबीआरवाई): कोविि-19 िहािारी के दौरान िुरू क  गई इस योजना का 
िकसद नौकररयों को बचाना और नए रोज़गार को बढािा देना था। अक्िूबर 2020 से माचष 2024 तक चली 
इस योजना के तहत, नए किटचाररयों के शलए तनयोतता के ईपीएफ योगदान को किर ककया गया, जजसस े
आधथटक अतनजचचतता के दौर िें भती क  लागत कि हुई। योजना के खत्ि होने तक, 60.49 िाख लोगों को 
इसका फायदा शिला। 

 

 

 

 



रक्षा क्षते्र में युवा 
 

जून 2022 िें िुरू क  गई अष्ननपथ योजना के तहत, 17.5 से 21 साल क  उम्र के युिाओं को चार साल 
के कायटकाल के शलए सिस्त्र बलों िें 'अष्ननवीर' के तौर पर भती ककया जाता है। देि क  सेिा के अलािा, 
यह कायटक्रि युिाओं को अनुिासन, तकनीक  कौिल और नेततृ्ि क  क्षिताएं भी शसखाता है। कायटकाल 
पूरा होने पर, इन अजग्निीरों को सरकार स े'सेवा तनगध' वित्तीय पैकेज शिलता है, जो उनके नागररक कररयर 
िें िदद करता है। 

 

2025 क  िुरुआत तक, इस योजना के तहत 1.5 िाख तक अजग्निीरों को िाशिल ककया जा चकुा था। 
सेिा के बाद रोज़गार िें आसानी के शलए, सरकार ने कें िीय सिस्त्र पुशलस बल सेंरल (सीएपीएफ) और 
असि राइफकस िें भती के शलए पूिट अजग्निीरों को 10 प्रततित आरक्षण और उम्र िें छूट दी है। 

 

फरिरी 2026 िें, भारतीय रेलिे और भारतीय सेना ने अजग्निीरों और पूिट सैतनकों के शलए रोज़गार के 
िौकों को बेहतर बनाने के शलए सहयोग का एक फे़्रििकट  भी िुरू ककया। िौजूदा नीतत के तहत, रेलिे िें 
लेिल-1 क  10 प्रततित पोस्ट और लेिल-2 ि उससे ऊपर क  5 प्रततित पोस्ट पूिट अजग्निीरों के शलए 
आरक्षक्षत हैं, जजससे उनके नागररक क्षेत्र िें रोज़गार िें जाने के शलए व्यिजस्थत िौके बनते हैं। 

 

ववतनमाषण और औद्योगगक क्षेत्र में रोज़गार सजृन: 'मेक इन इंडडया' और पीएिआई योजनाए ं

जब सरकार ने 25 शसतंबर 2014 को 'मेक इन इंडडया' क  िुरूआत क  थी, तो िकसद साफ था — भारत 
को एक िैजचिक वितनिाटण कें ि बनाना और बडे़ पैिाने पर रोज़गार पदैा करना। बारह साल बाद, इसके 
नतीजे फैतटररयों, सप्लाई चने और लाखों युिा भारतीयों क  आजीविका िें साफ द्रदखाई देते हैं। 

'मेक इन इंडडया 2.0' िें अब 27 क्षते्र िाशिल हैं — 15 वितनिाटण और 12 सेिा क्षेत्र— जजनिें एयरोस्पेस, 

इलेतरॉतनतस, फािाटस्यूद्रटककस, ऑटोिोबाइल, फूि प्रोसेशसगं, टेतसटाइकस, ड्रोन और आईटी िाशिल हैं। ये िही 
क्षेत्र हैं, जजनिें भारत के युिा और कुिल कायटबल को सबसे 
ज़्यादा प्रततस्पधाटत्िक लाभ शिलता है। 

इस पहल के कें ि िें 'प्रोडक्शन सिकं्ड इंसेंटिव' (पीएलआई) योजना 
है। िाचट 2020 िें सरकार द्िारा िुरू क  गई यह योजना 14 
अहि क्षेत्रों िें लागू क  गई है, ताकक घरेलू उत्पादन को बढािा 
द्रदया जा सके और भारत के वितनिाटण तंत्र िें नया तनिेि लाया 
जा सके। इस योजना के तहत इलेतरॉतनतस, फािाटस्यूद्रटककस 
और ऑटोिोबाइल वितनिाटण जैसे क्षेत्रों िें अहि फायदे द्रदखे हैं, 



जजससे िैजचिक वितनिाटण िें भारत क  प्रततस्पधाटत्िक क्षिता िज़बूत हुई है: 

• पीएलआई-आधाररत तनिेि ने भारत िें स्मािषफ़ोन उत्पादन को बढावा द्रदया है, जजससे देि एक बड़ा 
िैजचिक िोबाइल फोन वितनिाटण कें ि बन गया है।  

• 31 िाचट 2026 तक, अलग-अलग क्षेत्रों िें ₹2.40 लाख करोड़ से ज़्यादा का िास्तविक तनिेि हुआ 
है, जजससे ₹22.66 लाख करोड़ से ज़्यादा का उत्पादन/बबक्र  हुई है और 14.15 लाख से ज़्यादा लोगों 
को रोज़गार (प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष) शिला है।  

• पीएलआई योजना के तहत तनयाटत ₹15.20 लाख करोड़ से ज़्यादा हो गया है। 

पीएलआई योजनाएं अब शसफट  नीतत तक सीशित नहीं हैं, बजकक इनका असर साफ तौर पर द्रदखाई दे रहा 
है: 

 

 

उद्यमशीिता: युवाओं के नेततृ्व वािे व्यापार और नवाचार को बढावा देना 

वपछले 12 सालों िें, सरकार ने उद्यििीलता का एक िज़बूत तंत्र बनाया है, जो युिा भारतीयों को नौकरी 
खोजने िाले के बजाय नौकरी देने िाला बनने िें िदद करता है। नीततगत सिथटन के ज़ररए, आसानी स े



वित्तीय िदद शिलने, डिजजटल प्लेटफॉिट और निाचारों पर कें द्रित पहलों के ज़ररए, पूरे देि िें उद्यििीलता 
का विस्तार हुआ है। 

स्िािषअप इंडडया: दतुनया का तीसरा सबसे बड़ा तंत्र बनाना 

16 जनिरी 2016 को िुरू क  गई ‘स्िािषअप इंडडया ' पहल देि के निाचार क  नीिं का एक अहि द्रहस्सा 
बन गई है। वपछले दिक िें, इस आंदोलन ने भारत क  आधथटक द्रदिा को पूरी तरह से बदल द्रदया है और 
युिाओं को नौकरी खोजने िालों से बदलकर साहसी नौकरी देने िालों िें बदल द्रदया है। 

भारत के स्टाटटअप क्षेत्र का विकास पूरे देि िें निाचार के व्यिजस्थत विस्तार को दिाटता है। 

• 2014 स ेपहल,े भारत िें शसफट  350 
स्टाटटअप थे। जून 2026 तक, उद्योग और 
आंतररक व्यापार संवधषन ववभाग से मान्यता 
प्राप्त स्िािषअप्स की संख्या बढकर 2.3 िाख 
से ज़्यादा हो गई है, जजससे भारत दतुनया का 
तीसरा सबसे बड़ा स्िािषअप तंत्र बन गया है। 

• वपछले दिक िें भारत के उच्च 
िूकयों िाले व्यिस्था तंत्र िें काफ  इजाफा 
हुआ है। 2014 िें $1 बबशलयन से ज़्यादा िूकय िाली शसफट  4 तनजी कंपतनयाुँ थीं, जजनक  संयया 2026 क  
िुरुआत तक बढकर 120 से ज़्यादा हो गई है। अब इनका कुल िूकय $350 बबशलयन से ज़्यादा है। यह 
भारत के स्टाटटअप तंत्र के बडे़ पैिाने और दतुनया भर िें इसक  बढती अहशियत को द्रदखाता है। 

• िुरुआत िें द्रटयर-1 िहर आगे थे, लेककन अब यह लहर छोटे कस्बों और गाुँिों तक पहुुँच गई है। 
आज, मान्यता प्राप्त स्िािषअप्स में से िगभग 50 प्रततशत टियर-2 और टियर-3 शहरों से आते हैं, जो यह 
द्रदखाता है कक निाचार अब शसफट  बडे़ िहरों तक सीशित नहीं है। 

सूचक 2026 

डीपीआईआईि़ी-मान्यता प्राप्त स्िािषअप 2.3 िाख+ (जून 2026)  

यूतनकॉनष कंपतनयाुँ 120+ 

कुि यूतनकॉनष का मूल्य $350 बिबियन+ 

टियर-2/3 शहरों से स्िािषअप ~50% 

मटहिा तनदेशक/पािषनर वाि ेस्िािषअप 45%+ (टदसंबर 2025)  
   



• स्टाटटअप युिाओं के शलए रोज़गार का एक अहि ज़ररया बनकर उभरे हैं, जजन्होंने अप्रैल 2026 तक 
कुल शिलाकर 23 िाख स ेज़्यादा नौकररयाुँ पैदा क  हैं। ये कंपतनयाुँ तकनीक, वितनिाटण और धगग इकॉनिी 
िें िौके पैदा करने के शलए भारत क  युिा आबादी का लाभ उठाती हैं। 

ववत्तीय अवसंरचना: हर स्तर पर पूंजी  

वपछले दिक िें पीएिआईएस द्िारा ककए गए सबस ेअहि बदलािों िें स ेएक है, आजीिन चलने िाला 
वित्तीय तंत्र बनाना। इससे यह सुतनजचचत होता है कक ककसी युिा उद्यिी को अपनी यात्रा के ककसी भी स्तर 
पर पंूजी क  किी न हो। 

• प्रधानमंत्री मुद्रा योजना (पीएमएमवाई): 2015 िें िुरू क  गई पीएिएििाई एक िुयय योजना है, 
जजसका िकसद सूक्ष्ि और छोटे व्यिसायों को पंूजी प्रदान करना है। यह योजना सूक्ष्ि और छोटे व्यिसायों 
और युिा उद्यशियों को ₹20 लाख तक का बबना गारंटी िाला लोन देती है। 

  

• स्िािषअप इंडडया सीड फंड स्कीम (एसआईएसएफएस): अप्रैि 2021 स ेिुरू हुई एसआईएसएफएस, 

स्टाटटअप इंडिया फे्रििकट  के तहत एक खास वित्तीय पहल है। इसका िकसद स्टाटटअप क  यात्रा के िुरुआती 
चरणों िें पंूजी क  किी को पूरा करना है। इसका लक्ष्य स्टाटटअप को पू्रफ-ऑफ-कॉन्सेप्ि, प्रोिोिाइप ववकास, 



उत्पाद के रायि, बाज़ार में पहंुच और व्यवसायीकरण के चरणों के शलए वित्तीय िदद देना है। इस योजना 
के तहत शुरुआती चरण के स्िािषअप को िदद करने के शलए 215 से ज़्यादा इनक्यूबेिरों को ₹945 करोड़ 
क  राशि िंज़ूर क  गई है। 

• स्िािषअप के सिए फंड ऑफ़ फंड्स (एफएफएस): 2016 िें िुरू क  गई यह योजना बढते व्यिसायों 
के शलए लंबे सिय क  दीघाटिधध घरेलू जोखखि के शलए पंूजी देती है। ₹10,000 करोड़ के फंि के साथ 
भारतीय िघु उद्योग ववकास बैंक (ससडबी) द्िारा प्रबंधधत क  जाने िाली एफएफएस, सेबी-रजजस्टिट िैकजकपक 
तनिेि कोर्ष (एआईएफ) िें तनिेि करती है। बदले िें िे भारतीय स्टाटटअप िें पंूजी लगाते हैं। अब तक, यह 
फंि 145 से ज़्यादा एआईएफ को द्रदया जा चुका है, जजन्होंने शिलकर पूरे भारत िें 1,370 से ज़्यादा स्िािषअप 
में ₹25,500 करोड़ से ज़्यादा का तनिेि ककया है। 

• स्िािषअप के सिए के्रडडि गारंि़ी स्कीम (सीजीएसएस): यह योजना वित्तीय संस्थानों के ज़ररए 
िीपीआईआईटी-िान्यता प्राप्त स्टाटटअप को बबना गारंटी िाला लोन देती है। स्टाटटअप उधारकताटओं के शलए 
₹800 करोड़ से ज़्यादा के 330 स ेज़्यादा िोन क  गारंटी दी गई है। इसने युिा उद्यशियों को बैंकों के पास 
जाने पर आने िाली सबसे आि रुकािटों िें से एक को दरू ककया है। 

• स्िािषअप इंडडया इन्वेस्िर कनेक्ि पोिषि: िाचट 2023 िें िुरू ककया गया यह पोटटल युिा उद्यशियों 
को एक ही एप्लीकेिन के ज़ररए कई तनिेिकों तक पहुुँचने िें िदद करता है। यह पहली बार कंपनी िुरू 
करने िालों को िेंचर कैवपटल और एंजेल नेटिकट  तक पहुुँचने क  सुविधा देता है, जो पहले उनक  पहुुँच से 
बाहर थे। जून 2026 तक, इस प्िेिफ़ॉमष पर 10,836 से ज़्यादा पंजीकृत स्िािषअप, 126 पंजीकृत तनवेशक 
और 44 सक्रक्रय तनवेश के अिसर िौजूद हैं। 6,800 से ज़्यादा स्टाटटअप्स ने तनिेिकों क  ज़रूरतों पर 
प्रततकक्रया दी है, जजससे पहली बार कंपनी िुरू करने िालों के शलए िेंचर कैवपटल और एंजेल इन्िेस्टिेंट 
नेटिकट  तक पहुुँच बढी है। 

• 'स्िैंड-अप इंडडया स्कीम' ने सभी को साथ लेकर चलने िाली सिािेिी उद्यििीलता को बढािा देने 
िें अहि भूशिका तनभाई है। यह िद्रहलाओं और अनुसूधचत जातत ि अनुसूधचत जनजातत सिुदायों के लोगों 
को संस्थागत के्रडिट (बैंक ऋण आद्रद) पाने िें िदद करती है। यह स्क ि वितनिाटण, सेिा, व्यापार और खेती 
से जुडे़ क्षेत्रों िें व्यापार िुरू करने के शलए ₹10 लाख से ₹1 करोड़ तक के बैंक ऋण क  सुविधा देती है। 

'स्िैंड-अप इंडडया स्कीम' ने वपछले कुछ सालों िें ज़बरदस्त प्रगतत क  है। इसके िुरू होने के बाद से, िंज़ूर 
क  गई कुल राशि 31 अक्िूबर 2018 को ₹14,431.14 करोड़ थी, जो 17 माचष 2025 तक बढकर ₹61,020.41 
करोड़ हो गई। 



बेरोज़गाऱी से व्यापार तक: एक ग्रामीण युवा का सफ़र 

 

उत्तर प्रदेि के टांिा गाुँि के रहने िाले युिा वििाल कुिार के पास िाकेद्रटगं और सेकस का कौिल होने 
के बािजूद उन्हें बेरोज़गारी का सािना करना पड़ा। कोई पतक  आिदनी न होने के कारण, उन्हें अपने 
पररिार का गुज़ारा करने िें िुजचकल हो रही थी। 'प्रधानमंत्री मुद्रा योजना' (पीएमएमवाई) के ज़ररए, उन्होंने 
कंप्यूटर स्टेिनरी का व्यापार िुरू करने के शलए ₹3 लाख का ऋण शलया। बैंक से िुरुआती िदद शिलने 
के बाद, उन्होंने छोटे स्तर पर काि िुरू ककया और धीरे-धीरे अपना स्टॉक और बबक्र  बढाई। सिय के 
साथ, उनका व्यापार जस्थर हो गया और आिदनी िें सुधार हुआ। इससे िे अपने घर क  िरम्ित करिा 
पाए और अपने पररिार के शलए बबजली और पानी जैसी ज़रूरी सुविधाएुँ जटुा पाए। 

 

 

युवाओं के साथ डडष्जिि जुड़ाव: 'मेरा युवा भारत' (माई भारत) तंत्र 

31 अतटूबर 2023 को सरकार ने 'िेरा युिा भारत' (िाई भारत) को एक स्िायत्त 'कफजजटल' (कफजजकल + 
डिजजटल) िंच के तौर पर िुरू ककया। यह 15 से 29 साल के भारतीय युिाओं के शलए एक शसगंल, एक कृत 
तंत्र बनाने के शलए भौततक जुड़ाि और डिजजटल संपकट  को एक कृत करता है। िाई भारत एक स्िायत्त िीर्षट 
तनकाय है, जो युिाओं को जोड़ने के शलए "पूरे-सरकार" िाला ढाुँचा प्रदान करती है। यह एक ही िंच के 
ज़ररए सीखन,े स्ियं सेिा, िेंटरशिप, कररयर से जुड़ी सेिाएुँ और नागररक भागीदारी के िौके देती है। 

माय भारत युवाओं को क्या-क्या प्रदान करता है: 

• स्िास््य सेिा, लोक प्रिासन, पोस्ट ऑकफस, साइबर सुरक्षा और ऑल इंडिया रेडियो जैसे अलग-अलग 
क्षेत्रों िें अनुभव-आधाररत ितनिंग प्रोग्राम, ताकक युिा पढाई के दौरान ही असल दतुनया का अनुभि ले सकें  

• राष्ट्रीय शििन, सािुदातयक सेिा, पयाटिरण से जुडे़ अशभयान और सांस्कृततक कायटक्रिों से जुडे़ स्वयं 
सेवा के अवसर 

• सीिी बबकिर, रोज़गार के अिसर सिेत कररयर से जुडे़ िूल्स और पीएि इंटनटशिप स्क ि से जुड़ने 
क  सुविधा 

• नागररक भागीदाऱी के मंच — जैसे युिा संसद और पदयात्रा, जो युिाओं को हर स्तर पर िासन 
और नीतत बनाने क  प्रकक्रया से जोड़ते हैं 

• राष्ट्रीय िहत्ि के विर्षयों पर बौद्धधक चचाट के शलए माय भारत पॉडकास्ि, ष्क्वज़ और तनबंध 
मॉड्यूि 



• ज़्यादा लोगों तक पहुुँचने के शलए 1 अक्िूबर 2025 को शुरू क्रकया गया माय भारत  मोबाइि ऐप 

ववसभन्न मंचों पर प्रभाव (2025-26 तक): 

• जून 2026 तक MyBharat पोिषि पर 2.19 करोड़ से ज़्यादा युवा पंजीकृत 

• 383010 अनुभव-आधाररत ितनिंग प्रोग्राम बनाए गए, जजनसे 1.03 िाख से ज्यादा युवा जुडे़। 

• 1,45,259 स्वयं सेवा के अवसर, ष्जनसे 8,25,825 स्वयं सेवक जुडे़। 

• पूरे भारत िें ज़िीनी स्तर पर िौजूदगी िज़बूत करने के सिए 170 से ज़्यादा ष्ज़िा युवा अगधकाररयों 
की भती क  गई। 

माय भारत 2.0 िें एआई-सक्षि टूल, िेंटरशिप नेटिकट  और कररयर सेिाएं िाशिल हैं, यह िंच शसफट  जुड़ाि 
का ज़ररया न रहकर युिाओं के सिजततकरण का एक पूरा तंत्र बन गया है। 

ववकससत भारत यंग ि़ीडसष डायिॉग (वीबीवाईएिडी) — जजसे 2025 के राष्ट्रीय युिा िहोत्सि स ेनए रूप िें 
तैयार ककया गया है। यह युिाओं के नेततृ्ि और नीतत तनिाटण क  प्रकक्रया िें उनक  भागीदारी के शलए 
िुयय िंच बन गया है: 

• िीबीिाईएलिी 2026 के तहत विकशसत भारत चैलेंज जतिज़ (2026) िें 50 िाख से ज़्यादा युिाओं ने 
द्रहस्सा शलया। 

• 21 देशों से भारतीय मूि के 78 युवाओं ने द्रहस्सा शलया, जजससे ग्लोबल प्रतततनधधत्ि सुतनजचचत 
हुआ। 

• जज़ला-िार नेिनल ररपॉजज़टरी (2026) के शलए 6,000 युवा नेताओं की पहचान क  गई। 

• िीबीिाईएलिी 2026 के विचारों ने सीधे तौर पर कें द्ऱीय बजि 2026 को प्रेररत ककया। 

डडष्जिि साक्षरता: पीएमजीटदशा 
 

ग्रािीण भारत के नागररकों िें डिजजटल साक्षरता सुतनजचचत करने के शलए 2017 िें प्रधानिंत्री ग्रािीण 
डिजजटल साक्षरता अशभयान (पीएिजीद्रदिा) िुरू ककया गया था। इसने नागररकों (युिाओं सद्रहत) को 
डिजजटल यंत्र इस्तेिाल करने, इंटरनेट चलाने, सरकारी सेिाओं का ऑनलाइन लाभ उठाने और डिजजटल 
वित्तीय लेनदेन करने के शलए प्रशिक्षक्षत ककया। यह योजना 31 िाचट 2024 को पूरी हुई। यह योजना 
दतुनया क  सबसे बड़ी डिजजटल साक्षरता पहलों िें से एक थी। 6 करोड़ लोगों को प्रशिक्षक्षत करने के 
लक्ष्य के िुकाबले, देिभर िें 6.39 करोड़ से ज़्यादा लोगों को प्रशिक्षक्षत ककया गया। 



युवाओं के सिए खेि: ज़मीनी स्तर से वैष्चवक स्तर की कामयाबी तक 

भारत िें खेलों को कभी गंभीरता से नहीं शलया गया, न तो पररिारों द्िारा और न ही सरकार द्िारा। 
हालाुँकक, वपछले 12 िर्षों िें, सरकार ने भारत के खेल पररदृचय को पूरी तरह से बदल द्रदया है। लेककन आज 
खेल ऐसी चीज़ नहीं िाने जाते, जजनसे ध्यान भटकता है, बजकक उन्हें एक सम्िातनत और अच्छा कररयर 
विककप िाना जाता है। यह बदलाि एक व्यिजस्थत व्यिस्था क  िजह स ेआया है, जो गाुँि के स्तर से ही 
प्रततभा क  पहचान करता है और बेहतरीन एथलीटों को विचि स्तर क  िजै्ञातनक सहायता देता है। 

प्रततभा को संस्थागत बनाना: खेिो इंडडया समशन 

2016-17 िें िुरू ककया गया 'खेिो इंडडया – खेिों के ववकास के सिए राष्ट्ऱीय कायषक्रम' देि भर िें खेल 
संस्कृतत को बढािा देने का िुयय आधार है। इसका िकसद ग्रािीण और िहरी दोनों इलाकों िें ज़्यादा से 
ज़्यादा लोगों क  भागीदारी और खेलों िें बेहतरीन प्रदिटन को बढािा देना है। 

• 1,067 खेिो इंडडया कें द्र और 35 स्िेि सेंिसष ऑफ़ एक्सीिेंस का एक देिव्यापी नेटिकट  बनाया गया 
है। ये सुतनजचचत करते हैं कक दरू-दराज़ और कि सुविधा िाले इलाकों सद्रहत सभी जज़लों िें अच्छी प्रशिक्षण 
सुविधाएुँ उपलधध हों। 

• कीततष (खेिो इंडडया राइष्जगं िैिेंि आइडेंटिक्रफकेशन) कायटक्रि के ज़ररए प्रततभाओं क  पहचान को 
काफ  िज़बूत ककया गया है। िाचट 2024 िें िुरू ककए गए इस कायटक्रि िें कि उम्र िें ही खेल क  क्षिता 
क  पहचान करने के शलए िेटा-आधाररत आकलन का इस्तेिाल ककया जाता है। अब तक 1.8 िाख स े
ज़्यादा आकिन ककए जा चकेु हैं, जजससे युिा एथलीटों क  एक िज़बूत व्यिस्था तैयार हुई है, जो व्यिजस्थत 
प्रशिक्षण तंत्र िें िाशिल हो रहे हैं। 

• जून 2026 तक, खेलो इंडिया के अलग-अलग कायटक्षते्रों के तहत कुल 23,080 एथि़ीिों को सहायता 
दी जा रही है। हर एथलीट को कोधचगं, उपकरण, िाइट और प्रततयोधगता के अनुभि के शलए सालाना ₹6.28 
िाख की आगथषक सहायता शिलती है। 

• खेिो इंडडया यूथ गेम्स, खिेो इंडडया यूतनवससषि़ी गेम्स, खेिो इंडडया पैरा गेम्स और खेिो इंडडया 
राइबि गेम्स जैसी पहलों के ज़ररए, सरकार ने देि भर के युिाओं, विचिविद्यालयों के खखलाडड़यों, पैरा-
एथलीटों और आद्रदिासी सिुदायों के शलए प्रततस्पधाटत्िक िंच बनाकर उनक  सिािेिी भागीदारी सुतनजचचत 
क  है। 

वैष्चवक स्तर पर बेहतऱीन प्रदशषन हाससि करना: िारगेि ओिंवपक पोडडयम स्कीम (िॉप्स) 



राष्ट्रीय स्तर के प्रदिटन और िैजचिक स्तर पर पोडियि तक पहुुँचने के बीच के अंतर को कि करने के 
शलए, सरकार ने शसतंबर 2014 िें िारगेि ओिंवपक पोडडयम स्कीम (िॉप्स) िुरू क । यह बेहतरीन खेलों के 
शलए एक लक्षक्षत और उच्च प्रदिटन िाला तरीका है। टॉप्स खखलाडड़यों को उनक  ज़रूरतों के द्रहसाब से और 
उन पर कें द्रित सिथटन देता है, जजसिें विदेिी कोधचगं, अंतरराष्ट्रीय प्रशिक्षण का अनुभि, एििांस्ि स्पोट्टस 
साइंस, उपकरण और हर िहीने स्टाइपेंि िाशिल है। यह योजना अभी कोर गु्रप में 98 खखिाडड़यों और 
ववकास समूहों में 165 खखिाडड़यों को सिथटन देती है, जजसिें ओलंवपक और पैरालंवपक दोनों तरह के खेल 
िाशिल हैं। 

इस लंबे सिय के तनिेि का असर हाल के िर्षों िें भारत के िैजचिक प्रदिटन िें साफ द्रदखता है: 

 

 

क्रफिनेस एक जन-आंदोिन के रूप में: एक स्वस्थ पीढ़ी का तनमाषण 

सरकार द्िारा अगस्त 2019 िें िुरू ककए गए 'क्रफि इंडडया मूवमेंि' ने कफटनेस को व्यजततगत प्रयास स े
बदलकर एक राष्ट्रीय आंदोलन बना द्रदया है। यह िारीररक गततविधध को रोज़िराट क  जज़ंदगी का एक ज़रूरी 
द्रहस्सा बनाता है, खासकर युिाओं के बीच। 

• इस पहल िें बडे़ पैिाने पर लोगों ने द्रहस्सा शलया है, 23.68 करोड़ स ेज़्यादा िोगों ने 'क्रफि इंडडया 
फ्रीडम रन', 'क्रफि इंडडया स्कूि वीक' और 'क्रफि इंडडया ष्क्वज़' जैसी गततविधधयों िें भाग शलया है। 

• इस आंदोलन को शिक्षा प्रणाली का भी द्रहस्सा बनाया गया है। 

• जून 2026 तक, 4.5 िाख से ज़्यादा स्कूिों को 'कफट इंडिया स्कूल फ़्टलैग' से सम्िातनत ककया गया 
है, जजससे िारीररक कफटनेस को रोज़िराट क  द्रदनचयाट और सह-पाठ्यचयाट गततविधधयों िें िाशिल 



ककया गया है। इससे यह सुतनजचचत हुआ है कक युिा भारतीयों िें कि उम्र से ही कफटनेस, अनुिासन 
और अच्छी सेहत क  आदतें विकशसत हों। 

• द्रदसंबर 2024 िें िुरू होने के बाद से, 'क्रफि इंडडया संडेज़ ऑन साइक्रकि' एक देिव्यापी आंदोलन 
बन गया है। िई 2026 तक, इस आंदोलन िें 2.8 लाख से ज़्यादा जगहों पर 30 लाख से ज़्यादा 
नागररक िाशिल हो चुके हैं। 

स्वास््य और कल्याण: युवाओं के सिए एक समग्र दृष्ष्ट्िकोण 

यह िानते हुए कक एक स्िस्थ "अितृ पीढी" राष्ट्रीय उत्पादकता क  नींि है, सरकार ने िारीररक, िानशसक 
और तनिारक देखभाल पर ध्यान कें द्रित करते हुए एक बहुआयािी स्िास््य ढांचा लागू ककया है। 

• राष्ट्ऱीय क्रकशोर स्वास््य कायषक्रम (आरकेएसके): 2014 िें िुरू ककया गया यह प्रिुख कायटक्रि 10-

19 िर्षट क  आयु के ककिोरों क  सिग्र ज़रूरतों को पूरा करता है। यह केिल स्िास््य कें िों पर शिलने िाली 
देखभाल से बदलकर सिुदाय-आधाररत िॉिल िें बदल गया है। आरकेएसके िें ग्रािीण और िहरी आबादी, 
स्कूल जाने िाले और स्कूल न जाने िाले युिा, वििाद्रहत और अवििाद्रहत सभी िाशिल हैं और इसिें हाशिए 
पर रहने िाले सिूहों पर वििेर्ष ध्यान द्रदया जाता है। इसिें छह िुयय क्षते्र िाशिल हैं: पोर्षण, यौन और 
प्रजनन स्िास््य, िानशसक स्िास््य, चोटें , द्रहसंा और गरै-संचारी रोग। 

क्रकशोर-अनुकूि स्वास््य क्ि़ीतनकों (एएफएचसी) में काउंससिगं और गचक्रकत्सकीय सेवाएुँ िेने वािे क्रकशोरों 
की संख्या 2014-15 में 39 िाख से बढकर 2024-25 में 1.7 करोड़ हो गई है। 

• मानससक स्वास््य सहायता (िेि़ी-मानस): बबना ककसी भेदभाि के िानशसक स्िास््य सेिाएुँ देने के 
शलए, िेि़ी-मानस 24/7 हेकपलाइन पेिेिर टेली-काउंसशलगं सेिाएुँ देती है। यह पहल एक िहत्िपूणट संसाधन 
रही है, अतटूबर 2022 िें िुरू होने के बाद से अब तक 39.52 लाख (जून 2026) स ेज़्यादा कॉल प्राप्त ककए 
गए हैं। 

• नशीिे पदाथों के सेवन से बचाव: अगस्त 2020 िें िुरू ककए गए 'नशा मुक्त भारत असभयान' ने 
बडे़ पैिाने पर जागरूकता अशभयान चलाए हैं और जून 2026 तक 10 करोड़ से ज़्यादा युवाओं तक पहुुँच 
बनाई है। जुलाई 2025 िें, निा-िुतत युिा कारटिाई के शलए पाुँच साल के रोििैप के तौर पर 'काशी 
घोर्णापत्र' अपनाया गया, जजसिें स्थानीय सरकारें, आध्याजत्िक संस्थाएुँ और युिाओं के नेततृ्ि िाले आंदोलन 
िाशिल हैं। 

• सावषभौसमक स्वास््य कवरेज: आयुष्ट्मान भारत के ज़ररए, सरकार ने पूरे देि िें प्राथशिक स्िास््य 
सेिा संस्थानों का एक िज़बूत नेटिकट  बनाया है। 27 फरिरी 2026 तक, 1.84 िाख से ज़्यादा आयुष्ट्मान 



आरोनय मंटदर (पहिे हेल्थ एंड वेिनेस सेंिर) काि कर रहे हैं। इन्होंने युिाओं सद्रहत सभी नागररकों क  
व्यापक प्राथशिक स्िास््य सेिाओं तक पहुुँच को काफ  बढाया है। 

• शसतंबर 2021 िें िुरू ककया गया आयुष्ट्मान भारत डडष्जिि समशन (एबीडीएम), स्िास््य सेिाओं 
को ज़्यादा डडष्जिि, सुिभ और क्रकफायती बनाकर भारत के युिाओं क  िदद करता है। सरकार एक 
देिव्यापी डिजजटल स्िास््य तंत्र बना रही है, जहाुँ युिा अपने हेकथ ररकॉिट िैनेज कर सकते हैं, टेलीिेडिशसन 
का लाभ उठा सकते हैं और डिजजटल इनोिेिन के नए अिसरों का फायदा उठा सकते हैं। िुरुआती चरण 
िें 1,000 से कि शलतंि ररकॉिट से लेकर आज 100 करोड़ से ज़्यादा ररकॉिट तक, एबीिीएि दतुनया के सबसे 
बडे़ डिजजटल स्िास््य तंत्र िें से एक बन गया है। 

पयाषवरण, नतेतृ्व और नागररक भागीदाऱी 

भारत क  युिा नीतत शसफट  आधथटक िौकों तक ही सीशित नहीं है। यह उन नागररक, सांस्कृततक और 
पयाटिरणीय जज़म्िेदाररयों तक भी फैली हुई है, जो एक सकक्रय नागररक क  पहचान होती हैं। सरकार ने 
ऐसे िज़बूत संस्थागत तंत्र बनाए हैं, जजनसे यह सुतनजचचत ककया जा सके कक युिा सिाज िें सकक्रय रूप 
से भाग लें। 

एनएसएस और एनवाईकेएस: समुदातयक जुड़ाव के मुख्य आधार 

2023 से, नेशनि सववषस स्कीम (एनएसएस) और नेहरू युवा कें द्र संगठन (एनवाईकेएस) 'िाई भारत' फे़्रििकट  
का द्रहस्सा हैं। इसने सािुदातयक सेिा और राष्ट्र-तनिाटण के कािों िें युिाओं क  भागीदारी को िज़बूत ककया 
है। स्िास््य, साक्षरता, पयाटिरण संरक्षण, शलगं संिेदनिीलता, आपदा प्रबंधन और सािाजजक जागरूकता जसै े
अशभयानों के ज़ररए ये िचं देि भर के युिाओं को जोड़ते रहते हैं। 

हाल के िर्षों िें एनिाईकेएस और एनएसएस िें युिाओं क  भागीदारी िें काफ  बढोतरी देखी गई है। 

 



 

अंतराषष्ट्ऱीय जुड़ाव: ववचव मंच पर भारत के युवा 

युिा िािलों के विभाग ने कई देिों और बहुपक्षीय संगठनों जैसे बब्तस और िंघाई सहयोग संगठन 
(एससीओ) के साथ 30 सक्रक्रय एमओयू ककए हैं। 14 देशों के साथ तनयशित रूप से आपसी आधार पर युिा 
आदान-प्रदान कायटक्रि आयोजजत ककए जात ेहैं, जजनसे अलग-अलग संस्कृततयों के बीच सिझ बढती है और 
भारत का युिा नेटिकट  िैजचिक बनता है। 

अंतराटष्ट्रीय युिा जुड़ाि िें हाल क  कुछ अहि उपलजधधयाुँ इस प्रकार हैं: 

• पहिा बबम्सिेक युवा सशखर सम्मेिन (फरिरी 2025, अहिदाबाद) — 7 सदस्य देिों के 70 प्रतततनगध, 
थीि: "बबम्सटेक के भीतर आदान-प्रदान के शलए युिाओं को एक पुल के रूप िें देखना"। 

• पोसिश युवा प्रतततनगधमंडि (फरिरी 2025) — 21 सदस्यों िाला प्रतततनधधिंिल  'जािसाहब 
िेिोररयल यूथ एतसचेंज प्रोग्राि' के तहत आया था, जो युद्ध के सिय भारत क  िानिीय विरासत क  याद 
द्रदलाता है। 

• समस्र का युवा प्रतततनगधमंडि (निंबर–द्रदसंबर 2025) — आद्रटटकफशियल इंटेशलजेंस के दौर िें युिा 
नेततृ्ि पर कें द्रित। 

• चौथा मध्य एसशयाई युवा प्रतततनगधमंडि (िाचट–अप्रैल 2026) — 100 सदस्यों का प्रतततनधधिंिल जो 
सांस्कृततक, िकै्षखणक और तकनीक  संबंधों पर काि कर रहा है।  



• ववकससत भारत रन 2025 — 91 देशों में 150 से ज़्यादा जगहों पर आयोजजत (शसतंबर 2025)- अपनी 
तरह क  पहली िैजचिक युिा पहल, जो भारत क  'सॉफ्ट पािर' क  पहुुँच को दिाटती है। 

2023 में भारत की G20 अध्यक्षता के दौरान वाई20 के तहत, स्कूलों और कॉलेजों ने 64,000 से ज़्यादा 
कायषक्रम आयोजजत ककए, जजनिें 26 िाख से ज़्यादा िोगों ने टहस्सा शलया। िाराणसी िें हुए िाई20 शिखर 
सम्िेलन िें 120 से ज़्यादा अंतराषष्ट्ऱीय प्रतततनगध िाशिल हुए और अंत िें िाई20 घोर्षणा-पत्र जारी ककया 
गया, जो 'वसुधैव कुिंुबकम' (दतुनया एक पररिार है) िें भारत के विचिास को दिाटता है। 

बदिाव का एक दशक, संभावनाओं का भववष्ट्य 

वपछले 12 सालों िें, भारत ने दतुनया के सबसे व्यापक और एक कृत युिा विकास तंत्र िें स ेएक को तैयार 
ककया है। इसका तरीका साफ और एक जैसा रहा है। यह बबखरे हुए प्रयासों से हटकर एक व्यिजस्थत, कई 
क्षेत्रों को जोड़ने िाले ढांच ेक  ओर बढा है, जो शिक्षा, कौिल, रोज़गार, स्िास््य, खले और नागररक भागीदारी 
जैसे क्षते्रों िें युिाओं को सितत बनाता है। 

इसका असर हर पैिाने पर द्रदखता है। ज़्यादा युिा भारतीय स्कूल और कॉलेज जा रहे हैं। लाखों लोगों को 
उद्योग जगत क  ज़रूरतों के अनुसार कौिल का प्रशिक्षण द्रदया गया है। औपचाररक रोज़गार बढा है, और 
िहरों से लेकर गांिों तक उद्यशिता का विस्तार हुआ है। युिा भारतीय अंतरराष्ट्रीय आयोजनों िें देि के 
शलए खेल िें सम्िान और पदक जीत रहे हैं। धचककत्सा सुविधाएं युिाओं को बेहतर स्िास््य के साथ जीने 
िें िदद कर रही हैं। राष्ट्रीय और अंतरराष्ट्रीय स्तर पर भागीदारी के ज़ररए नेततृ्ि कौिल का विकास 
युिाओं के सिाांगीण विकास को सुतनजचचत कर रहा है। भारत के युिा न केिल अथटव्यिस्था िें द्रहस्सा ले 
रहे हैं, बजकक अब उसे सकक्रय रूप से आकार भी दे रहे हैं। 

2014 से 2026 तक का सफर एक स्पष्ट्ट बदलाि को द्रदखाता है—पहंुच से सिजततकरण क  ओर, और 
भागीदारी से नेततृ्ि क  ओर। सरकार ने ऐसे अिसर पैदा ककए हैं, बाधाएं दरू क  हैं और ऐसी व्यिस्था 
बनाई है, जजनसे युिाओं को अपनी पूरी क्षिता को पहचानने और उसे हाशसल करने का िौका शिला है। 

जैस-ेजैसे भारत 'विकशसत भारत 2047' के सकंकप क  ओर बढ रहा है, इसक  िज़बूत नींि रखी जा चकु  
है। 'अितृ पीढी' के पास देि को आगे ले जाने के शलए ज़रूरी शिक्षा, कौिल, आत्िविचिास और अिसर 
िौजूद हैं। 
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