
ਪੀਐੱਮ ਵਿਵਿਆਲਕਸ਼ਮੀ ਯੋਜਨਾ 
ਭਾਰਤ ਵਿਿੱ ਚ ਵਿਿੱ ਵਿਅਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਅਤ ੇਬਰਾਬਰੀ ਨੂੂੰ  ਹੁਲਾਰਾ ਿੇਣਾ 

 
 

ਪ੍ਰਧਾਨ ਮੰਤਰੀ ਵਿਵਿਆਲਕਸ਼ਮੀ ਯੋਜਨਾ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਮੰਤਰਾਲੇ ਿੀ ਪ੍ਰਮ ਿੱ ਿ ਪ੍ਵਿਲਕਿਮੀ ਿੈ, ਵਜ  ਿਾ ਮਕ ਿ 

ਆਰਵਿਕ ਤੰਗੀ ਿਾ  ਾਿਮਣਾ ਕਰ ਰਿੇ ਿੋਣਿਾਰ ਵਿਵਿਆਰਿੀਆਂ ਲਈ ਵਮਆਰੀ ਉੱਚ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਨ ੰ  ਆ ਾਨ 

ਬਣਾਉਣਾ ਿੈ। ਇਿ ਯੋਜਨਾ ਅਵਜਿ ੇਵਿਵਿਆਰਿੀਆਂ ਨ ੰ  ਿੇਸ਼ ਿੇ ਵ ਿਰਲੇ ਿਰਜੇ ਿਾਲੇ ਉੱਚ ਵਿਿੱ ਵਿਅਕ ਅਿਾਵਰਆਂ 

ਵਿਿੱ ਚ ਪ੍ੜ੍ਹਾਈ ਕਰਨ ਲਈ ਵਬਨਾਂ ਵਕ ੇ ਗਾਰੰਟੀ (ਕੋਲੈਟਰਲ-ਫ੍ਰੀ) ਅਤ ੇ ਵਬਨਾਂ ਵਕ ੇ ਗਾਰੰਟਰ ਿੇ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਕਰਜਾ 
ਵਿੰਿੀ ਿੈ। ਇਿ ਪ੍ਵਰਿਾਰਕ ਆਮਿਨ ਿੇ ਆਧਾਰ ’ਤੇ ਵਿਆਜ ਵਿਿੱ ਚ ਛੋਟ ਰਾਿੀਂ ਲਾਭਪ੍ਾਤਰੀਆਂ ਨ ੰ  ਿਾਧ  ਮਿਿ 

ਵਿੰਿੀ ਿੈ, ਵਜ  ਨਾਲ ਉੱਚ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਿਾ ਲ ਕਰਨ ਵਿਿੱ ਚ ਆਉਣ ਿਾਲੀ ਆਰਵਿਕ ਤੰਗੀ ਘਟਿੀ ਿੈ। ਇ  ਤਰਹਾਂ, 
ਇਿ ਯੋਜਨਾ ਭਾਰਤ ਨ ੰ    ਟੇਨੇਬਲ ਵਿਿੈਲਪ੍ਮੈਂਟ ਗੋਲ 4 (ਐੱ ਿੀਜੀ 4) ਿਿੱਲ ਿਧਣ ਵਿਿੱ ਚ ਯੋਗਿਾਨ ਪ੍ਾਉਂਿੀ ਿੈ। 
ਐੱ ਿੀਜੀ 4 ਿਾ ਮਕ ਿ 2030 ਤਿੱਕ  ਾਵਰਆਂ ਲਈ ਬਰਾਬਰ ਅਤੇ ਵਮਆਰੀ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਅਤ ੇ

ਉਮਰ ਭਰ ਵ ਿੱ ਿਣ ਿੇ ਮੌਵਕਆਂ ਨ ੰ  ਿ ਲਾਰਾ ਿੇਣਾ ਿੈ। 
 

ਉੱਚ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਵਿਿੱ ਚ ਆਰਵਿਕ ਰੁਕਾਿਟਾਂ ਿੂਰ ਕਰਨੀਆਂ 
ਵਪ੍ਛਲੇ ਇਿੱਕ ਿਿਾਕੇ ਿੌਰਾਨ ਭਾਰਤ ਵਿਿੱ ਚ ਉੱਚ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਵਿਿੱ ਚ ਿਾਖ਼ਵਲਆਂ ਵਿਿੱ ਚ ਤੇਜੀ ਨਾਲ ਿਾਧਾ ਿੋਇਆ ਿੈ। ਗਰੌ  

ਐਨਰੋਲਮੈਂਟ ਰੇਸੋ਼ (ਜੀਈਆਰ) ਜੋ 2014-15 ਵਿਿੱ ਚ 23.7%  ੀ, ਉਿ 2023-24 ਵਿਿੱ ਚ ਿਧ ਕੇ 30.0% ਿੋ ਵਗਆ 

ਿੈ। ਿਾਲਾਂਵਕ, ਕਈ ਿੋਣਿਾਰ ਵਿਵਿਆਰਿੀਆਂ ਲਈ ਆਰਵਿਕ ਤੰਗੀ ਕਾਰਨ ਿੇਸ਼ ਿੇ ਚੋਟੀ ਿੇ ਅਿਾਵਰਆਂ ਵਿਿੱ ਚ 

ਵਮਆਰੀ ਉੱਚ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨਾ ਅਜ ੇਿੀ ਔਿਾ ਵਰਿਾ ਿੈ। ਕਈ ਵਿਵਿਆਰਿੀ ਐਜ ਕੇਸ਼ਨ ਲੋਨ ਰਾਿੀਂ ਇ  

ਆਰਵਿਕ ਕਮੀ ਨ ੰ  ਪ੍ ਰਾ ਕਰਨ ਿੀ ਕੋਵਸ਼ਸ਼ ਕਰਿੇ ਿਨ, ਪ੍ਰ ਅਵਜਿ ੇਕਈ ਿੋਰ ਵਿਵਿਆਰਿੀ ਿਨ ਜੋ ਇਨਹ ਾਂ 
ਕਰਵਜਆਂ ’ਤੇ ਲਿੱ ਗਣ ਿਾਲੀਆਂ ਉੱਚੀਆਂ ਵਿਆਜ ਿਰਾਂ ਿਾ ਬੋਝ ਨਿੀਂ ਚ ਿੱ ਕ  ਕਿ।ੇ ਇ  ਕਾਰਨ ਆਪ੍ਣੀ ਕਾਬਲੀਅਤ 

ਿੇ ਬਾਿਜ ਿ ਇਨਹ ਾਂ ਵਿਵਿਆਰਿੀਆਂ ਿਾ ਆਈਆਈਟੀ, ਆਈਆਈਐੱਮ ਅਤੇ ਿੇਸ਼ ਿੇ ਕਈ ਿੋਰ ਚੋਟੀ ਿੇ ਅਿਾਵਰਆਂ 

ਵਿਿੱ ਚ ਪ੍ੜ੍ਹਾਈ ਕਰਨ ਿਾ   ਪ੍ਨਾ ਪ੍ ਰਾ ਨਿੀਂ ਿ ੰ ਿਾ। 
 

ਅਵਜਿ ੇ ਵਿਵਿਆਰਿੀਆਂ ਿੀ ਮਿਿ ਲਈ ਕੇਂਿਰੀ ਕੈਬਵਨਟ ਨੇ 6 ਨਿੰਬਰ 2024 ਨ ੰ  ਪ੍ੀਐੱਮ ਵਿਵਿਆਲਕਸ਼ਮੀ 
ਯੋਜਨਾ ਨ ੰ  ਮਨਜ ਰੀ ਵਿਿੱ ਤੀ  ੀ। ਇਿ ਵਮਸ਼ਨ-ਮੋਿ ਪ੍ਵਿਲਕਿਮੀ ਿੈ, ਵਜ  ਤਵਿਤ ਿੇਸ਼ ਿੇ ਚੋਣਿੇਂ ਵਬਿਤਰੀਨ ਉੱਚ 

ਵਿਿੱ ਵਿਅਕ ਅਿਾਵਰਆਂ (ਵਕਊਐੱਚਈਆਈ) ਵਿਿੱ ਚ ਮੈਵਰਟ ਿੇ ਆਧਾਰ ’ਤੇ ਿਾਿਲਾ ਲੈਣ ਿਾਲੇ ਵਿਵਿਆਰਿੀਆਂ ਨ ੰ  
ਵਬਨਾਂ ਵਕ ੇ ਗਾਰੰਟੀ ਅਤ ੇਗਾਰੰਟਰ ਿੇ ਐਜ ਕੇਸ਼ਨ ਲੋਨ ਮ ਿਿੱਈਆ ਕਰਿਾਇਆ ਜਾਂਿਾ ਿੈ। 8 ਲਿੱ ਿ ਰ ਪ੍ਏ ਤਿੱਕ ਿੀ 
 ਾਲਾਨਾ ਪ੍ਵਰਿਾਰਕ ਆਮਿਨ ਿਾਲੇ ਵਿਵਿਆਰਿੀਆਂ ਨ ੰ  3% ਵਿਆਜ  ਬਵ ਿੀ ਿੀ ਵਿਿੱ ਤੀ ਜਾਂਿੀ ਿੈ। ਇਿ 

ਐਜ ਕੇਸ਼ਨ ਲੋਨ ਲੈਣ ਿੀ ਪ੍ ਰੀ ਪ੍ਰਵਕਵਰਆ ਬਿ ਤ ਆ ਾਨ, ਪ੍ਾਰਿਰਸ਼ੀ, ਵਿਵਿਆਰਿੀਆਂ ਿੇ ਅਨ ਕ ਲ ਅਤ ੇਪ੍ ਰੀ 
ਤਰਹਾਂ ਵਿਜੀਟਲ ਿੈ। ਇ  ਲਈ ਇਿੱਕ ਏਕੀਵਕਰਤ ਪੋ੍ਰਟਲ ਉਪ੍ਲਬਧ ਿੈ, ਵਜ  ਰਾਿੀਂ ਵਿਵਿਆਰਿੀ ਲੋਨ ਲਈ 

ਅਪ੍ਲਾਈ ਕਰ  ਕਿੇ ਿਨ, ਆਪ੍ਣੀ ਅਰਜੀ ਿਾ  ਟੇਟ  ਿੇਿ  ਕਿੇ ਿਨ, ਵਿਆਜ  ਬਵ ਿੀ ਿਾ ਿਾਅਿਾ ਕਰ 

 ਕਿੇ ਿਨ ਅਤੇ ਆਪ੍ਣੀਆਂ ਵਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਿੀ ਿਰਜ ਕਰਿਾ  ਕਿ ੇਿਨ। 
 



ਇਿ ਯੋਜਨਾ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਨੀਤੀ (ਐੱਨਈਪ੍ੀ) 2020 ਤੋਂ ਪ੍ਰੇਵਰਤ ਿੈ, ਜ ੋ ਵ ਫਾਰਸ਼ ਕਰਿੀ ਿੈ ਵਕ  ਰਕਾਰੀ 
ਅਤ ੇਪ੍ਰਾਈਿੇਟ ਿੋਿਾਂ ਤਰਹਾਂ ਿੇ ਉੱਚ ਵਿਿੱ ਵਿਅਕ ਅਿਾਵਰਆਂ (ਐੱਚਈਆਈਜ) ਵਿਿੱ ਚ ਪ੍ੜ੍ਹਾਈ ਕਰਨ ਲਈ ਿੋਣਿਾਰ 

ਵਿਵਿਆਰਿੀਆਂ ਨ ੰ  ਿਿੱ ਿ-ਿਿੱ ਿ ਤਰੀਵਕਆਂ ਨਾਲ ਵਿਿੱ ਤੀ ਮਿਿ ਮ ਿਿੱਈਆ ਕਰਿਾਈ ਜਾਣੀ ਚਾਿੀਿੀ ਿੈ। ਇ  ਿਾ 
ਮਕ ਿ ਇਿ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਿੈ ਵਕ ਪੈ੍ ੇ ਿੀ ਕਮੀ ਕਾਰਨ ਕੋਈ ਿੀ ਿੋਣਿਾਰ ਵਿਵਿਆਰਿੀ ਿੇਸ਼ ਿੇ ਵਬਿਤਰੀਨ 

ਅਿਾਵਰਆਂ ਵਿਿੱ ਚ ਪ੍ੜ੍ਹਨ ਤੋਂ ਿਾਂਝਾ ਨਾ ਰਿੇ। ਪ੍ੀਐੱਮ ਵਿਵਿਆਲਕਸ਼ਮੀ ਯੋਜਨਾ  ਭ ਨ ੰ  ਨਾਲ ਲੈ ਕੇ ਚਿੱਲਣ ਿਾਲੀ 
ਬਰਾਬਰ ਅਤ ੇਵਮਆਰੀ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਨ ੰ  ਿ ਲਾਰਾ ਿੇਣ ਅਤੇ  ਭ ਲਈ ਉਮਰ ਭਰ ਵ ਿੱ ਿਣ ਿੇ ਮੌਕੇ ਪੈ੍ਿਾ ਕਰਕੇ ਐੱ ਿੀਜੀ 
4 ਅਤੇ ਐੱਨਈਪ੍ੀ 2020 ਿੇ ਉਿੇਸ਼ਾਂ ਨ ੰ  ਅਿੱਗੇ ਿਧਾਉਣ ਵਿਿੱ ਚ ਿਾਂ-ਪ੍ਿੱਿੀ ਯੋਗਿਾਨ ਪ੍ਾਉਂਿੀ ਿੈ। 
 

ਖਾ ੀਅਤਾਂ, ਲਾਭ ਅਤੇ ਿਾਇਰਾ  
ਪ੍ੀਐੱਮ-ਵਿਵਿਆਲਕਸ਼ਮੀ ਯੋਜਨਾ ਤਵਿਤ ਿੇਸ਼ ਿੇ ਵਮਿੱ ਿ ੇ ਗਏ ਵਬਿਤਰੀਨ ਉੱਚ ਵਿਿੱ ਵਿਅਕ ਅਿਾਵਰਆਂ 

(ਵਕਊਐੱਚਈਆਈ) ਵਿਿੱ ਚ ਮੈਵਰਟ ਿੇ ਆਧਾਰ ’ਤੇ ਿਾਿਲਾ ਲੈਣ ਿਾਲੇ ਵਿਵਿਆਰਿੀਆਂ ਨ ੰ  ਵਬਨਾਂ ਵਕ ੇ ਗਾਰੰਟੀ ਅਤ ੇ

ਗਾਰੰਟਰ ਿੇ ਐਜ ਕੇਸ਼ਨ ਲੋਨ ਮ ਿਿੱਈਆ ਕਰਿਾਇਆ ਜਾਂਿਾ ਿੈ। ਮੌਜ ਿਾ  ਮੇਂ ਇ  ਯੋਜਨਾ ਵਿਿੱ ਚ 1,425 ਉੱਚ 

ਵਿਿੱ ਵਿਅਕ ਅਿਾਰੇ ਸ਼ਾਮਲ ਿਨ, ਵਜਨਹ ਾਂ ਵਿਿੱ ਚ  ਰਕਾਰੀ ਅਤ ੇਪ੍ਰਾਈਿੇਟ ਿੋਿੇਂ ਤਰਹਾਂ ਿੇ ਅਿਾਰੇ ਸ਼ਾਮਲ ਿਨ। ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ 

ਕੋਟਾ, ਐੱਨਆਰਆਈ ਕੋਟਾ ਆਵਿ ਤਵਿਤ ਿੋਣ ਿਾਲੇ ਿਾਿਲੇ ਇ  ਯੋਜਨਾ ਿੇ ਲਾਭ ਲਈ ਯਗੋ ਨਿੀਂ ਿੋਣਗ।ੇ 
 

ਬੈਂਕਾਂ ਨ ੰ  ਲੋਨ ਿਾ ਿਾਇਰਾ ਿਧਾਉਣ ਵਿਿੱ ਚ ਮਿਿ ਕਰਨ ਿੇ ਮਕ ਿ ਨਾਲ ਭਾਰਤ  ਰਕਾਰ ਿਿੱਲੋਂ 7.5 ਲਿੱ ਿ ਰ ਪ੍ਏ 

ਤਿੱਕ ਿੇ ਕਰਜੇ ’ਤੇ 75% ਕਰੈਵਿਟ ਗਾਰੰਟੀ ਵਿਿੱ ਤੀ ਜਾਂਿੀ ਿੈ। 8 ਲਿੱ ਿ ਰ ਪ੍ਏ ਤਿੱਕ ਿੀ  ਾਲਾਨਾ ਪ੍ਵਰਿਾਰਕ ਆਮਿਨ 

ਿਾਲੇ ਵਿਵਿਆਰਿੀਆਂ ਲਈ ਇਿ ਯੋਜਨਾ 10 ਲਿੱ ਿ ਰ ਪ੍ਏ ਤਿੱਕ ਿੇ ਕਰਜੇ ’ਤੇ 3% ਵਿਆਜ  ਬਵ ਿੀ ਿੀ  ਿ ਲਤ 

ਵਿੰਿੀ ਿੈ। ਇਿ ਉ  ਪ੍ ਰੀ ਵਿਆਜ  ਬਵ ਿੀ ਤੋਂ ਿਿੱ ਿਰੀ ਿੈ ਜੋ ਪ੍ਵਿਲਾਂ ਿੀ ਉਨਹ ਾਂ ਵਿਵਿਆਰਿੀਆਂ ਨ ੰ  ਵਿਿੱ ਤੀ ਜਾਂਿੀ ਿੈ 

ਵਜਨਹ ਾਂ ਿੇ ਪ੍ਵਰਿਾਰ ਿੀ  ਾਲਾਨਾ ਆਮਿਨ 4.5 ਲਿੱ ਿ ਰ ਪ੍ਏ ਤਿੱਕ ਿੈ। 
 



 
 



ਵਬਨਾਂ ਗਾਰੂੰ ਟੀ ਅਤ ੇਵਬਨਾਂ ਗਾਰੂੰ ਟਰ ਿੇ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ ਲੋਨ 

ਪ੍ੀਐੱਮ-ਵਿਵਿਆਲਕਸ਼ਮੀ ਯੋਜਨਾ ਤਵਿਤ ਯੋਗ ਵਬਿਤਰੀਨ ਉੱਚ ਵਿਿੱ ਵਿਅਕ ਅਿਾਵਰਆਂ (ਵਕਊਐੱਚਈਆਈ) ਵਿਿੱ ਚ 

ਿਾਿਲਾ ਲੈਣ ਿਾਲੇ ਵਿਵਿਆਰਿੀ ਵਬਨਾਂ ਵਕ ੇ ਗਾਰੰਟੀ ਜਾਂ ਤੀਜੀ ਵਧਰ ਿੀ ਗਾਰੰਟੀ ਤੋਂ ਵਬਨਾਂ ਿੀ ਐਜ ਕੇਸ਼ਨ ਲੋਨ ਲੈ 

 ਕਿੇ ਿਨ। ਐਜ ਕੇਸ਼ਨ ਲੋਨ ਿੀ ਿਿੱ ਧ ਤੋਂ ਿਿੱ ਧ ਰਕਮ ਿੀ ਕੋਈ ਤੈਅ  ੀਮਾ ਨਿੀਂ ਿੈ। ਇਿ ਰਕਮ ਉੱਚ ਵਿਿੱ ਵਿਅਕ 

ਅਿਾਰੇ ਿਿੱਲੋਂ ਤੈਅ ਕੀਤੀ ਕੋਰ  ਫੀ  ਅਤ ੇਿੋਰ ਖ਼ਰਵਚਆਂ (ਵਜਿੇਂ ਮੈੱ , ਿੋ ਟਲ ਫੀ , ਵਕਊਐੱਚਈਆਈ ਿੀਆਂ ਿੋਰ 

ਵਰਫੰ੍ਿੇਬਲ ਅਤ ੇਨਾਨ-ਵਰਫੰ੍ਿੇਬਲ ਫੀ ਾਂ, ਇਿੱਕ ਠੀਕ-ਠਾਕ ਲੈਪ੍ਟਾਪ੍ ਿੀ ਕੀਮਤ ਅਤ ੇਕੋਰ  ਿੌਰਾਨ ਵਿਵਿਆਰਿੀ 
ਿੇ ਰਵਿਣ- ਵਿਣ ਿਾ ਿਾਜਬ ਿਰਚਾ) ਆਵਿ ’ਤੇ ਵਨਰਭਰ ਕਰੇਗੀ।  ਾਰੀਆਂ ਆਮਿਨ ਸ਼ਰੇਣੀਆਂ ਿੇ ਵਿਵਿਆਰਿੀ 
ਇ  ਲਈ ਅਪ੍ਲਾਈ ਕਰ  ਕਿੇ ਿਨ। 
 

ਬੈਂਕਾਂ ਨ ੰ  ਵਿਵਿਆਰਿੀਆਂ ਨ ੰ  ਐਜ ਕੇਸ਼ਨ ਲੋਨ ਿੇਣ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਵਿਤ ਕਰਨ ਿੇ ਮਕ ਿ ਨਾਲ  ਰਕਾਰ 7.5 ਲਿੱ ਿ 

ਰ ਪ੍ਏ ਤਿੱਕ ਿੇ ਲੋਨ ’ਤੇ 75% ਕਰੈਵਿਟ ਗਾਰੰਟੀ ਵਿੰਿੀ ਿੈ। ਇ  ਨਾਲ ਬੈਂਕਾਂ ਿਾ ਜੋਖ਼ਮ ਕਾਫੀ ਘਟਿਾ ਿੈ ਅਤ ੇ

ਵਿਵਿਆਰਿੀਆਂ ਲਈ ਐਜ ਕੇਸ਼ਨ ਲੋਨ ਲੈਣਾ ਆ ਾਨ ਿੋ ਜਾਂਿਾ ਿੈ। 
 

ਯੋਜਨਾ ਤਵਿਤ ਐਜ ਕੇਸ਼ਨ ਲੋਨ ’ਤੇ ਲਈ ਜਾਣ ਿਾਲੀ ਵਿਆਜ ਿਰ  ਬੰਧਤ ਬੈਂਕ ਿੀ ਐਕ ਟਰਨਲ ਬੈਂਚਮਾਰਕਿ 

ਲੈਂਵਿੰਗ ਰੇਟ (ਈਬੀਐੱਲਆਰ) + 0.5% ਤਿੱਕ  ੀਮਤ ਿੋਿੇਗੀ। ਇਿ ਿਰ ਿਮੇਸ਼ਾ ਬੈਂਕ ਿਿੱਲੋਂ ਪ੍ੀਐੱਮ-

ਵਿਵਿਆਲਕਸ਼ਮੀ ਿੇ ਿਾਇਰੇ ਤੋਂ ਬਾਿਰ ਵਿਿੱ ਤ ੇਜਾਣ ਿਾਲੇ ਿੋਰ ਐਜ ਕੇਸ਼ਨ ਲੋਨਾਂ ’ਤੇ ਲਾਗ  ਵਿਆਜ ਿਰ ਨਾਲੋਂ ਘਿੱਟ 

ਿੋਿੇਗੀ। ਐਜ ਕੇਸ਼ਨ ਲੋਨ ਮੋੜ੍ਨ ਿਾ ਿਿੱ ਧ ਤੋਂ ਿਿੱ ਧ  ਮਾਂ 15  ਾਲ ਤਿੱਕ ਿੋਿੇਗਾ। ਇ  ਵਿਿੱ ਚ ਕੋਰ  ਿਾ  ਮਾਂ ਅਤ ੇਉ  

ਤੋਂ ਬਾਅਿ ਇਿੱਕ  ਾਲ ਿਾ ਮੋਰੇਟੋਰੀਅਮ ਪ੍ੀਰੀਅਿ (ਛੋਟ ਿਾ  ਮਾਂ) ਸ਼ਾਮਲ ਨਿੀਂ ਿੋਿੇਗਾ। ਇਿ ਲੋਨ ਭਾਰਤ ਵਿਿੱ ਚ 

ਚਿੱਲ ਰਿੇ  ਾਰੇ ਵਿਗਰੀ/ਵਿਪ੍ਲੋਮਾ ਕੋਰ ਾਂ ਲਈ ਉਪ੍ਲਬਧ ਿੈ ਅਤੇ ਅਵਜਿ ੇ ਲੋਨ ਲੈਣ ਿਾਲੇ ਵਿਵਿਆਰਿੀਆਂ ਿੀ 
ਵਗਣਤੀ ਿੀ ਕੋਈ  ੀਮਾ ਨਿੀਂ ਿੈ। ਯੋਜਨਾ ਤਵਿਤ ਐਜ ਕੇਸ਼ਨ ਲੋਨ ਸ਼ਵਿਊਲਿ ਬੈਂਕਾਂ, ਰੀਜਨਲ ਰ ਰਲ ਬੈਂਕਾਂ 
(ਆਰਆਰਬੀਜ) ਅਤ ੇਇ  ਵਿਿੱ ਚ ਵਿਿੱ  ਾ ਲੈਣ ਿਾਲੇ  ਵਿਕਾਰੀ ਬੈਂਕਾਂ ਰਾਿੀਂ ਮ ਿਿੱਈਆ ਕਰਿਾਇਆ ਜਾਂਿਾ ਿੈ। 
 

ਵਿਆਜ ’ਤੇ ਛੋਟ 

ਪ੍ੀਐੱਮ-ਵਿਵਿਆਲਕਸ਼ਮੀ ਯੋਜਨਾ, ਪ੍ੀਐੱਮ-ਯ ਐੱ ਪ੍ੀ  ੀਐੱ ਆਈਐੱ  (ਪ੍ਰਧਾਨ ਮੰਤਰੀ ਉੱਚਤਰ ਵ ਿੱ ਵਿਆ 

ਪ੍ਰੋਤ ਾਿਨ  ੈਂਟਰਲ  ੈਕਟਰ ਇੰਟਰ ਟ  ਬਵ ਿੀ  ਕੀਮ) ਿੀ ਪ੍ ਰਕ ਿੈ। ਪ੍ੀਐੱਮ-ਯ ਐੱ ਪ੍ੀ  ੀਐੱ ਆਈਐੱ  

ਤਵਿਤ, ਨੈਕ ਤੋਂ ਮਾਨਤਾ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਉੱਚ ਵਿਿੱ ਵਿਅਕ ਅਿਾਵਰਆਂ (ਐੱਚਈਆਈਜ) ਵਿਿੱ ਚ ਤਕਨੀਕੀ/ਪੇ੍ਸੇ਼ਿਰ ਕੋਰ  ਜਾਂ 
ਐੱਨਬੀਏ ਤੋਂ ਮਾਨਤਾ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕੋਰ  ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਅਵਜਿ ੇਵਿਵਿਆਰਿੀ, ਵਜਨਹ ਾਂ ਿੀ  ਾਲਾਨਾ ਪ੍ਵਰਿਾਰਕ ਆਮਿਨ 

4.5 ਲਿੱ ਿ ਰ ਪ੍ਏ ਤਿੱਕ ਿੈ, ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੰ  10 ਲਿੱ ਿ ਰ ਪ੍ਏ ਤਿੱਕ ਿੇ ਐਜ ਕੇਸ਼ਨ ਲੋਨ ’ਤੇ ਮੋਰੇਟੋਰੀਅਮ  ਮੇਂ ਿੌਰਾਨ 100% 

ਵਿਆਜ  ਬਵ ਿੀ ਵਮਲਿੀ ਿੈ। 
 

ਇ  ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ, ਪ੍ੀਐੱਮ-ਵਿਵਿਆਲਕਸ਼ਮੀ ਿੀ ਵਿਆਜ  ਬਵ ਿੀ ਯੋਜਨਾ ਿਾ ਿਾਇਰਾ ਕਾਫੀ ਿਿੱ ਿਾ ਿੈ ਅਤ ੇਇ  

ਵਿਿੱ ਚ ਨਾਮਜਿ ਵਬਿਤਰੀਨ ਉੱਚ ਵਿਿੱ ਵਿਅਕ ਅਿਾਵਰਆਂ (ਵਕਊਐੱਚਈਆਈ) ਿੇ  ਾਰੇ ਕੋਰ  ਸ਼ਾਮਲ ਿਨ। ਇ  

ਯੋਜਨਾ ਤਵਿਤ 8 ਲਿੱ ਿ ਰ ਪ੍ਏ ਤੋਂ ਘਿੱਟ  ਾਲਾਨਾ ਪ੍ਵਰਿਾਰਕ ਆਮਿਨ ਿਾਲੇ ਿੋਣਿਾਰ ਵਿਵਿਆਰਿੀਆਂ ਨ ੰ  10 ਲਿੱ ਿ 



ਰ ਪ੍ਏ ਤਿੱਕ ਿੇ ਐਜ ਕੇਸ਼ਨ ਲੋਨ ’ਤੇ ਮੋਰੇਟੋਰੀਅਮ  ਮੇਂ (ਕੋਰ  ਿਾ  ਮਾਂ ਅਤ ੇਉ  ਤੋਂ ਬਾਅਿ ਇਿੱਕ  ਾਲ) ਿੌਰਾਨ 

3% ਵਿਆਜ  ਬਵ ਿੀ ਵਿਿੱ ਤੀ ਜਾਂਿੀ ਿੈ। 
 

ਜੇ ਐਜ ਕੇਸ਼ਨ ਲੋਨ ਿੀ ਰਕਮ 10 ਲਿੱ ਿ ਰ ਪ੍ਏ ਤੋਂ ਿਿੱ ਧ ਿੈ, ਤਾਂ ਵਿਆਜ  ਬਵ ਿੀ ਵ ਰਫ 10 ਲਿੱ ਿ ਰ ਪ੍ਏ ਤਿੱਕ ਿੀ 
ਜਾਰੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਮ ਲ ਰਕਮ ’ਤੇ ਿੀ ਵਿਿੱ ਤੀ ਜਾਿੇਗੀ। 
 

ਵਜਿੜੇ੍ ਵਿਵਿਆਰਿੀ ਕੇਂਿਰ ਜਾਂ   ਬਾ  ਰਕਾਰ ਿੀ ਵਕ ੇ ਿੋਰ  ਕਾਲਰਵਸ਼ਪ੍, ਵਿਆਜ  ਬਵ ਿੀ ਯੋਜਨਾ ਜਾਂ ਫੀ  

ਮ ਆਿਜਾ ਯੋਜਨਾ ਿਾ ਲਾਭ ਲੈ ਰਿੇ ਿਨ, ਉਿ  ੀਐੱ ਆਈਐੱ  ਜਾਂ ਪ੍ੀਐੱਮ-ਵਿਵਿਆਲਕਸ਼ਮੀ ਯੋਜਨਾ ਤਵਿਤ 

ਵਿਆਜ  ਬਵ ਿੀ ਿਾ ਲਾਭ ਲੈਣ ਿੇ ਯੋਗ ਨਿੀਂ ਿੋਣਗੇ। 
 

ਇਿੱਕ  ਾਲ ਵਿਿੱ ਚ ਿਿੱ ਧ ਤੋਂ ਿਿੱ ਧ 1 ਲਿੱ ਿ ਵਿਵਿਆਰਿੀ ਮੋਰੇਟੋਰੀਅਮ  ਮੇਂ ਿੌਰਾਨ 3% ਵਿਆਜ  ਬਵ ਿੀ ਲਈ ਯੋਗ 

ਿੋਣਗੇ। ਿਾਲਾਂਵਕ,  ੀਐੱ ਆਈਐੱ  ਲਾਭਪ੍ਾਤਰੀਆਂ ਲਈ ਅਵਜਿੀ ਕੋਈ ਿਿੱ ਧ ਤੋਂ ਿਿੱ ਧ  ੀਮਾ ਤੈਅ ਨਿੀਂ ਿੈ। 
 

ਪ੍ੀਐੱਮ-ਯ ਐੱ ਪ੍ੀ  ੀਐੱ ਆਈਐੱ  ਅਤ ੇ ਪ੍ੀਐੱਮ-ਵਿਵਿਆਲਕਸ਼ਮੀ ਤਵਿਤ ਵਮਲਣ ਿਾਲੀ ਵਿਆਜ ਛੋਟ ਿਾ 
ਤ ਲਨਾਤਮਕ ਿੇਰਿਾ ਇ  ਤਰਹਾਂ ਿੈ: 

 

ਮਾਪਿੂੰ ਡ ਪੀਐੱਮ-ਯੂਐੱ ਪੀ  ੀਐੱ ਆਈਐੱ   ਪੀਐੱਮ-ਵਿਿੱ ਵਿਆਲਕਸ਼ਮੀ  

 ੂੰ  ਿਾਿਾਂ ਐੱਨਏਏ ੀ/ਐੱਨਬੀਏ ਮਾਨਤਾ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ, 

ਆਈਐੱਨਆਈ, ਮੈਿੀਕਲ ਕਵਮਸ਼ਨ ਆਫ੍ 

ਇੰਿੀਆ, ਨਰਵ ੰਗ ਕੌਂ ਲ, ਬਾਰ ਕੌਂ ਲ, 

ਫ੍ਾਰਮੇ ੀ ਕੌਂ ਲ ਅਤ ੇ ਿੈਂਟਲ ਕੌਂ ਲ 

ਿਰਗੀਆਂ ਰੈਗ ਲੇਟਰੀ ਬਾਿੀਜ ਿਿੱਲੋਂ 
ਪ੍ਰਿਾਵਨਤ ਤਕਨੀਕੀ  ੰ ਿਾਿਾਂ। 

ਐੱਨਆਈਆਰਐੱਫ੍ ਵਿਿੱ ਚ ਚੋਟੀ ਿੀਆਂ 100 – 

ਪ੍ਰਾਈਿੇਟ 

 

  ਬਾ  ਰਕਾਰ ਿੀਆਂ – ਐੱਨਆਈਆਰਐੱਫ੍ 

ਵਿਿੱ ਚ ਚੋਟੀ ਿੀਆਂ 200 

 

ਬਾਕੀ ਰਵਿੰਿੀਆਂ ਕੇਂਿਰ  ਰਕਾਰ ਿੀਆਂ 

 ੰ ਿਾਿਾਂ। 

ਕੋਰ  ਪ੍ਰੋਫ੍ੈਸ਼ਨਲ/ਤਕਨੀਕੀ ਕੋਰ   ਾਰੇ ਵਿਗਰੀ/ਵਿਪ੍ਲੋਮਾ ਕੋਰ  

ਪਵਰਿਾਰਕ 

ਆਮਿਨ 

4.5 ਲਿੱ ਿ ਰ ਪ੍ਏ 8 ਲਿੱ ਿ ਰ ਪ੍ਏ 

ਵਿਆਜ 

ਛੋਟ 

ਮੋਰਾਟੋਰੀਅਮ ਪ੍ੀਰੀਅਿ ਿੌਰਾਨ ਪ੍ ਰੀ 
ਵਿਆਜ ਛੋਟ 

ਮੋਰਾਟੋਰੀਅਮ ਪ੍ੀਰੀਅਿ ਿੌਰਾਨ 3% ਵਿਆਜ 

ਛੋਟ 



 ਲਾਟਾਂ ਿੀ 
ਵਗਣਤੀ 

ਕੋਈ  ੀਮਾ ਨਿੀਂ 1 ਲਿੱ ਿ ਨਿੇਂ  ਲਾਟ ਪ੍ਰਤੀ  ਾਲ 

ਕਰਜੇ ਿੀ 
ਿਾਪ ੀ 

ਮੋਰਾਟੋਰੀਅਮ ਪ੍ੀਰੀਅਿ (ਕੋਰ  ਿਾ  ਮਾਂ + 

1  ਾਲ) ਤੋਂ ਬਾਅਿ 15  ਾਲ ਤਿੱਕ 

ਮੋਰਾਟੋਰੀਅਮ ਪ੍ੀਰੀਅਿ (ਕੋਰ  ਿਾ  ਮਾਂ + 1 

 ਾਲ) ਤੋਂ ਬਾਅਿ 15  ਾਲ ਤਿੱਕ 

 

 

ਇਿ ਯੋਜਨਾ ਬੈਂਕ ਿੀ ਐਕ ਟਰਨਲ ਬੈਂਚਮਾਰਕ ਲੈਂਵਿੰਗ ਰੇਟ (ਈਬੀਐੱਲਆਰ) + 0.5% ਤਿੱਕ  ੀਮਤ ਵਿਆਜ 

ਿਰਾਂ ਨਾਲ   ਤੇ ਐਜ ਕੇਸ਼ਨ ਲੋਨ ਮ ਿਿੱਈਆ ਕਰਿਾਉਂਿੀ ਿੈ। ਇ  ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ ਜੇ ਪ੍ੜ੍ਹਾਈ ਿੇ  ਮੇਂ ਅਤ ੇ

ਮੋਰੇਟੋਰੀਅਮ  ਮੇਂ ਿੌਰਾਨ ਵਿਆਜ ਿੀ ਲਗਾਤਾਰ ਅਿਾਇਗੀ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਿੈ, ਤਾਂ ਬੈਂਕ ਲੋਨ ਲੈਣ ਿਾਵਲਆਂ ਨ ੰ  1% 

ਤਿੱਕ ਿਾਧ  ਵਿਆਜ ਛੋਟ ਿੇ  ਕਿੇ ਿਨ। ਯੋਜਨਾ ਤਵਿਤ ਇਨਕਮ ਟੈਕ  ਐਕਟ ਿੀ ਧਾਰਾ 80ਈ (80E) ਅਧੀਨ 

ਚ ਕਾਏ ਗਏ ਵਿਆਜ ’ਤੇ ਟੈਕ  ਛੋਟ ਿਾ ਲਾਭ ਿੀ ਵਮਲਿਾ ਿੈ। 
 

ਵਿਆਜ  ਬਵ ਿੀ ਅਤ ੇਕਰੈਵਿਟ ਗਾਰੰਟੀ ਿਾ ਲਾਭ ਗਰੈਜ ਏਸ਼ਨ, ਪੋ੍ ਟ-ਗਰੈਜ ਏਸ਼ਨ ਜਾਂ ਇੰਟੀਗਰੇਵਟਿ ਕੋਰ ਾਂ ਵਿਿੱ ਚੋਂ ਵਕ ੇ 

ਇਿੱਕ ਲਈ ਵ ਰਫ ਇਿੱਕ ਿਾਰ ਿੀ ਵਮਲਿਾ ਿੈ।  ਰਕਾਰ ਨੇ ਇ  ਯੋਜਨਾ ਲਈ 2024-25 ਤੋਂ 2030-31 ਤਿੱਕ 

3,600 ਕਰੋੜ੍ ਰ ਪ੍ਏ ਿਾ ਬਜਟ ਅਲਾਟ ਕੀਤਾ ਿੈ।  ਿੱਤ  ਾਲਾਂ ਿੇ  ਮੇਂ ਵਿਿੱ ਚ 7 ਲਿੱ ਿ ਨਿੇਂ ਵਿਵਿਆਰਿੀਆਂ ਨ ੰ  ਇ  

ਵਿਆਜ  ਬਵ ਿੀ ਿਾ ਲਾਭ ਵਮਲਣ ਿੀ ਉਮੀਿ ਿੈ। 
 

ਵਿਵਿਆਰਿੀਆਂ ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਸ਼ਰਤਾਂ 
 ਇਿ ਯੋਜਨਾ ਉਨਹ ਾਂ ਵਿਵਿਆਰਿੀਆਂ ਲਈ ਉਪ੍ਲਬਧ ਿੈ, ਵਜਨਹ ਾਂ ਨੇ ਭਾਰਤ ਿੇ ਵਮਿੱ ਿੇ ਗਏ ਵਬਿਤਰੀਨ ਉੱਚ 

ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਅਿਾਵਰਆਂ (ਵਕਊਐੱਚਈਆਈਜ) ਵਿਿੱ ਚੋਂ ਵਕ ੇ ਵਿਿੱ ਚ ਮ ਕਾਬਲੇ ਿੀਆਂ ਪ੍ਰੀਵਿਆਿਾਂ ਰਾਿੀਂ ਮੈਵਰਟ ਿੇ 

ਆਧਾਰ ’ਤੇ ਿਾਿਲਾ ਵਲਆ ਿੈ। 
 ਯੋਜਨਾ ਤਵਿਤ  ਾਰੇ ਵਿਗਰੀ ਅਤ ੇਵਿਪ੍ਲੋਮਾ ਕੋਰ ਾਂ ਲਈ ਐਜ ਕੇਸ਼ਨ ਲੋਨ ਉਪ੍ਲਬਧ ਿੈ। 
 ਐਜ ਕੇਸ਼ਨ ਲੋਨ ਮੋੜ੍ਨ ਿਾ  ਮਾਂ ਮੋਰੇਟੋਰੀਅਮ  ਮੇਂ (ਕੋਰ  ਿਾ  ਮਾਂ + 1  ਾਲ) ਨ ੰ  ਛਿੱਿ ਕੇ ਿਿੱ ਧ ਤੋਂ ਿਿੱ ਧ 

15  ਾਲ ਤਿੱਕ ਿੋਿੇਗਾ। 
 ਇਨਹ ਾਂ  ਾਰੇ ਫਾਇਵਿਆਂ ਿਾ ਲਾਭ ਲੈਣ ਲਈ ਵਿਵਿਆਰਿੀਆਂ ਨ ੰ  ਆਧਾਰ ਰਾਿੀਂ ਰਵਜ ਟਰੇਸ਼ਨ ਕਰਨਾ, 

ਆਪ੍ਣੇ ਕੋਰ  ਵਿਿੱ ਚ ਿਾਿਲਾ ਲੈਣਾ ਅਤ ੇਪ੍ੜ੍ਹਾਈ ਵਿਿੱ ਚ ਤ ਿੱਲੀਬਿਸ਼ ਪ੍ਰਿਰਸ਼ਨ ਬਰਕਰਾਰ ਰਿੱਿਣਾ ਜਰ ਰੀ 
ਿੈ। 

 

ਹੋਰ ਸ਼ਰਤਾਂ 
 ਵਬਨੈਕਾਰ ਨੇ ਕੋਰ  ਵਿਚਾਲੇ ਨਿੀਂ ਛਿੱ ਵਿਆ ਿੋਣਾ ਚਾਿੀਿਾ ਅਤ ੇਨਾ ਿੀ ਅਨ ਸ਼ਾ ਨਿੀਣਤਾ ਜਾਂ ਪ੍ੜ੍ਹਾਈ ਿੇ 

ਕਾਰਨਾਂ ਕਰਕੇ ਉ  ਨ ੰ  ਅਿਾਰੇ ਵਿਿੱ ਚੋਂ ਕਿੱ ਵਿਆ ਵਗਆ ਿੋਣਾ ਚਾਿੀਿਾ ਿੈ। 



 ਿ ਜੇ  ਾਲ ਤੋਂ ਅਿੱਗੇ ਵਿਆਜ  ਬਵ ਿੀ ਿਾ ਲਾਭ ਜਾਰੀ ਰਿੱਿਣ ਲਈ ਵਿਵਿਆਰਿੀ ਨ ੰ  ਪ੍ੜ੍ਹਾਈ ਵਿਿੱ ਚ ਿਧੀਆ 

ਪ੍ਰਿਰਸ਼ਨ ਬਰਕਰਾਰ ਰਿੱਿਣਾ ਿੋਿੇਗਾ। 
 ਵਿਵਿਆਰਿੀ ਵਿਆਜ  ਬਵ ਿੀ ਅਤ ੇਕਰੈਵਿਟ ਗਾਰੰਟੀ ਿਾ ਲਾਭ ਵ ਰਫ ਇਿੱਕ ਿਾਰ ਲੈ  ਕਿਾ ਿੈ, ਭਾਿੇਂ 

ਉਿ ਗਰੈਜ ਏਸ਼ਨ, ਪੋ੍ ਟ-ਗਰੈਜ ਏਸ਼ਨ ਜਾਂ ਇੰਟੀਗਰੇਵਟਿ ਕੋਰ  ਲਈ ਿੋਿੇ। 
 

ਉੱਚ ਵਿਿੱ ਵਿਅਕ ਅਿਾਵਰਆ ਂਲਈ ਯੋਗਤਾ ਸ਼ਰਤਾਂ: 
ਅਿਾਵਰਆਂ ਨ ੰ    ਚੀਬਿੱ ਧ ਕਰਨ ਿੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਉਨਹ ਾਂ ਿੀ ਐੱਨਆਈਆਰਐੱਫ੍ ਰੈਂਵਕੰਗ ਿੇ ਆਧਾਰ ’ਤੇ ਤੈਅ ਕੀਤੀਆਂ 

ਗਈਆਂ ਿਨ। ਮੌਜ ਿਾ  ਮੇਂ ਇ  ਵਿਿੱ ਚ ਜ ੋਅਿਾਰੇ ਸ਼ਾਮਲ ਿਨ, ਉਿ ਿਨ- 

 ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਮੰਤਰਾਲੇ ਿਿੱਲੋਂ ਜਾਰੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਐੱਨਆਈਆਰਐੱਫ੍ ਿੀ ਤਾਜਾ   ਚੀ ਵਿਿੱ ਚ ਓਿਰਆਲ/ਸ਼ਰੇਣੀ-
ਅਧਾਵਰਤ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਵਿਸ਼ਾ-ਅਧਾਵਰਤ ਰੈਂਵਕੰਗ ਵਿਿੱ ਚ ਚੋਟੀ ਿੇ 100  ਿਾਨ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਉੱਚ 

ਵਿਿੱ ਵਿਅਕ ਅਿਾਰੇ (ਐੱਚਈਆਈਜ) ਸ਼ਾਮਲ ਿਨ। 
 ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਮੰਤਰਾਲੇ ਿਿੱਲੋਂ ਜਾਰੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਐੱਨਆਈਆਰਐੱਫ੍ ਿੀ ਤਾਜਾ   ਚੀ ਵਿਿੱ ਚ   ਬਾ/ਕੇਂਿਰ ਸ਼ਾ ਤ 

ਪ੍ਰਿੇਸ਼  ਰਕਾਰਾਂ ਅਧੀਨ ਆਉਂਿ ੇਚੋਟੀ ਿੇ 200 ਰੈਂਕ ਿਾਲੇ ਉੱਚ ਵਿਿੱ ਵਿਅਕ ਅਿਾਰੇ। 
 ਭਾਰਤ  ਰਕਾਰ ਿੇ ਅਧੀਨ ਆਉਂਿ ੇਿੋਰ  ਾਰੇ ਉੱਚ ਵਿਿੱ ਵਿਅਕ ਅਿਾਰੇ (ਐੱਚਈਆਈਜ) ਸ਼ਾਮਲ ਿਨ। 

 

ਵਿਿੇਸ਼ੀ ਵਿਿੱ ਵਿਅਕ ਅਿਾਵਰਆਂ ਿੇ ਭਾਰਤੀ ਕੈਂਪ੍ ਾਂ, ਭਾਰਤੀ ਵਿਿੱ ਵਿਅਕ ਅਿਾਵਰਆਂ ਿੇ ਵਿਿੇਸ਼ੀ ਕੈਂਪ੍ ਾਂ ਅਤੇ ਵਿਿੇਸ਼ੀ 
ਵਿਿੱ ਵਿਅਕ ਅਿਾਵਰਆਂ ਨ ੰ  ਇ  ਯੋਜਨਾ ਤਵਿਤ ਸ਼ਾਮਲ ਨਿੀਂ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਿੈ। 
 

ਪ੍ ਰੇ ਭਾਰਤ ਵਿਿੱ ਚ ਉੱਚ ਵਿਿੱ ਵਿਅਕ ਅਿਾਵਰਆਂ (ਐੱਚਈਆਈਜ) ਿੀ ਚੋਣ ਕਰਨ ਿਾ ਪੈ੍ਮਾਨਾ   ਵਬਆਂ ਵਿਚਕਾਰ 

ਬਰਾਬਰ ਅਤ ੇਵਨਰਪ੍ਿੱ ਿ ਨ ਮਾਇੰਿਗੀ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਂਿਾ ਿੈ। 
 

ਇਿ   ਚੀ ਤਾਜਾ ਐੱਨਆਈਆਰਐੱਫ੍ ਰੈਂਵਕੰਗ ਿੇ ਆਧਾਰ ’ਤੇ ਅਿੱਪ੍ਿੇਟ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਿੈ। ਮੌਜ ਿਾ  ਮੇਂ ਪ੍ੀਐੱਮ-

ਵਿਵਿਆਲਕਸ਼ਮੀ ਯੋਜਨਾ ਤਵਿਤ 1,425 ਅਿਾਰੇ ਸ਼ਾਮਲ ਿਨ ਅਤੇ ਇਿ ਅਿਾਰੇ ਪ੍ੀਐੱਮ-ਵਿਵਿਆਲਕਸ਼ਮੀ 
ਐਜ ਕੇਸ਼ਨ ਲੋਨ ਲਈ ਯੋਗ ਿਨ। 
 

ਲਾਭ ਲੈਣ ਿੇ ਪੜਾਅ 

ਪ੍ੀਐੱਮ-ਵਿਵਿਆਲਕਸ਼ਮੀ ਿਾ ਮਕ ਿ ਵਿਵਿਆਰਿੀਆਂ ਨ ੰ  ਯ ਜਰ-ਫ੍ਰੈਂਿਲੀ (ਿਰਤਣ ਵਿਿੱ ਚ ਆ ਾਨ) ਵਿਜੀਟਲ 

ਪ੍ਲੇਟਫਾਰਮ ਰਾਿੀਂ ਐਜ ਕੇਸ਼ਨ ਲੋਨ ਤਿੱਕ ਆ ਾਨ ਪ੍ਿ ੰ ਚ ਿੇ ਕੇ ਉੱਚ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਨ ੰ  ਿਧੇਰੇ ਆ ਾਨ ਬਣਾਉਣਾ ਿੈ। ਇਿ 

ਯੋਜਨਾ ਵਿਵਿਆਰਿੀਆਂ ਨ ੰ  ਆਨਲਾਈਨ ਅਪ੍ਲਾਈ ਕਰਨ, ਆਪ੍ਣੀ ਅਰਜੀ ਨ ੰ  ਟਰੈਕ ਕਰਨ ਅਤ ੇ ਮੇਂ ਵ ਰ ਮਨਜ ਰੀ 
ਅਤ ੇਲੋਨ ਿੀ ਰਕਮ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਿੀ  ਿ ਲਤ ਿੇ ਕੇ ਲੋਨ ਪ੍ਰਵਕਵਰਆ ਨ ੰ   ਰਲ ਬਣਾਉਂਿੀ ਿੈ। 
 

ਇਿ ਯੋਜਨਾ ਇਿੱਕ ਖ਼ਾ  ਤੌਰ ’ਤੇ ਬਣਾਏ ਗਏ ਪੋ੍ਰਟਲ ਰਾਿੀਂ ਚਲਾਈ ਜਾਂਿੀ ਿੈ, ਜੋ ਿੇਠ ਵਲਿੀਆਂ  ਿ ਲਤਾਂ ਵਿੰਿਾ 
ਿੈ: 

  ਾਂਝੀ ਲੋਨ ਅਰਜੀ 



 ਬੈਂਕ ਿੀ ਚੋਣ 

 ਅਰਜੀ ਿਾ  ਟੇਟ  ਟਰੈਕ ਕਰਨਾ 
 ਵਿਆਜ  ਬਵ ਿੀ ਲਈ ਬੇਨਤੀ 
 ਵਿਜੀਟਲ ਪ੍ਰਵਕਵਰਆ ਅਤ ੇਪ੍ਾਰਿਰਸ਼ਤਾ 

 

 
 

ਪੀਐੱਮ ਵਿਵਿਆਲਕਸ਼ਮੀ ਵਡਜੀਟਲ ਰੁਪਏ ਐਪ ( ੀਬੀਡੀ ੀ ਿਾਲੇਟ) 

ਇਿੱਕ ਿਾਰ ਲੋਨ ਮਨਜ ਰ ਅਤੇ ਜਾਰੀ ਿੋ ਜਾਣ ਤੋਂ ਬਾਅਿ, ਯੋਗ ਵਿਵਿਆਰਿੀ ਆਪ੍ਣੀ ਪ੍ਵਰਿਾਰਕ ਆਮਿਨ ਿੇ 

ਆਧਾਰ ’ਤੇ ਵਿਆਜ  ਬਵ ਿੀ ਲਈ ਅਪ੍ਲਾਈ ਕਰ  ਕਿੇ ਿਨ।  ਬਵ ਿੀ ਿੀ ਰਕਮ ਲਾਭਪ੍ਾਤਰੀ ਿੇ ‘ਪ੍ੀਐੱਮ-

ਵਿਵਿਆਲਕਸ਼ਮੀ ਵਿਜੀਟਲ ਰ ਪ੍ਏ ਐਪ੍’ ( ੀਬੀਿੀ ੀ ਿਾਲੇਟ) ਵਿਿੱ ਚ ਜਮਹਾਂ ਕੀਤੀ ਜਾਂਿੀ ਿੈ ਅਤ ੇਬਾਅਿ ਵਿਿੱ ਚ ਇ  

ਨ ੰ  ਐਜ ਕੇਸ਼ਨ ਲੋਨ ਿਾਤੇ ਵਿਿੱ ਚ ਟਰਾਂ ਫ੍ਰ ਕਰ ਵਿਿੱ ਤਾ ਜਾਂਿਾ ਿੈ। 
 



 
 

 ੈਂਟਰਲ  ੈਕਟਰ ਇੰਟਰ ਟ  ਬਵ ਿੀ  ਕੀਮ ( ੀਐੱ ਆਈਐੱ ) ਤਵਿਤ ਭਾਰਤ ਵਿਿੱ ਚ ਤਕਨੀਕੀ/ਪੇ੍ਸੇ਼ਿਰ ਕੋਰ ਾਂ 
ਿੀ ਪ੍ੜ੍ਹਾਈ ਲਈ ਲਏ ਗਏ ਐਜ ਕੇਸ਼ਨ ਲੋਨ ’ਤੇ ਮੋਰੇਟੋਰੀਅਮ  ਮੇਂ ਿੌਰਾਨ ਪ੍ ਰੀ ਵਿਆਜ  ਬਵ ਿੀ ਵਿਿੱ ਤੀ ਜਾਂਿੀ ਿੈ। 
ਵਜਨਹ ਾਂ ਵਿਵਿਆਰਿੀਆਂ ਿੇ ਮਾਤਾ-ਵਪ੍ਤਾ/ਪ੍ਵਰਿਾਰ ਿੀ ਕ ਿੱ ਲ  ਾਲਾਨਾ ਆਮਿਨ 4.5 ਲਿੱ ਿ ਰ ਪ੍ਏ ਤਿੱਕ ਿੈ, ਉਿ ਇ  

ਯੋਜਨਾ ਲਈ ਯੋਗ ਿਨ। 
 

ਮੌਜ ਿਾ ਪ੍ੀਐੱਮ-ਯ ਐੱ ਪ੍ੀ  ੀਐੱ ਆਈਐੱ  ਯੋਜਨਾ ਨ ੰ  ਪ੍ੀਐੱਮ-ਵਿਵਿਆਲਕਸ਼ਮੀ ਪੋ੍ਰਟਲ ਅਤ ੇ ਪ੍ੀਐੱਮ-

ਵਿਵਿਆਲਕਸ਼ਮੀ ਵਿਜੀਟਲ ਰ ਪ੍ਏ ਿਾਲੇਟ ਰਾਿੀਂ ਚਲਾਇਆ ਜਾ ਵਰਿਾ ਿੈ। 22 ਜ ਲਾਈ 2026 ਤਿੱਕ, 35,777 

ਐਕਵਟਿ ਿਾਲੇਟ ਿਨ, ਵਜਨਹ ਾਂ ਰਾਿੀਂ 57.66 ਕਰੋੜ੍ ਰ ਪ੍ਏ ਿੀ  ਬਵ ਿੀ ਿੰਿਣਾ  ੰਭਿ ਿੋ ਵਰਿਾ ਿੈ। ਇ  ਵਿਜੀਟਲ 

ਵ  ਟਮ ਨੇ ਲਾਭ ਪ੍ਿ ੰ ਚਾਉਣ ਿੀ ਪ੍ਰਵਕਵਰਆ   ਚਾਰ  ਬਣਾਉਣ, ਿੇਰੀ ਘਟਾਉਣ ਅਤੇ ਇਿ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਵਿਿੱ ਚ 

ਮਿਿ ਕੀਤੀ ਿੈ ਵਕ ਵਿਿੱ ਤੀ ਮਿਿ ਯੋਗ ਵਿਵਿਆਰਿੀਆਂ ਤਿੱਕ  ਿੀ ਿੰਗ ਨਾਲ ਪ੍ਿ ੰ ਚ  ਕੇ। ਵਿਿੱ ਤੀ  ਾਲ 2025-26 

ਲਈ, 2024-25 ਨਾਲ  ਬੰਧਤ ਕ ਿੱ ਲ 4,14,844 ਿਾਅਿੇ ਕੇਨਰਾ ਬੈਂਕ ਨ ੰ  ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿੋਏ ਿਨ, ਵਜਨਹ ਾਂ ਿੀ ਕ ਿੱ ਲ ਰਕਮ 

892.81 ਕਰੋੜ੍ ਰ ਪ੍ਏ ਿੈ। ਇ  ਨਾਲ ਲਾਭਪ੍ਾਤਰੀ ਵਿਵਿਆਰਿੀਆਂ ’ਤੇ ਐਜ ਕੇਸ਼ਨ ਲੋਨ ਮੋੜ੍ਨ ਿਾ ਬੋਝ ਕਾਫੀ 
ਘਿੱਟ ਿੋਿੇਗਾ। ਪੋ੍ਰਟਲ ਵਿਵਿਆਰਿੀਆਂ ਨ ੰ  ਆਪ੍ਣੀਆਂ ਵਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਿਰਜ ਕਰਨ ਅਤ ੇਉਨਹ ਾਂ ਿੇ  ਟੇਟ  ’ਤੇ ਨਜਰ 

ਰਿੱਿਣ ਿੀ  ਿ ਲਤ ਿੀ ਵਿੰਿਾ ਿੈ। ਇ  ਨਾਲ ਪ੍ਾਰਿਰਸ਼ਤਾ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਵਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਅਤ ੇਝਗਵੜ੍ਆਂ ਿਾ 
 ਮੇਂ ਵ ਰ ਵਨਪ੍ਟਾਰਾ ਕਰਨ ਵਿਿੱ ਚ ਮਿਿ ਵਮਲਿੀ ਿੈ। 
 

ਪੀਐੱਮ ਵਿਵਿਆਲਕਸ਼ਮੀ ਯੋਜਨਾ ਿਾ ਪਰਭਾਿ 



ਪ੍ੀਐੱਮ-ਵਿਵਿਆਲਕਸ਼ਮੀ ਇਿੱਕ ਏਕੀਵਕਰਤ, ਪ੍ ਰੀ ਤਰਹਾਂ ਵਿਜੀਟਲ ਅਤੇ ਪ੍ਾਰਿਰਸ਼ੀ ਐਜ ਕੇਸ਼ਨ ਲੋਨ  ਿ ਲਤ 

ਪ੍ਲੇਟਫਾਰਮ ਿੈ। ਇਿ ਵਿਵਿਆਰਿੀਆਂ ਨ ੰ  ਇਿੱ ਕੋ ਪੋ੍ਰਟਲ ਰਾਿੀਂ ਪ੍ੀਐੱਮ-ਵਿਵਿਆਲਕਸ਼ਮੀ ਲੋਨ  ਮੇਤ ਿਰ ਤਰਹਾਂ ਿੇ 

ਐਜ ਕੇਸ਼ਨ ਲੋਨ ਲਈ ਬੈਂਕਾਂ ਵਿਿੱ ਚ ਅਪ੍ਲਾਈ ਕਰਨ ਅਤ ੇਆਪ੍ਣੀ ਅਰਜੀ ਿਾ  ਟੇਟ  ਆਨਲਾਈਨ ਟਰੈਕ ਕਰਨ ਿੀ 
 ਿ ਲਤ ਵਿੰਿਾ ਿੈ। ਇ  ਿਾ ਿੈਸ਼ਬੋਰਿ ਅਰਜੀਆ,ਂ ਮਨਜ ਰੀਆਂ ਅਤ ੇਕਾਰਿਾਈ ਿੇ ਪ੍ੜ੍ਾਿਾਂ ਬਾਰੇ ਅ ਲ- ਮੇਂ ਿੇ 

ਅੰਕੜ੍ੇ ਵਿੰਿਾ ਿੈ। 
ਵਿਿੱ ਤੀ  ਾਲ 2025-26 ਵਿਿੱ ਚ,  ਾਰੀਆਂ  ਕੀਮਾਂ ਤਵਿਤ ਐਜ ਕੇਸ਼ਨ ਲੋਨ ਲਈ 6,45,514 ਅਰਜੀਆਂ ਪੋ੍ਰਟਲ ’ਤੇ 

ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿੋਈਆਂ। ਇਨਹ ਾਂ ਵਿਿੱ ਚੋਂ 1,10,667 ਅਰਜੀਆਂ ਪ੍ੀਐੱਮ-ਵਿਵਿਆਲਕਸ਼ਮੀ ਿੀਆਂ  ਨ। 
 

 
 

ਵਿਿੱ ਤੀ  ਾਲ 2025-26 ਵਿਿੱ ਚ ਪ੍ੀਐੱਮ-ਵਿਵਿਆਲਕਸ਼ਮੀ ਯੋਜਨਾ ਤਵਿਤ ਐਜ ਕੇਸ਼ਨ ਲੋਨ ਲਈ 1,10,667 

ਅਰਜੀਆਂ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿੋਈਆਂ। ਇਨਹ ਾਂ ਵਿਿੱ ਚੋਂ 70,852 ਲੋਨ ਮਨਜ ਰ ਕੀਤੇ ਗਏ ਅਤ ੇ67,728 ਲੋਨ ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ ਜਾ ਚ ਿੱ ਕੇ 

ਿਨ। 
 

ਵਲੂੰ ਗ ਆਧਾਵਰਤ ਬਰਾਬਰੀ  
ਪ੍ੀਐੱਮ-ਵਿਵਿਆਲਕਸ਼ਮੀ ਇਿ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਂਿੀ ਿੈ ਵਕ  ਾਰੇ ਯੋਗ ਿੋਣਿਾਰ ਵਿਵਿਆਰਿੀਆਂ ਨ ੰ  ਉਨਹ ਾਂ ਿੇ ਵਲੰਗ 

ਿੀ ਪ੍ਰਿਾਿ ਕੀਤੇ ਵਬਨਾਂ ਉੱਚ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਲਈ ਵਿਿੱ ਤੀ ਮਿਿ ਤਿੱਕ ਪ੍ਿ ੰ ਚ ਵਮਲੇ। ਔਰਤਾਂ ਅਤ ੇ ਟਰਾਂ ਜੈਂਿਰ 

ਵਿਵਿਆਰਿੀ ਿੀ ਇ  ਯੋਜਨਾ ਿਾ ਲਾਭ ਲੈ ਰਿੇ ਿਨ, ਵਜ  ਨਾਲ ਉੱਚ ਵ ਿੱ ਵਿਆ  ਭ ਿੀ ਪ੍ਿ ੰ ਚ ਵਿਿੱ ਚ ਆ ਰਿੀ ਿੈ 

ਅਤ ੇਿਧੇਰੇ ਆ ਾਨ ਬਣ ਰਿੀ ਿੈ। ਵਿਿੱ ਤੀ ਰ ਕਾਿਟਾਂ ਨ ੰ  ਘਿੱਟ ਕਰਕੇ ਇਿ ਯੋਜਨਾ ਵਿਵਿਆਰਿੀਆਂ ਨ ੰ  ਵਮਆਰੀ 



ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨ, ਆਪ੍ਣੇ ਿ ਨਰ ਨ ੰ    ਧਾਰਨ ਅਤ ੇਵਬਿਤਰ ਕਰੀਅਰ ਿੇ ਮੌਕੇ ਬਣਾਉਣ ਵਿਿੱ ਚ ਮਿਿ ਕਰਿੀ 
ਿੈ। ਇ  ਨਾਲ ਉਨਹ ਾਂ ਿੀ ਰ ਜਗਾਰ  ਮਰਿੱਿਾ ਿਧਿੀ ਿੈ ਅਤ ੇ ਕੰਮਕਾਜੀ ਿੇਤਰ ਵਿਿੱ ਚ ਿਿੱ ਧ ਭਾਈਿਾਲੀ ਨ ੰ  ਿ ਲਾਰਾ 
ਵਮਲਿਾ ਿੈ, ਜੋ  ਮਾਵਜਕ ਅਤੇ ਆਰਵਿਕ ਵਿਕਾ  ਵਿਿੱ ਚ  ਭ ਿੀ ਬਰਾਬਰ ਸ਼ਮ ਲੀਅਤ ਵਿਿੱ ਚ ਯੋਗਿਾਨ ਪ੍ਾਉਂਿਾ ਿੈ। 
 

ਪ੍ੀਐੱਮ-ਵਿਵਿਆਲਕਸ਼ਮੀ ਵਲੰਗ ਿੇ ਆਧਾਰ ’ਤੇ ਬਰਾਬਰੀ ਿਾਲੀ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਨ ੰ  ਿ ਲਾਰਾ ਵਿੰਿੀ ਿੈ ਅਤੇ ਵਮਆਰੀ ਉੱਚ 

ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਵਿਿੱ ਚ ਪ੍ਿੱਛੜੇ੍ ਿੋਏ ਿਰਗਾਂ ਿੀ ਿਿੱ ਧ ਭਾਈਿਾਲੀ ਨ ੰ   ੰਭਿ ਬਣਾਉਂਿੀ ਿੈ। ਪ੍ੀਐੱਮ-

ਵਿਵਿਆਲਕਸ਼ਮੀ ਵਬਿਤਰ ਵਿਿੱ ਵਿਅਕ ਨਤੀਜੇ, ਵਲੰਗ  ਮਾਨਤਾ,  ਮਾਵਜਕ ਬਰਾਬਰੀ ਅਤੇ ਿਧੇਰੇ ਵਿਵਭੰਨਤਾ ਿਾਲੇ, 

ਿ ਨਰਮੰਿ ਅਤ ੇ ਮਜਬ ਤ ਿਰਕਫ੍ੋਰ  ਿੇ ਵਿਕਾ  ਵਿਿੱ ਚ ਯੋਗਿਾਨ ਪ੍ਾਉਂਿੀ ਿੈ। ਵਿਿੱ ਤੀ  ਾਲ 2025-26 ਵਿਿੱ ਚ, 

3,68,742 ਪ੍ ਰਸ਼ਾਂ ਅਤ ੇ 2,76,764 ਔਰਤਾਂ ਨੇ ਲੋਨ ਲਈ ਅਪ੍ਲਾਈ ਕੀਤਾ। ਪ੍ ਰਸ਼ਾਂ ਲਈ 2,03,438 ਅਤ ੇ

ਔਰਤਾਂ ਲਈ 1,58,629 ਲੋਨ ਮਨਜ ਰ ਿੋਏ। 
 

ਪਿੱ ਛੜ ੇਵਿਵਿਆਰਿੀਆਂ ਨੂੂੰ   ਮਰਿੱ ਿ ਬਣਾਉਣਾ 
ਇਿ ਯੋਜਨਾ ਆਰਵਿਕ ਤੌਰ ’ਤੇ ਕਮਜੋਰ ਵਪ੍ਛੋਕੜ੍ ਿਾਲੇ ਵਿਵਿਆਰਿੀਆਂ ਨ ੰ  ਮ ਿੱ ਿ ਧਾਰਾ ਿੀ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਵਿਿੱ ਚ 

ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਵਿਿੱ ਚ ਮਿਿ ਕਰਿੀ ਿੈ, ਵਜ  ਨਾਲ ਓਿਰਆਲ ਬਰਾਬਰੀ ਨ ੰ  ਿ ਲਾਰਾ ਵਮਲਿਾ ਿੈ। ਕ ਿੱ ਲ ਜਮਹਾਂ 
ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਅਰਜੀਆਂ ਵਿਿੱ ਚ ਆਰਵਿਕ ਤੌਰ ’ਤੇ ਕਮਜੋਰ ਿਰਗ (ਈਿਬਵਲਊਐੱ ), ਜਨਰਲ ਿਰਗ, ਨਾਨ-

ਕਰੀਮੀ ਲੇਅਰ ਿੋਰ ਪ੍ਿੱਛੜ੍ੀਆਂ ਸ਼ਰੇਣੀਆਂ (ਐੱਨ ੀਓਬੀ ੀ), ਿੋਰ ਪ੍ਿੱਛੜ੍ੀਆਂ ਸ਼ਰੇਣੀਆਂ (ਓਬੀ ੀ), ਅਨ   ਵਚਤ ਜਾਤੀਆਂ 

(ਐੱ  ੀ), ਅਨ   ਵਚਤ ਕਬੀਲੇ (ਐੱ ਟੀ) ਅਤ ੇ ਵਿਵਿਆਂਗ (ਪ੍ੀਿਬਵਲਊਿੀ) ਿਰਗ ਿੇ ਵਿਵਿਆਰਿੀ ਸ਼ਾਮਲ ਰਿੇ 

ਿਨ।  ਾਰੇ ਪ੍ਰਮ ਿੱ ਿ  ਮਾਵਜਕ ਿਰਗਾਂ ਿੇ ਵਬਨੈਕਾਰਾਂ ਿੀ ਭਾਈਿਾਲੀ ਯੋਜਨਾ ਿੀ ਿਿੱ ਿੀ ਪ੍ਿ ੰ ਚ ਅਤ ੇ ਭ ਨ ੰ  ਨਾਲ ਲੈ ਕੇ 

ਚਿੱਲਣ ਿਾਲੇ  ਰ ਪ੍ ਨ ੰ  ਿਰ ਾਉਂਿੀ ਿੈ। ਇਿ ਿਿੱ ਿ-ਿਿੱ ਿ  ਮਾਵਜਕ ਿਰਗਾਂ ਵਿਚਕਾਰ ਵਿਿੱ ਤੀ ਰ ਕਾਿਟਾਂ ਨ ੰ  ਘਿੱਟ ਕਰਨ 

ਅਤ ੇ ਵਿਿੱ ਵਿਅਕ ਮੌਵਕਆਂ ਤਿੱਕ ਵਨਰਪ੍ਿੱਿ ਅਤ ੇ ਬਰਾਬਰ ਪ੍ਿ ੰ ਚ ਨ ੰ  ਿ ਲਾਰਾ ਿੇਣ ਵਿਿੱ ਚ ਯੋਜਨਾ ਿੇ ਯੋਗਿਾਨ ਨ ੰ  
ਉਜਾਗਰ ਕਰਿਾ ਿੈ। 
 

ਪੀਐੱਮ-ਵਿਵਿਆਲਕਸ਼ਮੀ ਯੋਜਨਾ: ਵਿਿੱ ਵਿਅਕ ਬਰਾਬਰੀ ਿਿੱ ਲ ਇਿੱ ਕ ਕਿਮ 

ਪ੍ੀਐੱਮ-ਵਿਵਿਆਲਕਸ਼ਮੀ ਿੋਣਿਾਰ ਵਿਵਿਆਰਿੀਆਂ ਨ ੰ  ਵਬਨਾਂ ਵਕ ੇ ਗਾਰੰਟੀ ਅਤ ੇਗਾਰੰਟਰ ਿੇ ਐਜ ਕੇਸ਼ਨ ਲੋਨ 

ਮ ਿਿੱਈਆ ਕਰਿਾ ਕੇ ਅਤੇ ਯੋਗ ਪ੍ਵਰਿਾਰਾਂ ਲਈ ਵਨਰਧਾਰਤ ਵਿਆਜ  ਬਵ ਿੀ ਿੇ ਕੇ ਉੱਚ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਤਿੱਕ ਬਰਾਬਰ 

ਪ੍ਿ ੰ ਚ ਿਧਾਉਣ ਿਿੱਲ ਇਿੱਕ ਅਵਿਮ ਕਿਮ ਿੈ। ਵਿਿੱ ਤੀ ਰ ਕਾਿਟਾਂ ਨ ੰ  ਘਿੱਟ ਕਰਕੇ ਇਿ ਯੋਜਨਾ ਵਮਆਰੀ ਉੱਚ ਵ ਿੱ ਵਿਆ 

ਵਿਿੱ ਚ ਿਿੱ ਧ ਭਾਈਿਾਲੀ ਨ ੰ   ੰਭਿ ਬਣਾਉਂਿੀ ਿੈ, ਖ਼ਾ  ਕਰਕੇ ਆਰਵਿਕ ਤੌਰ ’ਤੇ ਕਮਜੋਰ ਵਿਵਿਆਰਿੀਆਂ ਲਈ। ਇ  

ਤਰਹਾਂ, ਇਿ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਨੀਤੀ (ਐੱਨਈਪ੍ੀ) 2020 ਿੇ ਉਿੇਸ਼ਾਂ ਨ ੰ  ਅਿੱਗੇ ਿਧਾਉਂਿੀ ਿੈ,  ਭ ਿੀ ਸ਼ਮ ਲੀਅਤ 

ਿਾਲੀ ਅਤ ੇਬਰਾਬਰ ਵਮਆਰੀ ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਨਾਲ  ਬੰਧਤ   ਟੇਨੇਬਲ ਵਿਿੈਲਪ੍ਮੈਂਟ ਗੋਲ (ਐੱ ਿੀਜੀ) 4 ਿੀ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤੀ 
ਵਿਿੱ ਚ ਯੋਗਿਾਨ ਪ੍ਾਉਂਿੀ ਿੈ ਅਤ ੇਿੇਸ਼ ਲਈ ਿ ਨਰਮੰਿ ਅਤ ੇਭਵਿਿੱ ਿ ਲਈ ਵਤਆਰ ਮਨ ਿੱ ਿੀ  ਰੋਤ ਿੇ ਵਿਕਾ  ਨ ੰ  
 ਵਿਯੋਗ ਵਿੰਿੀ ਿੈ। 
 

ਹਿਾਲੇ 

 



ਇਲੈਕਟਰੌਵਨਕ  ਅਤ ੇ  ਚਨਾ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਮੰਤਰਾਲਾ (ਐੱਮਈਆਈਟੀਿਾਈ) 

https://www.myscheme.gov.in/schemes/pmvs 
 
 

 ੰਯ ਕਤ ਰਾਸ਼ਟਰ ਿਾ ਆਰਵਿਕ ਅਤ ੇ ਮਾਵਜਕ ਮਾਮਵਲਆਂ ਬਾਰੇ ਵਿਭਾਗ 

https://sdgs.un.org/goals/goal4#targets_and_indicators 
 
 

ਪ੍ਰੈੱ  ਇਨਫ੍ਰਮੇਸ਼ਨ ਵਬਊਰੋ  

https://www.pib.gov.in/PressNoteDetails.aspx?NoteId=154950&ModuleId=3&reg=48
&lang=2 
 
 

ਨੀਤੀ ਆਯੋਗ 

https://www.niti.gov.in/sites/default/files/2025-08/india-voluntary-national-review.pdf 
 
 

ਵ ਿੱ ਵਿਆ ਮੰਤਰਾਲਾ 
https://cdnbbsr.s3waas.gov.in/s392049debbe566ca5782a3045cf300a3c/uploads/202
5/06/202506041473712372.pdf 
 
 
https://cdnbbsr.s3waas.gov.in/s392049debbe566ca5782a3045cf300a3c/uploads/202
6/07/202607131602421770.pdf 
 
 
https://aicte.gov.in/sites/default/files/nep2020.pdf 
 
 
https://www.govtschemes.in/sites/default/files/2024-
11/PM%20Vidyalaxmi%20Scheme%20Details.pdf?v=1 
 
 
https://pmvidyalaxmi.co.in/Index.aspx 
 
 
https://pmvidyalaxmi.co.in/img/UserManual-Student.pdf 
 
 
https://www.education.gov.in/en/pradhan-mantri-vidyalaxmi-pm-vidyalaxmi-scheme- 
 
 

PDF ਿੇਿਣ ਲਈ ਕਵਲਿੱ ਕ ਕਰੋ 
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