
و مستحکم ک ی سے متعلق ماحولیاتی نظام ندہنرم میںبھارت 

 بنانے کے اقدامات

 اقدامات سے کاروبار تک: حکومت کے  میتعل

 

 

سے  یزیکے تحت ت یعمل حکمت ریجامع اور ہمہ گ کینظام اماحولیاتی بھارت کا ہنرمند

کو  توںیصلاح یروزگار اور کاروبار ت،یترب یک یہنرمند م،یتعل ںیفروغ پا رہا ہے، جس م

 یاور اہم فلاح وںیسیپال یاصلاحات یہے۔ حکومت ک ایگ ایشامل ک ںیمربوط ڈھانچے م کیا

جا  ایکو شامل ک میورانہ تعل شہیپ ںینصاب م یسطح سے ہ یاسکول عےیپروگراموں کے ذر

جا  ایفروغ د یکے تصور کو بھ کھنےیبھر س یاور زندگ یرہا ہے، جبکہ مسلسل ہنر افزائ

( یذہانت )اے آئ یمصنوع ،یکنالوجیٹ ٹلیجیڈ ات،یضرور یصنعت ک ںینظام م سارہا ہے۔

ہے، تاکہ  یجا رہ ید تیاہم یاور مستقبل کے تقاضوں سے ہم آہنگ مہارتوں کو خصوص

 نیاداروں، صنعتوں، ب یمی۔ تعلںیجا سک یک یپور اتیضرور یقوت ک یافراد یہوئ یبدلت

کے سرکردہ اداروں کے ساتھ مضبوط شراکت  بےکے شع یکنالوجیاور ٹ موںیتنظ یالاقوام

جا  یوسعت د دیکو مز یاور روزگار کے مواقع تک رسائ تیترب یاریمع عےیکے ذر یدار

 یخصوص ےیمحروم طبقات کے ل گریاور د یآباد یہیدستکاروں، د ن،یخواتہے۔ یرہ

جا  ایبنا یقابلِ رسائ ےیجامع اور سب کے ل ادہیکو ز یترق یک یہنرمند عےیاقدامات کے ذر

اور مستقبل کے  یمضبوط، اختراع پر مبن کیا ںیم جےیرہا ہے۔ ان تمام کوششوں کے نت

مسابقت اور  یعالم ،یلیتبد یاقتصاد یجو ملک ک ،ہے یپا رہ لیقوت تشک یافراد اریت ےیل

 ہے۔ اریبہتر طور پر ت ےیمؤثر کردار ادا کرنے کے ل ںیم یترق داریپائ

 بنانا ارینظام کو بااخت ایکو تیہندوستان کے باصلاح

 ماحولیاتیمضبوط اور مستحکم ہنرمند کیجانب سفر ا یک 2047بھارت کا وکست بھارت 

قوت  یافراد یاور اختراع یداواریماہر، پ کیہے۔ ا یپر مبن ریتعم یک)ایکو سسٹم (نظام 

کو  یترق یکو بڑھانے اور مساو تیصلاح یکو برقرار رکھنے، مسابقت یترق یاقتصاد

رہنے والا  یبھر جار یکو زندگ یترق ینے ہنر ک حکومتہے۔ ریناگز ےیبنانے کے ل ینیقی

 ںیہے۔ اس م یک اریاخت یحکمتِ عمل یپر مبن یجامع زندگ کیکرتے ہوئے ا میعمل تسل



اپرنٹس شپ پروگرام،  ،یہنر افزائ یقوت ک یافراد م،یورانہ تعل شہیسطح پر پ یاسکول

بھر  یاور زندگ تیربت یک یپر مرکوز ہنرمند نیخوات ،یترق یک توںیصلاح یکاروبار

 یجامع اور صنعت ک سےیا کیتمام اقدامات مل کر ا ہی۔ںیکے مواقع شامل ہ کھنےیس

جو ہر  ں،یکا مقصد رکھتے ہ لیتشک یڈھانچے ک یسے ہم آہنگ ہنرمند افراد اتیضرور

 مؤثر کردار ادا کر سکے۔ ںیم یترق یطبقے کو مواقع فراہم کرنے کے ساتھ ساتھ ملک ک

کو برقرار رکھنے اور  تیصلاح یروزگار ک یترق یک یہنرمند ںیکے ہر مرحلے م یزندگ

کے  ایبھارت کو دن ہیاہم ہے۔  تینہا ےیبڑھانے کے ل تیصلاح یداواریپ یقوت ک یافراد

ہے، جو  یمدد فراہم کرت یبھ ںیمرکز کے طور پر ابھرنے م یہنرمند افراد نیاہم تر کیا

 ثابت ہوگا۔ مددگار ںیم نےیمسابقت کو فروغ د یعالم ورا یترق یاقتصاد یمدت لیطو

ہے،  یہو گئ اںینما دیضرورت مز یک تیترب یک یمسلسل ہنرمند ںیعرصے م ہیحال

 یہے۔ خودکار یکے مراحل سے گزر رہ یلیسے تبد یزیت لیبر مارکیٹ یعالم ونکہیک

 یکام ک اںیلیتبد یاتیاقدامات اور آباد یاتیماحول شن،یٹلائزیجیذہانت، ڈ ی(، مصنوعشنی)آٹوم

 یمہارتوں ک یہوئ یاور بدلت ی۔ ان رجحانات کے باعث نئںیہ یشکل دے رہ یکو نئ تینوع

 اضافہ ہو رہا ہے۔ ںیمانگ م

 

 یہنرمند افراد صدیف سوتک  2047سے  یاریت یہوئ یبڑھت ےیکے ل یہنرمند ںیبھارت م

مضبوط ہو  دیروزگار کے ساتھ حاصل کرنے کے امکانات مز یقوت کے ہدف کو بامعن

 تیصلاح یکے مطابق روزگار حاصل کرنے ک 2026اسکلز رپورٹ  ای۔ انڈںیرہے ہ



 ہیہے۔  یہو گئ صدیف 56.4 ںیم 2026سے بڑھ کر  صدیف 46 ںیم 2020( یلٹیمپلائبی)ا

 یعکاس یاقدامات کے مثبت اثرات ک یتیاور شمول تیترب یک یہنرمند یہدف پر مبن یبہتر

 ینشاندہ یبھ یکے حوالے سے مضبوط رجحان اس بات ک یفراہم یہے۔ ملازمتوں ک یکرت

 مسلسل اضافہ ہو رہا ہے۔ ںیمانگ م یقوت ک یافراد یکرتا ہے کہ مستقبل ک

 

 حیترج کی: ایترق یک یہنر مند

 یاہم ستون بن چک کیکا ا یلیتبد یاور سماج یاقتصاد یاب بھارت ک یترق یک یہنرمند

کے مطابق خود کو  یکنالوجیٹ یہوئ یاور ابھرت لیبر مارکیٹ یہوئ یافراد کو بدلت ہیہے۔ 

 یبھارت کو اپن ہی یہے۔ اس کے ساتھ ہ یفراہم کرت ںیتیصلاح یضرور ےیڈھالنے کے ل

مانگ کو  یہوئ یبڑھت یقوت ک یسطح پر افراد یسے فائدہ اٹھانے، عالم یبرتر یاتیآباد

 ہے۔ یمدد فراہم کرت یبھ ںیکو برقرار رکھنے م یترق یاقتصاد یمدت لیپورا کرنے اور طو



 

 یادیکے بن یخوشحال یاور سماج یترق معاشیاور علم  ہنر:نایکو رفتار د یترق یاقتصاد

 یاور افراد تیصلاح یروزگار حاصل کرنے ک یافراد ک یترق یک ی۔ ہنرمندںیمحرک ہ

 ،یکم ںیغربت م ںیم جےیہے، جس کے نت یاضافہ کرت ںیاستعداد م یداواریپ یقوت ک

 ادہیہے۔ اس عمل سے ز یملت تیکو تقو یترق معاشی ریکاروبار کے فروغ اور ہمہ گ داریپائ

 کیمسلسل اضافے کا ا ںیم یتر مواقع اور آمدن عیروزگار کے وس ت،یصلاح یداواریپ

 آتا ہے۔ ںیسلسلہ وجود م داریمثبت اور پائ

 یہوئ یسے بدلت یزیت:یسے ہم آہنگ اتیضرور یک یہنرمند یہوئ یسطح پر ابھرت یعالم

شکل دے  یکو نئ یمنڈ یاور محنت ک شتوںیمع یبھر ک ایدن اںیلیتبد یاتیاور آباد یکنالوجیٹ

نوجوانوں کو مستقبل کے تقاضوں سے ہم آہنگ مہارتوں سے آراستہ  ںیم سےی۔ اںیہ یرہ

 یاتیل(، ماحوشنی)آٹوم یہے، تاکہ خودکار یہو گئ ریناگز یمسلسل ہنر افزائ یکرنا اور ان ک

 یپانے والے بدلتے ہوئے عالم لیسے تشک وںیلیتبد یاتیاور آباد شنیٹلائزیجیاقدامات، ڈ

 یاریت یذہانت ک یکے مصنوع فیا میا یآئ ا سکے۔ج یمسابقت برقرار رکھ ںیمنظرنامے م

اسکور حاصل ہوا، جو  49.3بھارت کو  ںی( مکسیانڈ سیرڈنیپیپر یاے آئ) ےیکے اشار

اس بات  ہیہے۔  ادہیز ںیکے اوسط سے کہ 42.1کے  شتوںیمع ریپذ یاور ترق یہوئ یابھرت

اس سے بھرپور فائدہ اٹھانے کے  اورذہانت کو اپنانے  یکا مظہر ہے کہ بھارت مصنوع

 رکھتا ہے۔ یاریاور بہتر ت تیمضبوط صلاح ےیل



عمر  یک یآباد ادہیسے ز صدیف 54 یک بھارت:ستفادہسے بھرپور فائدہ ا یبرتر یاتیآباد

 یسال کے کام کرنے ک 59سے  15سے زائد افراد  صدیف 62سال سے کم ہے، جبکہ  25

تک  2040 با  یتقر یبرتر یاتیآباد ہیکے مطابق  نی۔ ماہرںیآتے ہ ںیعمر کے زمرے م

مستقبل  رموقع سے بھرپور فائدہ اٹھانے او یمتیاس ق ےیتوقع ہے۔ اس ل یبرقرار رہنے ک

اور مؤثر  یہدف پر مبن ےیکرنے کے ل اریقوت ت یکے تقاضوں سے ہم آہنگ افراد

 ہے۔ ریناگز تیترب یک یہنرمند

تک  2030ہے کہ  توقع:کو پورا کرنا ی مانگہوئ یڑھتافراد کی بسطح پر ہنرمند یعالم

 ںیعرصے م یہوں گے، جبکہ اس ابیہنرمند افراد دست یلاکھ اضاف 50کروڑ  4 ںیبھارت م

 ہیلاکھ تک پہنچنے کا امکان ہے۔  50کروڑ  8 یکم یقوت ک یہنرمند افراد ںیبھر م ایدن

سطح پر ہنرمند  یہے کہ وہ عالم یاہم موقع فراہم کرت کیا ےیصورتِ حال بھارت کے ل

 ےیکے ل یترق یک یہنرمند ےیل یکو پورا کرے۔ اس مانگ یہوئ یبڑھت یقوت ک یافراد

 ہے۔ یضرور تیکرنا نہا اریاخت یملع جامع حکمت یکے ہر مرحلے پر مبن یزندگ

 رکھنا ادیبن یک یعمر سے ہنرمند یابتدائ

 ںیقوت م یافراد ت،یدرکار صلاح ےیروزگار کے ل تیترب یک یہنرمند ںیعمر م یابتدائ

فراہم  ادیمضبوط بن یسے ہم آہنگ مہارتوں ک اتیضرور یاور صنعت ک تیمؤثر شمول

 نےیکو فروغ د یسے ہنرمند یہ یمقصد کے تحت حکومت نے کم عمر یہے۔ اس یکرت

 ۔ںیہ ےیمتعدد اہم اقدامات ک ےیکے ل

 



 سمگر شکشا اسکیم 

 کیحکومت کا ا ےیکے ل میتعل یجماعت تک اسکول ںیاسکول سے بارہو یسمگر شکشا پر

 یسیبناتے ہوئے تدر ینیقیکو  یرسائ یتک مساو میجامع پروگرام ہے۔ اس کا مقصد تعل

مسلسل اور  کیکو ا میتعل یاسکول ںیم مینتائج کو بہتر بنانا ہے۔ اس اسک یمیاور تعل اریمع

کے ہدف  یترق داریلق پائسے متع میہے اور اسے تعل ایگ کھایمربوط عمل کے طور پر د

کے  میتعل یک یتک ہنرمند 2025 دسمبرہے۔ ایگ اید بی( کے مطابق ترت4-یج یڈ سی)ا

 :ںیجا چکے ہ ےیحاصل ک لیم کے تحت متعدد اہم سنگ میاس اسک ںیشعبے م

 اسکولوں  25,140ہے اور  یگئ ید یمنظور یملازمتوں ک 138طور پر  یمجموع

لاکھ سے  35.5 ںی، جس م ںیگئے ہ ےیکے پروگرام نافذ ک میتعل یک یہنرمند ںیم

 ۔ ںیطلباء شامل ہ ادہیز

 ہے،  ایگ ایک اریاخت اسپوک ماڈل نڈیہب ا ےیکے ل تیترب یکے تحت ہنر ک میاس اسک

اسپوک  یبیسہولتوں سے قر یتیموجود ترب ںیجس کے تحت ہب اسکولوں م

اسپوک اسکول اس ماڈل  975۔ اس وقت ںیاستفادہ کرتے ہ یاسکولوں کے طلبہ بھ

ڈھانچے کا مؤثر استعمال ممکن ہوا  یادیبن ابیجس سے دست ں،یکے تحت منسلک ہ

 اضافہ ہوا ہے۔ اںینما ںیم یتک رسائ تیترب یک یہنرمند ںیہے اور ملک بھر م

 ےیڈھانچے کو مضبوط بنانے کے ل یادیکے بن تیترب یک یہنرمند ںیاسکولوں م 

 شہیپ 1,200نے ( یا یڈ سیا میوزارت )ا یک یاور صنعت کار یترق یک یہنرمند

 400 بزیل ہی۔ ںیہ ی( قائم کبزیاسکل ل شنلی)ووک ںیتجربہ گاہ یک یورانہ ہنرمند

 میا یااسکولوں ) یہائشماڈل ر ہیکلویا 200( اور یو نی)جے ا ہیالیود ہیجواہر نوود

 ۔ںیہ یگئ یقائم ک ںی( مسیآر ا

 پی ایم شری اسکول 

اسکولوں کا مقصد موجودہ اسکولوں کو  یشر میا یگئے پ ےیشروع ک ںیم 2022سال 

اسکول  ہیبنانا ہے۔  ینیقیپر مؤثر عمل درآمد کو  2020 یسیپال یمیتعل یمضبوط بنا کر قوم

 یرہنمائ یاور آس پاس کے اسکولوں ک ںیاداروں کے طور پر کام کرتے ہ یمیتعل یمثال

 یہمہ جہت طلبہ ک سےیفراہم کرنے کے ساتھ ا میتعل یاریمع مقصد۔ ان کا ںیکرتے ہ یبھ

مہارتوں سے آراستہ  یکے تقاضوں کے مطابق ضرور یصد ںیسویکرنا ہے، جو اک تیترب

 ہوں۔



  یشر میا یپ 14,500جانے والے  ےیتک مقررہ ہدف کے مطابق قائم ک 2026جون 

دے کر قائم  یترق ںیاضلاع م 776اسکول ملک کے  13,092سے  ںیاسکولوں م

 ۔ںیجا چکے ہ ےیک

 زیبارٹریاٹل ٹنکرنگ ل

طرز کے اختراع کار بنانے کے وژن کے تحت اٹل  دیدس لاکھ بچوں کو جد ںیبھارت م

۔ ان ںیہ ی( قائم کاے ٹی ایل) اںیبارٹریاٹل ٹنکرنگ ل ںیمشن نے اسکولوں م شنیانوو

مہارتوں کو  یاور اختراع پر مبن توںیصلاح یقیتجسس، تخل ںیکا مقصد طلبہ م وںیبارٹریل

 تک: 2026ہے۔ جون  نایفروغ د

  ۔ںیہ یجا چک یقائم کاے ٹی ایل سے زائد 10,000 ںیاضلاع م 722ملک کے 

 یاور عمل یکروڑ سے زائد طلبہ کو اختراع 1.1 عےیکے ذر وںیبارٹریان ل 

 سے جوڑا جا چکا ہے۔ وںیسرگرم

 (ایس او اے ارٓ) نسیڈیر یاسکلنگ فار اے آئ

ے تک ک ںی( کا مقصد جماعت ششم سے بارہوایس او اے ارٓ) نسیڈیر یاسکلنگ فار اے آئ

( سے متعلق یذہانت )اے آئ یمصنوع عےیکے ذر وں طلبہ اور اساتذہ کو مختلف کورس

 لیا یس چیا کروسافٹ،یکورسز مائ ہیمہارتوں سے آراستہ کرنا ہے۔  یہوئ یاور بدلت دیجد

 ۔ںیجا رہے ہ ےیک شیسے پ تراککے اش ایس او ایمایس اے ایس اور  زیکنالوجیٹ

 اور  کوائریٹو ا ی، اے آئسپائریٹو ا ی، اے آئئریاو یٹو ب یتک اے آئ 2026 یفرور

 ہزار طلبہ کا اندراج ہو چکا ہے۔ 30لاکھ  2 ںیپروگراموں مٹرزیجوکیفار ا یاے آئ

 (فیا ویک سیا نیورک )ا میفر شنیفکیاسکلز کوال شنلین

نظام ہے،  یپر مبن تیصلاح کی( افیا ویک سیا نیاورک ) میفر شنیفکیاسکلز کوال شنلین

ہے۔  ایگ ایک میتقس ںیپر آٹھ درجات م ادیبن یکے نتائج ک کھنےیکو س تیقابل یمیتعل ںیجس م

ذرائع سے حاصل ہونے والے علم،  یتیروا ریاور غ یرسم ریغ ،یاس کے تحت رسم

 کیورک ا میفر ہیجاتا ہے۔  ایک میکو تسل ربےتج یاور عمل یمہارت، استعداد، ذمہ دار

کو باہم  تیترب یک یاور ہنرمند میورانہ تعل شہیپ م،یتعل یعموم عےیمشترکہ ڈھانچے کے ذر

کے مختلف  یاور ہنرمند میتعل ی  اعل م،یتعل یاسکول ہیمربوط کرتا ہے۔ اس کے علاوہ 

کرتا ہے، جس سے  اہمسہولت فر یپر آگے بڑھنے ک ادیبن یک ڈٹیکر انیمراحل کے درم

 کو فروغ ملتا ہے۔ یورانہ ترق شہیکے عمل اور پ کھنےیبھر س یزندگ



 فار آل یاے آئ ووای

 ’فار آل یاے آئ ووای‘ ںیم 2025نے نومبر  یوائ یٹ یآئ یا میا مشن کے تحت یاے آئ ایانڈ

( سیلف پیسڈمفت، خود رفتار ) کیساڑھے چار گھنٹے پر مشتمل ا ہی۔ ایپروگرام کا آغاز ک

( یذہانت )اے آئ یکو مصنوع ںخصوصا  نوجوانو وں،یکورس ہے، جس کا مقصد تمام شہر

گوٹ  یاسکلز پرائم اور آئ وچریکورس ف ہیمعلومات سے روشناس کرانا ہے۔  یادیبن یک

 سے مکمل کرنے پر حکومت یابیہے، اور کورس کام ابیپر دست وں فارم ٹیپل یوگیکرم 

 ہے۔ اجات ایفراہم ک یبھ ٹیفکیجانب سے سرٹ یہند ک

 8 ہزار  27لاکھ  85تعداد  یاندراج ک یمجموع ںیتک اس پروگرام م 2026 یجولائ

 ۔یتھ یتک پہنچ چک

 پروگرام یانجلیود

 عےیشراکت کے ذر یشعبے ک یاور نج یاقدام ہے جس کا مقصد برادر سایا کیا یانجلیود

مضبوط بنانا ہے۔ اس کے تحت اسکولوں کو رضاکاروں سے جوڑا جاتا  دیاسکولوں کو مز

 یسرکار ریافسران، غ یاساتذہ، سرکار ٹائرڈیر ن،یمختلف شعبوں کے ماہر ںیہے، جن م

 یبرادر یبھارت میملک مق رونیکے شراکت دار اور ب سی ایس ارٓ(، اوز یج نی)ا ںیمیتنظ

 یمیتعل گریاور د یترق یک یکونسلنگ، ہنرمند ئریریک ،یرضاکار رہنمائ ہی۔ ںیشامل ہ

 ۔ںیمدد کرتے ہ یطلبہ اور اسکولوں ک عےیمعاونت کے ذر

  ۔ںیاسکول اس اقدام سے منسلک ہو چکے ہ 925ہزار  44لاکھ  8تک  2026جون 

 اور  سی ایس ارٓ 2,705رضاکاروں اور  296ہزار  62لاکھ  5اقدام کے تحت  اس

 جا چکا ہے۔ ایکا اندراج ک این جی او

 ۔ںیہو چکے ہ دیلاکھ سے زائد طلبہ مستف 4کروڑ  2پروگرام سے  اس 

 مہارتوں سے آراستہ کرنا  یاضافہ اور نئ ںیم یہنرمند یقوت ک یافراد

 ینظر، مسلسل ہنرمند شیکے پ وںیلیتبد یسے رونما ہونے وال یزیت ںیم لیبر مارکیٹوں

بہتر  یور افراد ک شہیہے، تاکہ نئے پ یہو گئ ریناگز تیترب یمہارتوں ک یاضافہ اور نئ ںیم

آسان  یکو بھ یلیتبد یک ئریریک ںیورانہ مرحلے م شہیپ یانیجا سکے اور درم یک یرہنمائ

قوت کو روزگار کے قابل  یاقدامات افراد یہدف پر مبن ےیمقصد کے ل سجا سکے۔ ا ایبنا

 ۔ںیاہم کردار ادا کرتے ہ ںیسے ہم آہنگ رکھنے م اتیضرور یاور صنعت ک



   مشن ایاسکل انڈ

اسکلز  شنلیعمر کے افراد کو ن یکے تحت کام کرنے ک (ایس ائٓی ایممشن ) ایاسکل انڈ

 ںیمہارتوں م ت،یترب یک ی( سے ہم آہنگ ہنرمنداین ایس کیو ایفورک ) میفر شنیفکیکوال

ہے۔ اس مشن کو روزگار  یجات یسہولت فراہم ک یسکھانے ک ںیمہارت یاضافہ اور نئ

جا رہا ہے۔ اس  ایسطح پر فروغ د ریملک گ عےیکے ذر ہب ٹلیجیڈ ایاور اسکل انڈ لوںیم

ورک  ٹین عی( کے وسایس ڈی سی) نٹروںیس ولپمنٹیقائم اسکل ڈ ںیکے علاوہ ملک بھر م

 گیاہم فل لی۔ اس مشن کے تحت درج ذںیپروگرام چلائے جاتے ہ یتیترب یبھ عےیکے ذر

 :ںیہ یجا رہ ینافذ ک ںیمیشپ اسک

 (یوائ یکے و میا ی)پ وجنایکوشل وکاس  یپردھان منتر 

 (سیا سیجن شکشن سنستان )جے ا 

 (سیا یاے پ نی)ا میاپرنٹس شپ پروموشن اسک شنلین 

 یٹ ی)س میاسک ننگیٹر نیکرافٹ م ںی( میآئ یٹ یاداروں )آئ یتیترب یاور صنعت 

 (سیا

 

 تیترب یک یہنرمند یمدت لیقل( وائی وی  پی ایم کے ) وجنایکوشل وکاس  یپردھان منتر

 ہیہے۔ اپنے چار مراحل کے دوران  میشپ اسک گیاہم فل کیا یسے متعلق حکومت ک

پر  مانےیپ عیکرتے ہوئے وس یپروگرام سے ترق شنیفکیسرٹ یبیترغ ،یآزمائش کیا میاسک



 یک میہے۔ اس اسک یہو چک لیتبد ںیم امکے نظ یاور نتائج پر مرکوز ہنرمند یپر مبن مانگ

 :ںیہ لیدرج ذ اںیابیاہم کام

 استوںیر 36کے تحت  4.0 وجنایکوشل وکاس  یتک پردھان منتر 2026جون  تیس 

کو  دواروںیہزار ام 17لاکھ  28 ںیمختلف شعبوں م 36 ںیاضلاع م 738اور 

 ہے۔ یجا چک یفراہم ک تیترب یک یہنرمند

 ہزار سے زائد  91لاکھ  21 انیکے درم 2026مارچ  31سے  2024 لیاپر کمی

کے اہم شعبوں  تی۔ اس دوران تربیگئ یفراہم ک تیترب یک یکو ہنرمند دواروںیام

زراعت، ربڑ، چمڑا،  ،یاور ہوا باز سیاسپ رویا س،یا یا یٹ یاور آئ یٹ یآئ ںیم

 ل رہے۔شام ینوازاور مہمان  احتیس رات،یتعم کٹرانکس،یملبوسات، ال

 68 ےیکو پورا کرنے کے ل اتیضرور یصنعت یہوئ یکے تحت ابھرت میاس اسک 

جاب  189مہارتوں سے متعلق  یحسبِ ضرورت )کسٹمائزڈ( کورسز اور مستقبل ک

 ۔ںیرولز متعارف کرائے گئے ہ

 

 ادہیسے ز 800ہزار  6 ںیسے زائد ادارے، جن م 900ہزار  16 ںیبھر م ملک 

 ئی(وا یکے  و میا ی)پ وجنایکوشل وکاس  یپردھان منتر ں،یشامل ہ یاسکل ہبز بھ

 ۔ںیپر عمل درآمد کر رہے ہ 4.0

 یادھور میکے تحت نوخواندہ افراد اور تعل (جے ایس ایسجن شکشن سنستھان )

سطح  یک یبرادر عےی( کے ذراین جی او) موںیتنظ یسرکار ریچھوڑنے والے طلبہ کو غ

 صدیحکومت سو ف ےیہے، جس کے ل یجات یفراہم ک تیترب یک یہنرمند یرسم ریپر غ

 اہم سنگ لیدرج ذ تحتکے  میتک اس اسک 2026مارچ  31ہے۔  یمعاونت فراہم کرت یمال

 :ںیجا چکے ہ ےیحاصل ک لیم

  یفراہم ک تیترب یک یکو ہنرمند نیدیہزار مستف 52لاکھ  36سے اب تک  2018سال 

 ہے۔ یجا چک

 4  ۔ںیمکمل کر چکے ہ تیترب نیدیمستف یہزار قبائل 80لاکھ 

 ( کے تحت مستفجے ایس ایسجن شکشن سنستھان )صدیف 82 ںیہونے والوں م دی 

 ۔ںیشامل ہ نیسے زائد خوات



 3سطح  یک فیا ویک سیا نیکورسز، جو ا 83سے منظور شدہ  یٹ یا یو یس نیا ،

 ۔ںیمتعارف کرائے گئے ہ ں،یکے مطابق ہ 4اور  3.5

 یغذائ ،یدستکار ،یکار دہیکش ،یسلائ ںیموں سے ہم آہنگ کورس اتیضرور یمقام 

 ۔ںیخدمات شامل ہ یاور صحت ک سنگیپروس یک ایاش

  کارٹ   میفروخت اد یکردہ مصنوعات ک اریت یک جے ایس ایسسے  2024دسمبر

 یہے، جس سے دستکاروں اور چھوٹے کاروبار یجا رہ یک عےیپورٹل کے ذر

 ہے۔ یبہتر ہوئ یتک رسائ مارکیٹ ےیافراد کے ل

اپرنٹس شپ  ںیم ادتیق یصنعتوں ک (این اے پی ایس) میاپرنٹس شپ پروموشن اسک شنلین

 سیا یاے پ نیہے۔ ا یتیفروغ د عےیکے ماڈل کے ذر ’لرن ویارن وائل ‘کو  تیترب یک

 ادہیسے ز ادہیز صد،یف 25کا  فےیجانے والے وظ ےیکے تحت حکومت اپرنٹس کو د  2.0

 75 یہے، جبکہ باق یمنتقل کرت ںیکھاتوں م نکیراست ان کے ب روپے ماہانہ، براہ 1,500

اہم  لیکے تحت درج ذ میتک اس اسک 2026مارچ  31آجر  ادا کرتا ہے۔  فہیوظ صدیف

 :ںیہ یجا چک یحاصل ک اںیابیکام

  اور  لیٹیر کٹرانکس،یال س،یا یا یٹ یآئ-یٹ یسے اب تک آٹوموبائل، آئ 2016سال

ہزار سے زائد اپرنٹس کو  41لاکھ  54 ںیمختلف شعبوں م تیسم کچرنگینوفیم

 سے جوڑا جا چکا ہے۔ تیترب

 سے  تیہزار اپرنٹس کو ترب 35لاکھ  12 با  یکے دوران تقر 26-2025سال  یمال

 یابیکام تیہزار اپرنٹس نے دورانِ ملازمت ترب 42لاکھ  6جبکہ  ا،یگ ایمنسلک ک

 ۔یسے مکمل ک

  ( کے اجرا کے آغاز سی اوپی) یشنسیآف پروف ٹیفکیتک سرٹ 2026مارچ اکتیس

 ۔ںیجا چکے ہ ےیک یجار ٹسیفکیہزار سرٹ 32لاکھ  کیسے اب تک ا

 ڈی بی ٹرانسفر ) فٹینیب کٹیڈائر انیکے درم 2026مارچ  31سے  2025 لیاپر کمی

لاکھ روپے سے زائد  75کروڑ  562 عےیکے ذر نید نیہزار ل 10لاکھ  40 ی( کٹی

 ۔یگئ یک میرقم تقس یک

( کے اٹٓی ائٓی اداروں ) یتیترب یکے تحت صنعت (سی ٹی ایس) میاسک ننگیٹر نیکرافٹس م

سے  اتیضرور یہے، تاکہ صنعت ک یجات یفراہم ک تیورانہ ترب شہیپ یمدت لیطو عےیذر

کے تحت درج  میتک اس اسک 2026جا سکے۔ مارچ  یک اریقوت ت یہم آہنگ ہنرمند افراد

 :ںیہ یجا چک یحاصل ک اںیابیاہم کام لیذ



  169 عےی( کے ذرائٓی ٹی ائٓی اداروں ) یتیترب یصنعت 888ہزار  13ملک بھر کے 

 ہے۔ یجا رہ یفراہم ک تیترب ںوں میمختلف کورس

 سی ٹی  ےیکے ل یسے ہم آہنگ اتیضرور یبرسوں کے دوران صنعت ک نیگزشتہ ت

موجودہ کورسز کو  22ے، جبکہ نئے کورسز متعارف کرائے گئ 14کے تحت  سی

 ۔ایگ اینو مرتب کازسر

  ہزار سے  51لاکھ  12کے  23-2022سال  یتعداد مال یداخلوں ک ںیمائٓی ٹی ائٓی

 ۔ہے یہزار تک پہنچ گئ 70لاکھ  14 ںیم 26-2025سال  یبڑھ کر مال

 سیتو-میا یپ

 یبلٹیمپلائیا نڈیاسکلنگ ا یپردھان منتر یعنیویتس میا یپ یگئ یشروع ک ںیم 2025سال 

 اہداف حاصل کرنا ہے: لیکا مقصد درج ذ زیآئ یٹ یآئ ڈڈیتھرو اپ گر شنیٹرانسفارم

 یاور صنعت ک دی( کو جدائٓی ٹی ائٓی اداروں ) یتیترب یصنعت یہزار سرکار کیا 

۔ اس منصوبے ناید یکے مراکز کے طور پر ترق یسے ہم آہنگ ہنرمند اتیضرور

سے جوڑتے ہوئے ہب  یآئ یٹ یاسپوک آئ 800کو  یآئ یٹ یہب آئ 200کے تحت 

 جائے گا۔ ایاسپوک کلسٹر ماڈل نافذ ک نڈیا

 قائم کرنا۔ نسیل یکسیآف ا نٹرزیس شنلینپانچ  ےیکے ل تیترب یک یہنرمند 

  فراہم کرنا۔ تیلاکھ نوجوانوں کو ترب 20پانچ برسوں کے دوران 

 معاش کو فروغ  عہ  یاور ذر وںاسکل( کورس یملٹ) یمہارت ریشعبے، کث خدمات کے

اضافہ ہو  ںیسے متعلق نئے کورسز متعارف کرانا، تاکہ روزگار کے مواقع م نےید

سے  اتیضرور یک مارکیٹ یملازمت یموجودہ اور مستقبل ک تیورانہ ترب شہیاور پ

 ہم آہنگ بن سکے۔

 یاستیانتظام علاقوں نے ر ریاور مرکز کے ز استوںیر 32تک  2026 یمئ 

 ریاور مرکز کے ز استوںیر 12سے  ںی۔ ان مںیہ یدے د لیتشک اںیٹیکم ئرنگیاسٹ

شراکت داروں کو شامل کرنے کے  یکے تحت صنعت یتوس میا یانتظام علاقوں نے پ

 ہے۔ ایشروع کر د یطلب کرنے  کا عمل بھ زیتجاو ےیل

 منصوبے پر  یتوس میا یپ عےیکلسٹر کے ذر یآئ یٹ یوشاکھاپٹنم آئ ش،یآندھرا پرد

 ہے۔ یبن گئ استیر یپہل یملک ک یعمل درآمد شروع کرنے وال



 یآئ یٹ یگجرات اور تلنگانہ کے آئ شہ،یکے تحت اڈ عیتوس یاس منصوبے ک 

 ٹجکیکے اسٹر تیلاکھ روپے مال 58کروڑ  237ہزار  کیا ےیکلسٹروں کے ل

 ہے۔ یجا چک ید یمنظور ی( کایس ائٓی پینز )پلا سٹمنٹیانو

 مہارتوں کا ستون یمستقبل ک

ذہانت )اے  یمصنوع ںیبھارت م مہارتوں کا ستون یمشن کے تحت مستقبل ک یاے آئ ایانڈ

تک  میتعل یاے آئ ںیکا نظام قائم کرنے اور ملک بھر م ی( سے متعلق مضبوط ہنرمندیآئ

سے لے کر  ٹیجویاقدام انڈر گر ہیکے مقصد سے کام کر رہا ہے۔  نےیکو وسعت د یرسائ

ڈوئل  ،یج یپ ،یج ویمعاونت کرتا ہے۔ اس کے تحت  یسطح تک کے طلبہ ک یڈ چیا یپ

 یجا رہ یفراہم ک لوشپسیف یاے آئ یسطح ک یقوم ےیطلبہ کے ل یڈ چیا یاور پ یڈگر

جا  یقائم ک بزیل ٹایاور ڈ یاے آئ 570 ںیشہروں م 3-اور ٹائر 2-کے علاوہ ٹائر اس۔ںیہ

۔ ںیجا سک ےیکے مواقع فراہم ک کھنےیس یاور تجربات تیترب یتاکہ طلبہ کو عمل ں،یہ یرہ

 یسے منظور شدہ اے آئ  یٹ یا یو یس نیسے ہم آہنگ اور ا اتیضرور یک ٹیمارک

جا  ےیفراہم ک ںیمختلف شعبوں م تیسم میاور تعل کچرنگینوفیکورسز زراعت، صحت، م

 ۔ںیرہے ہ

 اسکل پرائم وچریف

 یکنالوجیٹ یاور اطلاعات کٹرانکسیاور ال،این اے ایس ایس سی او ایم اسکل پرائم  وچریف

 ٹیلرننگ پل ٹلیجیلچکدار آن لائن ڈ کیپروگرام ا ہیمشترکہ پہل ہے۔  کیا یوزارت ک یک

 یافراد کو ہنرمند بنانے، ان ک ںیم زیکنالوجیٹ یہوئ یاور ابھرت ینئ عےیفارم کے ذر

فراہم کرنے پر توجہ مرکوز کرتا  تیاضافہ کرنے اور دوبارہ ترب ںیمہارتوں م وجودہم

 ہے۔

 کے مختلف راستے فراہم کرتا  کھنےیسے زائد کورسز اور س 2,800فارم  ٹیپل ہی

 کا اندراج ہو چکا ہے۔ نیصارف ادہیلاکھ سے ز 33ہے، جبکہ اس پر 

 کھنےیس نیخوات صدیف 41اضافہ ہوا ہے، جس کے تحت  اںینما ںیم یرسائ یک اس 

 ہے۔ یپہنچ ہو چک یشہروں تک اس ک 740کے  3-اور ٹائر 2-افراد اور ٹائر یوال

 وجنایت بھارت روزگار سوک یپردھان منتر

رجسٹرڈ  ںیاو  م فیا یپ ی( کے تحت ا2025) وجنایوکست بھارت روزگار  یپردھان منتر

معاونت  ںیمرحلے م یتیترب یبار ملازمت حاصل کرنے والے افراد کو ان کے ابتدائ یپہل



 یوقت کی یہزار روپے تک ک 15 ادہیسے ز ادہیز ںیدو قسطوں م ےیفراہم کرنے کے ل

اضافے کے اخراجات کو کم کرنے،  ںیم یہنرمند میاسک ہیہے۔  یجات یرقم د یبیترغ

معاون ہے۔ اس  ںیلانے م یبہتر ںیبڑھانے اور روزگار کے مواقع م تیصلاح یداواریپ

کو رقم کے بہتر  نیہے، تاکہ نئے ملازم یتیفروغ د یکو بھ یخواندگ یمال ہیکے علاوہ 

کے تحت  میاسک اس۔ںیجا سک یفراہم ک ںیمعلومات اور مہارت یانتظام سے متعلق ضرور

جو کم  ے،یملازم کے ل یہے، جس کے مطابق ہر اضاف یجات ید بیترغ یآجروں  کو بھ

ہزار روپے  3برقرار رہتا ہے، دو سال تک ماہانہ  ںیاز کم چھ ماہ تک مسلسل ملازمت م

 ہے۔ یجات یرقم فراہم ک یبیترغ یتک ک

 ہے، جبکہ  یمدد مل ںیکرنے م دایلاکھ روزگار کے مواقع پ 15کے تحت  میاس اسک

 یجا چک یک میرقم تقس یبیترغ یک تیکروڑ روپے مال 2,400تک  2026جون  19

 ہے۔

 کو مضبوط بنانا یشراکت دار یشعبے ک یاور نج یالاقوام نیب

 یلیتبد ںیکے نظام م یبھارت کے ہنرمند اںیشراکت دار یالاقوام نیاور ب ینج ،یعوام

سے ہم آہنگ  اتیضرور یصنعت ک اںیشراکت دار ہی۔ ںیہ یاہم کردار ادا کر رہ ںیلانے م

سطح پر روزگار کے مواقع و نقل و حرکت  یاور عالم )اسکلوں(مہارتوں ٹلیجیڈ ت،یترب

 ۔ںیہ یکو فروغ دے رہ



 

 یناو فروغ دمہارتوں ک یکاروبار



اہم  ںیم یترق یاور معاش یکرنے، جدت طراز دایروزگار کے مواقع پ مہارت یکاروبار

 ےیادارے قائم کرنے کے ل یکاروبار ابیکام تیترب یک یہے۔ ہنرمند یکردار ادا کرت

 ہے۔ یکو مضبوط بنات توںیدرکار صلاح

 وشوکرما پی ایم

اضافے، آلات  ںیم یاور دستکاروں کو ہنرمند گروںیکار یتیوشوکرماکے تحت روا میا یپ

سہولت اور بازار سے روابط فراہم کرتے ہوئے  یمراعات، قرض ک ےیکے ل یداریخر یک

توجہ  یاور محروم طبقات پر خصوص نیخوات ںیم میہے۔ اس اسک یجات یفراہم ک مددمکمل 

 گری(، دایس ٹی(، درج فہرست قبائل )ایس سی) ںیدرج فہرست ذات ںی۔ ان مہے یگئ ید

خطے، جزائر  یرق(، معذور افراد، خواجہ سرا افراد، شمال مشاوبی سیپسماندہ طبقات )

 یک یکو ہنرمند نیدی۔ مستفںیشامل ہ گریعلاقوں سے تعلق رکھنے والے کار یاور پہاڑ

 جاتا ہے۔ ایک فراہم یبھ فہیروپے کا وظ 500کے دوران روزانہ  تیترب

  تیترب یادیہزار سے زائد درخواست دہندگان بن 50لاکھ  24تک  2026جون 

 ۔ںیکے ساتھ مکمل کر چکے ہ یابیکام

 5,165  ۔ںیجا چکے ہ ےیکے قرضے منظور ک تیلاکھ روپے مال 84کروڑ 

 35 ہے۔ یجا چک یک میرقم تقس یبیترغ ٹلیجیڈ یکروڑ روپے سے زائد ک 

 کورسز ایاسٹارٹ اپ انڈ

کے مواقع اور  کھنےیس یعمل ےیکے ل نیفارم پر تمام رجسٹرڈ صارف ٹیپل ایاسٹارٹ اپ انڈ

اکاؤنٹنگ اور  ،یورٹیکیپروگرامنگ، س ںیموں سکور ۔ انںیہ ابیمفت آن لائن کورسز دست

 ہی۔ ںیسے متعلق موضوعات شامل ہ توںیصلاح یاور کاروبار نجمنٹیفنانس سے لے کر م

 ں،یہ تےیمدد د ںیحاصل کرنے م ںیمعلومات اور مہارت یکو کاروبار نیکورسز صارف

 یبہتر بنانے کے قابل بھ دیکو مز یاور کارکردگ توںیصلاح یک موںیتنظ یاپن ںیجبکہ انہ

 ۔ںیبناتے ہ

 انٹرپرینیورشپ اینڈ اسکل ڈیولپمنٹ پروگرام 

پروگرامز  ولپمنٹیڈ ورشپینیانٹرپر عےیاپنے خود مختار اداروں کے ذر ایم ایس ڈی ای

ہے۔  ی( نافذ کرتای ایس ڈی پیپروگرامز ) ولپمنٹیاسکل ڈ ورشپینی( اور انٹرپرای اے پی)

این ائٓی ) ولپمنٹیڈ ساسمال بزن نڈیا ورشپینیفار انٹرپر وٹیٹ یانسٹ شنلین ںیان اداروں م

 ی(، گوہاٹائٓی ائٓی ای) ورشپینیآف انٹرپر وٹیٹ یانسٹ نیاور انڈ ڈای(، نوئای ایس بی یوڈی



 یاور کاروبار نےیکو فروغ د توںیصلاح یکاروبار ںیادارے ملک بھر م ہی۔ںیشامل ہ

 یکاروبار عےی۔ ان اداروں کے ذرںیاہم کردار ادا کر رہے ہ ںیثقافت کو مضبوط بنانے م

 نڈیمعاونت، ہ ،یکے بعد رہنمائ تیترب ت،یترب یک نجمنٹیاور م ورشپینیافراد کو انٹرپر

جاتا  ایابتدا سے آخر تک مکمل تعاون فراہم ک عےیسپورٹ کے ذر شنیوبیہولڈنگ اور انک

 ہے۔

 ورشپینیوزارت کے انٹرپر ی( کیا میا سیا میانٹرپرائزز )ا میڈیم نڈی، اسمال ا کرویمائ

 ی( نوجوانوں کو خود روزگار اور کاروبارای ایس ڈی پیپروگرامز ) ولپمنٹیاسکل ڈ

ایس ۔ ان پروگراموں کے تحت درج فہرست ذاتوں )ںیجانب راغب کرتے ہ یک وںیسرگرم

بی پی ایل اور  وںیفوج قمعذور افراد، ساب ن،ی(، خواتایس ٹی(، درج فہرست قبائل )سی

فراہم  ںیمہارت یو کاروبار یکیتکن ںیہے، اور انہ یجات یتوجہ د یپر خصوص نیدیمستف

 ۔ںیہ یجات یک

 بنانا اریکو بااخت نیخوات عےیکے ذر یہنر مند

 یخود مختار یمعاش ت،یشمول یان ک ںیقوت م یافراد یترق یک یہنرمند ےیکے ل نیخوات

کے  یہنرمند یہے۔ ہدف پر مبن یضرور تینہا ےیکے ل نےیکو فروغ د یترق یاور مساو

 نیجبکہ خوات ں،یہ تےیمدد د ںیفرق کو کم کرنے م یصنف ںیم دانیاقدامات روزگار کے م

حاصل کرنے کے قابل بناتے  یہونے والے نئے مواقع تک رسائ دایپ ںیکو مختلف شعبوں م

 ۔ںیہ

 کے مواقع ئریریک ںیم یاے آئ ےیکے ل نیخوات

پروگرام ہے۔  یتیگھنٹے پر مشتمل ترب 320جامع  کی( ا2025) منیفار و ئریریک یاے آئ

اور  نینوجوان خوات میتعل رِ یز ںیکالجوں م ٹیجویعلاقوں کے انڈر گر یہیاس کا مقصد د

مہارتوں سے  ی( کیذہانت )اے آئ یسے ہم آہنگ مصنوع اتیضرور یطالبات کو مستقبل ک

 یاے آئ 25اسپوک ماڈل کے تحت کام کرنے والے  نڈیہب ا مپروگرا ہیآراستہ کرنا ہے۔ 

کو  تیشمول یک نیخوات ںیم وں یکنالوجیٹ یہوئ یابھرت عےیکے ذر نسیل یکسیآف ا نٹرزیس

 مضبوط بنا رہا ہے۔

 یجا چک یحاصل ک یہزار سے زائد طلبہ تک رسائ 10 عےیاس پروگرام کے ذر 

 7,500اور اسپوک کالجوں کے  ادہیسے ز 2,500ہب کالجوں کے  ںیہے، جن م

 ۔ںیسے زائد طلبہ شامل ہ

 یسوالمبن



 یفارم کے تعاون سے فرور ٹیپل ورشپینیانٹرپر منیکے و وگیآ یتینے نایم ایس ڈی ای ،

آسام، پروگرام  ہی۔ ایپروگرام کا آغاز ک ورشپینیانٹرپر منیو-یسوالمبن ںیم 2025

جا رہا ہے۔ اس پروگرام کا مقصد  اینافذ ک ںیماور تلنگانہ  شیاتر پرد زورم،یم ہ،یگھالیم

سوچ  یکاروبار ںیم نیخوات عےیپروگرامز کے ذر ولپمنٹیڈ نڈیا سیئرنیاو ورشپینیانٹرپر

آف  وٹیٹ یانسٹ نیکے دوران انڈ 26-2025سال  یمالہے۔ نایکو فروغ د توںیاور صلاح

 :ںیانجام د اںیسرگرم لینے درج ذ ورشپینیانٹرپر

 82 ۔ایگ ایپروگرام منعقد ک ولپمنٹیڈ یکلٹیف ےیممبران کے ل یکلٹیف 

 ( 1200بارہ سو) ۔ایگ ایپروگرام کا انعقاد ک سیئرنیاو ورشپینیانٹرپر ےیشرکا کے ل 

 602 ۔ایگ ایپروگرام منعقد ک ولپمنٹیڈ ورشپینیانٹرپر منیو ےیکے ل دواروںیام 

 عےیکے ذر تیورانہ ترب شہیپ ےیکے ل وںینوجوان نوعمر لڑکاے وی وائی اے۔ این

 امنگوں کو پروان چڑھانا

 یاور بچوں ک نیخوات نےایم ایس ڈی ای  ںیم 2025کا آغاز جون  این اے وی وائی اے

 16 ںیاضلاع م امنگوں والےکا مقصد  می۔ اس اسکایوزارت کے اشتراک سے ک یک یترق

 اریبااخت عےیاقدامات کے ذر یپر مبن یکو ہنرمند وںینوعمر لڑک یعمر ک یسال ک 18سے 

 کے قابل بنانا ہے۔ یخود مختار یو معاش یسماج ںیبنانا اور انہ

 ہے،  ایگ ایاضلاع کو شامل ک 27کے  استوںیر 19کے تحت این اے وی وائی اے

کے تحت  4.0 پی ایم کے وی وائی() وجنایکوشل وکاس  یجہاں پردھان منتر

 ہے۔ ایگ ایفراہم کرنے کا ہدف مقرر ک تیکو ترب وںیلڑک 3,850

 ںیسے ہم آہنگ روزگار کے شعبوں م اتیضرور یاور مستقبل ک یتیروا ریاقدام غ ہی

سائبر  ٹنگ،یمارک ٹلیجیفراہم کرتا ہے۔ اس کے علاوہ ڈ تیورانہ ترب شہیپ یپر مبن مانگ

 یک یزندگ ںیشعبوں م سےیجابز ج نیسے متعلق خدمات اور گر یاے آئ ،یورٹیکیس

 پسماندہپروگرام  ہی۔ ںیہ یجات یفروغ د یبھ ںیتیلاحص ٹلیجیاور ڈ یخواندگ یمال ں،یمہارت

 یمساوات پر مبن یکے امکانات اور صنف یروزگار کے مواقع، خود روزگار ںیعلاقوں م

 معاون ہے۔ ںیکو مضبوط بنانے م یترق یک یہنرمند

 کے شعبے کے اہم اقدامات یہنرمند: 27-2026بجٹ  یمرکز

مربوط راستہ، کوچز  ےیکے ل نےیکو فروغ د لنٹیکے ٹ لوںیمشن کے تحت کھ ایانڈ لویکھ

 شیپ زیتجو یاستعمال ک ادہیسے ز ادہیکے ز یکنالوجیسائنس و ٹ یک لوںیاور کھ یترق یک

 ہے۔ یگئ یک



ہفتوں پر مشتمل  12 یاریرہنماؤں کو مع یاحتیہزار س 10 عےیپائلٹ پروگرام کے ذر کیا 

 ہنرمند بنانے کا منصوبہ ہے۔ عےیہائبرڈ کورس کے ذر

آف  وٹسیٹ یانسٹ اینئے آل انڈ نیت ےیخدمات کو مضبوط بنانے کے ل یاور طب قیتحق م،یتعل

 گے۔ ںیجائ ےیقائم ک دیورویآ

آف  وٹیٹ یانسٹ شنلین کیا ےیکے ل نےیکو فروغ د میتعل یک زائنیڈ ںیبھارت م یمشرق 

 جائے گا۔ ایقائم ک زائنیڈ

 یقائم ک بزیل ٹریئیکر نٹیکنٹ یس یج یاے و ںیکالجوں م 500ہزار اسکولوں اور  15 

 ۔یگ ںیجائ

نگہداشت کرنے  ہنر مند ریلاکھ کث 1.5 ےیبھال اور متعلقہ شعبوں کے ل کھید یبزرگوں ک

 ںیجائ ےیسے ہم آہنگ پروگرام شروع ک فیا ویک سیا نیا ےیکے ل نےید تیوالوں کو ترب

 گے۔

۔ ان یگ ںیجائ یٹاؤن شپ قائم ک یورسٹیونیپانچ  بیکے قر ڈوریاور لاجسٹکس کور یصنعت

 ایک کجایکو  اتیسہول یاور رہائش تیترب یک یہنرمند ق،یتحق م،یتعل ی  اعل ںیٹاؤن شپ م

 جائے گا۔

 دیمز ںیسے متعلق اقدامات کے بارے م یاعلان کردہ ہنرمند ںیم 27-2026بجٹ  یمرکز

 ۔ںیکلک کر ہاںی ےیجاننے کے ل

 جہینت

 حکمت طیکے تمام مراحل پر مح یجامع اور زندگ کیکے شعبے کو ا یہنرمند ںیبھارت م

قوت  یافراد م،یتعل ی  اعل م،یتعل یاسکول ںیجا رہا ہے۔ اس م ایمضبوط بنا عےیکے ذر یعمل

پر مرکوز اقدامات  نیکا فروغ اور خوات توںیصلاح یاضافہ، کاروبار ںیمہارتوں م یک

اور  اتیضرور یصنعت ک ز،یکنالوجیٹ یہوئ یکو ابھرت روگراموںکے پ ی۔ ہنرمندںیشامل ہ

 نیجا رہا ہے۔ نوجوانوں، خوات ایسے ہم آہنگ ک وںیلیتبد یہونے وال ںیم لیبر مارکیٹ یعالم

 یاور مساو تیشمول یسب ک عےیاقدامات کے ذر یہدف پر مبن ےیاور کمزور طبقات کے ل

 جا رہا ہے۔ ایبنا ینیقیکو  یترق

فائدے سے بھرپور استفادہ کرنے  یاتیاقدامات بھارت کو اپنے آباد ہیطور پر  یمجموع

 ۔ںیکرنے کے قابل بنا رہے ہ اریقوت ت یافراد یسطح پر مسابقت یاور عالم
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