
 

 

भारत के कौशल पारिस्थितिकी िंत्र को 
सशक्त बनाना  

कक्षा से लेकर उद्यम तक सरकार की पहलें         
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भारत का प्रतिभा पारिस्थितिकी िंत्र संपूर्ण जीवन वाले दृष्टिकोर् के साथ ववकससत हो रहा है जो 
सिक्षा, कौिल, रोजगार और उद्यसिता को एकीकृत कर रहा है। नीततगत सुधार और प्रिुख कायणक्रि 
स्कूली स्तर से ही पाठ्यक्रि िें व्यावसातयक सिक्षा को िासिल कर रहे हैं, और साथ ही तनरंतर 
कौिल ववकास और जीवन भर सीखते रहने  को बढावा दे रहे हैं। यह तंत्र कायणबल की बदलती 
जरूरतों को पूरा करने के सलए उद्योग की प्रासंगगकता, डिष्जिल प्रौद्योगगककयों, आर्िणकिसियल 
इंिेसलजेंस और भववटय के सलए जरूरी दक्षताओं पर अगधक जोर देता है। सिक्षा जगत, उद्योग, 

अंतराणटरीय संगठनों और प्रौद्योगगकी के क्षेत्र की र्दग्गज कंपतनयों के साथ िज़बूत साझेदारी से 
गुर्वत्तापूर्ण प्रसिक्षर् और रोज़गार के अवसरों तक पहंुच बढ रही है। िर्हलाओं, कारीगरों, ग्रािीर् 
सिुदायों और अन्य वंगचत सिूहों के सलए वविेष पहलें कौिल ववकास को अगधक सिावेिी बना रही 
हैं। ये सभी प्रयास सिलकर एक सुदृढ और नवाचार-आधाररत कायणबल तैयार कर रहे हैं, जो आगथणक 
बदलाव, वैष्ववक प्रततस्पधाण और सतत ववकास िें सहयोग करने के सलए तैयार है। 

 

 भारत के प्रतिभा पारिस्थितिकी िंत्र को सशक्त बनाना 

विकससत भारत 2047 की र्दिा िें भारत की यात्रा एक सुदृढ प्रतिभा पारिस्थितिकी िंत्र के तनिाणर् पर 
आधाररत है। आगथणक ववकास को बनाए रखने, प्रततस्पधाणत्िकता बढाने और सिान ववकास सुतनष्वचत 
करने के सलए कुिल, उपयोगी और नवोन्िेषी कायणबल आववयक है। सरकार ने प्रततभा ववकास को एक 
तनरंतर प्रकक्रया िानकर 'जीिन-चक्र दृष्टिकोण' को अपनाया है। इसिें स्कूलों िें व्यावसातयक सिक्षा, 
कायणबल का कौिल ववकास, अप्रेंर्िससिप, उद्यसिता ववकास, िर्हला-कें र्ित कौिल और आजीवन सीखना 
िासिल है। इन सभी पहलों का उद्देवय एक ऐसा प्रतिभा िंत्र बनाना है जो सिाविेी और उद्योग की 
जरूरतों के अनुरूप हो। 



रोजगार की क्षमता और काययबल की उत्पादकता बनाए रखने के सलए जीिन के हर पडाि पर कौशल 
विकास महत्िपूणय है। यह भारत को दतुनया के प्रिुख प्रततभा कें ि (हब) के रूप िें स्थावपत करता है, 

ष्जससे दीर्णकासलक आगथणक ववकास और वैष्ववक स्तर पर प्रततस्पधाण करने की क्षिता बढती है। 

हाल ही िें, वैष्ववक श्रि बाजारों िें तेजी से हो रहे बदलावों के कारर् तनरंतर कौिल ववकास की 
आववयकता और अगधक िहत्वपूर्ण हो गई है। ऑिोिेिन, आर्िणकिसियल इंिेसलजेंस, डिष्जिलीकरर्, 

जलवायु पररवतणन और जनसांष्ययकीय बदलाव काि करने के तरीके को बदल रहे हैं।  इन रुझानों के 
कारर् नए और बदलते कौिल की िांग बढ रही 
है।  

भारत की बेहतर कौिल तत्परता, 2047 तक 
रोजगार के साथ शत-प्रततशत कुशल श्रमशष्क्त 
हाससल करने के अवसर को और बढाती है। इंडिया 
ष्ककल्स ररपोिय 2026 से पता चलता है कक रोजगार 
योग्यता 2020 के 46 प्रततशत से बढकर 2026 में 
56.4 प्रततशत हो गई है। यह लक्षक्षत कौिल ववकास 
और सिावेिी पहलों के प्रभाव को र्दखाता है। 

िजबूत हायररगं सेंर्ििेंि से भववटय के सलए 
कायणबल की बढती िांग का भी संकेत सिलता है। 

15 जुलाई 2026 

 ष्ककल इंडिया समशन की िर्यगांठ और विश्ि युिा कौशल ददिस  

                                                                                                
 

वपछले ग्यारह वषों िें, ष्ककल इंडिया समशन ने संपूर्ण सरकार और संपूर्ण सिाज के दृष्टिकोर् के 
िाध्यि से भारत के कौिल ववकास के पररदृवय को बदल र्दया है। इसने उद्योग-अनुकूल प्रसिक्षर्, 

अप्रेंर्िससिप, उद्यसिता और डिष्जिल कौिल पहलों के िाध्यि से भारत के कौिल तंत्र को सुदृढ 
ककया है। विश्ि युिा कौशल ददिस 2026 की थीि "साझा भविटय के सलए कौशल", सिावेिी और सतत 
ववकास के सलए युवाओं को कौिल से लैस करने के िहत्व को रेखांककत करती है।  

 

भारत जन-कें दित, उद्योग-अनुकूल और विश्ि-कतरीय प्रततकपर्धी प्रतिभा िंत्र विकससत करने के सलए 
प्रततबद्र्ध है। 

 

 

 



कौशल विकास को प्राथसमकता 

कौिल ववकास अब भारत के आगथणक और सािाष्जक बदलाव का एक अहि आधार बन गया है। यह 
लोगों को बदलते श्रि बाजारों और नई प्रौद्योगगककयों के अनुरूप ढलने के सलए आववयक क्षिताएं प्रदान 
करता है। यह भारत को अपनी जनसांष्ययकीय बढत का लाभ उठाने, वैष्ववक कायणबल की िांग को पूरा 
करने और दीर्णकासलक आगथणक ववकास को बनाए रखने िें भी िदद करता है। 

 

 

• आर्थयक विकास को बढािा देना: कौिल और ज्ञान आगथणक ववकास व सािाष्जक प्रगतत के 
िूलभूत कारक बने हुए हैं। रोजगार योग्यता और उत्पादकता को बढाकर, कौिल ववकास गरीबी 
कि करने, र्िकाऊ उद्यि के तनिाणर् और व्यापक ववकास िें िहत्वपूर्ण भूसिका तनभाता है। 

इससे उत्पादकता बढती है, रोज़गार के अवसर बढते हैं और आय िें वदृ्गध होती है, ष्जससे एक 
सकारात्िक चक्र बनता है।  

• िैष्श्िक कतर पर उभरती कौशल आिश्यकताओं को पूरा करना: तीव्र तकनीकी और 
जनसांष्ययकीय बदलाव दतुनया भर की अथणव्यवस्थाओं और श्रि बाजारों को नया आकार दे रहे 
हैं। ऑिोिेिन, जलवायु पररवतणन, डिष्जिलीकरर् और जनसांष्ययकीय बदलावों के पररदृवय िें 
प्रततस्पधी बने रहने के सलए, हिारे युवाओं को भववटय के सलए तैयार करने हेतु आववयक कौिल 
ससखाना और उनके कौिल को तनरंतर उन्नत करना बहुत जरूरी है। आईएिएि के आदियफिसशयल 
इंिेसलजेंस प्रीपेयियनेस सूचकांक िें भारत का स्कोर 49.3 रहा, जो उभरती और ववकासिील 
अथणव्यवस्थाओं के 42.1 के औसत से अगधक है। यह दिाणता है कक भारत आर्िणकिसियल इंिेसलजेंस 
को अपनाने और उसका लाभ उठाने के सलए पूरी तरह तैयार है।  



• जनसांष्ययकीय लाभांश का लाभ उठाना: भारत की 54 प्रततित स ेअगधक आबादी 25 साल स े
कि आयु की है। 62 प्रततित से अगधक कािकाजी आयु वगण (15–59 साल) के हैं। उम्िीद है 
कक यह जनसाषं्ययकीय बढत लगभग 2040 तक बनी रहेगी। इससलए, इस अवसर का लाभ 
उठाने और भववटय के अनुरूप कायणबल तैयार करने के सलए वविेष रूप से कौिल ववकास पर 
ध्यान देना जरूरी है।   

• िैष्श्िक कतर पर प्रततभा की मांग को पूरा करना: 2030 तक भारत िें 4.5 करोड कुशल पेशेिर 
अततररक्त संयया िें होंगे। साथ ही, वषै्ववक स्तर पर कािगारों की किी 8.5 करोड तक पहंुचने 
का अनुिान है। यह भारत के सलए कुिल प्रततभा की बढती वैष्ववक िांग को पूरा करने का 
एक िहत्वपूर्ण अवसर है। इससलए, कौिल ववकास के सलए जीवन-चक्र दृष्टिकोर् अपनाना 
आववयक है।  

कम उम्र से ही कौशल विकससत करना 

कि उम्र स ेही कौिल ववकास जीवन भर काि करने की क्षिता, कायणबल िें भागीदारी और उद्योग के 
अनुरूप कौिल की नींव रखता है। सरकार ने कि उम्र से ही कौिल ववकास को बढावा देने के सलए कई 
पहल की हैं। 

 

समग्र सशक्षा योजना 

समग्र सशक्षा, प्री-स्कूल से बारहवीं कक्षा तक की स्कूली सिक्षा के सलए एक व्यापक कायणक्रि है। इसका 
उद्देवय सिान पहंुच और सीखने के पररर्ािों के िाध्यि से स्कूलों की कायणक्षिता को बेहतर बनाना 
है। यह योजना स्कूली सिक्षा को एक तनरंतर प्रकक्रया के रूप िें देखती है और सशक्षा के सलए सतत 
विकास लक्ष्य (एसिीजी-4) के अनुरूप है। र्दसंबर 2025 तक, इस योजना ने कौिल सिक्षा के क्षते्र िें 
कई उपलष्धधयां हाससल की हैं: 

• कुल 138 जॉब रोल्स को स्वीकृतत दी गई है और 25,140 ककूलों िें कौिल ववकास कायणक्रि 
िुरू ककए गए हैं, ष्जसिें 35.5 लाख से अगधक छात्र जडेु हैं। 



• इस योजना के अंतगणत हब एंि कपोक मॉिल को अपनाया गया है, ष्जससे आस-पास के स्कूलों 
(स्पोक स्कूलों) के छात्र कौिल प्रसिक्षर् के सलए हब स्कूलों िें उपलधध बुतनयादी सुववधाओं का 
उपयोग कर सकें । 975 कपोक ककूल बुतनयादी ढांचे को बेहतर बनाते हैं और देि भर िें कौिल 
प्रसिक्षर् की पहंुच बढाते हैं। 

• स्कूलों िें कौिल प्रसिक्षर् के बुतनयादी ढांच ेको िजबूत करने के सलए, कौिल ववकास एवं 
उद्यसिता ितं्रालय (एिएसिीई) ने 1,200 व्यािसातयक कौशल प्रयोगशालाएं कथावपत की हैं। ये 
प्रयोगिालाएं 400 जवाहर नवोदय ववद्यालयों (जेएनवी) और 200 एकलव्य िॉिल आवासीय 
ववद्यालयों (ईएिआरएस) िें हैं। 

पीएम श्री ककूल 

2022 िें िुरू ककए गए पीएि श्री स्कूल, राटरीय सिक्षा नीतत 2020 को लागू करने के सलए िौजदूा 
स्कूलों को सुदृढ बनात ेहैं। ये स्कूल आस-पास के स्कूलों को िागणदिणन देने वाले आदिण संस्थानों के तौर 
पर काि करते हैं। इनका उद्देवय गुर्वत्तापूर्ण सिक्षा देना और ऐसे स्िूिेंट्स तैयार करना है ष्जनका 
सवाांगीर् ववकास हो और ष्जनिें 21वीं सदी के कौिल हों। 

• जून 2026 तक, 776 ष्जलों िें 14,500 के लक्ष्य के िुकाबले 13,092 पीएि श्री स्कूल ववकससत 
ककए जा चुके हैं। 

अिल दिंकररगं प्रयोगशालाएं 

'भारत में दस लाख बच्चों को आर्धतुनक निोन्मेर्ी (इनोिेिर) के रूप में विकससत करने' के दृष्टिकोर् 
के साथ, अिल इनोवेिन सििन ने स्कूलों िें अिल र्िकंररगं प्रयोगिालाएं (एिीएल) स्थावपत कीं। यह 
छात्रों के बीच ष्जज्ञासा, रचनात्िकता और नवाचार-उन्िुख कौिल को बढावा देता है। जून 2026 तक: 

•  722 ष्ज़लों िें 10,000 स ेअर्र्धक अिल दिकररगं प्रयोगशालाएं स्थावपत की गई हैं। 

• और, 1.1 करोड से अगधक छात्र इससे जुडे हुए हैं। 

एआई तत्परता के सलए कौशल विकास (एसओएआर) 

एआई तत्परता के सलए कौशल विकास (एओएआर) का उद्देवय छठी स ेबारहवीं कक्षा के छात्रों और 
सिक्षकों को कोसण के िाध्यि एआई कौिल से लैस करना है। ये कोसण माइक्रोसॉफ्ि, एचसीएल िेक्नोलॉजीज  

और नैसकॉम की साझेदारी िें कराए जाते हैं। 

• फ़रवरी 2026 तक, 'एआई िू अवेयर', 'एआई िू एस्पायर', 'एआई िू एक्वायर' और 'एआई िॉर 

एजुकेिर' िें 2.30 लाख छात्र नािांकन करवा चुके हैं। 

राटरीय कौशल योग्यता फे्रमिकय  (एनएसक्यूएि) 

राटरीय कौिल योग्यता फे्रिवकण  (एनएसक्यूएि) एक योग्यता आधाररत फे़्रिवकण  है जो सीखने के 
पररर्ािों के आधार पर योग्यता को आठ स्तरों िें व्यवष्स्थत करता है। यह औपचाररक, गैर-औपचाररक 
और अनौपचाररक सिक्षा के िाध्यि से प्राप्त ज्ञान, कौिल, योग्यता, ष्जम्िेदारी और व्यावहाररक अनुभव 



को िान्यता प्रदान करता है। यह फे़्रिवकण  अकादसिक सिक्षा, व्यावसातयक सिक्षा और कौिल प्रसिक्षर् 
को एकीकृत करता है। यह स्कूली सिक्षा, उच्च सिक्षा और कौिल ववकास के बीच के्रडिि-आधाररत प्रगतत 
को भी संभव बनाता है, ष्जससे जीवन भर सीखन ेऔर कररयर िें आगे बढने के अवसरों को बढावा 
सिलता है। 

युिा एआई िॉर ऑल 

इंडियाएआई समशन के तहत, इलेक्रॉतनक्स एवं सूचना प्रौद्योगगकी िंत्रालय ने नवंबर 2025 िें ‘युिा 
एआई िॉर ऑल’ की िुरुआत की है। यह 4.5 रं्िे का एक तनिःिुल्क कोसण है ष्जसे स्वयं की सुववधा 
अनुसार ककया जा सकता है। इसका उद्देवय सभी नागररकों, वविेषकर युवाओं को एआई की बुतनयादी 
जानकारी देना है। फ्यूचरष्ककल्स प्राइम और आईजीओिी कमययोगी पर उपलधध, इस कोसण िें 
व्यावहाररक ज्ञान सिलता है और पूरा करने पर भारत सरकार का सर्िणकिकेि र्दया जाता है। 

• 8 जुलाई 2026 तक, कुल नामांकन 85.27 लाख था। 
 

विद्यांजसल काययक्रम 

ववद्यांजसल एक ऐसी पहल है जो सिुदातयक और तनजी क्षेत्र की भागीदारी से स्कूलों को उन्नत बनाती 
है। यह ककूलों को कियंसेिकों से जोडता है, ष्जनिें पेिेवर, सेवातनवतृ्त सिक्षक, सरकारी अगधकारी, एनजीओ, 

सीएसआर भागीदार और प्रवासी भारतीय िासिल हैं। स्वयंसेवक िागणदिणन, कररयर पराििण, कौिल ववकास 
और अन्य िैक्षक्षक सहायता के िाध्यि से योगदान देते हैं। 

• जून 2026 तक, 8,44,925 ककूलों को इसमें शासमल फकया गया है। 

• इस पहल के तहत 5,62,296 कियंसेिकों और 2,705 सीएसआर संगठनों व गैर-सरकारी 
संगठनों (एनजीओ) को पंजीकृत ककया गया है। 

• इस कायणक्रि से 2.04 करोड से अर्र्धक छात्र लाभाष्न्वत हुए हैं। 

 

काययबल के कौशल को उन्नत करना और उन्हें नए कौशल ससखाना 
श्रि बाजार िें तेजी स ेहो रहे बदलावों के कारर्, नए पेिेवरों की िदद करने और कररयर के बीच िें 
बदलाव को सक्षि करने के सलए तनरंतर कौिल को उन्नत करना (अपष्स्कसलगं) और नए कौिल 
ससखाना (री-ष्स्कसलगं) आववयक हो गया है। वविेष उपाय कायणबल को रोजगार योग्य और उद्योग के 
सलए तैयार रखत ेहैं। 

ष्ककल इंडिया समशन 

ष्ककल इंडिया समशन (एसआईएम) कािकाजी उम्र के लोगों के सलए एनएसक्यूएि के अनुसार ष्स्कसलगं, 

अपष्स्कसलगं और रीष्स्कसलगं की सुववधा प्रदान करता है। इसका रोजगार िेलों और ष्स्कल इंडिया 
डिष्जिल हब के िाध्यि स ेदेि भर िें प्रसार ककया जाता है। कौिल ववकास कें िों (एसिीसी) के व्यापक 
नेिवकण  के िाध्यि से भी प्रसिक्षर् प्रदान ककए जाते हैं। सििन के तहत प्रिुख योजनाओं िें िासिल 
हैं: 



• प्रधानिंत्री कौिल ववकास योजना (पीएिकेवीवाई), 
• जन सिक्षर् ससं्थान (जेएसएस), 
• राटरीय सिक्षुता संवधणन योजना (एनएपीएस), और 

• औद्योगगक प्रसिक्षर् ससं्थानों (आईिीआई) िें सिल्पकार प्रसिक्षर् योजना (सीिीएस)।  

 

प्रर्धानमंत्री कौशल विकास योजना (पीएमकेिीिाई) एक प्रमुख अल्पकासलक कौशल पहल है। अपने चार 
चरणों के दौरान, यह एक पायलि प्रोत्साहन-आर्धाररत प्रमाणन पहल से आगे बढकर एक बडे पैमाने के, 

मांग-आर्धाररत और पररणाम-कें दित कौशल नेििकय  में बदल गई है। प्रिुख उपलष्धधयां नीच ेदी गई हैं: 

• 30 जून 2026 तक, पीएमकेिीिाई 4.0 के तहत 36 राज्यों और 738 ष्जलों िें 36 क्षेत्रों के 28.17 
लाख उम्मीदिारों को प्रसशक्षक्षत ककया गया है। 

• 1 अप्रैल 2024 और 31 माचय 2026 के बीच 21.91 लाख से अर्र्धक उम्मीदिारों को प्रसशक्षक्षत 
फकया गया। प्रिुख क्षेत्रों िें आईिी-आईिीईएस, एयरोस्पेस और एववएिन, कृवष, रबर, चिडा, 
अपैरल, इलेक्रॉतनक्स, कंस्रक्िन, पयणिन एव ंआततथ्य िासिल हैं। 

• इस योजना के तहत उद्योग की उभरती जरूरतों को पूरा करने के सलए 68 विशरे् कोसय और 
189 फ्यूचर-ष्ककल जॉब रोल्स िुरू ककए गए हैं। 

• पीएिकेवीवाई 4.0 को देि भर िें 16,900 से अर्र्धक संकथान लागू कर रहे हैं, ष्जनिें 6,800 
से ज़्यादा ष्स्कल हब िासिल हैं। 

जन सशक्षण संकथान (जेएसएस) एनजीओ के िाध्यि से नव-साक्षरों और स्कूल छोड चकेु लोगों को 
सिुदाय-आधाररत, अनौपचाररक कौिल प्रसिक्षर् प्रदान करता है, ष्जसे ित-प्रततित सरकारी ववत्तपोषर् 
प्राप्त है। 31 िाचण 2026 तक, इस योजना की िहत्वपूर्ण उपलष्धधयां इस प्रकार हैं: 

• 2018 से अब तक 36.52 लाख लाभार्थययों को प्रसिक्षक्षत ककया गया है। 
• 4.8 लाख आददिासी लाभार्थययों ने प्रसिक्षर् पूरा कर सलया है। 



• जेएसएस के लाभार्थययों में 82 प्रततशत स ेअर्र्धक मदहलाएं हैं। 

• एनसीिीईिी द्िारा मान्यता प्राप्त एनएसक्यूएि लेवल 3, 3.5 और 4 के 83 कोसण िुरू ककए 
गए हैं। 

• स्थानीय स्तर पर प्रासंगगक पाठ्यक्रिों (कोसण) िें ससलाई, कढाई, हस्तसिल्प, खाद्य प्रसंस्करर् 
और स्वास्थ्य सेवाएं िासिल हैं। 

• र्दसंबर 2024 स,े जेएसएस उत्पादों को उद्यमकािय पोियल के िाध्यि से बेचा जा रहा है, ष्जसस े
कारीगरों और सूक्ष्ि उद्यसियों की बाज़ार तक पहंुच आसान हुई है। 

राटरीय सशक्षुता संिर्धयन योजना (एनएपीएस) 'अनण व्हाइल यू लनण' (सीखते हुए किाएं) िॉिल के ज़ररए 
उद्योग-आधाररत सिक्षुता प्रसिक्षर् को बढावा देती है। एनएपीएस 2.0 के अंतगणत, सरकार स्िाइपेंि का 
25 प्रततित सीधे प्रसिक्षुओं के बैंक खाते िें जिा करती है, जो 1,500 रुपये प्रतत िाह तक हो सकता है 
और िेष 75 प्रततित स्िाइपेंि तनयोक्ता द्वारा र्दया जाता है। 31 िाचण 2026 तक, इस योजना के 
िहत्वपूर्ण योगदान इस प्रकार हैं: 

• 2016 स ेऑिोिोर्िव, आईिी-आईिीईएस, इलेक्रॉतनक्स, खुदरा और ववतनिाणर् जैसे क्षेत्रों िें 54.41 
लाख से अर्र्धक प्रसशक्षुओं  (अप्रेंदिस) को काम पर रखा गया है। 

• ववत्तीय वषण 2025-26 के दौरान लगभग 12.35 लाख प्रसिक्षुओं को तनयुक्त ककया गया, जबकक 
6.42 लाख ने कायणस्थल पर प्रसिक्षर् पूरा ककया। 

• 31 िाचण 2026 िें लॉन्च होने के बाद से 1,32,000 दक्षता प्रमाण-पत्र (सीओपी) जारी फकए गए 
हैं। 

• 1 अप्रैल 2025 और 31 िाचण 2026 के बीच 40.10 लाख प्रत्यक्ष लाभ हस्तांतरर् (िीबीिी) के 
िाध्यि से 562.75 करोड रुपये से अर्र्धक की रासश वितररत की गई। 

सशल्पकार प्रसशक्षण योजना (सीिीएस) उद्योग की आववयकताओं के अनुरूप कुिल कायणबल ववकससत 
करने के सलए औद्योगगक प्रसिक्षर् संस्थानों (आईिीआई) के िाध्यि से दीर्णकासलक व्यावसातयक 
प्रसिक्षर् प्रदान करती है। िाचण 2026 तक की प्रिुख उपलष्धधयां हैं: 

• 13,888 आईिीआई के िाध्यि से 169 पाठ्यक्रमों िें प्रसिक्षर् र्दया जाता है। 
• वपछले 3 सालों िें उद्योग की जरूरतों के अनुरूप 14 नए सीिीएस पाठ्यक्रम शुरू फकए गए हैं 

और 22 िौजूदा पाठ्यक्रिों को संिोगधत ककया गया है। 

• आईिीआई में नामांकन ववत्तीय वषण 2022–23 के 12.51 लाख से बढकर ववत्तीय वषण 2025–26 िें 
14.70 लाख हो गया।                                        

पीएम-सेतु 

2025 िें िुरू की गई पीएि-सेतु (उन्नत आईिीआई के िाध्यि से प्रधानिंत्री कौिल ववकास और 
रोजगार योग्यता पररवतणन) योजना का उद्देवय है: 



• 1,000 सरकारी औद्योर्गक प्रसशक्षण सकंथानों (आईिीआई) को आधुतनक, उद्योग-अनुकूल कौिल 
ववकास संस्थानों िें उन्नत ककया जाएगा। इन आईिीआई को हब-एंि-स्पोक क्लस्िर िॉिल िें 
उन्नत ककया जाएगा, ष्जसिे 200 हब आईिीआई से 800 स्पोक आईिीआई जुडे होंग।े 

• कौशल विकास के सलए 5 राटरीय उत्कृटिता कें ि स्थावपत ककए जाएंगे। 

• पांच साल की अवगध िें 20 लाख युिाओं को प्रसशक्षक्षत ककया जाएगा। 

सेवा क्षेत्र, िल्िी-ष्स्कल कोसण और आजीववका संवधणन से संबंगधत पाठ्यक्रि िुरू ककए गए हैं। यह 
रोजगार योग्यता िें सुधार करता है और व्यावसातयक प्रसिक्षर् को वतणिान और भववटय के जॉब िाकेि 
के सलए प्रासगंगक बनाता है।  

• िई 2026 तक, 32 राज्यों और कें ि िाससत प्रदेिों ने राज्य संचालन ससिततयां गर्ठत कर ली 
हैं। इनिें से 12 ने पीएि-सेतु के तहत उद्योग भागीदारों को िासिल करने के सलए प्रस्तावों 
के सलए अनुरोध (आरएिपी) जारी ककए हैं। 

• आंध्र प्रदेश, वविाखापत्तनि आईिीआई क्लस्िर के िाध्यि से पीएम-सेतु को लागू करने िाला 
पहला राज्य बन गया। 

• ओडिशा, गुजरात और तेलंगाना में आईिीआई क्लकिसय के सलए 1,237.58 करोड रुपये की 
रर्नीततक तनवेि योजनाओं (एसआईपी) को िंजूरी सिलने के साथ ही इस योजना का और 
ववस्तार हुआ है। 

फ्यूचरष्ककल्स वपलर 

इंडियाएआई सििन के अंतगणत फ्यूचरष्स्कल्स वपलर का उद्देवय एक िजबूत एआई प्रतिभा पारिस्थितिकी 
िंत्र बनाना और पूरे भारत िें एआई सिक्षा तक पहंुच बढाना है। यह अंिरगे्रजुएि से लेकर पीएचिी स्तर 
तक के छात्रों की िदद करता है। यह पहल यूजी, पीजी, िुअल डिग्री और पीएचिी छात्रों के सलए राटरीय 
एआई िेलोसिप प्रदान करती है। यह व्यावहाररक सिक्षा को बढावा देने के सलए दियर 2 और दियर 3 

शहरों में 570 एआई और िेिा लैब भी स्थावपत कर रहा है। बाजार-उन्िुख, एनसीवीईिी से िान्यता प्राप्त 
एआई कोसण कृवष, स्वास्थ्य सेवा, ववतनिाणर् और सिक्षा जैसे क्षते्रों िें चलाए जा रहे हैं।  

फ्यूचरष्ककल्स प्राइम 

फ्यूचरष्ककल्स प्राइम, नैसकॉम और इलेक्रॉतनक्स एिं सूचना प्रौद्योर्गकी मंत्रालय की एक पहल है। यह 
कायणक्रि एक सुववधानुसार, ऑनलाइन डिष्जिल लतनांग प्लेििॉिण के िाध्यि से लोगों को नई और 
उभरती हुई तकनीकों िें ष्स्कसलगं, री-ष्स्कसलगं और अप-ष्स्कसलगं प्रदान करने पर कें र्ित है। 

• इसिें 2,800 से अर्र्धक कोसेस और पाथिे उपलब्र्ध हैं और इसके 33 लाख से अर्र्धक पंजीकृत 
उपयोगकताय हैं। 

• इसकी पहंुच बढकर 41 प्रततशत मदहला सशक्षार्थययों और 740 दियर-2 और दियर-3 शहरों तक 
हो गई है। 

 

 



प्रर्धानमंत्री विकससत भारत रोजगार योजना 

प्रधानिंत्री ववकससत भारत रोजगार योजना (2025) के तहत, ईपीएिओ में पंजीकृत पहली बार नौकरी 
पाने िाले कमयचाररयों को उनके शुरुआती सीखन ेके चरण के दौरान सहायता के सलए दो फककतों में 
₹15,000 तक का एकमुश्त प्रोत्साहन ददया जाता है। यह योजना कौिल को उन्नत करने की लागत 
को कि करती है और उत्पादकता व रोज़गार क्षिता को बढाती है। साथ ही, यह नए किणचाररयों को 
धन प्रबंधन कौिल से लैस करने के सलए ववत्तीय साक्षरता को भी बढावा देती है। यह योजना तनयोक्ताओं 
को भी प्रोत्सार्हत करती है, ष्जसके तहत कि से कि छह िहीने तक लगातार काि करने वाले प्रत्येक 
अततररक्त किणचारी के सलए दो साल तक प्रतत िाह 3,000 रुपये तक का प्रोत्साहन र्दया जाता है। 

• इस योजना ने 2,400 करोड रुपये की प्रोत्साहन रासि के ववतरर् के साथ 15 लाख रोजगार 
के अिसर पैदा करने िें िदद की है (19 जून, 2026)। 

अंतरायटरीय और तनजी क्षेत्र की भागीदारी को मजबूत करना 

सावणजतनक-तनजी और अंतराणटरीय भागीदारी भारत के कौिल ववकास तंत्र को बदलने िें िहत्वपूर्ण 
भूसिका तनभा रही है। वे उद्योग के अनुरूप प्रसिक्षर्, डिष्जिल कौिल और वैष्ववक स्तर पर काि करने 
के अवसरों को बढावा दे रही हैं।  



 

उद्यसमता कौशल को विकससत करना 

उद्यसिता  रोजगार सजृन, नवाचार और आगथणक ववकास िें िहत्वपूर्ण भूसिका तनभाती है। कौिल ववकास 
सिल उद्यि स्थावपत करने के सलए आववयक क्षिताओं को िजबूत करता है। 

पीएम विश्िकमाय 

पीएम विश्िकमाय योजना कौिल उन्नयन, िूलककि प्रोत्साहन, ऋर् सहायता और बाज़ार संपकण  के िाध्यि 
से पारंपररक कारीगरों और सिल्पकारों को व्यापक सहायता प्रदान करती है। इस योजना िें िर्हलाओं 
और वंगचत सिूहों पर वविषे ध्यान र्दया गया है। इसिें अनुसूगचत जातत, अनुसूगचत जनजातत, अन्य 



वपछडा वगण, र्दव्यांगजन, रांसजेंिर और पूवोत्तर क्षेत्र, द्वीपीय क्षते्रों और पहाडी इलाकों के कारीगर िासिल 
हैं। कौशल प्रसशक्षण के दौरान लाभार्थययों को प्रततददन 500 रुपये का किाइपेंि समलता है।  

• जून 2026 तक, 24.50 लाख से अगधक आवेदकों ने सिलतापूवणक बुतनयादी प्रसिक्षर् पूरा कर सलया 
है। 

• 5,165.84 करोड रुपये के ऋर् स्वीकृत ककए गए हैं। 

• 35 करोड रुपये स ेअगधक का डिष्जिल इंसेंर्िव र्दया गया है। 

किाियअप इंडिया कोसेस 

स्िािणअप इंडिया प्लेिफ़ॉिण पर सभी पंजीकृत उपयोगकताणओं के सलए व्यािहाररक सशक्षा और तनिःशुल्क 
ऑनलाइन कोसय उपलब्र्ध हैं। इन कोसण िें प्रोग्रासिगं, सुरक्षा, लेखाकंन और ववत्त स ेलेकर प्रबंधन और 
उद्यसिता तक िासिल हैं। ये कोसय उपयोगकतायओं को उद्यसमता का ज्ञान हाससल करने और साथ ही 
अपने संगठनों को उन्नत बनाने में मदद करते हैं। 

उद्यसमता और कौशल विकास काययक्रम    

कौिल ववकास और उद्यसिता िंत्रालय अपने किायत्त सकंथानों के माध्यम से उद्यसमता विकास काययक्रम 
(ईएपी) और उद्यसमत कौशल विकास काययक्रम (ईएसिीपी) चलाता है। ये संस्थान- राटरीय उद्यसिता 
एवं लरु् व्यवसाय ववकास संस्थान (एनआईईएसबीयूिी), नोएिा और भारतीय उद्यसिता संस्थान 
(आईआईई), गुवाहािी- हैं। इससे देि भर िें उद्यसिता को बढावा सिलता है और उद्यसिता की संस्कृतत 
ववकससत होती है।  ये संस्थान उद्यसियों को उद्यसिता और प्रबंधन प्रसिक्षर् के िाध्यि से संपूर्ण 
सहायता प्रदान करते हैं, साथ ही प्रसिक्षर् के बाद पराििण, िागणदिणन और इनक्यूबेिन सहायता भी देते 
हैं। 

सूक्ष्ि, लरु् एवं िध्यि उद्यि िंत्रालय (एिएसएिई) के उद्यसिता कौिल ववकास कायणक्रि (ईएसिीपी) 
युवाओं को स्वरोजगार और उद्यसिता के सलए प्रोत्सार्हत करते हैं। ये कायणक्रि एससी, एसिी, िर्हलाओं, 

र्दव्यांगों, पूवण-सतैनकों और बीपीएल लाभागथणयों को तकनीकी व व्यावसातयक कौिल प्रदान करने पर 
ध्यान कें र्ित करते हैं।  

 कौशल के माध्यम से मदहलाओं का सशष्क्तकरण 

िर्हलाओं के कौिल ववकास से कायणबल िें उनकी भागीदारी, आगथणक स्वतंत्रता और सिान ववकास को 
बढावा सिलता है। वविेष रूप से कौिल पहल रोजगार िें लैंगगक अंतर को दरू करने िें िदद करती हैं 
और िर्हलाओं को ववसभन्न क्षेत्रों िें उभरते अवसरों का लाभ उठाने िें सक्षि बनाती हैं।  

एआई कररयर िॉर िुमेन 

'एआई कररयर िॉर वुिेन (2025)' एक 320 रं्िे का गहन प्रसिक्षर् कायणक्रि है। इसका उद्देवय ग्रािीर् 
स्नातक कॉलेजों की युवा िर्हलाओं और लडककयों को भववटयोन्िुखी एआई कौिल से लैस करना है। 
यह कायणक्रि हब-एंि-स्पोक िॉिल के अंतगणत चल रहे 25 एआई उत्कृटिता कें िों के िाध्यि से उभरती 
प्रौद्योगगककयों िें िर्हलाओं की भागीदारी को बढा रहा है। इस कायणक्रि ने 10,000 से अर्र्धक छात्रों तक 



पहंुच बनाई है, ष्जसिें हब कॉलेजों के 2,500 से अगधक और स्पोक कॉलेजों के 7,500 से अगधक छात्र 
िासिल हैं। 

किािलंबबनी  

कौिल ववकास और उद्यसिता िंत्रालय (एिएसिीई) ने नीतत आयोग के 'वुिेन एंिरपे्रन्योरसिप प्लेििॉिण' 
के सहयोग से िरिरी 2025 िें स्वावलंबबनी- िर्हला उद्यसिता कायणक्रि िुरू ककया। इसे असम, मेघालय, 

समजोरम, उत्तर प्रदेश और तेलंगाना में लागू फकया जा रहा है। यह कायणक्रि 'उद्यसिता जागरूकता और 
ववकास कायणक्रिों' के िाध्यि से िर्हलाओं िें उद्यििीलता की सोच को बढावा देता है। ववत्तीय वषण 
2025-26 के दौरान, भारतीय उद्यसिता ससं्थान ने तनम्नसलखखत गततववगधयां आयोष्जत कीं:  

• 82 सकंाय सदस्यों के सलए संकाय ववकास कायणक्रि, 
• 1200 प्रततभागगयों के सलए उद्यसिता जागरूकता कायणक्रि और; 

• 602 िर्हला उम्िीदवारों के सलए उद्यसिता ववकास कायणक्रि।  

नव्या (युिा फकशोररयों के सलए व्यािसातयक प्रसशक्षण के माध्यम से आकांक्षाओं का पोर्ण) 

नव्या को जून 2025 िें िर्हला एवं बाल ववकास िंत्रालय के साथ साझेदारी िें एिएसिीई द्वारा िुरू 
ककया गया। इस योजना का उद्देवय आकाकं्षी ष्जलों िें 16-18 वषण की ककिोररयों को कौिल-आधाररत 
उपायों के िाध्यि से सािाष्जक-आगथणक रूप से आत्ितनभणर बनाना है।   

• नव्या का लक्ष्य पीएिकेवीवाई 4.0 के अंतगणत 19 राज्यों के 27 ष्जलों में 3,850 लडफकयों 
को प्रसिक्षक्षत करना है। 

यह पहल गैर-पारंपररक और भविटयोन्मुखी नौकररयों में मांग-आर्धाररत व्यािसातयक प्रसशक्षण प्रदान 
करती है। यह डिष्जिल िाकेर्िगं, साइबर ससक्योररिी, एआई-आधाररत सेवाओं और ग्रीन जॉधस जैसे क्षेत्रों 
िें जीवन कौिल, ववत्तीय साक्षरता और डिष्जिल क्षिताएं भी ववकससत करती है। यह वंगचत क्षते्रों िें 
रोज़गार क्षिता, स्वरोजगार के अवसरों और लैंगगक-सिावेिी कौिल प्रसिक्षर् को बढावा देती है।  

 

 

कें िीय बजि 2026–27: कौशल विकास की मुयय पहलें 
 

• खेलो इंडिया समशन के तहत प्रततभा को तनखारने, कोचों को प्रसिक्षक्षत करने और खले ववज्ञान 
व तकनीक के बेहतर इस्तिेाल का प्रस्ताव है। 

• 12 हफ़्ते के िानकीकृत हाइबिि पाठ्यक्रि के िाध्यि स े10,000 पययिक गाइिों को कौशल 
प्रदान करने के सलए एक प्रायोर्गक काययक्रम। 

• सिक्षा, अनुसंधान और नैदातनक सेवाओं को बेहतर करने के सलए 3 नए अखखल भारतीय 
आयुिेद संकथान। 

• पूवी भारत िें डिज़ाइन सिक्षा को बढावा देने के सलए एक राटरीय डिजाइन संकथान। 

• 15,000 स्कूलों और 500 कॉलेजों िें एिीजीसी कंिेंि फक्रएिर लबै्स स्थावपत करना। 



• बुज़ुगों और संबद्ध देखभाल के सलए 1.5 लाख मल्िी-ष्ककल्ि केयरर्गिसय को प्रसिक्षक्षत करने 
के सलए एनएसक्यूएि-अनुरूप कायणक्रि। 

• इंिष्स्रयल और लॉष्जष्स्िक्स कॉररिोर के पास पांच यूतनिससयिी िाउनसशप बनाई जाएंगी। ये 
िाउनसिप उच्च सिक्षा, अनुसंधान, कौिल ववकास और आवासीय बुतनयादी ढांचे को एकीकृत 
करेंगी। 

 

कें िीय बजि 2026-27 िें र्ोवषत कौिल ववकास पहलों के बारे िें अगधक जानने के सलए, यहा ंष्क्लक 
करें।   

 

तनटकर्य 

भारत के कौिल पररदृवय को एक व्यापक और जीवन-चक्र वाले दृष्टिकोर् से सुदृढ ककया जा रहा है। 
इसिें स्कूली सिक्षा, उच्च सिक्षा, कायणबल का कौिल ववकास, उद्यसिता और िर्हला-कें र्ित पहल िासिल 
हैं। कौिल ववकास को नई तकनीकों, उद्योग की िांग और वैष्ववक श्रि बाजार िें हो रहे बदलावों के 
अनुरूप ढाला जा रहा है। युवाओं, िर्हलाओं और किज़ोर वगों के सलए वविेष रूप स ेककए जा रहे प्रयासों 
से सबकी भागीदारी और सिान ववकास सुतनष्वचत हो रहा है। 

 कुल समलाकर, ये पहलें भारत को अपने जनसांष्ययकीय लाभांश का लाभ उठाने और विश्ि-कतर पर 
प्रततकपर्धी काययबल तैयार करने में मदद करती हैं। 
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