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एआई: ͪवकास का इंजन  

कोड से लेकर रचना×मकता तक, कृǒğम बɮुͬधमƣा(एआई) ͪवकास के Ǔनयमɉ को ͩफर स ेͧलख रहा है, 
उɮयोगɉ को सशÈत बना रहा है, नौकǐरयɉ को बदल रहा है और भारत को भͪवçय कȧ ओर ले जा रहा है। 
एआई भारत कȧ ͫडिजटल अथ[åयवèथा, Ǔनवशे और रोजगार के ͪवकास के ͧलए एक गǓतशील उ×Ĥेरक 
बनता जा रहा है। 

मÉुय ǒबदं ु
 

 भारत èटैनफोड[ यूǓनवͧस[टȣ कȧ वष[ 2025 Êलोबल एआई वाइĦɅसी रɇͩकंग मɅ तीसरे èथान 

पर है। 

 डेटा आधाǐरत संरचना, उɮयͧमता और जनसांिÉयकȧ एआई अपनाने के Ĥमुख कारक हɇ। 

 भारत मɅ एआई कौशल कȧ सापे¢ पहंुच इसी तरह के कामɉ मɅ वैिæवक औसत स े2.5 गुना 

अͬधक है (èटैनफोड[ Êलोबल एआई इंडेÈस ǐरपोट[)। 

 87% कंपǓनयां सͩĐय Ǿप से एआई समाधान का उपयोग कर रहȣ हɇ (नैसकॉम एआई 

एडेÜशन इंडेÈस)।. 



भारत एआई-तैयार देशɉ के पहले समूह मɅ शाͧमल है, जहा ं एआई आͩक[ टेÈचर के सभी पांच èतरɉ—
एिÜलकेशन, मॉडल, ͬचÜस, अवसंरतना और ऊजा[—मɅ 
åयविèथत ĤगǓत हो रहȣ है। भारतीय ĤǓतèपधा[ 
आयोग(सीसीआई) ɮवारा Ĥकाͧशत ǐरपोट[ के अनुसार, 
वैिæवक एआई बाजार का आकार वष[ 2020 मɅ 103.6 
ǒबͧलयन अमǐेरकन डॉलर से बढ़कर वष[ 2024 मɅ 
288.8 ǒबͧलयन अमǐेरकन डॉलर हो गया है। इसी 
अवͬध मɅ, भारत मɅ एआई बाजार 2.97 ǒबͧलयन डॉलर 
से बढ़कर 7.63 ǒबͧलयन डॉलर हो गया है। भारतीय 

एआई बाजार के वष[ 2032 तक 42.2% के सालाना यौͬगक वɮृͬध दर(सीएजीआर) से बढ़कर 131.31 
ǒबͧलयन अमेǐरकन डॉलर होने कȧ संभावना है।  

भारत सरकार सͩĐय Ǿप से भारत मɅ एआई-नेत×ृव वाले पǐरवत[न के अनुǾप तकनीकȧ ͪवकास को बढ़ावा 
दे रहȣ है। यह अनुसंधान, नवाचार और कौशल ͪवकास मɅ केिÛġत पहलɉ के माÚयम से सभंव हुआ है, साथ 
हȣ “सबके ͧलए कãयाण, सबके ͧलए खशुी” सुǓनिæचत ͩकया गया है। सरकार ɮवारा उठाए गए कदम यह 
सǓुनिæचत करते हɇ ͩक तकनीक उ×पादकता बढ़ाए, रोजगार के नए अवसर पैदा करे, और देश कȧ वैिæवक 
ĤǓतèपधा[×मकता को मजबतू करे।  

वैिæवक एआई मɅ भारत का उभरता नेत×ृव 

भारत-एआई इàपÈैट ͧशखर सàमेलन 2026 

16 से 20 फरवरȣ 2026 तक नई Ǒदãलȣ मɅ आयोिजत होने वाले इस ͧशखर सàमेलन को एआई पर 

अंतरराçĚȣय ͪवमश[ के åयापक संदभ[ मɅ रखा गया है। 

इसका उɮदेæय कृǒğम बɮुͬधमƣा के ͪवकास और उपयोग के ͧलए वैिæवक सहयोग को सामंजèयपणू[ 

बनाने मɅ योगदान देना है। 

अपने मुÉय उɮदेæयɉ पर Úयान कɅ Ǒġत करते हुए, ͧशखर सàमेलन अपनी ͪवषय आधाǐरत Ĥाथͧमकताओं 

पर ͪवचार-ͪवमश[ करेगा, िजÛहɅ सात “चĐɉ” के Ǿप मɅ संदͧभ[त ͩकया गया है: याǓन, मानव ससंाधन, 

सामािजक सशिÈतकरण के ͧलए समावेशन, सरुͯ¢त और भरोसेमंद एआई, ͪव£ान, लचीलापन, नवाचार 

और द¢ता,  एआई ससंाधनɉ का लोकतंğीकरण और आͬथ[क ͪवकास तथा सामािजक भलाई के ͧलए 

एआई।   



वैिæवक मानकɉ से बताते हɇ ͩक भारत एआई तैयाǐरयɉ के मामल ेमɅ अप¢ेाकृत मजबूत िèथǓत वालȣ 
अथ[åयवèथा के Ǿप मɅ उभर रहा है।  

 

 

वैिæवक सूचकांक मɅ भारत कȧ िèथǓत 
सूचकांक भारत कȧ रɇͩकंग यह Èया सकेंत देता है?  
èटैनफोड[ यूǓनवͧस[टȣ का 2025 
Êलोबल एआई वाइĦɅसी 

तीसरे èथान पर, अमेǐरका और 
चीन के बाद  

अनुसधंान एव ं ͪवकास(R&D), 
ĤǓतभा और अथ[åयवèथा मɅ 
वɮृͬध 

आईएमएफ का एआई तैयारȣ 
सूचकांक  

भारत ने 49.3 का èकोर हाͧसल 
ͩकया, जो अÛय उभरती और 
ͪवकासशील अथ[åयवèथाओ ं के 
42.1 के औसत से अͬधक है। 

भारत कृǒğम बɮुͬधमƣा को 
अपनाने और इसके लाभ ĤाÜत 
करने के ͧलए बेहतर िèथǓत मɅ 
है।  
 

ऑÈसफोड[ का सरकार एआई 
तैयारȣ सूचकांक 2025, 

भारत दͯ¢ण और मÚय एͧशया 
मɅ अĒणी बना हुआ है और 
66.55 के èकोर के साथ 27वɅ 
èथान पर है। 

वष[ 2025 मɅ ͪवͧभÛन पहलɉ 
और Ĥयासɉ के आधार पर भारत 
कȧ साल-दर-साल मजबूत ĤगǓत 
जारȣ रहȣ। 

 



साथ हȣ, ये वैिæवक सकेंतक Ǒदखलाते हɇ ͩक भारत एआई का उपयोग उ×पादकता बढ़ाने, सभी के ͧलए 
अवसर सǓुनिæचत करने और लंब ेसमय मɅ आͬथ[क बदलाव लाने मɅ कर सकता है।  

 

जनसांिÉयकȧ 

भारत ͪवæव के सबस ेयुवा काय[बलɉ मɅ से एक है, जहा ं65% स ेअͬधक जनसंÉया 35-वष[ स ेकम उĨ कȧ 
है। इस बड़े, टेÈनोलॉजी मɅ Ǔनपणु ĤǓतभाशालȣ वग[ को एआई-संचाͧलत उɮयोगɉ के ͧलए Ĥͧशͯ¢त और 
अनुकूͧलत ͩकया जा सकता है, िजससे नवाचार, ͫडिजटल सेवाओं और भͪवçय के रोजगार के ͧलए एक 
मजबूत आधार तैयार होगा।   

ͫडिजटल अवसंरचना 

भारत मɅ तेजी से हो रहे ͫडिजटल बदलाव को मजबूत आधारभतू अवसंरचना का सहारा ͧमल रहा है, िजसमɅ 
डेटा सɅटर और बड़े पैमाने पर इंटरनेट कनेिÈटͪवटȣ, देश भर मɅ Èलाउड अपनाने, एआई लागू करने और 
डेटा-आधाǐरत शासन के ͧलए मह×वपूण[ सहायक बन रहे हɇ।  

भारत कȧ ͫडिजटल अवसंरचना के मुÉय èतंभɉ मɅ स ेएक डेटा केÛġɉ का ͪवèतार और ͪवकास है। ये केÛġ 
Èलाउड कंÜयǑूटगं, डेटा èटोरेज और एआई/एमएल एिÜलकेशन कȧ बढ़ती मांग को पूरा करने मɅ बहुत हȣ 
मह×वपूण[ हɇ। राçĚȣय सूचना ͪव£ान कɅ ġ(एनआईसी) ने Ǒदãलȣ, पुणे, भुवनेæवर और हैदराबाद जैसे शहरɉ 
मɅ अ×याधुǓनक राçĚȣय डेटा कɅ ġ(एनडीसी) èथाͪपत ͩकए हɇ, जो सरकार के मंğालयɉ, राÏय सरकारɉ और 
साव[जǓनक ¢ğे कȧ कंपǓनयɉ(पीएसयू) को मजबूत Èलाउड सेवाए ंĤदान करते  हɇ। एनडीसी मɅ èटोरेज 
¢मता लगभग 100PB तक बढ़ाई गई है, िजसमɅ ऑल Ýलैश एटंरĤाइज Èलास èटोरेज, ऑÞजेÈट èटोरेज 



और यǓूनफाइड èटोरेज शाͧमल हɇ। डेटा èटोरेज एआई मॉडल के Ĥͧश¢ण, तैनाती और होिèटंग के ͧलए 
मह×वपूण[ है, और डेटा केÛġ मɅ तेजी स ेबढ़ोतरȣ स ेǽकावटɅ कम होती हɇ।   

 जून 2025 तक इंटरनेट कनेÈशन 100 करोड़ के आकंड़े को पार कर 100.29 करोड़ पहंुच गया, 
जबͩक माच[ 2014 मɅ यह 25.15 करोड़ था, िजसमɅ 298.77% कȧ वɮृͬध दज[ हुई। 

 400 ͧमͧलयन स ेअͬधक 5जी उपयोगकता[ओ ंके साथ, भारत दǓुनया का दसूरा सबसे बड़ा 5जी 
Ēाहक आधार और वैिæवक èतर पर सबस ेतेजी स ेअपनाने वाल ेदेशɉ मɅ से एक है। 

 ऑिÜटकल फाइबर केबल(ओएफसी) कȧ लंबाई 19.35 लाख Ǿट ͩकमी(2019) से बढ़कर 42.36 
लाख Ǿट ͩकमी हो गई। कुल 2,14,843 Ēाम पचंायतɉ को Ħॉडबɇड कनेिÈटͪवटȣ स ेजोड़ा गया है। 

 Ǒदसंबर 2025 तक, उभरती टेलȣकॉम तकनीकɉ जैसे 5जी/6जी, एआई, Èवाटंम कàयǓुनकेशन आǑद 
मɅ ₹550 करोड़ कȧ लागत वाल े136 पǐरयोजनाओं को धनराͧश Ĥदान कȧ जा चकुȧ है।   

 वष[ 2024 मɅ एआई को Ĥाथͧमकता देन ेके साथ, भारत ने पहले हȣ 38,000 जीपीयू(ĒाͩफÈस 
Ĥोसेͧ सगं यूǓनट) हाͧसल कर ͧलए हɇ, जो भारत के ‘वैिæवक एआई नेत×ृव’ बनने के Ĥयास को 
दशा[ता है।   

उɮयͧमता(åयवसाय शुǾ करने कȧ ¢मता) 

भारत èटाट[अप और नवाचार-Ĥधान उɮयमɉ मɅ तेजी देखा जा रहा है। ͪपछले दशक मɅ, भारतीय èटाट[अप 
इकोͧसèटम ने अभूतपवू[ ͪवèतार दज[ ͩकया है, और पूरे देश मɅ उɮयोग संवध[न और आंतǐरक åयापार 
ͪवभाग(डीपीआईआईटȣ) ने 2-लाख से अͬधक èटाट[अÜस को माÛयता Ĥदान कȧ है। èटाट[अप और एआई 
उɮयमी भारत के भͪवçय के सह-Ǔनमा[ता हɇ, और यह बढ़ता हुआ उɮयͧमता इकोͧसèटम यह सुǓनिæचत 
करता है ͩक एआई समाधान èथानीय Ǿप से Ĥासंͬ गक, आगे बढ़ता हुआ और वैिæवक èतर पर ĤǓतèपधȸ 
हो।  

एआई èटाट[-अÜस 
 
भारत एआई इàपÈैट ͧशखर सàमेलन 2026 कȧ तैयारȣ के तहत, फाउंडेशन मॉडल ͪपलर के अतंग[त 
चयǓनत 12 भारतीय एआई èटाट[अÜस ने Ĥधानमंğी Įी नरेÛġ मोदȣ कȧ अÚय¢ता मɅ आयोिजत 
राउंडटेबल मɅ भाग ͧलया और अपने ͪवचार और काय[ Ĥèतुत ͩकए। 
 
ये èटाट[अÜस ͪवͧभÛन ¢ğेɉ मɅ काम कर रहे हɇ, िजनमɅ भारतीय भाषा फाउंडेशन मॉडल, बहुभाषी 
एलएलएम, èपीच-टू-टेÈèट, टेÈèट-टू-ऑͫडयो और टेÈèट-टू-वीͫडयो; ई-कॉमस[, माकȶ Ǒटगं और 
åयिÈतगत कंटेट बनाने के ͧलए जेनरेǑटव एआई का उपयोग करके 3डी कंटɅट; उɮयोगɉ मɅ डेटा-
आधाǐरत Ǔनण[य लेने के ͧलए इंजीǓनयǐरगं ͧसमुलशेन, सामĒी अनुसंधान और उÛनत एनाͧलǑटÈस; 
èवाèØय देखभाल Ǔनदान और ͬचͩक×सा अनुसंधान, आǑदल अÛय कई ¢ğे शाͧमल हɇ।  

 



एआई एक अवसर के Ǿप मɅ: Įम बाजार का ͪवकास 

जहां एआई को दǓुनया भर मɅ अÈसर काय[बल मɅ åयवधान के तौर पर देखा जाता है, वहȣं यह भारत को 
समान ͪवकास और नवाचार को बढ़ावा देने का एक अनोखा अवसर Ĥदान करता है।  

 

 

एआई कौशल और रोजगार कȧ बढ़ती मांग 

एआई से संबंͬधत कौशल कȧ मांग तेजी से बढ़ रहȣ है। दͯ¢ण एͧशया मɅ, जनवरȣ 2023 से माच[ 2025 
के बीच, एआई से संबंͬधत नौकरȣ पोिèटंग का अनुपात दोगुना से अͬधक बढ़कर 2.9% से 6.5% हो गया। 
समान अवͬध मɅ, एआई कौशल कȧ मांग गैर-एआई भूͧमकाओं कȧ तुलना मɅ 75% तेजी स ेबढ़ȣ, जो मुÉय 
Ǿप से उÍच वतेन वाल,े शहरȣ, åहाइट-कॉलर नौकǐरया ंहɇ। कुल ͧमलाकर, एआई से संबंͬधत नौकǐरयɉ मɅ 
यह तेजी उÍच कौशल और शहरȣ रोजगार कȧ ओर Ǔनणा[यक बदलाव को दशा[ती है, और भारत तेजी स े
खुद को एआई अपनाने और ĤǓतभा कȧ मांग के ͧलए एक मह×वपूण[ कɅ ġ के तौर पर èथाͪपत कर रहा है।   

भारत के Įम बाजार मɅ बदलाव 

एआई से सबंंͬधत नौकǐरयɉ मɅ तेज वɮृͬध भारत के Įम बाजार मɅ सकारा×मक बदलाव का संकेत देती है।  

èटैनफोड[ एआई इंडेÈस ǐरपोट[ 2025 के अनुसार, भारत लगभग 33% कȧ वाͪष[क भतȸ दर के साथ एआई 
ĤǓतभा अͬधĒहण मɅ दǓुनया मɅ अĒणी है। 

भौगोͧलक ͪवतरण के अनुसार ͬगटहब(GitHub) एआई ĤोजेÈɪस के वैिæवक डेटा के मुताǒबक, 2024 मɅ 
भारत दǓुनया का दसूरा सबसे बड़ा योगदानकता[ था, जो सभी एआई ĤोजेÈɪस का 19.9% है। 



èटैनफोड[ यूǓनवͧस[टȣ कȧ एआई इंडेÈस ǐरपोट[ 2025 के अनुसार, भारत मɅ एआई कौशल कȧ साप¢े पहंुच 
समान åयवसायɉ मɅ वैिæवक औसत से 2.5 गुना अͬधक थी। 

जॉज[टाउन यूǓनवͧस[टȣ के अनुसार, भारत ने 2015–2025 के दौरान 2,62,404 एआई-संबंͬ धत शोध लेख 
Ĥकाͧशत ͩकए, िजसस ेयह दǓुनया के Ĥमुख एआई शोध योगदानकता[ओ ंमɅ शाͧमल हुआ। यह शोध उ×पादन 
भारत कȧ गहरȣ तकनीकȧ ĤǓतभा को दशा[ता है, िजसकȧ पुिçट आͬथ[क सवȶ¢ण 2025–26 मɅ भी हुई है। 

दǓुनया के सबस ेएआई-सा¢र काय[बल वाले देशɉ मɅ, अमेǐरका के बाद, भारत èवाèØय, कृͪष, ͪवƣ, ͧश¢ा 
और साव[जǓनक Ĥशासन जसैे Ĥमुख ¢ेğɉ मɅ अपने åयापक घरेलू डेटा इकोͧसèटम स ेमह×वपूण[ तुलना×मक 
लाभ का भी आनंद लेता है। 

यह तकनीक, सेवाओं, ͪवǓनमा[ण और रचना×मक उɮयोगɉ मɅ नए, उÍच-मãूय वाल ेरोजगार अवसरɉ के 
सजृन कȧ ओर संकेत करता है। जैसे-जैस ेएआई को अपनाया जा रहा है, वैस ेहȣ एआई Ěेनर, सÝेटȣ टेèटस[, 
ĤॉàÜट इंजीǓनयर जैस ेअलग-अलग तरह के कायɟ के ͧलए मांग बढ़ रहȣ है। यह ͪवͪवधता िèकल इंͫडया, 
ͫडिजटल इंͫडया और Ýयचूरिèकãस Ĥाइम जैस ेकाय[Đम के तहत उपयुÈत कौशल ͪवकास और पुनःकौशल 
पहलɉ के माÚयम से अनुभवी पेशेवरɉ और नए लोगɉ, दोनɉ को समथ[न दे रहा है। 

दͯ¢ण भारत: उभरता हुआ एआई केÛġ   

ͪवæव बɇक कȧ दͯ¢ण एͧशया ͪवकास अɮयतन ǐरपोट[ के अनुसार, दͯ¢ण एͧशया मɅ एआई स ेसबंंͬधत 
नौकरȣ के अवसर मुÉय Ǿप स ेभारत और Įीलंका मɅ केिÛġत हɇ, िजसमɅ भारत अͬधकांश ͧलिèटंग का 
Ǒहèसा रखता है।  

भारत मɅ, वष[ 2025 मɅ åहाइट-कॉलर नौकǐरयɉ मɅ 5.8% ͧलिèटंग मɅ एआई ͪवशेष£ता कȧ आवæयकता 
थी, िजसमɅ बɅगलǽु (एआई नौकǐरयɉ का 11% Ǒहèसा) और हैदराबाद (9.57%) के साथ समेत दͯ¢णी 
तकनीकȧ कॉǐरडोर सबसे आगे था, इसके बाद महाराçĚ मɅ पुणे (6.95%) और चेÛनई (6.62%) का नंबर 
आता है।  

वेतन Ĥीͧमयम और Įम बाजार Ĥो×साहन 

एआई-संबंͬ धत रोजगार मɅ वेतन के मामले मɅ मह×वपूण[ लाभ ͧमल रहे हɇ, जो उभरते कौशल के ͧलए 
वैिæवक मांग को Ǒदखलाता है। ͪवæव बɇक कȧ ǐरपोट[ के अनुसार, ͫडिजटल कौशल वालȣ नौकǐरयɉ मɅ औसतन 
12% वेतन Ĥीͧमयम ͧमलता है, जबͩक एआई-कɅ Ǒġत नौकǐरयɉ मɅ यह Ĥीͧमयम 28% तक है। जैसे-जैस े
एआई कौशल बढ़ रहे हɇ, भारत उÍचतर-मãूय वाल ेǓनवशे और तकनीक-Ĥधान पǐरयोजनाओं को आकͪष[त 
करने के ͧलए तैयार है, िजससे बेहतर वेतन वालȣ नौकǐरयां सिृजत हɉगी और वैिæवक ͫडिजटल अथ[åयवèथा 
मɅ भारत कȧ िèथǓत मजबतू होगी।  

भारत मɅ रोजगार कȧ सुर¢ा    



भारत के पास अपनी काय[बल को पुनःकौशल देने और एआई को धीरे-धीरे, समावेशी और उ×पादकता बढ़ान े
वाले तरȣके से लागू करने का मह×वपूण[ अवसर है। कृͪष, èवाèØय देखभाल और लॉिजिèटÈस जैस े¢ğे, 
जहां मानव कौशल अभी भी मह×वपूण[ है, वे भी एआई अपनाने कȧ Ǒदशा मɅ आगे बढ़ रहे हɇ। 

उ×पादकता मɅ वɮृͬध और कौशल अतंर मɅ कमी 

साêय बताते हɇ ͩक भारत मɅ एआई अपनाने से उ×पादकता मɅ मह×वपणू[ बढ़ोतरȣ हुई हɇ।नैसकॉम एआई 
एडेÜशन इंडेÈस मɅ भारत को 4 मɅ स े2.45 अंक ĤाÜत हुए हɇ, और 87% उɮयम सͩĐय Ǿप से एआई 
समाधान का उपयोग कर रहे हɇ (Ǒदसंबर 2025)। McKinsey ɮवारा 1993 कंपǓनयɉ के सवȶ¢ण के आधार 
पर, वष[ 2025 मɅ 88% सगंठनɉ ने बताया ͩक वे कम-से-कम एक åयापाǐरक काय[ मɅ एआई का उपयोग 
कर रहे हɇ। अÚययनɉ स ेयह भी पता चला है ͩक जनरेǑटव एआई टूãस कुल ͧमलाकर उ×पादकता को 14% 
तक और नए या कम-कौशल वाले कम[चाǐरयɉ के बीच यह लाभ 34% तक बढ़ाते हɇ, िजससे द¢ता और 
Ēाहकɉ के अनुभव को बेहतर बनाते हुए कौशल अंतर को कम करने मɅ मदद ͧमलती है।  

सेवा ¢ेğ मɅ एआई-आधाǐरत वɮृͬध 

वष[ 2024–25 मɅ भारत के सकल मूãय सवंध[न(GVA) का लगभग 55.3% योगदान देने वाला सवेा ¢ेğ, 
अभी भी अथ[åयवèथा कȧ रȣढ़ बना हुआ है। आईटȣ, ͪवƣ, èवाèØय, ͧश¢ा और सचंार जैस ेĤमखु उɮयोग 
एआई को तेजी से अपनाकर उ×पादकता, नवाचार और èथायी ǒबजनेस ĤैिÈटस को बढ़ावा दे रहे हɇ।इन 
¢मताओं को आधार बनाकर, भारतीय कंपǓनया ंएआई को अपनाकर विैæवक ĤǓतèपधा[×मकता बढ़ाने के 
ͧलए अÍछȤ िèथǓत मɅ हɇ। 

एआई और मानवता   

भारत मɅ एआई धीरे-धीरे काय[ के भͪवçय को तेज़ी स ेबदल रहा है, मानव ¢मताओं को बढ़ाते हुए और 
उÍच-मãूय वाले रोजगार अवसरɉ का ͪवèतार कर रहा है, साथ हȣ यह भी सुǓनिæचत कर रहा है ͩक Ǔनण[य 
लेने और रचना×मकता मɅ मानव हȣ कɅ ġ मɅ रहे। एआई मानव काय[ को को बदलने के बजाय, ͪवशषे Ǿप 
से जǑटल और सदंभ[-समɮृध कायɟ मɅ, उस ेबढ़ाने के ͧलए सबसे अÍछȤ िèथǓत मɅ है।  

एआई से उ×पादकता मɅ वɮृͬध होने कȧ उàमीद है, यह कम[चाǐरयɉ को रचना×मक, ͪवæलेषणा×मक और 
अंतरवैयिÈतक भूͧ मकाओं पर Úयान कɅ Ǒġत करने मɅ स¢म बनाता है और समावशेी ͪवकास को Ĥो×साǑहत 
करता है, Èयɉͩक यह मानव Įम को ĤǓतèथाͪपत करने के बजाय मानव और मशीन को साथ मɅ काम 
करने मɅ स¢म बनाता है। भारत का टेक और एआई इकोͧसèटम पहले हȣ 6 ͧमͧलयन से अͬधक लोगɉ 
को रोजगार दे रहा है और यह लगातार तेजी स ेबढ़ रहा है, जो नौकǐरयɉ को हटाने के बजाय उनका 
Ǿपांतरण सुǓनिæचत कर अपनी काय[बल रणनीǓत मɅ एआई और मानवता के बीच संतुलन बनाने के देश 
कȧ ĤǓतबɮधता को दशा[ता है।  

ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ एआई और काय[ का भͪवçय 



सेवाओं के अलावा, एआई का बदलाव लाने का काम ¢मता Ǔनमा[ण, उ×पादन और आपूǓत[ Įृंखलाओं के 
साथ-साथ Ēाहक-संपक[  गǓतͪवͬधयɉ मɅ भी फैला हुआ है, िजससे अͬधक द¢ता और åयिÈतगत अनुभव 
सǓुनिæचत होता है। इसे बड़े पमैाने पर अपनाने स ेरोजगार के अवसर बढ़ सकते हɇ, Įम बाजार को नया 
आकार ͧमल सकता है, और Ǔनरंतर कौशल उÛनयन को बढ़ावा भी ͧमल सकता है। यह एक गǓतशील और 
समावेशी काय[बल का समथ[न करता है, जो मानव ͪवशेष£ता को तकनीकȧ ĤगǓत के साथ Ĥभावी ढंग स े
जोड़ता है।  

एआई के माÚयम से काय[ का नया èवǾप   

भारत कृǒğम बुɮͬधमƣा(एआई) के ¢ğे मɅ रणनीǓतक Ǿप से आगे बढ़ रहा है। यह दशा[ता है ͩक Ĥौɮयोͬगकȧ 
का लोकतंğीकरण ͩकतना आवæयक है, िजस ेभारत सरकार राçĚȣय काय[Đमɉ और कौशल उÛनयन पहलɉ 
के माÚयम स ेĤाÜत कर रहȣ है, िजनका उɮदेæय Ĥौɮयोͬगकȧ को उ×पादकता, समावेशन और रोजगार का 
मूल Ĥेरक बनाना है। 

नीǓत आयोग ने अपनी ǐरपोट[ “The Opportunity for Accelerated Economic Growth” मɅ इस बात 
पर Ĥकाश डाला है ͩक एआई के नेत×ृव मɅ मãूय सजृन का एक Ĥमुख सभंाͪवत पǐरणाम भारत का वष[ 
2035 तक अĒणी देशɉ के साथ एआई कौशल अंतर को धीरे-धीरे कम करने कȧ ¢मता है। इसी तरह, 
आईएमएफ कȧ ǐरपोट[ मɅ यह पाया गया है ͩक उÛनत अथ[åयवèथाओं मɅ हर 10वीं नौकरȣ और उभरती 
बाजार अथ[åयवèथाओं मɅ हर 20वीं नौकरȣ अब कम-स-ेकम एक नए कौशल कȧ आवæयकता रखता है, जो 
Įम बाजार मɅ कौशल पǐरवत[न कȧ बढ़ती गǓत को दशा[ता है। 

यह एक कुशल काय[बल का ͪवकास, अनुसधंान ¢मताओं को सशÈत बनाना, और एआई मॉडलɉ और 
नवाचार मɅ सͩĐय योगदान सुǓनिæचत कर हȣ हाͧसल ͩकया जा सकता है। यह Ĥवृͪ ƣ लगातार कौशल 
उÛनयन कȧ आवæयकता को दशा[ती है, ताͩक बदलती काय[ दǓुनया मɅ Ĥासंͬ गकता बनी रहे। इस बदलाव 
को पहचानते हुए, भारत अपने कुशल काय[बल को कृǒğम बुɮͬधमƣा के युग के ͧलए तैयार करने हेतु लͯ¢त 
कौशल ͪवकास पहलɉ कȧ Įृखंला के माÚयम से सͩĐय Ǿप से कदम उठा रहा है। 

राçĚȣय काय[Đम 

ͪवकͧसत भारत ͪवजन 2027 के तहत, एआई को ͫडिजटल Ǿपांतरण का Ĥमखु चालक माना गया है। 
उɮयोगɉ मɅ एआई को एकȧकृत करके, भारत काय[बल कȧ उ×पादकता बढ़ाने, नए रोजगार अवसर सिृजत 
करने और कौशल अंतर को कम करने का लêय रखता है। यह तरȣका उÍच-कुशल और Ĥवेश èतर के 
कम[चाǐरयɉ दोनɉ को सशÈत बनाता है, ताͩक ͪवकͧसत होती ͫडिजटल अथ[åयवèथा मɅ समान भागीदारȣ 
सǓुनिæचत हो सके।  



भारत के इलेÈĚॉǓनÈस और सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ मंğालय(MeitY) ने राçĚȣय कृǒğम बुɮͬधमƣा काय[Đम कȧ 
Ǿपरेखा तैयार कȧ। यह काय[Đम एआई अपनान ेको बढ़ावा देने, समावेशन, रचना×मकता और सामािजक 
Ĥभाव के ͧलए एआई के उपयोग का समĒ ढांचा Ĥदान करता है। इस काय[Đम के चार èतंभ हɇ: 

 राçĚȣय एआई कɅ ġ  
 डेटा Ĥबंधन काया[लय  
 एआई मɅ कौशल ͪवकास  
 िजàमेदार एआई 

#AIforAll के ͧसɮधांत के अनुǾप, सरकार Ĥ×येक जीवन चरण के ͧलए èव-ͧश¢ण ऑनलाइन काय[Đम 
पर जोर दे रहȣ है, ताͩक सभी को इस ͫडिजटल बदलाव से पǐरͬचत कराया जा सके। इस ĤोĒाम दो खंडɉ 
मɅ बांटा गया है: पहला, एआई जागǾक (AI Aware) और दसूरा, एआई कȧ सराहना (AI Appreciate)  

 BHASHINI पहल, जो 36+ भाषाओ ंमɅ एआई का उपयोग करती है 
और 1.2 ͧमͧलयन+ मोबाइल ऐप डाउनलोɬस के साथ है, ͫडिजटल 
अथ[åयवèथा मɅ सचंार बाधाओं को तोड़ रहȣ है। इससे काय[बल कȧ 
भागीदारȣ बढ़ती है, ͪवशेष Ǿप से उन ¢ğेɉ मɅ जहा ंअĒेंजी बोलने वाल े
कम हɇ, और èथानीय उɮयͧमयɉ और ͫडिजटल कम[चाǐरयɉ को सशÈत 
बनाती है। 

आͬथ[क सवȶ¢ण 2025–26 के अनुसार, एक ‘एआई आͬथ[क पǐरषद’ गǑठत ͩकया जाएगा, िजसका उɮदेæय 
देश मɅ एआई अपनान े कȧ गǓत को Ǔनयंǒğत करना होगा। यह पǐरषद सǓुनिæचत करेगी ͩक ‘कृǒğम 
बɮुͬधमƣा’ का उपयोग ‘मानव बुɮͬधमƣा’ कȧ कȧमत पर न हो। यह एक समÛवय Ĥाͬधकरण के Ǿप मɅ 
काय[ करेगी, जो तकनीकȧ तैनाती को भारत कȧ ͧश¢ा और कौशल अवसंरचना के ͪवकास के साथ जोड़न े
के ͧलए िजàमदेार होगी, साथ हȣ संसाधन सीमाओं कȧ कमी और ͪवकास Ĥाथͧमकताओं को भी Úयान मɅ 
रखेगी।  

इन सभी काय[Đमɉ के माÚयम से भारत मɅ काय[ के èवǾप को नया आकार Ǒदया जा रहा है और देश को 
उ×पादकता, समावेशन और सतत रोजगार सजृन के ͧलए एआई का Ĥभावी उपयोग करने हेतु तैयार ͩकया 
जा रहा है।  

कौशल ͪवकास पहल 

1. राçĚȣय ͧ श¢ा नीǓत(एनईपी)2020: यह नीǓत ͫडिजटल और एआई सा¢रता को सभी शै¢ͨणक èतरɉ 
पर मुÉय कौशल के Ǿप मɅ मह×व देती है। पाɫयĐम मɅ कंÜयूटेशनल ͬथंͩ कंग और एआई से सीखन े
को शाͧमल करके, यह नीǓत सǓुनिæचत करती है ͩक भारत कȧ अगलȣ पीढ़ȣ बदलते तकनीकȧ 
पǐर͸æय के ͧलए तैयार होकर काय[बल मɅ Ĥवेश करे।  
 



2. िèकल इंͫडया ͧमशन: िèकल इंͫडया ͧमशन, िजसे कौशल ͪवकास और उɮयͧमता मğंालय (MSDE) 
ɮवारा संचाͧलत ͩकया जाता है, अपने Ĥͧश¢ण इकोͧसèटम मɅ एआई और उभरती Ĥौɮयोͬगͩकयɉ 
को शाͧमल कर रहा है। 

Ǒदसंबर 2025 तक, SOAR (Skilling for AI Readiness) पहल मɅ 1.34 लाख छाğɉ और ͧश¢कɉ ने 
नामाकंन कराया। इस पहल के तहत, AI-Readiness कोसȶस Microsoft, HCL Technologies और 
NASSCOM के सहयोग स ेचलाए जा रहे हɇ, ताͩक छाğɉ और ͧश¢कɉ को मूलभतू और åयावहाǐरक एआई 
कौशल स ेपǐरपणू[ ͩकया जा सके। 

राçĚपǓत ने एआई-रेडीनेस के बारे मɅ लोगɉ मɅ जागǾकता बढ़ाने के ͧलए SOAR (Skilling for AI 
Readiness) के तहत #SkilltheNation चुनौती कȧ शुǾआत कȧ है।  

3. YUVAi (Youth for Unnati with AI): यह पहल इलेÈĚॉǓनÈस और सचूना Ĥौɮयोͬगकȧ मğंालय 
(MeitY) और राçĚȣय ई-गवनɏस ͫडवीजन (NeGD) ɮवारा शǾु ͩकया गया था, और इसका उɮदेæय 
क¢ा 8 से 12 तक के छाğɉ को एआई, तकनीकȧ और सामािजक कौशल के साथ समावेशी Ǿप स े
सशÈत बनाना है। इस काय[Đम का उɮदेæय युवा ͧश¢ाͬथ[यɉ को 8-ͪवषयागत ¢ğेɉ मɅ एआई-Ĥेǐरत 
समाधान खोजने और लागू करने का मचं Ĥदान करना है,  जो हɇ:  

YUVAi के आठ ͪवषयगत ¢ेğ 
कृͪष आरोÊय ͧश¢ा  पया[वरण  
पǐरवहन Ēामीण ͪवकास èमाट[ शहर  ͪवͬध और Ûयाय 

 

4. ‘सभी के ͧलए युवा एआई’: यह एक राçĚȣय मÝुत कोस[ है, िजसका उɮदेæय एआई सा¢रता को 
जीवन कौशल के Ǿप मɅ èथाͪपत करना और 1 करोड़ (10 ͧमͧलयन) नागǐरकɉ को आधारभूत 
एआई कौशल स ेसशÈत बनाना है। यह पाɫयĐम 11 भाषाओं (असͧमया, बंगालȣ, गुजराती, Ǒहदंȣ, 
कÛनड़, मलयालम, मराठȤ, उͫड़या, पंजाबी, तͧमल और तेलुगु) मɅ FutureSkills Prime, 
iGOTKarmayogi, DIKSHA और दसूरे अÛय लोकͪĤय एड-टेक पोट[ãस जैसे बड़े लǓनɍग Üलेटफॉàस[ 
पर उपलÞध है।  
 

5. कृǒğम बुɮͬधमƣा और संगणना×मक सोच(एआई और सीटȣ): कृǒğम बɮुͬधमƣा और संगणना×मक 
सोच(एआई और सीटȣ) भͪवçय के ͧलए तैयार ͧश¢ा के आवæयक घटक हɇ। ये सीखने, सोचन ेऔर 
पढ़ाने कȧ अवधारणा को मजबतू करते हɇ और धीरे-धीरे “साव[जǓनक भलाई के ͧलए एआई” (AI for 
Public Good) कȧ Ǒदशा मɅ ͪवकͧसत होकर आगे बढ़Ʌग।े यह पहल एआई के नैǓतक उपयोग कȧ 
Ǒदशा मɅ एक मह×वपूण[ कदम है, Èयɉͩक यह Ĥौɮयोͬगकȧ क¢ा 3 स ेशुǾ होकर शुǾआती समय 
से ĤाकृǓतक Ǿप से पाɫयĐम मɅ शाͧमल हो जाएगी।  
 



6. Ýयूचरिèकãस Ĥाइम पहल: यह पहल इलेÈĚॉǓनÈस और सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ मğंालय(MeitY)  और 
नैसकॉम के सहयोग स ेसंचाͧलत है और इसका उɮदेæय एआई, ǒबग डेटा, Èलाउड कंÜयǑूटगं और 
अÛय उभरती Ĥौɮयोͬगͩकयɉ मɅ पेशेवरɉ का कौशल ͪ वकास करना है। यह पहल नेशनल ऑÈयूपशेनल 
èटɇडɬ[स(NOS) और नेशनल िèकãस Èवाͧलͩफकेशन ĥेमवक[ (NSQF) के अनǾुप है, िजससे सीखने 
वाले वह कौशल ĤाÜत कर सकɅ  िजस ेǓनयोÈता अ×यͬधक मãूयवान मानते हɇ। इस Üलेटफॉम[ पर 
25.3 लाख स ेअͬधक पजंीकृत सीखन ेवाले और 3000+ कोस[ और पाथव ेउपलÞध हɇ। यह पहल 
Ĥ×य¢ Ǿप स ेकाय[बल पǐरवत[न मɅ योगदान देता है, िजसस ेͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ रोजगार कȧ योÊयता 
और उ×पादकता बढ़ती है।  
 

7. इंͫडयाएआई Ýयूचरिèकãस:  इंͫडयाएआई ͧमशन(2024) के तहत शुǾ ͩकए गए इस पहल का 
उɮदेæय ͪवͧभÛन ͧश¢ा èतरɉ अंडरĒेजुएट से लेकर डॉÈटरेट तक लͯ¢त तरȣके से एआई-कुशल 
पेशेवरɉ का मजबूत इकोͧसèटम बनाना है। इसकȧ मÉुय संरचनाओं मɅ, UG, ɬयूल ͫडĒी, PG और 
PhD छाğɉ के ͧलए फैलोͧशप ĤोĒाàस, एआई और डेटा लैÞस कȧ èथापना, ͪवशेषीकृत कौशल-
ͪवकास पाɫयĐमɉ का ͪवकास करना शाͧमल है।  

Ǒदसंबर 2025 तक, सरकार एआई से जुड़े कायɟ के ͧलए 500 PhD èकॉलस[, 5,000     
पोèटĒेजुएɪस, और 8,000 अंडरĒेजुएɪस को एआई से संबंͬधत कायɟ के ͧलए तैयार कर रहȣ है। 
राçĚȣय इलेÈĚॉǓनकȧ एवं सचूना Ĥौɮयोͬगकȧ सèंथान(NIELIT) के माÚयम से 27 इंͫडयाएआई डेटा 
और एआई लैÞस टायर-2 और टायर-3 शहरɉ मɅ èथाͪपत ͩकए गए हɇ, जहां एआई, डेटा Èयूरेशन, 
एनोटेशन, ÈलȣǓनगं और अनुĤयÈुत डेटा ͪव£ान के पाɫयĐम चलाए जा रहे हɇ। इसके अलावा, 27 
राÏयɉ/कɅ ġशाͧसत Ĥदेशɉ मɅ 174-ITIs और पॉͧलटेिÈनÈस को अǓतǐरÈत इंͫडयाएआई डेटा और 
एआई लैÞस èथाͪपत करने कȧ मंजूरȣ दȣ गई है।   

8. िèकल इंͫडया ͫडिजटल हब(एसआईडीएच): एमएसडीई ने 8. िèकल इंͫडया ͫडिजटल 
हब(एसआईडीएच) कȧ भी शǾुआत कȧ है, जो कौशल ͪवकास काय[Đमɉ के ͧलए एक एकȧकृत 
ͫडिजटल Üलटेफॉम[ है। इसमɅ एआई और मशीन लǓनɍग के पाɫयĐमɉ का ͪवͪवध चयन उपलÞध है, 
िजसमɅ Ĥारंͧभक èतर से लकेर उÛनत èतर तक के ĤोĒाम शाͧमल हɇ, ताͩक सभी द¢ता èतर के 
ͧश¢ाͬथ[यɉ का समथ[न ͩकया जा सके।  
 

भͪवçय के ͧलए स¢म और समावेशी काय[बल  

भारत एआई से होने वाले बदलाव मɅ सबसे आगे है, जहां Ĥौɮयोͬगकȧ उ×पादकता, नवाचार और रोजगार 
सजृन को बढ़ावा Ǒदया जा रहा है। मजबूत ͫडिजटल अवसंरचना, युवा काय[बल और ĤगǓतशील नीǓतयɉ के 
साथ, देश समावेशी ͪवकास के ͧलए एआई का Ĥभावी उपयोग करने के ͧलए अÍछȤ िèथǓत मɅ है। सरकार 
का यह एकȧकृत ͸िçटकोण सǓुनिæचत करता है ͩक एआई रोजगार योÊयता बढ़ाए और ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ 



कौशल अंतर को कम करे। Ĥौɮयोͬगकȧ को समावशेन के साथ जोड़कर, भारत एक मजबूत और भͪवçय के 
ͧलए तैयार काय[बल बना रहा है।  
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