
  
 
 

 

भारत का उ(च *श,ा ,े. 

!वकास, पहँुच और समावे0शता का एक दशक 

30 अग$त 2026 

भारत म6 7ान का वातावरण बनाना: <ग>त का एक दशक 

उ"च %श'ा, !ान-आधा'रत अथ-.यव1था क+ ओर भारत क+ या1ा का एक अहम आधार और रा234य 

5श7ा नी9त (एनईपी) 2020 का एक मु:य ;तंभ है। यह नीAत एक ऐसी %श'ा DणालG क+ कHपना 

करती है, जो सवाMगीण और बहु-Qवषयक %श'ा को बढ़ावा दे और एसडीजी 4 के लVयW को आगे बढ़ाए। 

सतत Qवकास लVय (एसडीजी) 4 का मकसद सभी के %लए समावेशी और समान गुणव\ा वालG %श'ा 

सुAनि^चत करना और जीवन भर सीखने के अवसरW को बढ़ावा देना है। %श'ा मं1ालय भारत म̀ उ"च 

%श'ा सं;थानW का सालाना सवb करता है। 

%श'ा मं1ालय cवारा हर साल dकया जाने वाला ऑल इंIडया सवJ ऑन हायर एजुकेशन (एआईएसएचई), 

देश भर के उ"च %श'ा सं;थानW के बारे म̀ eयापक और ठोस जानकारG देता है। यह डटेा एनईपी 2020 

के तहत उ"च %श'ा म̀ हो रहे सुधारW क+ DगAत को kैक करने, उभरती क%मयW क+ पहचान करने और 

नीAतगत फैसले लेने म̀ मदद करता है। 

उ@च 0शAा का बढ़ता दायरा 
 

एआईएसएचई क+ mरपोटn के अनुसार, Qपछले दशक म̀ भारत के उ"च %श'ा नेटवकn  म̀ काफ+ Qव;तार 

हुआ है। 

• Qव^वQवcयालयW क+ सं:या 2014–15 म̀ 760 से बढ़कर 2023–24 म̀ 1,289 हो गई, जो 69.6% 

क+ वcृvध को दशाnता है। 

• कॉलेजW क+ सं:या 38,498 से बढ़कर 48,246 हो गई, जो 25.3% क+ वcृvध है। 

• ;टxडअलोन सं;थानW क+ सं:या 12,276 से बढ़कर 15,221 हो गई, िजसम̀ लगभग 24% क+ 

वcृvध दजn क+ गई। 



 
 

यह Qव;तार सं;थानW के बढ़ते आधार और देश भर म̀ सीखने वालW क+ सेवा करने क+ बेहतर 'मता 

को दशाnता है। इसने उ"च %श'ा क+ पहँुच को मज़बूत dकया है, eयापक भागीदारG को बढ़ावा }दया है 

और भारत के भQव~य के %लए एक अvधक सुलभ, [व[वध और समावेशी !ान .यव1था बनाने म̀ 

योगदान }दया है। 
 

छाEF के नामांकन म6 वIृJध: समानता और समावेश को बढ़ावा 
Qपछले दशक म̀ भारत म̀ उ"च %श'ा म̀ नामांकन लगातार बढ़ा है, यह 2014–15 म̀ 3.42 करोड़ छा1W 

से 31.5% बढ़कर 2023–24 म̀ 4.50 करोड़ हो गया है। 

• उ"च %श'ा म̀ सकल नामांकन 

अनुपात (जीईआर) 2014–15 म̀ 

23.7% से बढ़कर 2022–23 म̀ 

29.5% और dफर 2023–24 म̀ 30% 

हो गया। यह लगातार बढ़ोतरG उ"च 

%श'ा तक पहंुच और उसम̀ भागीदारG 

बढ़ने को }दखाती है, जो एनईपी 

2020 के 2035 तक जीईआर को 

50% तक बढ़ाने के लVय का समथnन 

करती है। 

• 2014-15 से 2023-24 तक, कुल 

नामांकन म̀ ;तर-वार DAतशत वcृvध इस Dकार थी: 

o पीएचडी: 1.17 लाख से 3.43 लाख (192.89%); पो;ट-�ेजुएट: 38.53 लाख से 57.85 लाख 

(50.15%); अंडर-�ेजुएट: 2.71 करोड़ से 3.45 करोड़ (27.27%); 



o Iडaलोमा: 25.08 लाख से 33.15 लाख (32.22%); स}टndफकेट: 1.70 लाख से 2.08 लाख 

(22.55%); इंटG�ेटेड: 1.41 लाख से 5.69 लाख (301.36%)। 

• Qपछले दशक म̀ उ"च %श'ा म̀ म}हलाओं के नामांकन म̀ लगातार वcृvध देखी गई है। इसम̀ 42.2% 

क+ वcृvध हुई, जो 2014–15 म̀ 1.57 

करोड़ से बढ़कर 2023–24 म̀ 2.24 

करोड़ हो गई। यह वcृvध उस दशक के 

दौरान कुल नामांकन म̀ हुई वcृvध से 

अvधक थी। 2023-24 म̀ Qव%भ�न 

पा�य�मW म̀ नामांdकत छा1ाओं क+ 

सं:या इस Dकार थी:  

o पीएचडी: 1.71 लाख; पो;ट-�ेजुएट: 

32.53 लाख; अंडर-�ेजुएट: 1.71 

करोड़ 

o पीजी �ड�लोमा: 91,332; �ड�लोमा: 

13.27 लाख; स}टndफकेट: 1.10 लाख, और इंटG�ेटेड: 2.73 लाख। 

• म}हलाओं का जीईआर 2014–15 म̀ 22.9% से बढ़कर 2023–24 म̀ 31.2% हो गया, जो लगातार 

सातवd साल पु�षW के जीईआर (28.9%) से �यादा रहा। 

• उ"च %श'ा Dा�त करके Aनकलने वाले छा1W क+ सं:या 2014–15 म̀ 88.28 लाख से बढ़कर 2023–

24 म̀ 1.09 करोड़ से �यादा हो गई, जो 24.06% क+ बढ़ोतरG है। यह बढ़ोतरG बेहतर Dो�ाम पूरा 

करने क+ दर, छा1W के बने रहने म̀ सुधार, बढ़ते नामांकन और सं;थानW क+ 'मता बढ़ने को 

}दखाती है। सरकारG पहलW के समथnन से, यह k̀ड उ"च %श'ा म̀ पहँुच, समानता, गुणव\ा और 

Dदशnन म̀ हुई DगAत को उजागर करता है। 

हायर एजुकेशन आउट-टनn का मतलब है, dकसी खास अकाद%मक वषn म̀ उ"च %श'ण सं;थानW से पास 

होने वाले छा1W क+ कुल सं:या। 

 

• हायर एजुकेशन म̀ जdडर पै'रट4 इंडgेस (जीपीआई) म̀ काफ+ सुधार हुआ, जो 2014–15 म̀ 0.92 से 

बढ़कर 2023–24 म̀ 1.08 हो गया। एससी �ेणी के %लए जीपीआई 0.91 से बढ़कर 1.11 हो गया, 

जबdक इसी दौरान एसटG �ेणी का जीपीआई 0.81 से बढ़कर 1.08 हो गया। 

• बढ़ता हुआ जीपीआई म}हलाओं के प' म̀ समानता बढ़ने का संकेत देता है। यह DगAत उ"च %श'ा 

म̀ समानता, समावेश और संतु%लत भागीदार4 को बढ़ावा देने म̀ सरकारG पहलW के असर को }दखाती 

है। 



ज'डर प,ैरट. इंड2ेस (जीपीआई) 

ज̀डर पैmरटG इंड�ेस (जीपीआई) म}हलाओं और पु�षW के जीईआर का अनुपात है, जो %श'ा DणालG म̀ 

म}हलाओं क+ समान भागीदारG को दशाnता है। 

• 1 का जीपीआई दोनW %लगंW के बीच समानता को दशाnता है। 

• 0 और 1 के बीच का जीपीआई आमतौर पर पु�षW के प' म̀ असमानता को दशाnता है। 

• 1 से अvधक का जीपीआई म}हलाओं के प' म̀ असमानता को दशाnता है। 

• कुल नामांकन म̀ एससी नामांकन का }ह;सा 2014–15 म̀ 13.44% से बढ़कर 2023–24 म̀ 15.5% 

हो गया। इसी अवvध के दौरान, एसटG  नामांकन का }ह;सा 4.8% से बढ़कर 6.4% हो गया। 

ओबीसी क+ भागीदारG 32.8% से बढ़कर 40.1% हो गई, जो सभी सामािजक �े�णयW म̀ नामांकन 

}ह;सेदारG म̀ सबसे बड़ी वcृvध है। 

• एससी छा1W के %लए जीईआर 2014–15 म̀ 18.9% से बढ़कर 2023–24 म̀ 27.8% हो गया। एसटG 

छा1W के %लए, यह 2014–15 म̀ 13.5% से बढ़कर 2023–24 म̀ 22.8% हो गया। एससी, एसटG 

और ओबीसी �े�णयW के छा1W क+ बढ़ती भागीदारG उ"च %श'ा म̀ बढ़ती समावे%शता को दशाnती है। 

• बdचमाक-  [वकलांगता वाले .यिgतयl (पीडmnयूबीडी) का नामांकन 2014–15 म̀ 64,298 से बढ़कर 

2022–23 म̀ 88,816 हो गया, िजसम̀ 38.1% क+ वcृvध दजn क+ गई। इस अवvध के दौरान पु�षW 

और म}हलाओं के नामांकन म̀ �मशः 54.4% और 19.0% क+ वcृvध हुई। 

• 2023–24 म̀, 54,080 पीड�Hयूबीडी छा1 नामांdकत हुए, िजनम̀ 34,080 पुpष और 20,000 

मrहलाएँ शा%मल थीं। पीड�Hयूबीडी म̀ पु�षW का �यादा नामांकन यह }दखाता है dक उ"च %श'ा 

तक पहँुच म̀ ज̀डर असंतुलन अभी भी बना हुआ है। इससे पता चलता है dक पहँुच म̀ सुधार का 

फ़ायदा सभी ज̀डर को बराबर नहGं %मला है। 

साइंस, टेPनोलॉजी, इंजी>नयUरगं और मथैमेXटPस (Zटेम) म6 नामांकन 
Qपछले दशक म̀ उ"च %श'ा म̀ Qव�ान, 

तकनीक, इंजीAनयmरगं और मैथमे}ट�स (;टेम) 

म̀ नामांकन लगातार बढ़ा है। 

कुल नामांकन 2014–15 म̀ 91.5 लाख से 

बढ़कर 2023–24 म̀ 1.02 करोड़ हो गया, जो 

इस दौरान लगभग 11.5% क+ कुल बढ़ोतरG 

को }दखाता है। 

यह बढ़ोतरG सं;थानW क+ बढ़ती 'मता और 

;टेम QवषयW म̀ छा1W क+ लगातार �vच को 

दशाnती है। इसे सरकारG पहलW, �डिजटल 



टे�नोलॉजी, नवाचार, अनुसंधान और रोज़गार के अवसरW से बढ़ावा %मला है, जो भारत क+ �ान 

अथneयव;था को मज़बूत कर रहे हx। 

उ@च 0शAा म6 !वदेशी छाEF का नामांकन 

 

• Qवदेशी छा1W का नामांकन 2014–15 म̀ 

42,293 से बढ़कर 2023–24 म̀ 

58,134 हो गया। Qपछले दशक म̀ इसम̀ 

लगभग 37.5% क+ वcृvध हुई है, जो 

अंतररा~kGय छा1W के बीच उ"च %श'ा 

के क̀� के �प म̀ भारत क+ बढ़ती 

लोकQDयता को दशाnता है। 

• यह उ"च %श'ा के बढ़ते 

अंतररा~kGयकरण, बेहतर अकाद%मक 

सहयोग और भारतीय सं;थानW को 

वैि^वक ;तर पर %मलG पहचान क+ ओर 

इशारा करता है। 

उ@च 0शAा म6 0शAकF क\ सं]या म6 वIृJध 

उ"च %श'ा म̀ %श'कW क+ सं:या 2014–15 म̀ 14.73 लाख से बढ़कर 2023–24 म̀ 17.32 लाख हो 

गई। इस दौरान %श'कW क+ सं:या म̀ कुल 

2.59 लाख क+ बढ़ोतरG हुई, जो लगभग 17.6% 

कt वvृwध है। 

• 2014–15 और 2023–24 के बीच म}हला 

%श'कW क+ सं:या म̀ 36.7% क+ वcृvध 

हुई, जो इस 'े1 म̀ म}हलाओं के %लए 

रोजगार के अवसरW म̀ बढ़ती समानता को 

दशाnता है। 

• 2022–23 और 2023–24, दोनW वष� म̀ कुल 

%श'ण कायnबल म̀ पु�ष %श'कW क+ 

}ह;सेदारG म}हला %श'कW क+ तुलना म̀ अvधक रहG। 

• 2022-23 म̀ म}हला %श'कW क+ }ह;सेदारG 44.3% थी। 2023-24 म̀ यह थोड़ी बढ़कर 44.9% हो 

गई। 



ब>ुनयाद^ ढांचागत स!ुवधाएं 
2014–15 और 2023–24 के बीच, उ"च %श'ा सं;थानW म̀ बुAनयादG ढांचागत सुQवधाओं म̀ काफ+ सुधार 

हुआ है। सभी सं;थानW म̀ dफिजकल और �डिजटल इं�ा;k�चर, �ीन इं�ा;k�चर और म}हलाओं व 

}दeयांगW के %लए अलग-अलग सुQवधाएं Qवक%सत क+ गई हx। 2023–24 म̀: 

• 94% Qव^वQवcयालयW, 95% कॉलेजW और 91% ;टxडअलोन सं;थानW म̀ खेल का मैदान था। 

• 98% Qव^वQवcयालयW, 98% कॉलेजW और 98% ;टxडअलोन सं;थानW म̀ लाइ�ेरG क+ सुQवधा 

थी। 

• 89% Qव^वQवcयालयW, 85% कॉलेजW और 94% ;टxडअलोन सं;थानW म̀ Dयोगशाला थी। 

इसके अलावा, �यादातर Qव^वQवcयालयW, कॉलेजW और ;टxडअलोन सं;थानW म̀ ;वा;�य क̀�, कौशल 

Qवकास और कं�यूटर स̀टर, ऑ�डटोmरयम और कॉ��̀स हॉल जैसी सुQवधाएं भी मौजूद थीं। 

भ!व`य के 0लए तयैार उ@च 0शAा aयवZथा क\ ओर 

Qपछले दशक म̀ भारत के उ"च %श'ा 'े1 का काफ़+ Qव;तार हुआ है, िजसम̀ सं;थानW, नामांकन, %श'कW 

क+ सं:या और पास होने वाले छा1W क+ सं:या म̀ बढ़ोतरG हुई है। सकल नामांकन अनुपात (जीईआर), 

म}हलाओं क+ भागीदारG, ज̀डर समानता और एससी, एसटG व अ�य वंvचत समूहW को शा%मल करने म̀ 

हुए सुधार, बेहतर पहँुच और समानता को दशाnते हx। ;टेम और अंतररा~kGय छा1W के नामांकन म̀ वcृvध 

भारत क+ �ान eयव;था के मज़बूत होने का संकेत देती है। ये सभी उपलि�धयाँ %मलकर एनईपी 2020 

के उस असर को उजागर करती हx, िजसने गुणव\ा, समावे%शता और उ कृ~टता को बढ़ावा }दया है। 

 

संदभ; 
 

<श>ा मंAालय 
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