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भारत के जनिाखं्ययकीय लाभांश की िंभािनाएं 

भाित का रु्िा औि गततशील कार्यबल उसकी सबसे बडी शक्ततर्ों में से एक है। र्ह आर्थयक विकास को गतत देने 

औि विकसित भारत 2047 के विजन को साकाि किने का एक अद्वितीर् अिसि प्रदान किता है। प्रत्रे्क िर्य लाखों 
रु्िा श्रम बाजाि में प्रिेश कित ेहैं। इस जनसाांक्यर्कीर् लाभ को सतत ्एिां समािेशी विकास में परििततयत किने के 

ललए सामाक्जक सुिक्षा सहहत औपचारिक िोजगाि का विस्ताि किना अत्र्ांत आिश्र्क है। 

प्रधानमंत्री विकसित भारत रोजगार योजना (पीएम-िीबीआरिाई) पहली बाि िोजगाि प्राप्त किने िालों को 
प्रोत्साहहत किके तथा िोजगाि सजृन को बढािा देकि इस िाष्ट्रीर् प्राथलमकता को सुदृढ किती है। कममचारी भविष्य 

भाित का कार्यबल विकलसत भाित 2047 की र्ात्रा का एक प्रमुख प्रेिक है। गुणित्तापूणय िोजगाि समािेशी 
विकास का आधाि है। प्रधानमांत्री विकलसत भाित िोजगाि र्ोजना (पीएम-िीबीआििाई) इस‍ विज़न को 
साकाि किने के ललए पहली बाि िोजगाि प्राप्त किने िाले व्र्क्ततर्ों को प्रोत्साहहत किती है तथा तनर्ोतताओां 
को नए औपचारिक िोजगाि सकृ्जत किने हेतु प्रोत्साहन प्रदान किती है। कमयचािी भविष्ट्र् तनर्ध सांगठन 

(ईपीएफओ) से सांबद्ध, प्रौद्र्ोर्गकी-सांचाललत ढाांच ेके माध्र्म से र्ह र्ोजना कार्यबल के औपचारिकीकिण 

को बढािा देती है, सामाक्जक सुिक्षा के दार्िे का विस्ताि किती है तथा श्रलमकों की वित्तीर् सुिक्षा को सुदृढ 

बनाती है। िोजगाि सजृन, वित्तीर् समािेशन औि पािदशी कार्ायन्िर्न को एक साथ जोडत े हुए पीएम-

िीबीआििाई र्ोजना‍भाित के दीर्यकाललक आर्थयक विकास को गतत देने के ललए एक कुशल, सुिक्षक्षत औि 

भविष्ट्र् के ललए तैर्ाि कार्यबल विकलसत‍कि िही है। 

 



ननधध िंगठन (ईपीएफओ) द्िािा प्रशालसत एक पािदशी ढाांचे के माध्र्म से र्ह र्ोजना कार्यबल के 

औपचारिकीकिण को सशतत बनात ेहुए कमयचारिर्ों औि तनर्ोतताओां, दोनों के ललए अिसिों का सजृन किती है। 

अििर को रोजगार में पररिनतमत करना 

अगस्त 2025 में र्ोवर्त प्रधानमांत्री विकलसत भाित िोजगाि र्ोजना (पीएम-िीबीआििाई) का कार्ायन्िर्न 1 

अगस्त 2025 िे 31 जुलाई 2027 तक, दो िर्ों की अिर्ध में ₹99,446 करोड़ के परिव्र्र् के साथ ककर्ा जा िहा है। 
1 अगस्त 2026 को र्ह र्ोजना अपने कार्ायन्िर्न का एक िर्य पूणय कि िही है, जो भारत में औपचाररक रोजगार 

तथा िामाख्जक िुरक्षा के दायरे के विस्तार के प्रयािों में एक महत्िपूर्म मील का पत्थर है। 
 

प्रधानमांत्री विकलसत भाित िोजगाि र्ोजना (पीएम-िीबीआििाई) का उद्देश्र् 3.5 करोड़ से अर्धक लोगों के ललए 

िोजगाि सकृ्जत किना है, क्जनमें 1.92 करोड़ पहली बार रोजगार प्राप्त करने िाले कममचारी शालमल हैं। र्ह र्ोजना 
रु्िाओां को कमयचािी भविष्ट्र् तनर्ध सांगठन (ईपीएफओ) में पांजीकिण के माध्र्म से सांगहठत कार्यबल में प्रिेश 

किने के ललए प्रोत्साहहत किती है। साथ ही, र्ह विलभन्न क्षेत्रों, विशेर्कि श्रम-प्रधान वितनमायण क्षेत्र में सामाक्जक 

सुिक्षा के दार्िे का विस्ताि किती है। र्ह‍र्ोजना नए और विस्तारशील उद्योगों में रोजगार को बढािा देती है, 
इिसलए राष्रीय विननमामर् समशन का भी पूरक है। 
 

 

 

  



कममचारी और ननयोक्ता, दोनों के सलए लाभकारी योजना 

प्रधानमांत्री विकलसत भाित िोजगाि र्ोजना (पीएम-िीबीआििाई) का मूल आधाि दो-भागीय प्रोत्िाहन ढांचा है, 

क्जसमें कमयचारिर्ों औि तनर्ोतताओां के ललए अलग-अलग प्रािधान ककए गए हैं। 

भाग ए: पहली बार रोजगार प्राप्त करने िाले कममचाररयों के सलए प्रोत्िाहन 

● ₹1,00,000 प्रनत माह तक का‍िेतन पाने िाले पहली‍ बाि िोजगाि प्राप्त किने िाले कमयचािी इस भाग के 

अांतगयत पात्र हैं। 
● उन्हें एक माह के ईपीएफ िेतन के बिाबि एकमुश्‍त प्रोत्साहन िालश प्रदान की जाती है, क्जसकी अर्धकतम 

सीमा ₹15,000 है। 
● प्रोत्साहन िालश का भुगतान दो ककश्तों में ककर्ा जाता है। पहली ककश्त छह माह की सेिा पूणय होने के बाद तथा 

दसूिी ककश्त वित्तीर् साक्षिता कार्यक्रम पूिा किने के उपिाांत बारह माह की तनिांति सेिा पूणय होने के बाद दी 
जाती है। 

● प्रोत्साहन िालश का एक भाग वित्तीर् सुिक्षा औि बचत को प्रोत्साहहत किने के उद्देश्र् से एक नालमत बचत 

साधन में तनिेश ककर्ा जाता है। कमयचािी इस ेबाद की‍ककसी‍ततर्थ‍में तनकाल सकता है। 

भाग बी: ननयोक्ताओं को िहायता 
● तनर्ोतता ₹1,00,000 प्रतत माह तक िेतन पाने िाले कममचाररयों के सलए प्रोत्िाहन प्राप्त किने के पात्र हैं। 
● तनर्ोतताओां को कम-से-कम छह माह तक कार्यित िहने िाल ेप्रत्रे्क पात्र अततरितत कमयचािी के ललए दो िर्षों 

तक प्रनत माह ₹3,000 तक का प्रोत्साहन प्रदान ककर्ा जाता है। 
● र्ह सहार्ता तनरु्क्तत‍की लागत को कम किती है औि सतत ्िोजगाि सजृन को प्रोत्साहहत किती है। 
● वितनमायण क्षेत्र में िोजगाि सजृन की उच्च क्षमता को देखत ेहुए प्रोत्साहन तीिरे और चौथे िर्षम तक भी प्रदान 

ककर्ा जाता है। 
 



 

प्रधानमंत्री विकसित भारत रोजगार योजना (पीएम-िीबीआरिाई) का प्रभाि 

अपने प्रथम िर्य के दौिान प्रधानमांत्री विकलसत भाित िोजगाि र्ोजना (पीएम-िीबीआििाई) ने प्रथम तनरु्क्तत को 
प्रोत्साहहत किके तथा सामाक्जक सुिक्षा के दार्िे का विस्ताि किके कार्यबल के औपचारिकीकिण को सुदृढ ककर्ा 
है। र्ह र्ोजना अर्धक से अर्धक श्रलमकों को सांगहठत क्षेत्र से जोडने के साथ-साथ, विलभन्न उद्र्ोगों में 
तनर्ोतताओां को नए िोजगाि सकृ्जत किने के ललए भी प्रोत्साहहत कि िही है। 

 

● अगस्त 2025 से अब तक 72 लाख िे अधधक पहली बार रोजगार प्राप्त करने िाले कममचारी औपचारिक 

कार्यबल से जुडे हैं। 

● लाभाधथमयों में लगभग 30 प्रनतशत महहलाएं हैं, क्जसस ेऔपचारिक िोजगाि में महहलाओां की अर्धक 

भागीदािी को बढािा लमल िहा है। 

● र्ोजना के अांतगयत 15 लाख िे अधधक लाभाधथमयों को िोजगाि-सांबद्ध प्रोत्साहन िालश प्रदान की जा चुकी 
है। 



● िोजगाि को ईपीएफओ पांजीकिण औि प्रत्र्क्ष लाभ अांतिण (डीबीटी) से जोडकि प्रधानमांत्री विकलसत 

भाित िोजगाि र्ोजना (पीएम-िीबीआििाई) भाित के सांगहठत श्रम बाजाि को सुदृढ बना िही है औि 

अर्धक सुिक्षक्षत कार्यबल का तनमायण कि िही है। 

 

पीएम-िीबीआरिाई का डिख्जटल प्रशािन और प्रभािी कियान्ियन 

प्रधानमांत्री विकलसत भाित िोजगाि र्ोजना (पीएम-िीबीआििाई) पािदशी, प्रभािी औि जिाबदेह कार्ायन्िर्न 

सुतनक्श्चत किने के ललए डडक्जटल प्रौद्र्ोर्गककर्ों का उपर्ोग किती है। र्ह र्ोजना तनबायध सत्र्ापन, लाभ अांतिण 

तथा रिअल-टाइम तनगिानी की सुविधा प्रदान किती है। 
● इस र्ोजना का कार्ायन्िर्न पूणयतः डडक्जटल, ईपीएफओ से सांबद्ध मांच के माध्र्म से ककर्ा जाता है, क्जससे 

तनबायध सत्र्ापन औि लाभों का प्रभािी वितिण सुतनक्श्चत होता है। 



● र्ोजना में आधार-आधाररत प्रमार्ीकरर्, यूननििमल अकाउंट नंबर (यूएएन) तथा तनर्लमत इलेक्रॉननक 

चालान-िह-ररटनम (ईिीआर) फाइललांग का उपर्ोग ककर्ा जाता है। प्रोत्साहन तभी उपलब्ध होता है जब रू्एएन 

का प्रमाणीकिण उमांग ऐप पि फेस ऑथेंहटकेशन प्रौद्र्ोर्गकी के माध्र्म से ककर्ा जाता है। इससे अनुपालन 

सुतनक्श्चत होने के साथ-साथ सामाक्जक सुिक्षा के दार्िे का भी विस्ताि होता है। 
● प्रोत्साहन िालश प्रत्यक्ष लाभ अंतरर् (िीबीटी) के माध्र्म से आधाि से जुडे बैंक खातों में सीधे हस्ताांतरित की 

जाती है, क्जसस ेपािदलशयता औि जिाबदेही सुतनक्श्चत होती है। 
● पीएम-िीबीआरिाई पोटमल र्ोजना के समग्र कार्ायन्िर्न को सुगम बनाता है तथा लाभार्थयर्ों औि विलभन्न 

क्षेत्रों की प्रगतत की रिअल-टाइम में तनगिानी की सुविधा प्रदान किता है। 

देशभि में व्र्ापक जन-जागरूकता प्रर्ासों के माध्र्म से र्ोजना औि इसके प्रािधानों के बािे में जानकािी का प्रसाि 

ककर्ा जाता है। कममचारी भविष्य ननधध िंगठन (ईपीएफओ), कममचारी राज्य बीमा ननगम (ईएिआईिी) तथा 
मुयय श्रम आयुक्त (िीएलिी) के अर्धकारिर्ों से गहठत िॉि-फंक्शनल टीमें जमीनी स्तर पर भागीदारी बढाकर 

इन प्रर्ासों को समथयन प्रदान किती हैं। 

भारत के कायमबल को िशक्त बनाना 

जैस-ेजैस ेभाित सतत ्एिां समािेशी विकास की हदशा में आगे बढ िहा है, गुणित्तापूणय िोजगाि आजीविका में सुधाि 

औि आर्थयक सुदृढता का प्रमुख आधाि बना िहेगा। पहली बार रोजगार प्राप्त करने िालों को प्रोत्िाहहत करने और 

रोजगार िजृन को बढािा देने के माध्यम िे प्रधानमंत्री विकसित भारत रोजगार योजना (पीएम-िीबीआरिाई) 

भारत के औपचाररक रोजगार पाररख्स्थनतकी ततं्र को िुदृढ कर रही है तथा िामाख्जक िुरक्षा के दायरे का विस्तार 

कर रही है। र्ोजना के पहल ेिर्य के पूणय होने के साथ ही र्ह भाित की जनसाांक्यर्कीर् लाभाांश की पूणय क्षमता को 
साकाि किने के प्रतत सिकाि की प्रततबद्धता की पुनः पुक्ष्ट्ट किती है। 
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