
باصلاحیت  تقاضوں سے ہم آہنگ مستقبل کےہنرمند بھارت کی تشکیل کے لئے

 کی تیاریافراد

 

 اہم نکات

 یاوارجا سکے اور پید کو کم کیا درمیان امتیازکو اجاگر کرتا ہے تاکہ مہارتوں کے اہمیت روزگار کی ہنر پر مبنی 26–2025جائزہ  یاقتصاد 

 اضافہ ہو۔ میں قوت

 ہے، جس کے تحت مختلف شعبوں  گیا کیا کے طور پر پیش ترجیح مختلف شعبہ جاتی یککو ا لپمنٹیواسکل ڈ میں 2026–27بجٹ  یمرکز

 ۔مخصوص قدامات شامل ہیں کے لیے

 میں شامل ہیں اہم اعلانات: 

 اے وی جی سی کالجوں میں 500اسکولوں اور  15,000اور  م،پارکس کا قیا ئلٹیکسٹا میگا کے لیے یشنیڈا یلیوو میں ئلٹیکسٹا ٹیکنیکل 

 کر کانٹینٹ
ی 

 

 

ئ
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ر 

 

ٹ
  

ب

ی
 
 ۔مکا قیا ل

 یا مکا قیا تاسکوپ انفراسٹرکچر سہولیا چار ٹیلی کے فروغ کے لیے تطبیعیا اور فلکی تفلکیا  
گ
 ۔یشنیڈاپ

 رابطے کا کردار ادا  ناداروں، صنعت اور حکومت کے درمیا جو تعلیمی م،کا قیا لوجیٹیکنا نگکیٹر ینڈا کونسل فار ہوٹل مینجمنٹ نیشنل

 کرے گا۔

 سسٹم کو مضبوط بنانا۔ یکواور بھارت کے اسپورٹس ا تعلیم کی یمہمان نواز یسے جڑ حتمشن کے تحت سیا یاانڈکھیلو 

 کے انجن کو مضبوط بنانا ترقی : بھارت کییہنر مند

 دہیاوجہ سے، ملک کے پاس ز ہونے کی یکسے ا قوت میں یافراد ینکم عمر تر کی مرحلے پر کھڑا ہے۔ دنیا تییااہم آباد یکاس وقت ا بھارت

ہے کہ روزگار  یتااس بات پر زور د 26–2025جائزہ  یموجود ہے۔ اقتصاد بے پناہ صلاحیت طلب کے لیے کی صارفین ہوئی اور بڑھتی یتاوارپید

 یتےاضافہ اور باوقار روزگار کے مواقع کو وسعت د میں یتاوارکے اقدامات مہارتوں کے فرق کو کم کرنے کے ساتھ ساتھ پید یمند ہنر پر مبنی

 اور جامع لیبر اوپر جانے کے مواقع بڑھتے ہیں یعےکے ذر ترقی جس سے معاشی ،ہیں یتےفروغ د نقل و حرکت کو بھی اقدامات سماجی یسے۔ اہیں

 ہے۔ ممکن ہوتی رسائی یمساو دہیاتک ز مارکیٹ

 یاتار چڑھاؤ شامل ہے۔ فرور موسمی ہے، جس میں طور پر مستحکم رہی عمومی مارکیٹ فورس سروے کے اعداد و شمار کے مطابق لیبر لیبر ڈکیاپیر

  لیبر سال اور اس سے زائد عمر کے افراد کے لیے 15 میں 2026
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 پر مستحکم رہا۔ اس دوران لیبر فیصد 55.9 (LFPR) یٹر 



 شرح میں کی یبے روزگار دونوں علاقوں میں یو شہر یہیاور د شمولیت ہوئی بڑھتی کی خواتین جس میں ،گئی یکھید بھی مضبوط بحالی میں مارکیٹ

 شامل ہے۔ کمی ںیانما

اسکل  میں 2026–27بجٹ  یکرتے ہوئے، مرکز کو تسلیم اہمیت کے نظام کی یکو مدنظر رکھتے ہوئے اور ہنر مند صلاحیت کی یآباد نوجوان

 سے ظاہر ہوتا ہے کہ بھارت اپنی ںاقدامات اور پالیسیو قابل ذکر ہے کہ حالیہ یہہے۔  گیا کیا کے طور پر پیش الشعبہ ترجیح بین یککو ا لپمنٹیوڈ

 پرعزم ہے، تاکہ وہ ملک کے معاشی مضبوط بنانے کے لیے کے لحاظ سے بھی بڑا بلکہ مہارت اور صلاحیت کو نہ صرف تعداد میں یآباد جواننو

 مؤثر کردار ادا کر سکے۔ مستقبل میں

 مضبوط قدم یکا کے لیے پر توجہ: معیشت یہنر مند بجٹ میں

بنانا اور  یدڈھانچے کو جد کو بڑھانا، تربیتی صلاحیت جن کا مقصد ادارہ جاتی اقدامات متعارف کرائے گئے ہیں ہدفی یسےا میں 2026–27بجٹ  یمرکز

اور  یناکو فروغ د صلاحیت یسے ہم آہنگ کرنا ہے۔ ان اقدامات کا مقصد روزگار کے مواقع بڑھانا، کاروبار تیاضرور صنعتی ہوئی مہارتوں کو ابھرتی

 کرنا ہے۔ اپر روزگار کے مواقع پید نےپیما وسیع بھارت میں یہیو د یشہر

 تعلیم

 

 تعلیمی میں 2026–27بجٹ  یاہم ہے۔ مرکز یتنہا بدلنے کے لیے میں کو حقیقت صلاحیت تییاآباد بھارت کی یآباد فتہیا ہنر مند اور تعلیم یکا

 فیصد 8.27 کے مقابلے میں ںکے بجٹ تخمینو 2025–26جو کہ  ،گئے ہیں لاکھ کروڑ روپے مختص کیے 1.39کل  کے لیے ینےفروغ د یدشعبے کو مز

کے مطابق ہم آہنگ  تیاضرور نظام کو صنعتی ڈھانچے کو مضبوط بنانے اور تعلیمی یدکو بڑھانے، بنیا تک رسائی فنڈنگ تعلیم یہظاہر کرتا ہے۔ اضافہ

 کرنے پر مرکوز ہے۔

 

 :گئے ہیں اعلانات کیے یلدرج ذ بجٹ میں ،اس سمت میں



 س کور بڑے صنعتی

ک

 

ی
یس
ج

اور  زادارے، اسکل سینٹر کالجز، تحقیقی ں،رسٹیانیویوجہاں  م،ٹاؤن شپس کا قیا رسٹینیویو 5 یبکے قر ورزیڈاور لا

 ۔موجود ہوں گی تسہولیا رہائشی

 خصوصاً  تعلیم ۔ اس کا مقصد اعلیٰجائے گی معاونت فراہم کی جاتی یہسرما یا وی جی ایفجس کے لیے م،گرلز ہاسٹل کا قیا یکا ہر ضلع میں

 اور برقرار رکھنے کے مسائل کو حل کرنا ہے۔ اوقات کے باعث رسائی یرٹراور لیبا تعلیمی یلطو اداروں میں ایس ٹی ای ایم

 یا مکا قیا تاسکوپ انفراسٹرکچر سہولیا ٹیلی 4 کے فروغ کے لیے تاور فلکیا تطبیعیا فلکی  
گ
 لارج سولر ٹیلی نیشنل جن میں ،یشنیڈاپ

  2-کوسموساسکوپ اور  چندرا ٹیلی اسکوپ، ہمالین ٹیلی یڈانفرار لارج آپٹیکل اسکوپ، نیشنل

ب

ی
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ٹ
 اور عملی یدتاکہ جد ،شامل ہیں یمر 

 ۔جا سکیں کے مواقع فراہم کیے سیکھنے یعےتجربات کے ذر

 اور ملبوسات ئلٹیکسٹا

 

 اور برآمدات میں فیصد11 یباًتقر میں جی وی ے نگفیکچر، مینوفیصد2 یباًتقر میںاوارپید یلوگھر صنعت مجموعی بھارتی اور ملبوسات کی ئلٹیکسٹا

 ستکروڑ سے زائد افراد کو براہِ را 4.5شعبہ  یہو ملبوسات برآمد کنندہ کے طور پر،  ئلسطح پر چھٹے بڑے ٹیکسٹا ہے۔ عالمی حصہ ڈالتی فیصد8.63

ر ز میں ایم ایس ایم ای روزگار فراہم کرتا ہے، جس میں

 

سٹ
کل

شامل ہے۔ صنعت کے  شمولیت ںیانما کارکنوں کی یہیو د اور خواتین مضبوط موجودگی 

 وں اور ہنرمندوں کی

ب

ن

ی

 :ہیں گئی کی پیش یزتجاو یلدرج ذ بجٹ میں ،مدد کے لیے یدمز ب

 )ایم ایم ایف(یشےر مصنوعی

( سے، تاکہ یسٹرا مادوں )مثلاً پولی ئیکیمیا یا( سے ہوں نیا)مثلاً ر لوزسیلو ذرائع جیسے چاہے قدرتی ،جاتے ہیں کیے رتیا میں ںیوجو فیکٹر یشےر یسےا

 جا سکے۔ یابہتر بنا انہیں یا جا سکیں کی اپید تخصوصیا جیسی ںیشور قدرتی

  یشےر جدید

کے حامل  تخصوصیا افعال رکھنے والی خصوصی یا ارجو ماحول دوست، پائید ئلز،اسمارٹ ٹیکسٹا یالوٹس سلک، بانس فائبر  جیسے یشےر اور اختراعی یدجد

 ۔ہوتے ہیں

 ۔کے لیے ینےخود کفالت کو فروغ د میں ںیشواور نئے دور کے ر مصنوعی ،قدرتی :فائبر اسکیم نیشنل 

 ر ز کو جد یتیروا :اور روزگار اسکیم توسیع ئلٹیکسٹا

 

سٹ
کل

  لوجیٹیکنا ،یمشینر یدمعاونت، جد جاتی یہسرما بنانے کے لیے ید
گ
اور  یشنیڈاپ

 ۔فراہمی انفراسٹرکچر کی مشترکہ ٹیسٹنگ

 وں اور ہنرمندوں کو مرکوز اور آمدنی یکجاکو  ںموجودہ اسکیمو کرافٹ پروگرام: یاور ہینڈ لومہینڈ نیشنل 

ب

ن

ی

 بڑھانے والی کر کے ب

 معاونت فراہم کرنا۔

 ۔ینااور ملبوسات کو فروغ د ئلٹیکسٹا اراور پائید سطح پر مسابقتی عالمی :یٹوا انیشی یکوا-ٹیکس 

 گ نظام کو جد ئلٹیکسٹا یعےکے ذر یشراکت دار تعلیمی-: منظم صنعت2.0تھ سمر

ب

ی
سکل
 اور مضبوط بنانا۔ یدا

 کو بڑھانے پر توجہ۔ یشنیڈا یلیواور و کارکردگی نے،پیما میں ئلزٹیکسٹا خاص طور پر ٹیکنیکل پارکس: ئلٹیکسٹا میگا 



 برانڈنگ روابط کے  اور عالمی دہانی یقین کی رمعیا ،یکرافٹس کو بہتر ہنر مند یاور ہینڈ لومہینڈ ،یکھاد :پہلگرام سوراج  مہاتما گاندھی

 مضبوط بنانا۔ یعےذر

 صحت

 

طلب  عالمی ور افراد کی اضافے، اور ہنر مند پیشہ میں ںیوربیما یمتعد غیر ں،یلیوتبد تییاآباد جو—تیاضرور طبی ہوئی بڑھتی کی یآباد بھارت کی

 بجٹ میں ،اشد ضرورت ہے۔ اس سلسلے میں ورک فورس کی کیئر ہیلتھ اور وسیع فتہیا تربیت یککہ ا ہیں کرتی نشاندہی بات کی اس—سے متاثر ہیں

 کو وسعت اور مضبوطی تعلیم ور افراد کی ہے تاکہ معاون اور صحت کے پیشہ گئی مرحلہ وار رقم مختص کی کروڑ روپے کی 980سال کے دوران  تین

 جا سکے۔ ید

 کروڑ روپے کے مجوزہ اخراجات  10,000 پانچ سالوں میں مرکز کے طور پر قائم کرنے کے لیے نگفیکچرمینو فرمابائیو ہندوستان کو عالمی

 اداروں کی یعے( کے ذرحکمت عملی کی ترقی بھال میں یکھد صحت کی یعےاور اختراع کے ذر لوجی)علم ، ٹیکنا شکتی فرماکے ساتھ بائیو

آر( کا  یا پی آئی ین)ا چیسرر ینڈا کیشنیجوا ٹیکلآف فارماسیو ٹٹیو انسٹی نئے نیشنل 3 میں ۔  اس حکمت عملی یشنیڈاور اپ گر تشکیل

  دہیاسے ز 1,000،  یشنیڈاپ گر آر کی یا پی آئی ینموجودہ ا 7،  مقیا
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 رڈاور سنٹرل ڈرگس اسٹینڈ تشکیل ٹرائل سائٹس کی 

 ہے ۔ ملکو مضبوط کرنا شا یشنکنٹرول آرگنائز

 کے اداروں کا  پیز یچنئے اے ا شعبوں میں یاور سرکار اور نجی یشنیڈاپ گر ( اداروں کیپیز یچ)اے ا پروفیشنلز ہیلتھ الائیڈ موجودہ

 ، ا لوجییویڈ، ر یآپٹومیٹر ، جن میں شامل ہیں منتخب مضامین 10 ۔  اس میں مقیا

ی 

 
ھ
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ب
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ٹ
 

ب

 لیراور بیہو لوجیسائیکو ، اپلائیڈ لوجیٹیکنا ، او ٹی یار

 گے ۔ جائیں شامل کیے بھی پیز یچاے ا 100,000کل  سالوں میں 5۔  اگلے  شامل ہیں ہیلتھ

 ۔  اس  تشکیل نظام کی تیمضبوط نگہداشت کے ماحولیا یکخدمات کا احاطہ کرنے والے ا بزرگوں کی نگہداشت اورمتعلقہ طبی ومعاون

ہنر مند  کرتے ہوئے کثیر یکجاکو  یشناور معاون آلات کے آپر اور طبی گایو،  تندرستی نگہداشت اور متعلقہ مہارتوں ، جیسے یدبنیا میں

  مختلف قسم کے نیشنل کے لیے ینےد نگہداشت کرنے والوں کو تربیت

ل

 اسکل کوا
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ف
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ک
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( سے منسلک یفا کیو یسا ینورک )ا یمفر 

 ہے ۔ گئی پر توجہ مرکوز کی ینےد لاکھ نگہداشت کرنے والوں کو تربیت 1.5 شامل ہے ۔  آنے والے سال میں ترقی پروگراموں کی

 طبی پانچ علاقائی شعبے کے ساتھ شراکت میں ، جو نجی جائے گی شروع کی بھی اسکیم یکا کے لیے ینےخدمات کو فروغ د کی حتسیا طبی 

 اور تحقیقی ، تعلیمی گے جو طبی یںکو مربوط کر بھال کے کمپلیکس یکھد مراکز صحت کی یہ۔   مدد کرے گی کی ستوںیار میں ممراکز کے قیا

  یلیوو یکل، میڈ زسینٹر شیو۔  ان کے پاس آ کرتے ہیں یکجاکو  تسہولیا

ف

 ٹورازم 
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کے  اور بحالی ، پوسٹ کیئر اور تشخیص زسینٹر 

روزگار کے متنوع مواقع فراہم  ور افراد کے لیے صحت کے پیشہ سمیت پیز یچمراکز ڈاکٹروں اور اے ا یہڈھانچہ ہوگا ۔   یدبنیا لیے

 گے ۔ یںکر

 



 

 

 شیوآ

 

بھال کے اہم ستون بن کر  یکھد اور جامع صحت کی طیاحتیا ایدرویواور آ گایوسطح پر مسلسل پہچان حاصل کر رہا ہے، جہاں  شعبہ عالمی آیوشکا  بھارت

کروڑ روپے مختص کرتا ہے۔ اس  4,408 کے لیےآیوش مضبوط بناتے ہوئے وزارتِ  یداس عزم کو مز 2026–27 بجٹ ی۔ مرکزابھر رہے ہیں

 :گئے ہیں کیے یزاقدامات تجو یلدرج ذ طلب کو پورا کرنے کے لیے مستحکم کرنے اور عالمی یدکو مز شعبے

 ۔مکا قیا  ایدرویوآف آ ٹسانسٹیٹیو یانئے آل انڈ تین کو مضبوط بنانے کے لیے خدمات اور تحقیق طبی ،تعلیم 

  آیوش  

ب

 
 
  کی یزرٹرلیبا اور ڈرگ ٹیسٹنگ فارم

گ
 قوت کی یجا سکے اور ہنر مند افراد یاکو بہتر بنا رکے نظام کے معیا تاکہ سرٹیفکیشن یشنیڈاپ

 جا سکے۔ بنائی یقینی بیدستیا

 کی سینٹر یسنمیڈ یشنلیڈگلوبل ٹر ڈبلیو ایچ او نگر میں جام   
گ
کو  اور آگاہی تربیت ،تحقیق شواہد پر مبنی طب کے لیے یتیتاکہ روا ،یشنیڈاپ

 جا سکے۔ یافروغ د

  یپرور یشیمو

 

اور چھوٹے  یبہے، خاص طور پر غر حصہ ڈالتی فیصد16 یباًتقر میں آمدنی اہم ستون ہے، جو زرعی یککا ا مضبوطی کی معیشت یہید یپرور یشیمو

ہے،  گیا مستحکم کیا یدمختص رقم کے ساتھ اس شعبے کے کردار کو مز کروڑ روپے کی 6,153 میں 2026–27 بجٹ ی۔ مرکزکسان گھرانوں کے لیے

 جا سکے۔ یاتحفظ اور روزگار کے مواقع کو فروغ د تنوع، غذائی میں تاکہ آمدنی

  جاتی یہقرض سے منسلک سرما یکا بجٹ میں سے زائد اضافہ کرنے کے لیے 20,000 تعداد میں ور افراد کی پیشہ ینریٹربرآں، و یدمز

 

یسڈ
سئ

 ی

کے  تسہولیا نگیڈاور بر یزرٹرلیبا کالجز، ہسپتالوں، تشخیصی یٹو ااور پیر ینریٹرو شعبے میں کے تحت نجی ہے۔ اس اسکیم گئی متعارف کرائی اسکیم

 جائے گا۔ یافروغ د تعاون کو بھی ناداروں کے درمیا ملکی اور غیر جبکہ بھارتی ،جائے گی کی حوصلہ افزائی کی مقیا

 معیشت تخلیقی



 

سطح  ہے ۔  عالمی یاہم معاون کے طور پر ابھر یکا میں ترقی یاقتصاد یدجد معیشت نارنجی ، ثقافت اور دانشورانہ املاک سے چلنے والی ںصلاحیتو تخلیقی

ہوتے  تبمضبوط اثرات مر خدمات میں یاور شہر حتسیا ، جس میں ہیں کا حصہ ڈالتی دہیاسے ز فیصد7٪ اور  0.5 میں پی یڈ جی صنعتیں پر ، تخلیقی

شرح سے بڑھنے کا  کی فیصد7 یباروپے ہے ، سالانہ تقر یلینٹر 2.5 یباتقر میں 2024 مالیت شعبہ ، جس کی یحیاور تفر یا، میڈ ۔ ہندوستان میں ہیں

 روپے تک پہنچ جائے گا ۔ یلینٹر 3.06 یباتک تقر 2027امکان ہے ، جو 

 یاے و کالجوں میں 500اسکولوں اور  یرسیکنڈ 15,000 ، بجٹ میں پائپ لائن کو مضبوط کرنے کے لیے ٹیلنٹ طبقات میں والے تخلیقی ترقی اعلی
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 یباتقرتک  2030کو  سیکٹر سی جی یہے ۔  اے و گیا یاپر زور د مکے قیا ل

کرنا ، صنعت سے منسلک مہارتوں کو  اپید صلاحیت تخلیقی مرحلے کی ہے ، اس پہل کا مقصد ابتدائی ضرورت ہونے کا تخمینہ ور افراد کی لاکھ پیشہ 20

 کو مضبوط کرنا ہے ۔ موجودگی ہندوستان کی میں یرتیا مواد کی یجیٹلڈ بڑھانا ، اور عالمی

  ائنیزڈ

 

کو  تعلیم کی ائنیزہے ۔  ڈ رہی سے پھیل یصنعت تیز ائنیزڈ مانگ کے ساتھ ہندوستانی ہوئی بڑھتی ور افراد کی پیشہ ائنیزہنر مند ڈ شعبوں میں تمام

 جائے گا ۔ قائم کیا ائنیزآف ڈ ٹٹیو انسٹی نیشنل نیا یکا خطے میں ، ہندوستان کے مشرقی کرنے کے لیے یتحما کی مستحکم کرنے اور اس ترقی

 حتسیا

 

سال  کے شعبے نے مالی حتہے ۔  سفر اور سیا ہوئی اثر والا محرک بنی اعلی یکنقش قدم کا ا ثقافتی برآمدات ، روزگار اور ہندوستان کے عالمی حتسیا

تھا ۔  اس شعبے نے براہ راست اور بالواسطہ  یبسطح کے قر مرض سے پہلے کی کا حصہ ڈالا ، جو وبائی فیصد 5.22 میں پی یڈ جی ہندوستان کی میں 2024

ہدف  27-2026بجٹ  یہے ۔  مرکز فیصد 13.3 یباکل روزگار کا تقر ، جو ملک میں کی یتحما کروڑ ملازمتوں کی 8.46دونوں اندازوں کے مطابق 

 اس رفتار کو آگے بڑھاتا ہے: یعےاقدامات کے ذر اور ہنر پر مبنی شدہ ادارہ جاتی

 ٹٹیو انسٹی کرکے نیشنل یڈکو اپ گر لوجیٹیکنا نگکیٹر ینڈا نسل فار ہوٹل مینجمنٹکو نیشنل موجودہ  
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 تعلیمی یہ۔   مکا قیا ی

 ۔ ملے گی یتکو تقو رکے معیا تعلیم کی یپل کے طور پر کام کرے گا ، جس سے مہمان نواز یکا نشعبے ، صنعت اور حکومت کے درمیا

 مقامات پر  حتیمشہور سیا 20 یعےہائبرڈ کورس کے ذر یرہفتوں کے معیا 12کردہ  رکے تعاون سے تیا آف مینجمنٹ ٹٹیو انسٹی ینانڈ

 ۔ پائلٹ اسکیم یکا مہارت بڑھانے کے لیے کی زگائیڈ حتیسیا 10,000

 شراکت  لوجیکاروں اور ٹیکنا ، مواد تخلیق ، مورخین کرنے ، محققین یزطور پر دستاو یجیٹلاور ورثے کے مقامات کو ڈ ، روحانی ثقافتی

 جائے گا ۔ نالج گرڈ قائم کیا یجیٹلڈ نیشن یسٹیڈ نیشنل کرنے کے لیے انئے مواقع پید داروں کے لیے

 کھیل

 



طور پر مختص رقم  مجموعی ہے ، جس میں گیا اضافہ کیا امداد میں مالی وزارت کے لیے کی ںنوجوانوں کے امور اور کھیلو میں 2026–27 بجٹ یمرکز

شامل  میں 5تک ٹاپ  2047اور  ممالک میں 10کے سرفہرست  ںتک ہندوستان کو کھیلو 2036قدم  یہکروڑ روپے کا اضافہ ہوا ہے ۔   1,133 میں

 2026–27 ( سے بڑھ کرشدہ تخمینہ کروڑ روپے )نظر ثانی 3346 میں 2025-26مختص رقم  کے وژن سے ہم آہنگ ہے ۔ وزارت کی نےکر

 ہے ۔ ( ہو گئیکروڑ روپے )بجٹ تخمینہ 4,479.88 میں

 ، جن میں ملے گی یتکے پروگراموں کے نفاذ کو تقو ترقی اور نوجوانوں کی ںاسپانسرڈ کھیلو یرقم مختص کرنے سے مرکز دہیاہے کہ ز توقع
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 یدکے بنیا ںکے پروگرام ، کوچنگ اور سپورٹ سسٹم ، اسپورٹس سائنس کا انضمام ، اور کھیلو شمولیت کے اقدامات ، نوجوانوں کی ترقی کی 

 ۔ شامل ہیں ترقی کی ھانچےڈ

 

 

 یلجا سکے۔ اس مشن کے تحت درج ذ یاکے شعبے کو جامع طور پر مضبوط بنا ںہے تاکہ کھیلو گیا مشن کا آغاز کیا یاانڈ کھیلو پر، بجٹ میں دبنیا اس کی

 :اقدامات شامل ہیں

 مراکز شامل ہوں گے۔ سطح کے تربیتی اور اعلیٰ نیدرمیا ،ابتدائی جس میں ،تشکیل راستے کی لپمنٹیوڈ مربوط ٹیلنٹ یکا 

 ۔اور تربیت منظم ترقی کوچز اور معاون عملے کی 

 کا انضمام۔ لوجیاسپورٹس سائنس اور ٹیکنا 

 فارم فراہم کرنے کے لیے کو پلیٹ ںیواور کھلاڑ ینےثقافت کو فروغ د کی ںکھیلو  

ل

 مقابلے اور 

ی 

س

گ

 کا انعقاد۔ 

 ۔ترقی کے انفراسٹرکچر کی ںکھیلو یدجد اور مقابلے کے لیے تربیت 

 ہنرمندی کو فروغ دینا: تعاون پالیسی



گ اقدامات کو مضبوط بنانے کو ترجیح سے فلیگ ہمیشہ حکومت

ب

ی
سکل
 رقوت تیا یافراد رتیا ہنر مند اور مستقبل کے لیے یکہے تاکہ ا رہی یتید شپ ا

 گار۔ ان کا مقصد روزپر مرکوز ہیں کیشنیجوا ووکیشنل اپرنٹس شپ کے فروغ اور مختلف شعبوں میں ،پر تربیت نےپروگرام بڑے پیما یہجا سکے۔  کی

 کے مطابق ہم آہنگ کرنا ہے۔ تیاضرور صنعتی ہوئی کو بدلتی لپمنٹیوکے مواقع بڑھانا اور اسکل ڈ

 مشن  یااسکل انڈ

 اسکل اور اپ اسکل تربیت یاسکل، ر یعےورک کے ذر نیٹ کے وسیع زسینٹر لپمنٹیوتھا، جو اسکل ڈ گیا کیا میں 2015مشن  کا آغاز  یاانڈ اسکل

بہتر  کو صلاحیت مہارتوں اور روزگار کی کی یآباد یجہے اور ورکنگ ا یتامعاشرے کے تمام طبقات پر توجہ د مشن ملک بھر میں یہفراہم کرتا ہے۔ 

 :شامل ہیں اسکیمیں یلبنانے پر مرکوز ہے۔ اس مشن کے تحت درج ذ

 َدھنیاپر  

ب 

 جنایوکوشل وکاس  یم

  سنستھان 

ب

ن

 

س
ک

 

س

 جن 

 اپرنٹس شپ پروموشن اسکیم نیشنل 

 نافذ ہے۔ میں  ٹسٹیو انسٹی یننگٹر یلجو انڈسٹر  اسکیم یننگٹر کرافٹس مین 

 

 

 

   
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 وزارت کی کی یاور صنعت کار ترقی کی یہنر مند یہ :4.0 وائی یکے و یما (/پیوائی یکے و یما )پی جنایوکوشل وکاس  یپردھان م

پہل سے  سرٹیفیکیشن پر مبنی تپہل ہے ۔  اپنے چار مراحل کے دوران ، اس نے پائلٹ ترغیبا کی یہنر مند مدتی شپ قلیل فلیگ یکا

 ہے ۔ کی طرف ترقی نظام کی تیکے ماحولیا یہنر مند اور نتائج پر مبنی مبنی پر ، مانگ پر نےبڑے پیما

 کردہ نیشنل رتیا یعہ( کے ذرسی یسا یساسکل کونسلوں )ا سیکٹر والی دتقیا کے تحت ، صنعت کی 4.0 وائی یکے و یما کے چوتھے مرحلے ، پی اس
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 ہے اور متعدد کورسز براہ راست صنعتی جاتی ید تربیت سے منسلک ملازمت کے کرداروں میں( یفا کیو یسا ینورک )ا یمفر 



 گیا کیا ںیانما میں یلکو ذ ںبیو۔  اہم کامیا ہوتے ہیں زینرنظام سے حاصل کردہ ٹر تیآجر کے ماحولیا جن میں جاتے ہیں احاطے کے اندر فراہم کیے

 ہے:

o لاکھ  27.24 شعبوں میں 38اضلاع کا احاطہ کرتے ہوئے  737اور  ستوںیار 36تک  2026مارچ  31نے  4.0 وائی یکے و یما پی

 ہے ۔ ید ٹریننگکو  واروںامید

o ییواور ا اسپیس ویر، ا یسا یا ٹی آئی-ٹی آئی اضلاع میں 737اور  ستوںیار 34 نکے درمیا 2026مارچ  31سے  2024 یلاپر یکم 

 دہیالاکھ سے ز 10.91 شعبوں میں جیسے یاور مہمان نواز حتاور سیا ات، تعمیر انکس، زراعت ، ربڑ ، چمڑے ، ملبوسات ، الیکٹر یشنا

 ۔ گئی ید ٹریننگکو  واروںامید

o سروسز سمیت یجیٹلجابز اور ڈ ین، گر 4.0 ی، انڈسٹر آئی اے  

ب
ب

 
حسب  69 روزگار کو بہتر بنانے کے لیے میں ابھرتے ہوئے ڈوم

 ۔ مہارت کے ملازمت کے کردار متعارف کرائے گئے ہیں مستقبل کی 154ضرورت کورسز اور 

o 16 ,900 اداروں اور  تعلیمی تک اسکولوں ، اعلی 2026مارچ  31 ، جن میں کو نافذ کر رہے ہیں 4.0 وائی یکے و یما ادارے پی دہیاسے ز

 ۔ شامل ہیں ہنرمندی کے مراکز دہیاسے ز 6800 میں آئی ٹی آئی
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( کے طور پر پی یو یس)ا پیٹھیاشرمک ود میں 1967طور پر  ، جو ابتدائی اسکیم یسا یس( جے ایسا یس

 مستفید یعےاوز( کے ذر جی ین)ا ںگرانٹ کے ساتھ رجسٹرڈ سوسائٹیو فیصد100طرف سے  ، کا مقصد حکومت کی تھی گئی شروع کی

خواندہ ، نو خواندہ اور اسکول چھوڑنے والوں  غیر یہفراہم کرنا ہے ۔   تربیت کی یہنر مند سے یقےطر رسمی پر غیر دہلیز ہونے والوں کی

 ہے: ہوتی عکاسی رفت کی پیش گئی حاصل کی میں یلہے ۔  درج ذ یتاکو فروغ د یہنر مند پر مبنی نٹیجامع ، کمیو کے لیے

o 2018  ہے ۔ گئی ید کو تربیت ینمستفیدلاکھ  36,48,692تک کل  2026مارچ  31سے 

o اور صحت سے متعلق خدمات شامل ہیں ، فوڈ پروسیسنگ ی، دستکار ، کڑھائی سلائی جن میں مانگ کے مطابق بنائے جاتے ہیں مقامی کورسز 

 ۔

o 31  ہے ۔ گئی ید کو تربیت 26,519ہے اور  گیا کا اندراج کیا ینمستفید قبائلی 26,720تک  2026مارچ 

o یو سی یننئے ا 32پر  4اور  3.5،  3 للیو یفا کیو یسا ینکے تحت ا یسا یسجے ا کو متنوع بنانے کے لیے راتکے اختیا یمند ہنر 

 ۔ سے منظور شدہ کورسز متعارف کرائے گئے ہیں ٹی یا

o کو براہ  رزینیوانٹرپر واور مائیکر وںیگرجاتا ہے ، جو کار کارٹ پورٹل پر فروخت کیا یممصنوعات کو اد یسا یسسے جے ا 2024 دسمبر

 سے جوڑتا ہے ۔ اروںیدراست خر

 الحال اپنے دوسرے مرحلے ،  کو فی ، اس اسکیم گئی شروع کی میں 2016اگست  (یسا اے پی ین)ا اپرنٹس شپ پروموشن اسکیم نیشنل

و ں کو جزو یہجا رہا ہے ۔   نافذ کیا میں 2.0 یسا اے پی ینا
س

 

ئ

ب

ی

ہے  یتاکو فروغ د یننگفراہم کرکے اپرنٹس شپ ٹر وظیفہ یپروگرام اپر

 ہے ۔ اپرنٹس شپ "سیکھتے جاتی فراہم کی یتحما ہولڈرز کو وکالت کی ہے ، اور اسٹیک ملتی یتسسٹم کو تقو یکوجس سے اپرنٹس شپ ا



پورٹل کے  یسا پی اے ینہے ۔  حکومت ا ہوئی ستون بنی یکلید یکا کے لیے ترقی " اور صنعت پر مرکوز مہارت کیہوئے کمائیں

 ہے ۔ یتید کھاتوں میں کے بینک اپرنٹسروپے ماہانہ تک( براہ راست  1500) وظیفہ فیصد25 یعےذر

o 2016  شعبوں میں جیسے نگفیکچراور مینو یٹیل، ر انکس، الیکٹر یسا یا ٹی آئی-ٹی تک آٹوموٹو ، آئی 2026مارچ  31سے لے کر 

 ۔ اپرنٹس کام کر چکے ہیں دہیالاکھ سے ز 54.41

o 6.42 یباتقر میں 2025-26سال  مالی اس کے علاوہتھا ۔   گیا لاکھ اپرنٹس کو شامل کیا 12.35 یباتقر میں 2025-26سال  مالی 

 ۔ مکمل کی تربیت ملازمت کی لاکھ اپرنٹس نے اپنی

o سرٹیفکیٹ او پی سی گیا شروع کیا میں 2025 ستمبر(  

ف

 آف پر

ئ 

 

 

س

 

ی 

 

س

ب

ئ

پہچان ہے جو مکمل مدت  اضافی یکا ( ، ان اپرنٹس کے لیےی

 گئے تھے ۔ کیے رتیا او پیز سی 67,711تک  2026مارچ  31۔   مکمل کرتے ہیں تشخیص اور عملی

o 562.75 یعےکے ذر یکشن( ٹرانزٹی بی یٹرانسفر )ڈ لاکھ ڈائرکٹ بینیفٹ 40.10تک  2026مارچ  31سے  2025 یلاپر یکم 

 ۔ گئی کی ادائیگی کی دہیاکروڑ روپے سے ز

 ہنر  مختلف تجارتوں میں صنعت کے لیے یلوتھا تاکہ گھر گیا یامتعارف کرا میں 1950کو  یسا ٹی سی ( یسا ٹی )سی اسکیم تربیتی کی وںیگرکار

 طور پر بڑھانا یراور معیا یکو مقدار اوارپید صنعتی یعےکے ذر جا سکے ۔  اس کا مقصد منظم تربیت یابنا یقینیمند کارکنوں کے مستقل بہاؤ کو 

 کو کم کرنا ہے ۔ یبے روزگار فراہم کرکے ان میں نوجوانوں کو روزگار کے قابل تربیت فتہیا اور تعلیم

o کورسز  169 یعے( کے ذر11,343-یٹاور پرائیو 3345-)گورنمنٹ آئی ٹی آئی 14,688 کے تحت ملک بھر میں یسا ٹی سی

 ہے ۔ جاتی ید تربیت میں

o ہے  گئی کی موجودہ کورسز پر نظر ثانی 22 سال کے عرصے میں اور تین گئے ہیں کیے رکورسز تیا یسا ٹی سی 14تک کل  2026 مارچ

 ۔ کے مطابق ہیں تیاضرور کورسز صنعت کی یہ۔  

o ہے ۔ لاکھ ہو گیا 14.70 میں 26-2025سال  لاکھ سے بڑھ کر مالی 12.51 میں 23-2022سال  اندراج مالی میں آئی ٹی آئی 

 

 (آئی ٹی ادارے )آئی تربیتی صنعتی

 

ہنر مند  ہے کہ صنعت میں گیا اس مقصد کے ساتھ قائم کیا ۔  انہیں ہیں یہڈ کی ھیڑر کی ورانہ تعلیم پیشہ مدتی یلطو ہندوستان میں آئی ٹی آئی

 جائے ۔ یابنا یقینیاہلکاروں کے مستقل بہاؤ کو 

 



 

 

  یو ٹی یا یسا-یما پی مستحکم کرنے کے لیے یدنظام کو مز تیاس ماحولیا

ب 

گ ا ی)پردھان م

ب

ی
سکل
 یمپلاا ینڈا

 

یلت ی

 

ی

سفا رمیشن ی

ب

ی
 ٹی آئی ڈیڈتھرو اپ گر ٹرا

شامل  ت میںتھا ۔ اہم خصوصیا گیا کے طور پر شروع کیا اسپانسرڈ اسکیم یلاگت سے مرکز تخمینہ کروڑ روپے کی 60,000 میں 2025( کو اکتوبر آئیز

 :ہیں

o ( آئی ٹی اسپاک آئی 800اور  آئی ٹی ہب آئی 200) آئی ٹی آئی یہزار سرکار یکآلات کے ساتھ ا یدڈھانچے اور جد یدبنیا ینتر یدجد

 کرنا ۔ یڈاپ گر اسپوک ماڈل میں ینڈکو ہب ا

o ( یو پی یس)ا ںیوگاڑ مقاصد والی خصوصی اور مشترکہ انتظام کے لیے ( کے ساتھ مشترکہ ملکیتپیز پارٹنرز )اے آئی یانڈسٹر ینکرا

 ۔ مکا قیا

o تجارت  یتیروا مانگ والی اعلی گئی کی یڈکے ساتھ اپ گر لوجیٹیکنا ید، بشمول جد ائنیزڈ کورسز کا تعارف اور نیا مانگ پر مبنی کی مارکیٹ لیبر

 ۔

o کو مشترکہ طور  یشنیڈاپ گر کی آئی ٹی آئی 1,000طاقت کے ارد گرد  یدبنیا اپنی ستیںیار کئی سمیت یگر، کرناٹک ، تمل ناڈو اور د نہیاہر

 ۔ ہیں دے رہی پر تشکیل

o کے قومی یکے ساتھ ہنر مند یشراکت دار ( کو عالمینہ، کانپور اور لدھیا رآباد، حید ، چنئی ر)بھونیشو ٹٹیو انسٹی یننگاسکل ٹر نیشنل پانچ 

 اضافہ ۔ میں مراکز کے طور پر صلاحیت

 خلاصہ

سے گزر رہا ہے ۔   یلیتبد ورک کے ساتھ ساختی یمسے چلنے والے اور صنعت سے منسلک فر لوجینظام مربوط ، ٹیکنا تیکا ماحولیا یکا ہنر مند ہندوستان

کو مضبوط کرتا  یلیکے پروگراموں کو مربوط کرکے اس تبد یمخصوص ہنر مند کے ساتھ سیکٹر ترقی ڈھانچے کی یدبنیا 2026–27 بجٹ یمرکز



 اقدامات کا مقصد مجموعی اصلاحات پر محیط یگراور د یسا اے پی ین، ا یو ٹی یا یسا-یما ، پی 4.0 وائی یکے و یما ، پی یشنیڈاپ گر آئی ٹی ۔  آئی ہے

گ و

ب

ی
سکل
 روابط کو بہتر بنانا ہے ۔ اور صنعتی ، شفافیت ر، معیا نےپیما میں چین یلیوطور پر ا

 بھارت @ ملکجیسے جیسے

 

ہے  پر زور دے رہی نتائج اور جامع رسائی ئش، قابل پیما تربیت طرف بڑھ رہا ہے ، حکومت مانگ پر مبنی کی 2047وکس

 ورک انسانی یمفر مہارتوں کو ہم آہنگ کرکے ، پالیسی شعبوں میں جیسے ہوغیر حت، سیا سی جی ی، اے و معیشت بھال ، نگہداشت کی یکھد ۔  صحت کی

نظام  تیکا ماحولیا یہنر مند رتیا طور پر ، ہندوستان کا لچکدار اور مستقبل کے لیے کرتا ہے ۔  مجموعی محرک کے طور پر پیش یدکے بنیا سرمائے کو ترقی

   فائدے کو وسیع تییاملک کے آباد یہکرتا ہے ۔   شکل کو تیز کو بڑھاتا ہے اور رسمی یتاوارپید

ب

ی
مدد کرتا  بھی کرنے میں یلتبد میں ترقی ار، پائید دال

 ہے ۔
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https://www.pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=2208051&reg=6&lang=1 

  

Ministry of Health and Family Welfare 

https://www.pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=2221616&reg=3&lang=2 

  

AYUSH 

https://www.pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=2221910&reg=3&lang=2 

  

Ministry of Fisheries, Animal Husbandry & Dairying 

https://www.pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=2221788&reg=3&lang=2 

  

Ministry of Information & Broadcasting 

https://www.pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=2221825&reg=6&lang=1 

  

Ministry of Education 

https://www.pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=2221734&reg=3&lang=1 

  

Ministry of Youth Affairs and Sports 

https://www.pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=2221706&reg=3&lang=2 

  

Ministry of Skill Development and Entrepreneurship 

https://www.pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=2200373&reg=3&lang=1 

https://www.indiabudget.gov.in/economicsurvey/doc/echapter.pdf
https://www.indiabudget.gov.in/doc/budget_speech.pdf
https://eshram.gov.in/indexmain
https://www.pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=2208051&reg=6&lang=1
https://www.pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=2221616&reg=3&lang=2
https://www.pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=2221910&reg=3&lang=2
https://www.pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=2221788&reg=3&lang=2
https://www.pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=2221825&reg=6&lang=1
https://www.pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=2221734&reg=3&lang=1
https://www.pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=2221706&reg=3&lang=2
https://www.pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=2200373&reg=3&lang=1


https://www.pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=2223182&reg=3&lang=2 

https://www.pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=2217881&reg=3&lang=2 

https://www.pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=2197057&reg=3&lang=1 

https://dsde.uk.gov.in/apprenticeship-training-scheme/ 

https://www.pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=2236969&reg=3&lang=2 

https://www.pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=2149336&reg=3&lang=2 

ITI, Lala Hans Raj Gupta Industrial Training Institute 

https://itilhrg.delhi.gov.in/itilhrg/craftsmen-training-scheme-cts 

  

Niti Aayog 

https://niti.gov.in/sites/default/files/2023-02/ITI_Report_02022023_0.pdf 

  

IBEF 

https://www.ibef.org/government-schemes/skill-

india#:~:text=On20فیصدJuly2فیصد2015فیصدC2فیصد202025فیصدC20فیصدthe,Hyderabad20فیصدand20فیصد

Chennai20فیصدwere20فیصدlaunched 

  

Ministry of Statistics & Programme Implementation 

https://www.pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=2240676&reg=3&lang=2 

  

PIB headquarters 

https://www.pib.gov.in/PressReleseDetail.aspx?PRID=2228572&reg=3&lang=1 

Click here to see pdf  

 

 

 

**** 

Economy 

Skilling India for a Future-Ready Workforce 

(Explainer ID: 158391) 

 ع و ۔ ف ر۔ش ح

U-6449 

  

https://www.pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=2223182&reg=3&lang=2
https://www.pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=2217881&reg=3&lang=2
https://www.pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=2197057&reg=3&lang=1
https://dsde.uk.gov.in/apprenticeship-training-scheme/
https://www.pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=2236969&reg=3&lang=2
https://www.pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=2149336&reg=3&lang=2
https://itilhrg.delhi.gov.in/
https://itilhrg.delhi.gov.in/itilhrg/craftsmen-training-scheme-cts
https://niti.gov.in/sites/default/files/2023-02/ITI_Report_02022023_0.pdf
https://www.ibef.org/government-schemes/skill-india#:~:text=On%20July%2015%2C%202025%2C%20the,Hyderabad%20and%20Chennai%20were%20launched
https://www.ibef.org/government-schemes/skill-india#:~:text=On%20July%2015%2C%202025%2C%20the,Hyderabad%20and%20Chennai%20were%20launched
https://www.ibef.org/government-schemes/skill-india#:~:text=On%20July%2015%2C%202025%2C%20the,Hyderabad%20and%20Chennai%20were%20launched
https://www.pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=2240676&reg=3&lang=2
https://www.pib.gov.in/PressReleseDetail.aspx?PRID=2228572&reg=3&lang=1
https://static.pib.gov.in/WriteReadData/specificdocs/documents/2026/apr/doc2026429858501.pdf

