
 

 

 اقدام )نمستے( قومی کیلئےنظام  تیکے ماحولیا مشین کے ذریعےصفائی

 بنانا یقینیکو  وقاراور  سلامتی  کی ملازمین صفائی

 

 

 کلیدی اقدامات

  رسیو 84,902 نے ملک بھر میں تک، نمستے اسکیم 2025 اگست
س
 اور 
ی 

ک

 

 ی
پ

 ہے۔ کی یقتصد ( کیایس ایس ڈبلیوورکرز ) ٹینک 

مرکز کے زیر اور ستوںیاکٹس ر ائسیوڈ سیفٹی 354اور  ایس ایس ڈبلیو ایس( کٹس پی پی ایسازوسامان ) حفاظتی ذاتی 45,871

 ۔ہیں گئی ( کو پہنچائیای آرایس یوز) سینی ٹیشن یونٹسرسپانس  جنسییمرا میں انتظام علاقوں

 ہے۔ گیا کا احاطہ کیا ینمستفید 54,140کے تحت  صحت اسکیم ستییااور ر پی ایم جے اے وائی–بھارت  شمانیوآ

 یسٹکے ساتھ مل کر، و این ایس کے ایف ڈی سیاور ایم او ایچ یو اے نے ایم او ایس جے ایکے موقع پر، 2025 تماحولیا میو عالمی

 لاکھ کچرا چننے والوں کو پروفائل کرنا ہے۔ 2.5جس کا مقصد  ،کا آغاز کیا یپا یشنمرینوچننے والے ا

 

 تعارف

 

 



 

 ( کیایم او ایچ یو اےوزارت ) امور کی ی( اور ہاؤسنگ اور شہرایم او ایس جے ایوزارت ) کی تفویض اختیاراتانصاف اور  سماجی

کے  ستھرائی کا مقصد صفائی ( اسکیمنمستےسسٹم ) یکوا ٹیشن سینی نائزڈفار میکا یکشنا نیشنل گئی شروع کی میں 2023 طرف سے جولائی

کارکنوں کو محفوظ مشقوں کے  فتہیا کے خطرناک کاموں کو روکنا ہے اور تربیت اور صفائی بنانا ہے یقینیحفاظت اور وقار کو  کارکنوں کی

 ہے۔ ینافروغ د یعےذر

 

کام ماہر کارکنوں  فضلے کے براہِ راست رابطے کو ختم کرنا، تمام صفائی کو صفر تک لانا، انسانی اموات کے کام میں کا مقصد صفائی اس اسکیم

 کو مضبوط کرنا، اور کارکنوں کو سیلف )ای آر ایس یو( نٹسیو سینی ٹیشنرسپانس  جنسییمرآلات کے ساتھ کرانا، ا حفاظتی یعےکے ذر

 بنانا ہے۔ ربااختیا یعےاقدامات کے ذر یاور کاروبار )ایس ایچ جی(گروپس  ہیلپ

 تک نافذ کی 2025-2026سالہ مدت کے دوران  تین میں )یو ایل بی( یزسے زائد اربن لوکل باڈ 4800ملک کے تمام  اسکیم یہ

 ۔ہے گئی لاگت مختص کی کروڑ روپے کی 349.70 جس کے لیے ،جائے گی

 اجزاء یکے کلید نمستے اسکیم

 /ر)سیو ایس ایس ڈبلیوز .1
س
 
ی 

ک

 

 ی
پ

ایل یو ) یزاربن لوکل باڈ تتفصیلا کی نمستے ایس ایس ڈبلیوزپروفائلنگ: ورکرز( کی ٹینک 

معلومات اکٹھا  یضرور کے بارے میں ایس ایس ڈبلیوزمرتب کرتا ہے۔ بیس یٹاجامع ڈ یک( سے جمع کرکے ان کا ابیز

 ہے۔ جاتی پروفائلنگ کی تفصیلی یعےکے ذر ںمخصوص پروفائلنگ کیمپو کرنے کے لیے

حاصل  تربیت ورانہ حفاظت کے بارے میں پیشہ ایس ایس ڈبلیوز:تقسیم کٹس کی پی پی ایاور تربیت ورانہ حفاظتی پیشہ .2

 جاتی ( کٹس فراہم کیپی پی ایسازوسامان ) حفاظتی ذاتی بنانے کے لیے یقینیحفاظت کو  اور کام کے دوران ان کی کرتے ہیں

 ۔ہیں



 

 

ایس آر  مصروف کے کاموں میں مؤثر صفائی تعاون: آلات کے لیے حفاظتی ( کے لیےایس آر یوز) نٹسیورسپانس  صفائی .3

 جا رہا ہے۔ کیا آلات سے لیس حفاظتی یضرور کو بڑھانے کے لیے حفاظت اور کارکردگی کو ان کی یوز

اور ان کے خاندانوں کا  ایس ایس ڈبلیوز شناخت شدہ :یجانشورنس کور کے تحت ہیلتھ پی ایم جے اے وائی-بھارت شمانیوآ .4

ر-بھارت شمانیواندراج آ

ت ن

جا رہا ہے تاکہ  ( کے تحت کیاپی ایم جے اے وائی-اےبی) جنایو جن آروگیہ یپردھان م

 صفائی تھا، بشمول دستی گیا کیا جن کا پہلے احاطہ نہیں یمیمپر جا سکے۔ ان لوگوں کے لیے حفاظت کا جال فراہم کیا صحت کی

 جائے گا۔ فنڈ کیا یعےکے ذر نمستے، کوایس ایس ڈبلیوزکرنے والے اور

این ایس ) یشنکارپور لپمنٹیوڈ ینڈفنانس ا ملازمین صافی پلان نیشنل یکشنا :یلپمنٹسپورٹ اور انٹرپرائز ڈو روٹی یروز .5

  سپورٹاورکیپٹلفنڈنگ  یعے( کے ذرکے ایف ڈی سی

 

 سڈ
سپ

پر  رشپینیواور انٹرپر یشننائزکرتے ہوئے میکا پیشکش کی ی

سے متعلق  صفائی کفالت افراد کے لیے یرز کےکرنے والوں، اور ان  صفائی ، دستیایس ایس ڈبلیوز ہے۔ اس میں یتازور د

 میں رزینیوپر سینی مدد شامل ہے، جس سے ان کی ( کے حصول کے لیےایس یو وائی) جنایو یمسوچھتا ادُ ںیاآلات اور گاڑ

 3,000دو سال تک ماہانہ ) تربیت کی ترقی کی یبرآں، خود روزگار کے منصوبوں اور ہنر مند یدکو فروغ ملتا ہے۔ مز یلیتبد

 ی کیپٹل ( کے لیےکے ساتھ روپے کے وظیفے

 

 سڈ
سپ

کفالت افراد  یرکرنے والوں اور ان کے ز صفائی ہاتھ سےشناخت شدہ  

 ۔جائے گی کو فراہم کی



 یقینیحفاظت اور بہبود کو  کی ایس ایس ڈبلیوزکا مقصد نمستے:پروگراموں کا ہم آہنگی ایم او ایچ یو اےاور ایم او ایس جے ای .6

ایم وزارت ) امور کی ی( اور ہاؤسنگ اور شہرایم او ایس جے ایوزارت ) بنانے کی رانصاف اور بااختیا سماجی بنانے کے لیے

 وسائل کو ضم کرتا ہے جیسے لیپلان موجودہ پروگراموں سے ما یکشنکو بڑھانا ہے۔ ا تال میل ن( کے درمیااو ایچ یو اے

 ین(، دایس بی ایم(، سوچھ بھارت مشن )ایس آر ایم ایس) اسکیم خود روزگار کی کے لیے بحالی کرنے والوں کی صفائی دستی

ودیہ یوجنا لیاد  

ت ن

اور  تمالیا ملازمین صفائی (، اور قومیاین یو ایل ایم-ڈی اے وائیمعاش مشن ) یعہذر یشہر قومی-ان

 کو فراہم کرتا ہے۔ یشنزکارپور تیترقیا

  ینڈا ،کیشنیجوا ،انفارمیشن .7

ن

ن

 

 ش
کپ

ن

ن

 طرف سے وسیع کی این ایس کے ایف ڈی سیاور یو ایل بیز ( مہم:آئی ای سی)کمیو

فارمز کا  پلیٹ یامقامات پر ہورڈنگز، اور سوشل میڈ ںیانما ،یااور پرنٹ میڈ انکہے، الیکٹر جا رہی مہم چلائی یاربید

ایس ایس جا سکے اور  حاصل کی رسائی دہیاسے ز دہیاتاکہ ز ہیں میں یاور ہند ییززبانوں، انگر مہم مقامی یہاستعمال۔ 

 جا سکے۔ مطلع کیا کے بارے میں سے متعلق اقدامات نمستےکوڈبلیوز

 یکا ،بنانے کے لیے یقینیکو  مینجمنٹ یٹااور ڈ مؤثر نگرانی پروگرام کے اقدامات کی سائٹ: یباور وقف و ایم آئی ایس .8

تعاون  یعےسائٹ کے ذر یبو نمستےوقف شدہ  یکجا رہا ہے، جسے ا ( نافذ کیاایم آئی ایسسسٹم ) انفارمیشن مضبوط مینجمنٹ

 حاصل ہے۔

 

 

 ضرورت اور اہمیت کی نمستے اسکیم

 

  رسیو ہندوستان میں اسکیم نمستے
س
 اور 
ی 

ک

 

 ی
پ

اہم  یکا سے نمٹنے کے لیے ںچیلنجو سنگین ( کو درپیشایس ایس ڈبلیوزورکرز ) صفائی ٹینک 

ضرورت  کی اسکیم نمستےکرنا ہے۔  بہترورانہ حفاظت، صحت اور وقار کو  پیشہ ان کی یعےکے ذر اقداماتمختلف اقدام ہے، جس کا مقصد 

 [:2جا سکتا ہے] واضح کیا یدمز یعےذر نکات کے  یلذ درج  کوکے اثرات  یلیاور تبد

 



 

 

 جن میں ،ورانہ خطرات سے دوچار ہیں پیشہ خطرناک فضلہ اور انتہائی ایس ایس ڈبلیوز:کا تدارکورانہ خطرات  پیشہ اجان لیو

  جبکہ گٹر ،خطرات شامل ہیں اور جسمانی گیسیں یلیزہر
س
 اور 
ی 

ک

 

 ی
پ

طور پر صاف کرتے ہوئے، اکثر صحت کے  کو دستی ںٹینکو 

 کو فروغ دے کر ان خطرات سے نمٹتی یشننائزمیکا اسکیم نمستے۔بنتے ہیں عثکا با عتک کہ جان کے ضیا ںیہایامسائل  سنگین

 واقع ہوتی کمی ںیانما اور شرح اموات میں یرجس سے پاخانہ کے مادے سے براہ راست رابطہ ختم ہوتا ہے، جس سے بیماہے، 

آلات  ( اور حفاظتیپی پی ایسازوسامان ) حفاظتی ذاتی یعے( کے ذرای آر ایس یوز) نٹسنسیویسپار ٹیشن سینی جنسییمرہے۔ ا

 بناتی یقینیخطرات سے بچاتے ہوئے کام کے محفوظ حالات کو  کے موروثی کو ان کے پیشے ایس ایس ڈبلیوز فراہم کر کے، سکیم

 ہے۔

کا سامنا  بدنامی سماجی ،کام کرتے ہیں منظم حالات میں اور غیر رسمی اکثر غیر ایس ایس ڈبلیوز:یناتحفظ کو فروغ د اور سماجی وقار

ایس ایس یعےپروفائلنگ کے ذرنمستےہے۔  ہوتی کمی کی تحفظات تک رسائی یدبنیا استحکام جیسے مالی یا بیمہ اور صحت کی کرتے ہیں

انشورنس فراہم کر کے، اور سوچھتا  کے تحت ہیلتھ پی ایم جے اے وائی-بھارت شمانیوآ ،ضم کر کے نظاموں میں کو رسمی ڈبلیوز

کا  یلیتبد کی یلیکر کے تبد پیشکش سپورٹ کی روٹی یاور روز ترقی کی یہنر مند یعےاقدامات کے ذر ( جیسےایس یو وائی) ادیم یوجنا

 ینےوقار کو فروغ د ،تک رسائی ںاسکیمو شناخت، اور فلاحی سماجی ،یآزاد کو مالی ایس ایس ڈبلیوز اقدامات یہہے۔  تعارف کراتی

 ۔بناتے ہیں رکو بہتر بنانے کے ساتھ بااختیا زندگی راور ان کے معیا

 کے کام میں پر انحصار صفائی ںیقومحفوظ طر اور غیر صفائی دستی کو آگے بڑھانا: یلیتبد نظامی یعےکے ذر ہم آہنگیاور  یشننائزمیکا

آلات  یدکے جد کو صفائی ای آر ایس یوزدے کر، کو ترجیح یشننائزمیکا نمستےضرورت کو اجاگر کرتا ہے۔ یفور اصلاحات کی نظامی

ایم او ایچ یو مور )یا( اور ہاؤسنگ اور شہرایم او ایس جے ایوزارتوں ) بنانے کی راور بااختیا فانصا کرکے، اور سماجی سے لیس

نقطہ نظر سوچھ بھارت مشن  تعاون پر مبنی باہمی یہچلاتا ہے۔  یکتحر کی یلیکو فروغ دے کر تبد ہم آہنگی ن( کے درمیااے



 یقینیکو  ںیقوکے طر صفائی مبنی پر لوجیٹیکنا ار،پروگراموں سے وسائل کا فائدہ اٹھاتا ہے، پائید جیسے این ایس کے ایف ڈی سیاور

 ۔کو بڑھاتے ہیں کارکردگی فضلہ کے انتظام کے نظام کی اور پورے ہندوستان میں حفاظت کرتے ہیں بناتا ہے جو کارکنوں کی

 

 

 

 

 

 اہم کامیابیاں اور پیش رفت

 

 

 

 



  رسیو نمستے اسکیم
س
 اور 
ی 

ک

 

 ی
پ

ہدف شدہ کو  ںچیلنجو یو اقتصاد ورانہ خطرات اور سماجی ( کے پیشہایس ایس ڈبلیوزورکرز ) ٹینک 

کے ساتھ،  توثیق کیایس ایس ڈبلیوز 84,902ہے۔  انقلاب برپا کررہی حفاظت اور معاش میں حل کرکے ان کی یعےکے ذر اقدامات

 ہے۔ رفت کی اہم پیش و بہبود کو بڑھانے میں حفلا نے ان کے کرداروں کو باقاعدہ بنانے اور ان کی اسکیم

 

 ں درج ذیل ہیں:بیاکامیا اہم

 

  45,871 ،خطرات کو کم کرنے کے لیے اجان لیو کو درپیش ایس ایس ڈبلیوزاقدامات: حفاظتی بہتر

 

ٹ

 پرسنل پرو

ی 

 

 

کپ
  
ی
 یکوا وو

 

ٹ

ن

 می
پ

 

ٹ
پی پی ) 

جس سے محفوظ  ،ہیں گئی کی تقسیم ( میںای آر ایس یوز) نٹسیو ٹیشن رسپانس سینی جنسییمرکٹس ا ائسیوڈ سیفٹی 354( کٹس اور ای

 ۔آئی کمی کام کے حالات کو فروغ ملا اور خطرناک فضلے کے براہِ راست رابطے میں

 

ر-بھارت شمانیونے آ اسکیم تحفظ کا احاطہ: اور سماجی صحت

ت ن

 ستییا( اور رپی ایم جے اے وائی-اےبی) جنایو جن آروگیہ یپردھان م

جال  اہم حفاظتی یکہے، جو ا یاانشورنس کو بڑھا اور ان کے خاندانوں تک ہیلتھ ایس ایس ڈبلیوز54,140کے تحت  ںصحت اسکیمو

 کو بہتر بناتا ہے۔ زندگی ربناتا ہے اور ان کے معیا یقینیکو  بھال تک رسائی یکھد فراہم کرتا ہے جو صحت کی

 

کروڑ  20.36منحصر افراد کو  پرکارکنان اور ان  707 سے متعلق منصوبوں کے لیے صفائی روزگار کے ذریعے اقتصادی بااختیارکاری:

  کیپٹل روپے کی

 

 سڈ
سپ

اور محفوظ  یشننائزبرآں، میکا یدکو فروغ ملا۔ مز یخود مختار مہارت اور مالی یجس سے کاروبار ،گئی فراہم کی ی

 ۔ہیں گئی شاپس منعقد کی ورک 1,089 کے لیے ینےکو فروغ د ںیقوطر

 

 

 

 

 رفت پیش حالیہ



 

  زکو شامل کرنا پیکر یسٹو میں اسکیمنمستے 

  یجو ر ،بہت اہم ہیں سسٹم کے لیے یکو( اایس ڈبلیو ایم) مینجمنٹ یسٹچننے والے ہندوستان کے سالڈ و یسٹو

 

ٹ
 سا
ی 

گ

ن

ی
کل

کوششوں  کی 

کام کے خراب حالات، اور  ،کمی باضابطہ شناخت کی انہیں پھر بھی ،طور پر تعاون کرتے ہیں ںیانما کو کم کرنے میں یسٹفل و اور لینڈ

 کیے تسلیم ضوابط میں جیسے 2016رولز،  ایس ڈبلیو ایماور کمیشن لیبر کا سامنا ہے۔ سیکنڈ ںچیلنجو جیسے تحفظ تک محدود رسائی سماجی

ر) تسہولیا کی وصولی چننے والوں کو مواد کی یسٹ( نے ویو ایل بیز) یزجانے کے باوجود، اربن لوکل باڈ

ن
ن

 
کچرے  یعےر( کے ذایم آر ای

  یکو جمع کرنے، الگ کرنے، اور ر

 

ٹ
 سا
ی 

گ

ن

ی
کل

چننے والا جزو ان خلاء  یسٹکا و اسکیم نمستےہے۔ کیا ضم نہیں مکمل طور پر میں ںسرگرمیو کی 

 یسٹجاتا ہے، و باضابطہ طور پر ضم کیا میں چین یلیوو یسٹکوشش کرتا ہے جس سے کچرے کے چننے والوں کو ٹھوس و کو دور کرنے کی

جاتا ہے۔ اس اقدام کا  یامعاش کو بہتر بنا جاتا ہے، اور ان کی یاکو فروغ د یارپائید تیاضافہ ہوتا ہے، ماحولیا میں کارکردگی کی مینجمنٹ

گ مقصد باضابطہ شناخت، 

ن

ی
ش

ن

ن
ساتھ  کام کا ماحول فراہم کرنا ہے، ساتھ ہی ارمحفوظ، پائید یکاور ا ،لوجیزمناسب ٹیکنا ،تک رسائی فنا

 جا سکے۔ یابہبود کو بڑھا مجموعی سے جوڑنا ہے تاکہ ان کی ںاسکیمو تحفظ اور فلاحی اٹھانے والوں کو سماجی یسٹو

 

 ، جمع کرنےہے جو ٹھوس فضلہ کو گیا کیا رکو مدنظر رکھتے ہوئے تیا اور چیلنجز تیاضرور افراد کی یسےکا جزو ا زپیکر یسٹو میں نمستے اسکیم

  ز،پیکر یسٹو یہ۔ مصروف ہیں اور انتظام میں چھٹنی

کل

 
ی 

ررز

 

کٹ
اہم کردار ادا  معاونت پر مرکوز ہے، جو فضلہ کے نظام میں اور سوارٹرز کی 

 ۔کام کرتے ہیں محفوظ حالات میں اور غیر رسمی اکثر غیر لیکن ہیں تےکر

 

 تک، ملک بھر میں 2025ہے۔ اگست  گیا گروپ کے طور پر شامل کیا ہدف شدہچننے والوں کو  یسٹکے تحت و اسکیم میں 2024 جون

 [۔4ہے] گئی کی یقتصد کچرا چننے والوں کی 37,980 ( میںیو ایل بیز) یزمختلف اربن لوکل باڈ

 

 [5]آغازکا  یپا یشنمرینوا پیکر یسٹو

 

 



 

 

 

امور  یہاؤسنگ اور شہر ( نے،ایم او ایس جے ایوزارت ) بنانے کی رانصاف اور بااختیا کے موقع پر، سماجی 2025 تماحولیا میو عالمی

 ( کے ساتھ مل کر، نئیاین ایس کے ایف ڈی سی) یشنکارپور اور ترقی تمالیا ملازمین صافی ( اور نیشنلایم او ایچ یو اےوزارت ) کی

کے ساتھ ساتھ  اہم توسیع کی اے ایس ٹی ای-ڈبلیو اے ایس ٹی ای میں جس ،لانچ کی یپا چننے والا شمار کرنے والی یسٹو میں دہلی

 گیا شامل کیا کو بھی اسکیم ویسٹ پیکر
س
 ۔ 
ی 

ک

 

 ی
پ

چننے والوں کو  یسٹلاکھ و 2.5(۔ اس اقدام کا مقصد ایس ایس ڈبلیو زورکرز ) ٹینک 

 انشورنس، پرسنل ( کے تحت ہیلتھجے اے وائی–پی ایم بھارت ) شمانیوکارڈ، آ شناختی ییرورانہ تصو پیشہ پروفائل کرنا ہے، انہیں

 

 

ٹ

 پرو

ی 

 

 

کپ
  
ی
 یکوا وو

 

ٹ

ن

 می
پ

 

ٹ
  کیپٹل ،ترقی ( کٹس، مہارت کیپی پی ای) 

 

 سڈ
سپ

کے انتظام کے  سی سی ڈبلیو یڈ سی سی یسٹو ڈرائی 750اور  ،ی

  یسٹو لیے

کل

 چننے والے 
ی 
وو

 

کی
چننے والوں کو باضابطہ  یسٹو میں سرکلر اکانومی مدد فراہم کرنا ہے۔ ہندوستان کی کو مضبوط کرنے کے لیے 

 یتامعاش کو فروغ د یعہذر اراضافہ، اور پائید میں تحفظات تک رسائی کام کے محفوظ حالات، سماجی نمستےئے،کرتے ہو طور پر تسلیم

 نظام کو چلاتا ہے۔ تیکے ماحولیا جامع اور لچکدار صفائی یکہے، جو ا

 

 نتیجہ

 

حفاظت، وقار  چننے والوں کی یسٹکے کارکنوں اور و ستھرائی صفائی ہندوستان میں ،تھی گئی شروع کی میں 2023 جو جولائی ،اسکیم نمستے

 ہے۔ کرتی نمائندگی کے قدم کی یلیتبد یکجانب ا بنانے کی رطور پر بااختیا یو اقتصاد اور سماجی

 

کے  ایس ایس ڈبلیوزہے۔ گئی کی توثیق چننے والوں کی یسٹو 37,980اور  ایس ایس ڈبلیوز 84,902: رفت کے تحت پیش اسکیم نمستے

  رسپانس سینی جنسییمرکٹس اور ا پی پی ای45,871 لیے

 

ن

 

پ 

 

ن

پ

 

س
  
ی

ریوڈ سیفٹی 354 کے لیے وونٹس

ن

 

مرکز کے یر انتظام /ستوںیاکٹ ر ائ



 گیا کا احاطہ کیا ینمستفید 54,140 تحتکے  صحت اسکیم ستییااور ر پی ایم جے اے وائی–بھارت  شمانیو۔ آہیں گئی کی یکو جار علاقے

 ی کیپٹل ہے۔ روپے کی

 

 سڈ
سپ

کروڑ  20.36کفالت افراد کو  یرکارکنوں اور ان کے ز صفائی 707 سے متعلق منصوبوں کے لیے صفائی 

  گئے۔ گٹر کیے یجار
س
 اور 
ی 

ک

 

 ی
پ

ذمہ  568 میں ہے۔ ملک بھر گیا شاپس کا انعقاد کیا ورک 1089روک تھام پر  کی مؤثر صفائی کی ںٹینکو 

 ۔گئے ہیں یےد ( تشکیلای آر ایس یوز) ٹیشن یونٹس رسپانس سینی جنسییمرا 642( اور آر ایس ایز) اتھارٹیز سینی ٹیشندار 

انصاف اور مضبوط  تیماحولیا کرتا ہے کہ اسکیم عکاسی کا آغاز اس بات کی یپا یشنمرینوا پیکر یسٹکو شامل کرنا اور و زپیکر یسٹو

نمستے نہ صرف  ،یعےمہمات کے ذر اور مؤثر آگاہی ،ہم آہنگی زارتیو بین ،یشننائزپرعزم ہے۔ میکا نظام کے لیے تیماحولیا صفائی

بھارت کے جامع  یہہے، جس سے  روزگار کو فروغ دے رہی ارہے بلکہ پائید ہے اور کام کے حالات کو بہتر بنا رہی ہلاکتوں کو کم کر رہی

 ہے۔ بن گئی دبنیا ورک کی یماور منصفانہ فضلہ انتظام کے فر
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