
 
 

 

 

श्रमशक्ति का निमााण: 6 सालों में भारि िे जोड़ी 17 
करोड िौकररयाां 

04 अतटूबर, 2025 

रोजगार-भारि के विकास का सांचालक 

सबसे तेज़ी से बढ़त़ी अर्थव्यवस्र्ाओं में से एक,  डिजिटल, स्वचाललत और टटकाऊ अर्थव्यवस्र्ा, एक तेज़ी से 
उभरत़ी हुई वैजववक महाशजतत – भारत आने वाले वर्षों में ववकास का एक प्रार्लमक इंिन बनन ेके ललए तैयार है। 
अपने िनसाजंययकीय लाभाशं  के कारण, भारत उन देशों में से है िो आन ेवाले वर्षों में वैजववक कायथबल में 
शालमल होन ेवाले लगभग दो-ततहाई नए कमथचाररयों की आपूततथ करेगा। (वर्लिथ इकोनॉलमक फोरम की फ्यूचर ऑफ 
िॉब्स ररपोटथ 2025 के अनुसार) 

श्रम एवं रोजगार मंत्रालय के अनुसार, 2017-18 में 47.5 करोड़ की तुलना में 2023-24 में भारत में 
रोजगार बढ़कर 64.33 करोड़ हो गया है, िो छह वर्षों में 16.83 करोड़ नई नौकररयों की शुद्ध वदृ्धध है। 
यह वदृ्धध युवा -कें टित ऩीततयों  पर सरकार के ध्यान और इसके ववकलसत भारत ववजन को दशाथत़ी है। यह 
वदृ्धध इसललए ववशेर्ष रूप से महत्वपूणथ है तयोंकक आधर्थक दृजटटकोण से, केवल सकल घरेलू उत्पाद (ि़ीि़ीप़ी) 
ककस़ी राटर के वास्तववक ववकास को पूरी तरह से व्यतत नहीं कर सकता। एक अधधक सटीक तस्व़ीर तब 
सामने आत़ी है िब कई मैक्रो-ईकोनॉलमक संकेतकों  पर ववचार ककया िाता है – जिनमें रोजगार सबसे 
महत्वपूणथ संकेतकों में से एक है। रोजगार का आधर्थक और सामाजिक दोनों महत्व है:रोजगार के उच्च स्तर 
एक मिबूत अर्थव्यवस्र्ा का संकेत देते हैं, उपभोग को प्रोत्साटहत करते हैं, और तनरंतर ववकास को बढ़ावा 
देते हैं। ववकास को सार्थक बनाने के ललए, आधर्थक ववस्तार को उत्पादक, अच्छे वेतन वाली नौकररयों के 
सिृन में बदलना चाटहए, िो आि़ीववका और सामाजिक जस्र्रता को बढ़ाते हों। 

प्रमुख बबांद ु

• भारत में रोिगार 2017-18 में 47.5 करोड से बढ़कर 2023-24 में 64.33 करोड हो गया है। इस प्रकार, छह 
वर्षों में कुल 16.83 करोड नई नौकररयााँ सजृित हुईं। 

• बेरोिगारी दर 2017-18 में 6.0% से घटकर 2023-24 में 3.2% रह गई है। 
• वपछले सात वर्षों में 1.56 करोड मटहलाएाँ औपचाररक कायथबल में शालमल हुई हैं। 



 
 

 

रफ्िार पकडि़ी भारि की श्रमशक्ति  

भारत सरकार कायथबल के रुझानों को रैक करने, ऩीतत-तनमाथण को तनदेलशत करने और रोजगार बाजार की 
चुनौततयों का समाधान करने के ललए तनयलमत रूप से रोजगार को मापत़ी है। इसे हालसल करने के ललए 
नेशनल स्टैटटजस्टतस आकफस ने प़ीररयाडिक लेबर फोसथ सवे (प़ीएलएफएस) लॉन्च ककया, िो लेबर फोसथ 
पाटटथलसपेशन रेट (एलएफप़ीआर), श्रलमक िनसंयया अनुपात (िब्लूप़ीआर) और बेरोजगारी दर (यूआर) िैसे 
प्रमुख संकेतकों का समय पर अनुमान प्रदान करता है। 

हाललया प़ीएलएफएस के अनुसार, अगस्त 2025 के मालसक अनुमान 3.77 लाख व्यजततयों से एकत्र ककए गए 
िटेा पर आधाररत र्े— जिनमें ग्राम़ीण क्षेत्रों में 2.16 लाख और शहरी क्षेत्रों में 1.61 लाख का सवेक्षण ककया 
गया। अखखल भारत़ीय स्तर पर, िून और अगस्त 2025 के ब़ीच रोजगार के दोनों प्रमुख संकेतकों में सुधार 
देखा गया: एलएफप़ीआर— िो 15 वर्षथ और उससे अधधक आयु के उन लोगों के टहस्से को मापत़ी है िो 
काम कर रहे हैं या काम की तलाश में हैं— िून में 54.2% से बढ़कर अगस्त 2025 में 55% हो गई। िब्लूप़ीआर- 
िो िनसंयया में तनयोजित व्यजततयों के टहस्से को दशाथता है, वह भ़ी िून में 51.2% से बढ़कर अगस्त 2025 

में 52.2% हो गया। 



 
 

िब्लूप़ीआर में यह वदृ्धध ग्राम़ीण और शहरी दोनों क्षेत्रों में 
देख़ी गई, जिसने समग्र राटरीय सुधार में योगदान टदया। 
सार् लमलकर, ये रुझान एक स्वस्र् और अधधक सकक्रय 
श्रम बाजार को उिागर करते हैं। व्यापक स्तर पर, 15 वर्षथ 
और उससे अधधक आयु के व्यजततयों के ललए एलएफप़ीआर 

2017−18 में 49.8% से बढ़कर 2023−24 में 60.1% हो गई 
और िब्लूप़ीआर 46.8% से बढ़कर 58.2% हो गया। 

क्षेत्ऱीय रुझानों को देखत ेहुए, अप्रैल-िून 2025 की ततमाही 
में कृवर्ष क्षेत्र में ग्राम़ीण श्रलमकों की सबसे अधधक भाग़ीदारी 
ऱ्ी (पुरुर्षों का 44.6% और मटहलाओं का 70.9%) िबकक 

ततृ़ीयक क्षेत्र (सेवा क्षेत्र) शहरी क्षेत्रों में रोजगार का सबसे 
बड़ा स्रोत र्ा (पुरुर्षों का 60.6% और मटहलाओं का 64.9%)। औसतन, इस ततमाही के दौरान देश में 15 वर्षथ 
और उससे अधधक आयु के 56.4 करोड़ व्यजतत कायथरत र्े, जिनमें से 39.7 करोड़ परुुर्ष और 16.7 करोड़ मटहलाएाँ 
ऱ्ीं। 

औपचाररक िौकररयाां िदृ्धि की ओर 

2024−25 में, कमाचारी भविष्य निधि सांगठि (ईप़ीएफओ) में 1.29 करोड से अधिक शुद्ि ग्राहक जुड,े जो 
2018−19 के 61.12 लाख से अधिक है। लसतंबर 2017 में रैककंग प्रणाली शुरू होने के बाद से, 7.73 करोड़ से 
अधधक शुद्ध ग्राहक इसमें शालमल हुए हैं, जिसमें अकेले िुलाई 2025 में 21.04 लाख ग्राहक शालमल हैं। यह 

औपचाररकता  के बढ़ते स्तर और सामाजिक सुरक्षा कवरेि में वदृ्धध को दशाथता है। िुलाई 2025 में 9.79 लाख 
नए ग्राहक िोड़ ेगए (60% अकेले 18−25 आयु वगथ में), जिसका शे्रय रोजगार के बढ़ते अवसरों, कमथचारी लाभों 
के बारे में बढ़त़ी िागरूकता और ईप़ीएफओ के सफल आउटरीच कायथक्रमों को िाता है। इसके अलावा, 
रोजगार के पटैनथ में स्पटट बदलाव आया है: स्वरोजगार 2017−18 में 52.2% से बढ़कर 2023−24 में 58.4% हो 
गया। िबकक अनौपचाररक श्रम 24.9% से घटकर 19.8% हो गया। यह बदलाव उद्यलमता और स्वतंत्र कायथ की 
ओर रुझान को दशाथता है, जिसे सरकारी पहलों द्वारा समर्थन लमल रहा है 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अिौपचाररक श्रममकों एिां िेििभोग़ी कममायों के िेिि में बढोत्तरी 

अनौपचाररक श्रलमकों (लोक तनमाथण कायों को छोड़कर) के ललए औसत दैतनक मजदरूी िुलाई-लसतंबर 2017 

में ₹294 से बढ़कर अप्रैल-िून 2024 में ₹433 हो गई। इस़ी प्रकार, तनयलमत वेतनभोग़ी श्रलमकों की औसत 
मालसक आय इस़ी अवधध में ₹16,538 से बढ़कर ₹21,103 हो गई। ये लाभ उच्च आय स्तर, बेहतर रोजगार 
जस्र्रता और बढ़ी हुई नौकरी की गुणवत्ता की ओर इशारा करते हैं। 

बेरोजगारी 

एक और सकारात्मक संकेत यूआऱ में प्रभावशाली धगरावट रही है, 

िो 2017−18 में 6.0% से तजे़ी से धगरकर 2023−24 में 3.2% पर आ 
गई। यह उत्पादक रोजगार में कायथबल के सशतत रूप से अपनाने 
को इंधगत करता है। इस़ी समयावधध में, युवा बेरोजगारी दर 17.8% 

से घटकर 10.2% हो गई, िो आईएलओ की वववव रोजगार और 
सामाजिक दृजटटकोण 2024  ररपोटथ के अनुसार इसे वैजववक औसत 

13.3% से ऩीचे लात़ी है। •  पुरुर्षों में बेरोजगारी (15 वर्षथ और उससे 
अधधक) अगस्त 2025 में घटकर 5% हो गई, िो अप्रैल के बाद से 
सबसे कम है। यह धगरावट शहरी पुरुर्ष बेरोजगारी में कम़ी के कारण 
हुई, िो िुलाई में 6.6% से धगरकर अगस्त में 5.9% हो गई, िबकक 

ग्राम़ीण पुरुर्ष बेरोजगारी कम होकर 4.5% हो गई— िो चार महीनों में सबसे कम है। कुल लमलाकर, ग्राम़ीण 
बेरोजगारी दर लगातार त़ीन महीनों तक घट रही है, िो मई में 5.1% से घटकर अगस्त 2025 में 4.3% हो गई। 



 
 

 

हामशए की जगह मुख्यिारा में: महहलाएां कर रहीां श्रमशक्ति का िेितृ्ि 

वर्षथ 2047 तक ववकलसत भारत के दृजटटकोण को प्राप्त करने के ललए प्रमुख स्तंभों में से एक भारत में 70% 

मटहला कायथबल भाग़ीदारी सुतनजवचत करना है। आि, प्रमुख वैजववक संस्र्ान भारत की प्रशंसा कर रहे हैं, 
तयोंकक यह उच्चतम समानता वाले श़ीर्षथ देशों की सूच़ी में अपना मागथ प्रशस्त कर रहा है। मटहला रोजगार 
दर 2017−18 से 2023−24 के ब़ीच लगभग दोगुऩी हो गई। श्रम और रोजगार मंत्रालय के आाँकड़े बताते हैं कक 

मटहला एलएफप़ीआर 2017−18 में 23.3% से बढ़कर 2023−24 में 41.7% हो गई। 

15 वर्षथ और उससे अधधक आयु की मटहलाओं के ललए: िब्लूप़ीआर 2017−18 में 22% से बढ़कर 2023−24 में 
40.3% हो गया। एलएफप़ीआर 23.3% से बढ़कर 41.7% हो गई। 

हाल ही में मटहला िब्लूप़ीआर िून 2025 में 30.2% और िुलाई 2025 में 31.6% से बढ़कर अगस्त 2025 में 32.0% 

हो गया। मटहला एलएफप़ीआर िून 2025 में 32.0% और िुलाई 2025 में 33.3% से बढ़कर अगस्त 2025 में 33.7% 

हो गई। 



 
 

 

 

इसके अततररतत, नव़ीनतम ईप़ीएफओ पेरोल िटेा मटहलाओं के ब़ीच औपचाररक रोजगार के बढ़ते रुझान को 
उिागर करता है। 2024−25 के दौरान, 26.9 लाख शुद्ध मटहला ग्राहक ईप़ीएफओ में िोड़ ेगए। िुलाई 2025 

में, लगभग 2.80 लाख नई मटहला ग्राहक शालमल हुईं, और पेरोल पर िोड़़ी गय़ी ंमटहलाओं की शुद्ध तादाद 
लगभग 4.42 लाख रही। यह आाँकड़ा आि के अधधक समावेश़ी और ववववध कायथबल की पुजटट करता है। 

 

रोजगार िदृ्धि के प़ीछे मुख्य गनिश़ीलिा 



 
 

िए उद्योग, रोजगार डोमेि  

वतथमान में, िकि़ीकी ििाचार, िैश्ि़ीकरण और उपभोतिा व्यिहार के विकास से पे्रररत होकर, भारत में िए 
उद्योगों और रोज़गार क्षेत्रों का तेज़ी से उदय हो रहा है। 

• स्िास््य सेिा प्रौद्योधगकी, ई-कॉमसा लॉक्जक्स्टतस, फफिटेक, और एड-टेक िैसे क्षेत्र अभूतपूवथ गतत 
से बढ़ रहे हैं। 

o ये उद्योग न केवल काम के स्वरूप को बदल रहे हैं, बजर्लक िए और विविि रोज़गार के 
अिसर भ़ी पैदा कर रहे हैं, ववशेर्ष रूप से युिाओां और डडक्जटल रूप से कुशल श्रममकों के 
ललए। 

• बढ़त़ी हुई डडक्जटल अर्ाव्यिस्र्ा और िि़ीकरण़ीय ऊजाा क्षेत्र रोजगार सिृन के ललए उन्नत अवसर 
प्रदान कर रहे हैं। 

o ये दोनों क्षेत्र रोजगार बढ़ाने की अपार क्षमता रखत ेहैं, खासकर महहलाओां के मलए अिसर 
खोलकर और इस तरह उनकी वित्त़ीय स्ििांत्रिा और सशक्तिकरण को बढ़ावा देते हैं। 

 

धगग इकोिॉम़ी 

भारत के ववकलसत होते रोजगार बाजार की एक पररभावर्षत ववशेर्षता धगग इकोनॉम़ी का उदय है, जिसने 
पारंपररक रोजगार के मानदंिों को कफर से पररभावर्षत ककया है। फ्रीलांस और पररयोिना-आधाररत कायथ की 
पेशकश करने वाले डिजिटल प्लेटफ़ॉमों के प्रसार के सार्, भारत़ीयों की एक बढ़त़ी हुई संयया, ववशेर्ष रूप से 

लमलेतनयर्लस और िेन ज़ी, लच़ीले, गैर-पारंपररक कायथ व्यवस्र्ाओं का ववकर्लप चुन रहे हैं। यह रुझान कंटेंट 
कक्रएशन, ग्राकफ़क डिजाइन, माकेटटगं, सॉफ्टवेयर ववकास और परामशथ िैसे क्षेत्रों में देखा िा रहा है। 

• भारत के धगग कायथबल के 2024−25 में 1 करोड़ से बढ़कर 2029−30 तक 2.35 करोड़ होने का अनुमान 
है। 

• सामाजिक सुरक्षा संटहता (2020) और ई-श्रम पोटथल िैसे उपायों के माध्यम से, सरकार धगग और 
प्लेटफ़ॉमथ श्रलमकों को पहचान देने, उनकी सुरक्षा करने और उन्हें सशतत बनाने के ललए सकक्रय रूप 
से काम कर रही है। 30 लसतंबर 2025 तक 31.20 करोड़ से अधधक श्रलमकों ने पंि़ीकरण कराया है, िो 
लच़ीले काम, काम-ि़ीवन संतुलन और डिजिटल आि़ीववका की ओर एक व्यापक वैजववक रुझान का 
संकेत देता है। 

स्टाटाअप एिां ग्लोबल कैवपमसटी सेंटर (ज़ीस़ीस़ी)  



 
 

भारत के िनसांजययकीय लाभांश को लक्षक्षत पहलों के माध्यम से सकक्रय रूप से ववकलसत ककया िा रहा है, 

जिनका उद्देवय लशक्षा और रोजगार के ब़ीच के अंतर को पाटना है। अर्थव्यवस्र्ा में स्टाटथअप्स और ग्लोबल 
कैपेबबललटी सेंटसथ (ि़ीस़ीस़ी) िैसे उभरते क्षेत्रों में भ़ी रोजगार वदृ्धध देख़ी िा रही है, िो युवाओं के ललए नए 
और ववववध रोजगार के अवसर पैदा कर रहे हैं। भारत का स्टाटथअप इकोलसस्टम दतुनया का त़ीसरा सबसे बड़ा 
है, जिसमें 1.9 लाख ि़ीप़ीआईआई से मान्यता प्राप्त स्टाटथअप हैं, जिन्होंने 2025 तक 17 लाख से अधधक नौकररयााँ 
और 118 यूतनकॉनथ बनाए हैं। 

ऩीचे कुछ रोचक तथ्य टदए गए हैं िो भारत के रोजगार पररदृवय की क्षेत्रवार वदृ्धध की स्पटट समझ प्रदान 
करते हैं: 

 

भारि में रोजगार की क्स्र्नि को मजबूि करिे के मलए प्रमुख सरकारी पहलें  

एक उच्च गुणवत्ता वाले, वववव स्तर पर प्रततस्पधी कायथबल के सार् एक कौशल ईकोलसस्टम का तनमाथण 
करके, भारत वैजववक रोजगार बाजारों में युवाओं के ललए रोजगार क्षमता को बढ़ा सकता है। सरकार के 
ववलभन्न पहलों के माध्यम से ककए गए तनरंतर प्रयासों के कारण उच्च कायथबल भाग़ीदारी, घटी हुई बेरोजगारी, 
सुधरी हुई आय, और पारंपररक के सार्-सार् नए जमाने के क्षेत्रों में भ़ी व्यापक अवसर उपलब्ध हुए हैं। 

क्स्कल इांडडया 



 
 

जस्कल इंडिया लमशन के तहत कौशल ववकास एवं उद्यलमता मंत्रालय (एमएसि़ीई) कें िों के देशव्याप़ी नेटवकथ  
के िररए कौशल, पुन: कौशल एवं कौशल उन्नयन का प्रलशक्षण प्रदान करता है। प्रमखु योिना में 
तनम्नललखखत शालमल हैं 

 

 

रोजगार मेला 
सरकार कौशल ववकास एवं उद्यलमता मंत्रालय (एमएसि़ीई) के तहत राटरीय कौशल ववकास तनगम 
(एनएसि़ीस़ी) के िररए देश में रोिगार पहलों को बढ़ावा देने के ललए रोिगार मेलों का आयोिन कर रही 
है। इन आयोिनों का उद्देवय बेरोिगार युवाओं को तनि़ी क्षेत्र में उपयुतत नौकरी के अवसरों से िोड़ना है। 
यह एक आधे टदन का कायथक्रम होता है िहााँ तनयोतता और नौकरी चाहने वाले नौकरी के पदों के ललए 
आवेदन करने और साक्षात्कार देने के ललए एकबत्रत होते हैं। यह उर्ललेखऩीय है कक वपछले 16 महीनों में 
रोजगार मेला के तहत 11 लाख से अधधक उम्म़ीदवारों को नौकररयााँ लमलीं हैं। 

प़ीएम विश्िकमाा 



 
 

यह योिना कारीगरों और लशर्लपकारों को उनके पारंपररक उत्पादों एवं सेवाओं को बढ़ावा देने के ललए समग्र 
सहायता प्रदान करने का लक्ष्य रखत़ी है। 31 अगस्त 2025 तक, लगभग 30 लाख पंि़ीकृत कारीगर और 
लशर्लपकार र्,े जिनमें से 26 लाख से अधधक लाभाधर्थयों का कौशल सत्यापन पूरा हो चुका र्ा।  

आईटीआई उन्ियि योजिा 
मई 2025 में अनुमोटदत इस योिना में 1000 सरकारी आईटीआई को राज्य-नेततृ्व वाले, उद्योग-प्रबंधधत 
कौशल संस्र्ानों के रूप में हब एंि स्पोक मॉिल में अपगे्रि करने की पररकर्लपना की गई है। 200 आईटीआई 
ङब एवं स्पोक संस्र्ानों के रूप में काम करेंगे। इसके अलावा 20 लाख युवाओं को पांच साल की अवधध में 
कौशल युतत बनाया िाएगा। 

रोजगार मलांतड प्रोत्साहि (ईएलआई) योजिा 
इसका उद्देवय ववतनमाथण क्षेत्र पर ध्यान कें टित करते हुए रोिगार पैदा करना, रोिगार की क्षमता बढ़ाना 
और सामाजिक सुरक्षा कवरेि को ववस्तार देना है। इसका लक्ष्य ₹1 लाख करोड़ के पररव्यय के सार् दो 
वर्षों में 3.5 करोड़ से अधधक रोिगार पैदा करना है।  

महात्मा गाांि़ी राष्रीय ग्राम़ीण रोजगार गारांटी अधिनियम (मिरेगा) 
इस योिना का उद्देवय ग्राम़ीण पररवारों, जिनके वयस्क सदस्य अकुशल शारीररक कायथ करने के इच्छुक हैं, 
को कम से कम 100 टदनों के गारंटीकृत मजदरूी रोजगार प्रदान करके उनकी आि़ीववका सुरक्षा को बढ़ाना है। 
ववत्त वर्षथ 2025-26 के ललए मनरेगा हेत ु86,000 करोड़ रूपये का आवंटन हुआ िो 2005 में इसकी शुरूआत 
से अब तक सबसे अधधक है।  

प्रिाि मांत्ऱी विकमसि भारि रोजगार योजिा 
अगस्त 2025 में शुरू की गय़ी इस योिना का उद्देवय प्रोत्साहनों के िररए तनयोतताओं व कमथचाररयों 
दोनो का समर्थन करके रोिगार सिृन को बढ़ावा देना है। यह योिना अगस्त 2025 से िुलाई 2027 तक 
चलेग़ी, जिसके ललए ववत्त वर्षथ 2025−26 से ववत्त वर्षथ 2031−32 को कवर करते हुए कुल ₹99,446 करोड़ का 
बिट आवंटटत ककया गया है। इस योिना के दो भाग हैं: भाग ए: 1.92 करोड़ नए पात्र कमथचाररयों को 
काम पर रखने के ललए प्रोत्साहन प्रदान करता है। भाग ब़ी: तनयोतताओं को लगभग 2.59 करोड़ 
अततररतत रोजगार सजृित करने के ललए प्रोत्साटहत करता है। 

इसके अततररतत, उद्योग के ललए तैयार कायथबल बनाने हेतु, कंपतनयों में इंटनथलशप (प़ीएम इंटनथलशप योिना) 
और कौशल ववकास तर्ा व्यावसातयक प्रलशक्षण के ललए सावथितनक-तनि़ी सहभाधगता िैस़ी पहलें बहुत आगे 
तक िाने के ललए तैयार हैं। इसके अलावा, मेक इन इंडिया पहल का उद्देवय ववतनमाथण को पुनिीववत करना, 
तर्ा ववशेर्ष रूप से अधथ-कुशल और अकुशल श्रलमकों के ललए बड़ ेपैमाने पर रोजगार सजृित करना है। 



 
 

विशेषकर महहलाओां के मलए पहलें 

ववलशटट पहलों का उद्देवय कौशल, रोज़गार और उद्यममिा के माध्यम से मटहलाओं को सशतत बनाना है। 
ऩीचे कुछ प्रमुख सरकारी पहलें दी गई हैं िो भारत़ीय मटहला रोजगार पररदृवय को मजबूत कर रही हैं, 
जिसके पररणामस्वरूप महहलाओां का आधर्ाक सशक्तिकरण हो रहा है। 

• िमो ड्रोि दीदी: यह एक कें िीय क्षेत्र की योिना है, जिसका लक्ष्य मटहलाओं के नेततृ्व वाले स्वयं 
सहायता समूहों (एसएचि़ी) को कृवर्ष सेवाएाँ प्रदान करने के ललए ड्रोन तकऩीक से लैस करके उन्हें 
सशतत बनाना है। इस योिना का उद्देवय कृवर्ष उद्देवयों के ललए ककसानों को ककराये की सेवाएाँ 
(वतथमान में तरल उवथरकों और कीटनाशकों के अनुप्रयोग के ललए) प्रदान करने हेतु चयतनत मटहला 
एसएचि़ी को 15,000 ड्रोन (2024−25 से 2025−2026) प्रदान करना है। इस पहल से प्रत्येक SHG के 
ललए प्रतत वर्षथ कम से कम ₹1 लाख की अततररतत आय उत्पन्न होने की संभावना है, िो आधर्थक 
सशजततकरण और स्र्ाय़ी आि़ीववका सिृन में योगदान देगा। 

• ममशि शक्ति: िागरूकता को बढ़ावा देने, सुरक्षक्षत वातावरण बनाने और कायथशालाओं तर्ा प्रलशक्षण 
की पेशकश करके, लमशन शजतत मटहलाओं के ि़ीवन को बदलने और एक समावेश़ी तर्ा सशतत 
समाि को बढ़ावा देने का प्रयास करता है। मटहला एवं बाल ववकास मंत्रालय लमशन शजतत के तहत 

'पालना' घटक को भ़ी लाग ूकर रहा है, जिसका उद्देवय िकेेयर सेवाएाँ और बाल सरंक्षण प्रदान करना 
है। 

• लखपनि दीदी योजिा: लखपतत दीदी वह एसएचि़ी सदस्य होत़ी है जिसकी वावर्षथक घरेलू आय 

₹1,00,000 या उससे अधधक होत़ी है। यह आय कम से कम चार कृवर्ष मौसमों और/या व्यापार चक्रों 
के ललए धगऩी िात़ी है, जिसमें औसत मालसक आय ₹10,000 से अधधक होत़ी है, ताकक यह टटकाऊ 
हो। भारत का लक्ष्य 3 करोड़ लखपतत दीदी बनाना है, और 2 करोड़ मटहलाओं ने पहले ही यह म़ील 
का पत्र्र हालसल कर ललया है। 

इसके अलावा, बैंक सख़ी, ब़ीमा सख़ी, कृवर्ष सख़ी और पशु सख़ी िैस़ी ववलभन्न अन्य योिनाओं ने मटहलाओं 
को स्र्ाय़ी रोजगार खोिने में सक्षम बनाया है। मटहला उद्यलमता को बढ़ावा देने के ललए, सरकार न ेआसान 
ऋण पहुाँच, ववपणन समर्थन, कौशल ववकास, मटहला स्टाटथअप्स को समर्थन आटद के संदभथ में कई पहलें शुरू 
की हैं। प़ीएम रोज़गार गारांटी कायाक्रम, सांकल्प, प़ीएम माइक्रो फूड प्रोसेमसांग योजिा, आहदिास़ी महहला 
सशक्तिकरण योजिा, स्ियां शक्ति सहकार योजिा, ड-ेएिआरएलएम और अन्य योिनाएाँ तर्ा पहलें ववत्त़ीय 
सहायता, कौशल प्रलशक्षण और मेंटरलशप प्रदान करके मटहला-नेततृ्व वाले उद्यमों को बढ़ावा दे रही हैं। ये 
उपाय मटहला उद्यलमयों को अपने व्यवसायों को शुरू करने और उनका ववस्तार करने के ललए सशतत बना 
रहे हैं। 



 
 

कायथबल में मटहलाओं की भाग़ीदारी को और बढ़ाने के ललए, सरकार ववज्ञान और इंि़ीतनयररगं में मटहलाएाँ 
(वाइि-ककरन) और सबथ-पावर िैसे कई कायथक्रम लागू कर रही है, िो अनुसंधान और ववकास में मटहलाओं 
को बढ़ावा देत ेहैं। 

रोजगार पररदृश्य 

तेज़ी से ववकलसत होते पररदृवय में सफल होने के ललए, त़ीन प्रमखु प्रवन उभरते हैं: हम एक डिजिटल रूप 
से कुशल कायथबल को कैसे ववकलसत करें िो तेज़ी से प्रौद्योधगकी-संचाललत रोजगार बाजार को संभालने के 
ललए सुसजज्ित हो? हम वास्तव में समावेश़ी कायथबल के तनमाथण के ललए कौन स़ी रणऩीततयााँ अपना सकते 
हैं, िहााँ ववववधता को महत्व टदया िाए और सभ़ी को समान अवसर लमलें? इसके अततररतत, चूाँकक उद्योग 

पयाथवरण जस्र्रता को प्रार्लमकता दे रहे हैं, हम अपऩी कायथबल संस्कृतत में पयाथवरण-अनुकूल प्रर्ाओं और 
मूर्लयों को कैसे एकीकृत कर सकते हैं? 

गौरतलब है कक भारत के 
पास उपरोतत त़ीनों प्रवनों 
के सुसजज्ित उत्तर हैं, तयोंकक 

कौशल ववकास को बढ़ाने 
और तकऩीकी कौशल 
उन्नयन पर सरकार का 
ध्यान पूरी गतत से है। 
सरकार समावेश़ी ववकास के 
ललए सावथितनक-तनि़ी 
भाग़ीदारी को बढ़ावा दे रही 
है और डिजिटल साक्षरता 
तर्ा पयाथवरण-अनुकूल 
कायथबल मूर्लयों को बढ़ावा दे 
रही है। इसके अलावा, यह 

कायथबल ववकास में 
समावेशन और जस्र्रता को 
प्रार्लमकता दे रही है। 

एक और टदलचस्प तथ्य 

ज़ीस़ीस़ी  के बारे में है, िो उभरि़ी प्रौद्योधगफकयों को अपनाने में सबसे आगे हैं, जिनमें आहटाफफमशयल 
इांटेमलजेंस, डेटा एिामलहटतस, रोबोहटक प्रोसेस ऑटोमेशि, डडक्जटल कॉमसा, साइबर सुरक्षा, ब्लॉकचेि, ऑगमेंटेड 
ररयमलटी और िचुाअल ररयमलटी शालमल हैं। यह उर्ललेखऩीय है कक भारत "दनुिया की ज़ीस़ीस़ी कैवपटल" बनने 



 
 

की ओर अग्रसर है, िहााँ 1,700 ग्लोबल कैपेबबमलटी सेंटसा (ज़ीस़ीस़ी) में ब़ीस लाख से अधिक लोग कायारि हैं— 

2030 िक यह सांख्या काफी बढिे का अिुमाि है। 

निष्कषा 

िैसा कक आाँकड़ े लसद्ध करते हैं, भारत का आधर्थक प्रक्षेपवक्र प्रमुख क्षेत्रों में लगातार रोजगार सिृन को 
दशाथता है, िो दतुनया की सबसे तेज़ी से बढ़त़ी अर्थव्यवस्र्ाओं में से एक के रूप में इसकी जस्र्तत को 
मजबूत करता है। एक ि़ीवंत लोकतंत्र, एक लच़ीली और गततश़ील अर्थव्यवस्र्ा, और ववववधता में एकता में 
तनटहत संस्कृतत के समर्थन से, राटर एक वैजववक शजतत कें ि बनने की राह पर लगातार आगे बढ़ रहा है। 

भारत का मध्यम अवधध का ववकास पर् एक दशक के मजबूत आधर्थक प्रदशथन में तनटहत है, जिसमें अन्य 
मैक्रो इकोनॉलमक मूलभूत लसद्धांतो के सार्-सार् श्रम बाजार सधुार और सतत संरचनात्मक तर्ा शासन 
सुधार अलभन्न अंग रहे हैं। िैसे-िैसे भारत आधुतनकीकरण और ववकास करना िारी रखता है, कायथबल 
ववकास को उद्योग की जरूरतों के सार् संरेखखत करना स्र्ाय़ी और समावेश़ी आधर्थक प्रगतत के ललए एक 
महत्वपूणथ स्तंभ बना रहेगा। 
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