
 

ਸਮਾਵੇਸ਼ੀ ਕਾਰਜਸਥਲਾਂ ਦਾ ਨਿਰਮਾਣ 

ਨਵਕਨਸਤ ਭਾਰਤ ਦੇ ਲਈ ਮਨਿਲਾਵਾਂ ਦਾ ਸਸ਼ਕਤੀਕਰਣ 

ਮ ੁੱ ਖ ਨ ਿੰ ਦ ੂ

 ਕਾਰਜ ਲ ਨਵੁੱ ਚ ਵਧਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ :  ਭਾਰਤ ਵਵਿੱ ਚ ਮਵਿਲਾ ਕਾਰਜਬਲ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਦਰ ਵਵਿੱ ਚ ਕਾਫੀ ਵਾਧਾ ਦੇਵਿਆ 
ਵਗਆ ਿੈ। ਮਨਿਲਾ ਸ਼ਰਮ  ਲ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਦਰ (LFPR) 2017-18 ਨਵੁੱ ਚ 23.3% ਤੋਂ ਵਧ ਕੇ 2023-24 ਨਵੁੱ ਚ 
41.7% ਿੋ ਗਈ।  

 ਮਜ਼ ੂਤ ਕਾਿੂਿੰ ਿੀ ਸਿਾਇਤਾ : ਜਣੇਪਾ ਲਾਭ ਐਕਟ, ਵਜਨਸੀ ਸ਼ੋਸਣ ਐਕਟ ਅਤੇ  ਸਮਾਵਜਕ ਸੁਰਿੱ ਵਿਆ ਸੰਵਿਤਾਵਾਂ 
(ਬਾਰੇ ਕ਼ੋਡਸ, ਪੀਐੱਮਕੇਵੀਵਾਈ ਅਤੇ ਵਮਸ਼ਨ ਸ਼ਕਤੀ ਵਰਗੇ ਕਾਨ ੰ ਨ ਸੁਰਿੱ ਵਿਆ ਅਤੇ ਸਮਾਨਤਾ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਂਦੇ ਿਨ। 

 ਸਸ਼ਕਤੀਕਰਣ ਪਨਿਲ : ਪੀਐੱਮਏਵਾਈ (68% ਮਵਿਲਾਵਾਂ), ਸਟੈਂਡ-ਅਿੱ ਪ ਇੰਡੀਆ (2.01 ਲਿੱ ਿ ਿਾਤੇ) ਅਤੇ ਵਮਸ਼ਨ 
ਸ਼ਕਤੀ ਦੇ ਕਰੈੱਚ ਅਤੇ ਕੇਂਦਰ, ਵਵਕਵਸਤ ਭਾਰਤ @2047 ਦੇ ਲਈ ਕੌਸ਼ਲ ਅਤੇ ਉੱਦਮਤਾ ਨ ੰ  ਿੁਲਾਰਾ ਵਦੰਦੇ ਿਨ।  

 
ਨਵਕਾਸਸ਼ੀਲ ਭਾਰਤ ਦੇ ਕੇਂਦਰ ਨਵੁੱ ਚ ਿਾਰੀ ਸ਼ਕਤੀ  
 
ਇਿੱਕ ਅਵਜਿੇ ਦੇਸ਼ ਦੀ ਕਲਪਨਾ ਕਰ਼ੋ, ਵਜਿੱ ਥੇ ਗਰਾਮੀਣ ਕਾਰੀਗਰ ਤੋਂ ਲੈ ਕੇ ਸ਼ਵਿਰੀ ਇਨੋਵੇਟਰ ਤਿੱ ਕ, ਿਰ ਮਵਿਲਾ ਸਮਾਜ ਦੇ ਕਾਰਜਬਲ 
ਵਵਿੱ ਚ ਇਿੱ ਕ ਭਾਗੀਦਾਰ ਦੇ ਰ ਪ ਵਵਿੱ ਚ ਨਿੀਂ, ਸਗੋਂ ਆਰਵਥਕ ਬਦਲਾਅ ਨ ੰ  ਰਫ਼ਤਾਰ ਦੇਣ ਵਾਲੀ ਇਿੱ ਕ ਸ਼ਕਤੀ ਦੇ ਰ ਪ ਵਵਿੱ ਚ ਸਾਮਲ ਿ਼ੋਵੇ। 
ਇਿ ਵਵਕਾਸਸ਼ੀਲ ਭਾਰਤ ਦਾ ਵਾਅਦਾ ਿੈ, ਜ਼ੋ ਵਕ 2047 ਤਿੱ ਕ ਇਿੱ ਕ ਵਵਕਵਸਤ ਭਾਰਤ ਦੀ ਕਲਪਨਾ ਕਰਦਾ ਿੈ, ਵਜਸ ਵਵਿੱ ਚ ਮਵਿਲਾਵਾਂ 
ਦੇ ਆਰਵਥਕ ਸਮਾਵੇਸ਼ ‘ਤੇ ਵਧਆਨ ਕੇਂਵਦਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੰ  ਵਸਿੱ ਵਿਆ, ਕੌਸ਼ਲ, ਸੁਰਿੱ ਵਿਆ ਤੇ ਉੱਦਮਤਾ ਰਾਿੀਂ ਸਸ਼ਕਤ 
ਬਣਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਿੈ, ਤਾਂ ਜ਼ੋ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਵਵਕਾਸ ਲਈ ਨਾਰੀ ਸ਼ਕਤੀ ਨ ੰ  ਸਾਕਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ।  
 
ਵਵਕਵਸਤ ਭਾਰਤ ਦੇ ਟੀਚੇ ਨ ੰ  ਿਾਸਲ ਕਰਨ ਦੇ ਰਾਿ ਵਵਿੱ ਚ ਮੁਿੱ ਿ ਥੰਮਹਾਂ ਵਵਿੱ ਚੋਂ ਇਿੱ ਕ ਿੈ, ਕਾਰਜਬਲ ਵਵਿੱ ਚ ਮਵਿਲਾਵਾਂ ਦੀ ਘਿੱ ਟ਼ੋ ਘਿੱ ਟ 70 
ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ, ਤਾਂ ਜ਼ੋ ਭਾਰਤ ਦੀ ਵਵਕਾਸ ਗਾਥਾ ਵਵਿੱ ਚ ਬਰਾਬਰ ਵਿਤਧਾਰਕ ਬਣ ਸਕਣ। 
ਮਨਿਲਾ ਕਾਰਜ ਲ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਿੂਿੰ  ਪਰੋਤਸਾਿਿ 

 
ਭਾਰਤ ਵਵਿੱ ਚ ਮਵਿਲਾ ਕਾਰਜਬਲ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਦਰ ਵਵਿੱ ਚ ਬਿੁਤ ਵਾਧਾ ਦੇਵਿਆ ਵਗਆ ਿੈ।  2017-18 ਤੋਂ  2023-24 ਦੇ ਦਰਵਮਆਨ 
ਮਵਿਲਾ ਰ਼ੋਜ਼ਗਾਰ ਦਰ ਲਗਭਗ ਦੁਿੱ ਗਣੀ ਿ਼ੋ ਗਈ ਿੈ। ਵਕਰਤ ਅਤੇ ਰ਼ੋਜ਼ਗਾਰ ਮੰਤਰਾਲੇ ਦੇ ਅੰਕਵਿਆਂ ਮੁਤਾਬਕ, ਮਨਿਲਾ ਸ਼ਰਮ  ਲ 
ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਦਰ (ਐੱਲਐੱਫਪੀਆਰ) 2017-18 ਨਵੁੱ ਚ 23.3% ਤੋਂ ਵਧ ਕੇ 2023-24 ਨਵੁੱ ਚ 41.7% ਿੋ ਗਈ ਿੈ।  
 

15 ਵਵਰਹਆਂ ਅਤੇ ਉਸ ਤੋਂ ਵਿੱ ਧ ਉਮਰ ਦੀਆਂ ਮਵਿਲਾਵਾਂ ਲਈ ਸ਼ਰਵਮਕ ਜਨਸੰਵਿਆ ਅਨੁਪਾਤ (ਡਬਵਲਊਪੀਆਰ) 2017-18 ਵਵਿੱ ਚ 22% 
ਤੋਂ ਵਧ ਕੇ 2023-24 ਵਵਿੱ ਚ 40.3% ਿ਼ੋ ਵਗਆ ਿੈ, ਅਤੇ ਐੱਲਐੱਫਪੀਆਰ 23.3% ਤੋਂ ਵਧ ਕੇ 41.7 ਿ਼ੋ ਵਗਆ ਿੈ।  
ਿਾਲ ਿੀ ਵਵਿੱ ਚ, ਮਨਿਲਾ ਡ ਨਲਊਪੀਆਰ ਜ ਲਾਈ 2025 ਨਵੁੱ ਚ 31.6% ਅਤੇ ਜੂਿ 2025 ਨਵੁੱ ਚ 30.2% ਤੋਂ ਵਧ ਕੇ ਅਗਸਤ 2025 
ਨਵੁੱ ਚ 32.0% ਿੋ ਗਈ ਅਤੇ ਮਨਿਲਾ ਐੱਲਐੱਫਪੀਆਰ ਜ ਲਾਈ 2025 ਨਵੁੱ ਚ 33.3% ਅਤੇ ਜੂਿ 2025 ਨਵੁੱ ਚ 32.0% ਤੋਂ ਵਧ ਕੇ 
ਅਗਸਤ 2025 ਨਵੁੱ ਚ 33.7% ਿੋ ਗਈ।  



 
 

ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਈਪੀਐੱਫਓ ਦੇ ਤਾਜਾ ਪੇਅਰ਼ੋਲ ਅੰਕਿੇ ਮਵਿਲਾਵਾਂ ਵਵਿੱ ਚ ਰਸਮੀ ਰ਼ੋਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਵਧਦੇ ਰੁਝਾਨ ਨ ੰ  ਉਜਾਗਰ ਕਰਦੇ ਿਨ। 
2024-25 ਦੇ ਦੌਰਾਿ, ਈਪੀਐੱਫਓ ਨਵੁੱ ਚ 26.9 ਲੁੱ ਖ ਕ ੁੱ ਲ ਮਨਿਲਾ ਮੈਂ ਰ ਜ ੜੇ। ਜੁਲਾਈ 2025- ਵਵਿੱ ਚ, ਲਗਭਗ 2.80 ਲਿੱ ਿ 
ਨਵੀਆਂ ਮਵਿਲਾ ਮੈਂਬਰ ਜੁਿੀਆਂ ਅਤੇ ਮਵਿਲਾਵਾਂ ਦੇ ਪੇਅਰ਼ੋਲ ਵਵਿੱ ਚ ਕੁਿੱ ਲ ਵਾਧਾ ਲਗਭਗ 4.42 ਲਿੱ ਿ ਵਰਿਾ, ਜ਼ੋ ਅਿੱ ਜ ਦੇ ਵਿੱ ਧ ਸਮਾਵੇਸ਼ੀ 
ਅਤੇ ਵਵਵਭੰਨ ਕਾਰਜਬਲ ਦੀ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਦਾ ਿੈ।  
 

ਨ ਰਕਸ ਦੇਸ਼ਾਂ ਨਵੁੱ ਚ ਮਨਿਲਾਵਾਂ ਦੀ ਕਾਰਜ ਲ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਨਵੁੱ ਚ ਭਾਰਤ ਦਾ ਉਦੈ 
 
ਵਰਲਡ ਬੈਂਕ ਦੇ ਅੰਕਵਿਆਂ  ਮੁਤਾਬਕ, ਵਪਛਲੇ ਇਿੱ ਕ ਦਿਾਕੇ ਵਵਿੱ ਚ, ਭਾਰਤ ਨੇ ਨ ਰਕਸ ਦੇਸ਼ਾਂ ਨਵੁੱ ਚ ਮਨਿਲਾਵਾਂ ਦੀ ਸ਼ਰਮ  ਲ ਭਾਗੀਦਾਰੀ 
ਨਵੁੱ ਚ ਸਭ ਤੋਂ ਮਿੁੱ ਤਵਪੂਰਿ ਵਾਧਾ ਦਰਜ ਕੀਤਾ ਿੈ। 2015 ਅਤੇ 2024 ਦੇ ਦਰਵਮਆਨ, ਭਾਰਤ ਦੀ ਮਵਿਲਾ ਸ਼ਰਮ ਬਲ ਭਾਗੀਦਾਰੀ 
ਦਰ ਵਵਿੱ ਚ 23% ਤੋਂ ਨਜ਼ਆਦਾ ਦਾ ਵਾਧਾ ਿ਼ੋਇਆ ਿੈ। ਇਸ ਦੇ ਉਲਟ, ਬਰਾਜ਼ੀਲ, ਚੀਨ ਅਤੇ ਰ ਸ ਵਵਿੱ ਚ ਜਾਂ ਤਾਂ ਅੰਕਿੇ ਸਵਥਰ ਿਨ ਜਾਂ 
ਉਨਹ ਾਂ ਵਵਿੱ ਚ ਮਾਮ ਲੀ ਵਗਰਾਵਟ ਆਈ, ਜਦਵਕ ਦਿੱ ਿਣੀ ਅਫਰੀਕਾ ਵਵਿੱ ਚ ਮਾਮ ਲੀ ਵਾਧਾ ਦਰਜ ਕੀਤਾ ਵਗਆ। 
 

ਇਿ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਉਛਾਲ ਮਨਿਲਾਵਾਂ ਦੇ ਆਰਨਥਕ ਸਮਾਵੇਸ਼ ਨਵੁੱ ਚ ਭਾਰਤ ਦੇ ਤੇਜ਼ੀ ਿਾਲ ਆ ਰਿੇ  ਦਲਾਅ ਨ ੰ  ਦਰਸਾਉਂਦਾ ਿੈ, 
ਜ਼ੋ ਕੌਸ਼ਲ, ਕਰੈਵਡਟ ਅਤੇ ਰਸਮੀ ਰ਼ੋਜ਼ਗਾਰ ਤਿੱ ਕ ਪਿੰੁਚ ਦਾ ਵਵਸਤਾਰ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਟੀਚਾਬਿੱ ਧ ਨੀਤੀਗਤ ਪਵਿਲਕਦਮੀਆਂ ਦੁਆਰਾ 
ਸੰਚਾਵਲਤ ਿੈ।  
ਦੇਸ਼ ਦੀ ਦਿਾਕੇ ਭਰ ਦੀ ਗਤੀ ਇਸੇ ਵਬਰਕਸ ਅੰਦਰ ਸਮਾਵੇਸ਼ੀ ਨਵਕਾਸ ਦੇ ਇੁੱ ਕ ਮਾਡਲ ਵਜੋਂ ਸਥਾਵਪਤ ਕਰਦੀ ਿੈ ਅਤੇ ਇਿ ਦਰਸਾਉਂਦੀ 
ਿੈ ਵਕ ਲਗਾਤਾਰ ਨੀਤੀਗਤ ਫ਼ੋਕਸ, ਮਵਿਲਾਵਾਂ ਦੇ ਆਰਵਥਕ ਸਸ਼ਕਤੀਕਰਣ ਨ ੰ  ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਵਵਕਾਸ ਦੇ ਪਰੇਰਕ ਵਵਿੱ ਚ ਬਦਲ ਸਕਦਾ ਿੈ।  
 
ਮਨਿਲਾਵਾਂ ਦੇ ਕਾਰਜਸਥਲ ਸਸ਼ਕਤੀਕਰਣ ਲਈ ਕਾਿੂਿੰ ਿੀ ਢਾਂਚਾ 
ਭਾਰਤ ਵਵਿੱ ਚ ਸ਼ਰਮ ਕਾਨ ੰ ਨਾਂ ਵਵਿੱ ਚ ਰ਼ੋਜ਼ਗਾਰ ਨ ੰ  ਵਨਯਵਮਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਮਵਿਲਾ ਸ਼ਰਵਮਕਾਂ ਦੀ ਸੁਰਿੱ ਵਿਆ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਨ ੰ  ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ 
ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਨਾਲ ਕਈ ਪਰਾਵਧਾਨ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤੇ ਗਏ ਿਨ। ਮਵਿਲਾ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਪਰਮੁਿੱ ਿ ਕਾਨ ੰ ਨੀ ਸੁਰਿੱ ਵਿਆ ਉਪਾਵਾਂ ਅਤੇ ਅਵਧਕਾਰਾਂ 
ਦਾ ਸਾਰ ਿੇਠਾਂ ਵਦਿੱ ਤਾ ਵਗਆ ਿੈ: 
 



ਜਣੇਪਾ ਲਾਭ ਐਕਟ, 1961 (ਸੋਧ 2017) 
 
ਜਣੇਪਾ ਲਾਭ ਐਕਟ, 1961, ਜ਼ੋ ਮਵਿਲਾ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੰ  ਜਣੇਪਾ ਲਾਭ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਿੈ, ਉਸ ਨ ੰ  2017 ਵਵਿੱ ਚ ਸ਼ੋਧ ਕੀਤੀ ਗਈ 
ਸੀ, ਵਜਸ ਦੇ ਤਵਿਤ ਜਣੇਪਾ ਛੁਿੱ ਟੀ ਨ ੰ  12 ਤੋਂ ਵਧਾ ਕੇ 26 ਿਫ਼ਤੇ ਕਰ ਨਦੁੱ ਤਾ ਵਗਆ ਿੈ। ਜਣੇਪਾ ਛੁਿੱ ਟੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦੇ ਇਲਾਵਾ, ਐਕਟ 
ਵਵਿੱ ਚ ਇਿ ਵੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਿੈ ਵਕ 50 ਜਾਂ ਵੁੱ ਧ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਵਾਲੇ ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਿੂਿੰ  ਕਾਰਜਸਥਲ ‘ਤੇ ਇੁੱ ਕ ਕਰੈੱਚ 
ਸਥਾਨਪਤ ਕਰਿਾ ਅਤੇ ਉਸ ਦਾ ਰੁੱ ਖ-ਰਖਾਅ ਕਰਿਾ ਿੋਵੇਗਾ। ਇਸ ਕਰੈੱਚ ਦਾ ਮਕਸਦ ਬਿੱ ਵਚਆਂ ਦੀਆਂ ਜ਼ਰ ਰਤਾਂ ਨ ੰ  ਪ ਰਾ ਕਰਨਾ 
ਿੈ, ਵਜਸ ਨਾਲ ਕੰਮਕਾਜੀ ਮਾਤਾਵਾਂ ਨ ੰ  ਕੰਮ ਦੇ ਘੰਵਟਆਂ ਦੌਰਾਨ ਆਪਣੇ ਬਿੱ ਵਚਆਂ ਨ ੰ  ਇਿੱ ਕ ਸੁਰਿੱ ਵਿਅਤ ਸਥਾਨ ‘ਤੇ ਛਿੱ ਡਣ ਦਾ ਇਿੱ ਕ 
ਸੁਵਵਧਾਜਨਕ ਤਰੀਕਾ ਵਮਲ ਸਕੇ। ਿੁਣ ਇਸ ਐਕਟ ਵਵਿੱ ਚ ਸੈਰ਼ੋਗੇਟ ਮਾਤਾਵਾਂ ਲਈ ਵੀ ਪਰਾਵਧਾਨ ਸ਼ਾਮਲ ਿਨ, ਵਜਸ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਕਾਰਜਬਲ 
ਵਵਿੱ ਚ ਮਵਿਲਾਵਾਂ ਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਨ ੰ  ਸਮਰਥਨ ਅਤੇ ਪਰ਼ੋਤਸਾਿਨ ਦੇਣਾ ਿੈ।  
 

 

 
ਨ ਰਕਸ ਮਨਿਲਾ ਨਵਕਾਸ ਨਰਪੋਰਟ 2025 ਮ ਤਾ ਕ, ਭਾਰਤ ਨੇ ਆਪਣੇ ਉਦਾਰ ਭੁਗਤਾਨ ਵਾਲੇ 182 ਵਦਨਾਂ ਦੀ ਜਣਪੇਾ ਛੁਿੱ ਟੀ ਦੇ 
ਪਰਬੰਧਾਂ ਲਈ ਵਿੱ ਿਰਾ ਸਥਾਨ ਬਣਾਇਆ ਿੈ, ਜ਼ੋ ਵਕ ਸਮ ਿ ਵਵਿੱ ਚ ਦ ਸਰੀ ਸਭ ਨਾਲੋਂ ਲੰਬੀ ਛੁਿੱ ਟੀ ਿੈ। ਭਾਰਤ ਤੋਂ ਅਿੱ ਗੇ ਵਸਰਫ਼ ਈਰਾਨ ਿੈ, 
ਵਜਿੱ ਥੇ 270 ਵਦਨਾਂ ਦੀ ਜਣੇਪਾ ਛੁਿੱ ਟੀ ਵਦਿੱ ਤੀ ਜਾਂਦੀ ਿੈ। ਇਿ ਵਮਆਦ ਿ਼ੋਰਨਾਂ ਵਬਰਕਸ ਦੇਸ਼ਾਂ, ਵਜਵੇਂ ਬਰਾਜ਼ੀਲ, ਦਿੱ ਿਣੀ ਅਫਰੀਕਾ ਅਤੇ 
ਇਥੀਯ਼ੋਪੀਆ (ਿੇਰਕ 120 ਵਦਨ), ਵਮਸਰ ਅਤੇ ਇੰਡ਼ੋਨੇਸ਼ੀਆ (ਿਰੇਕ 90 ਵਦਨ), ਅਤੇ ਸੰਯੁਕਤ ਅਰਬ ਅਣੀਰਾਤ (60 ਵਦਨ) ਤੋਂ  
ਵਜ਼ਆਦਾ ਿੈ। ਵਰਪ਼ੋਰਟ ਮਵਿਲਾਵਾਂ ਦੀ ਮੌਜ ਦਗੀ ਅਤੇ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਪਵਰਵਾਰ-ਅਨੁਕ ਲ ਕਾਰਜਸਥਲਾਂ ਨ ੰ  ਿੁਲਾਰਾ ਦੇਣ 
ਵਵਿੱ ਚ ਭਾਰਤ ਦੀ ਮ਼ੋਿਰੀ ਸਵਥਤੀ ‘ਤੇ ਜ਼਼ੋਰ ਵਦੰਦੀ ਿੈ।  
 

ਕਾਰਜਸਥਲ ‘ਤੇ ਮਨਿਲਾਵਾਂ ਦਾ ਨਜਿਸੀ ਸੋਸ਼ਣ ਐਕਟ, 2013  
 

ਕਾਰਜਸ਼ਥਲ ‘ਤੇ ਮਵਿਲਾਵਾਂ ਦਾ ਵਜਨਸੀ ਸ਼ੋਸ਼ਣ (ਰ਼ੋਕਥਾਮ, ਮਨਾਿੀ, ਅਤੇ ਵਨਵਾਰਣ) ਐਕਟ, 2013 ਕਾਰਜਸਥਲ ‘ਤੇ ਵਜਨਸੀ ਸ਼ੋਸ਼ਣ 
ਦੀਆਂ ਘਟਨਾਵਾਂ ਨ ੰ  ਸਰਗਰਮ ਰ ਪ ਨਾਲ ਰ਼ੋਕ ਕੇ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਦਾ ਿਿੱਲ ਕਰਕੇ ਇਿੱ ਕ ਸੁਰਿੱ ਵਿਅਤ ਕਾਰਜ ਵਾਤਾਵਰਣ ਨ ੰ  ਉਤਸ਼ਾਵਿਤ 
ਕਰਨ ਵਵਿੱ ਚ ਅਵਿਮ ਭ ਵਮਕਾ ਵਨਭਾਉਂਦਾ ਿੈ, ਵਜਸ ਨਾਲ ਅਪਰਤਿੱ ਿ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਕਾਰਜਬਲ ਵਵਿੱ ਚ ਮਵਿਲਾਵਾਂ ਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਵਧਦੀ ਿੈ।  
 



 ਇਸ ਦੇ ਮੁਿੱ ਿ ਪਰਬੰਧਾਂ ਵਵਿੱ ਚੋਂ ਇਿੱ ਕ, ਸੰਗਠਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਅੰਦਰ ਨੀ ਵਸਕਾਇਤ ਕਮੇਟੀਆਂ (ICCs) ਦਾ ਗਠਨ ਲਾਜ਼ਮੀ ਿੈ, ਜ਼ੋ 
ਵਜਨਸੀ ਸ਼ੋਸਣ ਨਾਲ ਸਬੰਵਧਤ ਵਸਕਾਇਤਾਂ ਨ ੰ  ਿਿੱ ਲ ਕਰਨ ਅਤੇ ਇਿੱ ਕ ਵਨਰਪਿੱਿ ਅਤੇ ਗੁਪਤ ਵਨਵਾਰਣ ਪਰਵਕਵਰਆ ਨ ੰ  ਯਕੀਨੀ 
ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਵਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਿਨ। 

 ਆਈਸੀਸੀ ਵਵਿੱ ਚ ਅੰਦਰ ਨੀ ਅਤੇ ਬਾਿਰੀ ਦ਼ੋਵੇਂ ਮੈਂਬਰ ਸ਼ਾਮਲ ਿੰੁਦੇ ਿਨ, ਵਜਨਹ ਾਂ ਵਵਿੱ ਚ ਇਿੱ ਕ ਪਰੀਜ਼ਾਈਵਡੰਗ ਅਫ਼ਸਰ, 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਪਰਤੀਵਨਧੀ ਅਤੇ ਮਵਿਲਾ ਅਵਧਕਾਰੀਆਂ ਲਈ ਵਚਨਬਿੱ ਧ ਇਿੱ ਕ ਗੈਰ-ਸਰਕਾਰੀ ਸੰਗਠਨ ਜਾਂ ਸੰਘ ਦਾ ਇਿੱ ਕ 
ਮੈਂਬਰ ਸ਼ਾਮਲ ਿੰੁਦਾ ਿੈ।  

 ਇਿ ਐਕਟ ਵਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਦੇ ਸਮਾਧਾਨ ਲਈ ਪਰਵਕਵਰਆਵਾਂ ਅਤੇ ਸਮੇਂ-ਸੀਮਾਂ ਨ ੰ  ਰੇਿਾਂਵਕਤ ਕਰਦਾ ਿੈ, ਅਤੇ ਇਿੱ ਕ ਅਵਜਿੇ 
ਕਾਰਜਸਥਲ ਸਿੱ ਵਭਆਚਾਰ ਨ ੰ  ਉਤਸ਼ਾਵਿਤ ਕਰਦਾ ਿੈ, ਜ਼ੋ ਮਵਿਲਾ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਮਾਣ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਨ ੰ  ਤਰਜੀਿ ਵਦੰਦਾ 
ਿੈ।  

 ਪੌਸ਼ ਐਕਟ ਦੇ ਤਵਿਤ ਵਜ਼ਲਹਾ ਪਰਸ਼ਾਸਨ ਨ ੰ  ਿਰੇਕ ਵਜ਼ਲਹੇ  ਵਵਿੱ ਚ ਇਿੱ ਕ ਸਥਾਨਕ ਵਸ਼ਕਾਇਤ ਕਮੇਟੀ (ਐੱਲਸੀਸੀ) ਦਾ ਗਠਨ 
ਕਰਨਾ ਵੀ ਜ਼ਰ ਰੀ ਿੈ, ਤਾਂ ਜ਼ੋ ਉਨਹ ਾਂ ਮਾਮਵਲਆਂ ‘ਤੇ ਵਧਆਨ ਕੇਂਵਦਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ, ਵਜਿੱ ਥੇ ਵਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਿੁਦ ਰ਼ੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ 
ਵਵਰੁਿੱ ਧ ਦਰਜ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਿੈ ਜਾਂ 10 ਤੋਂ ਘਿੱ ਟ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਵਾਲੇ ਅਵਜਿੇ ਸੰਗਠਨਾਂ ਵਵਿੱ ਚ, ਵਜਿੱ ਥੇ ਅੰਦਰ ਨੀ ਵਸ਼ਕਾਇਤ ਕਮੇਟੀ 
(ਆਈਸੀਸੀ) ਦਾ ਗਠਨ ਨਿੀਂ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਿੈ।  

 ਰਾ ਰ ਮਨਿਿਤਾਿਾ ਐਕਟ, 1976 

 

ਇਿ ਐਕਟ ਵਲੰਗ-ਅਧਾਵਰਤ ਵੇਤਿ ਨਵਤਕਰੇ ਿੂਿੰ  ਖਤਮ ਕਰਿ ਲਈ ਵਤਆਰ ਬਣਾਇਆ ਵਗਆ ਇਿੱ ਕ ਮਿਿੱਤਵਪ ਰਨ ਕਾਨ ੰ ਨ ਿੈ ਅਤੇ 
ਬਰਾਬਰ ਕੰਮ ਲਈ ਬਰਾਬਰ ਤਨਿਾਿ ਦੇ ਵਸਧਾਂਤ 'ਤੇ ਜ਼਼ੋਰ ਵਦੰਦਾ ਿੈ, ਤਾਂ ਜ਼ੋ ਮਵਿਲਾਵਾਂ ਨ ੰ   ਰਾ ਰ ਕਿੰ ਮ ਲਈ  ਰਾ ਰ ਨਮਿਿਤਾਿਾ 
ਨਮਲੇ। ਇਿ ਐਕਟ ਪੁਰਸ ਅਤੇ ਮਵਿਲਾ ਦ਼ੋਵਾਂ ਸ਼ਰਵਮਕਾਂ ਲਈ ਵਨਰਪਿੱ ਿਤਾ, ਗੈਰ-ਵਵਤਕਰੇ ਅਤੇ ਬਰਾਬਰ ਮੌਵਕਆਂ ਨ ੰ  ਉਤਸਾਵਿਤ ਕਰਦਾ 
ਿੈ, ਵਜਸ ਨਾਲ ਇਿੱ ਕ ਿ਼ੋਰ ਵਧੇਰੇ ਵਨਆਂਸੰਗਤ ਕੰਮ ਵਾਲੇ ਵਾਤਾਵਰਣ ਨ ੰ  ਉਤਸਾਵਿਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ। 
 

ਨ ਰਕਸ ਮਨਿਲਾ ਨਵਕਾਸ ਨਰਪੋਟ 2025 ਦੇ ਮੁਤਾਬਕ, ਵਲੰਗ-ਅਧਾਵਰਤ ਵੇਤਨ ਸਮਾਨਤਾ (2024 ਦੇ ਅੰਕਵਿਆਂ) ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਵਵਿੱ ਚ 
ਭਾਰਤ ਵਵਸ਼ਵ ਪਿੱ ਧਰ ‘ਤੇ 120ਵੇਂ ਸਥਾਨ ‘ਤੇ ਿੈ, ਜ਼ੋ ਬਰਾਜ਼ੀਲ (118ਵੇਂ), ਈਰਾਨ (114ਵੇਂ) ਅਤੇ ਦਿੱ ਿਣੀ ਅਫਰੀਕਾ (113ਵੇਂ) ਵਜਿੇ 
ਿਮਰੁਤਵਬਆਂ ਦੇ ਲਗਭਗ ਬਰਾਬਰ ਿੈ, ਜਦਵਕ ਚੀਨ (14ਵੇਂ) ਅਤੇ ਸੰਯੁਕਤ ਅਰਬ ਅਮੀਰਾਤ (10ਵੇਂ) ਤੋਂ ਵਪਿੱ ਛੇ ਿੈ। ਿਾਸ ਗਿੱ ਲ ਇਿ 
ਿੈ ਵਕ ਰੈਂਵਕੰਗ ਵਜੰਨੀ ਉੱਚੀ ਿ਼ੋਵੇਗੀ, ਪੁਰਸ਼ਾਂ ਅਤੇ ਮਵਿਲਾਵਾਂ ਲਈ ਬਰਾਬਰ ਵੇਤਨ ਦੀ ਸਵਥਤੀ ਓਨੀ ਿੀ ਵਬਿਤਰ ਿ਼ੋਵੇਗੀ। ਭਾਰਤ ਦੀ 
ਇਿ ਸਵਥਤੀ ਵੇਤਨ ਦੇ ਪਾਿੇ ਨ ੰ  ਪ ਰਾ ਕਰਨ ਵਵਿੱ ਚ ਭਾਰਤ ਦੀ ਪਰਗਤੀ ਨ ੰ  ਰੇਿਾਂਵਕਤ ਕਰਦੀ ਿੈ।  
  

ਸਮਾਨਜਕ ਸ ਰੁੱ ਨਖਆ ਸਿੰ ਨਿਤਾ, 2020 

 
ਇਿ ਸੰਵਿਤਾ, ਅਸੰਗਵਠਤ ਅਤੇ ਪਲੈਟਫਾਰਮ ਿੇਤਰਾਂ ਸਮੇਤ ਸਾਰੀਆਂ ਸਰੇਣੀਆਂ ਦੇ ਸ਼ਰਵਮਕਾਂ ਨ ੰ  ਜਣੇਪਾ, ਵਸਿਤ ਅਤੇ ਸਮਾਵਜਕ ਸੁਰਿੱ ਵਿਆ 
ਲਾਭ ਪਰਦਾਨ ਕਰਕੇ ਮਵਿਲਾਵਾਂ ਦੀ ਸੁਰਿੱ ਵਿਆ ਨ ੰ  ਮਜ਼ਬ ਤ ਕਰਦੀ ਿੈ। 
ਇਿ ਸੰਵਿਤਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਰਾਜ ਬੀਮਾ ਯ਼ੋਜਨਾ ਦੇ ਤਵਿਤ ਰ਼ੋਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਸਾਰੇ ਿੇਤਰਾਂ ਵਵਿੱ ਚ ਸਮਾਵੇਸ਼ ‘ਤੇ ਵੀ ਜ਼਼ੋਰ ਵਦੰਦੀ ਿੈ, ਵਵਸ਼ੇਸ਼ ਤੌਰ 
‘ਤੇ ਬਾਗਵਾਨੀ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਵਰਕਰਾਂ ਨ ੰ  ਇਸ ਦੇ ਲਾਭ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੀ ਿੈ। ਇਿ ਪਰਬੰਧ ਚਾਿ ਅਤੇ ਕੌਫੀ ਬਾਗਾਂ ਵਵਿੱ ਚ ਕੰਮ ਕਰ ਰਿੀਆਂ 
ਮਵਿਲਾਵਾਂ ਲਈ ਵਵਸ਼ੇਸ਼ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਫਾਇਦੇਮੰਦ ਿੈ, ਵਕਉਂਵਕ ਇਿ ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੰ  ਜ਼ਰ ਰੀ ਸਿਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੀ ਿੈ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਦੀ ਭਲਾਈ 
ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਂਦੀ ਿੈ।  
 

ਕਾਰੋ ਾਰੀ ਸ ਰੁੱ ਨਖਆ, ਨਸਿਤ ਅਤੇ ਕਿੰ ਮ ਕਰਿ ਦੀਆਂ ਸਨਥਤੀਆਂ ਸਿੰ ਨਿਤਾ, 2020 



ਇਸ ਸੰਵਿਤਾ ਵਵਿੱ ਚ ਮਨਿਲਾਵਾਂ ਸਮੇਤ ਸਾਰੇ ਸ਼ਰਨਮਕਾਂ ਦੀ ਕਾਰੋ ਾਰੀ ਸ ਰੁੱ ਨਖਆ, ਨਸਿਤ ਤੇ ਭਲਾਈ ਲਈ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਪਰ ਿੰ ਧ ਸ਼ਾਮਲ 
ਿਿ। ਇਿ ਮਵਿਲਾਵਾਂ ਦੀਆਂ ਵਵਸ਼ੇਸ਼ ਵਸਿਤ ਸਬੰਧੀ ਜ਼ਰ ਰਤਾਂ ‘ਤੇ ਵਧਆਨ ਵਦੰਦੇ ਿ਼ੋਏ ਇਿੱ ਕ ਸ ਰੁੱ ਨਖਅਤ ਅਤੇ ਸਵਸਥ ਕਿੰ ਮ ਵਾਲੇ 
ਵਾਤਾਵਰਣ ‘ਤੇ ਜ਼ੋਰ ਨਦਿੰ ਦੀ ਿ ੈਅਤੇ ਸਾਰੇ ਸ਼ਰਵਮਕਾਂ ਲਈ ਮੁਫ਼ਤ ਸਲਾਨਾ ਵਸਿਤ ਜਾਂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਕਰਦੀ ਿੈ। ਇਿ ਸੰਵਿਤਾ ਮਵਿਲਾਵਾਂ ਨ ੰ  
ਉਨਹ ਾਂ ਦੀ ਸਵਿਮਤੀ ਨਾਲ ਰਾਤ ਦੀ ਵਸ਼ਫਟ ਵਵਿੱ ਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਮਨਜ਼ ਰੀ ਵਦੰਦੀ ਿੈ, ਬਸ਼ਰਤੇ ਰ਼ੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਉਨਹ ਾਂ ਦੀ ਸੁਰਿੱ ਵਿਆ ਨ ੰ  
ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਵੇ। ਇਿ ਸੰਵਿਤਾ ਰ਼ੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਤੋਂ ਇਿ ਵੀ ਉਮੀਦ ਕਰਦੀ ਿੈ ਵਕ ਉਿ ਰਾਤ ਨ ੰ  ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ ਮਵਿਲਾਵਾਂ ਲਈ 
ਟਰਾਂਸਪ਼ੋਰਟ ਦੀ ਵਵਵਸਥਾ ਕਰਨ, ਵਜਸ ਨਾਲ ਸਾਰੀਆਂ ਕੰਮ ਵਾਲੀਆਂ ਥਾਵਾਂ ‘ਤੇ ਮਵਿਲਾ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਸੁਰਿੱ ਵਿਆ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਈ 
ਜਾ ਸਕੇ।  
 

ਇਿ ਕਾਨ ੰ ਨ ਇਿ ਵੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਕਰਦਾ ਿੈ ਵਕ ਰ਼ੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਖਤਰਿਾਕ ਕਾਰ ੋਾਰਾਂ ਨਵੁੱ ਚ ਮਨਿਲਾਵਾਂ ਲਈ ਉਵਚਤ ਸੁਰਿੱ ਵਿਆ ਉਪਰਾਲੇ 
ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਪੰਜਾਿ ਤੋਂ ਵਜ਼ਆਦਾ ਸ਼ਰਵਮਕਾਂ ਵਾਲੇ ਪਰਵਤਸ਼ਠਾਨਾਂ ਵਵਿੱ ਚ ਛੇ ਵਵਰਹਆਂ ਤੋਂ ਘਿੱ ਟ ਉਮਰ ਦੇ ਬਿੱ ਵਚਆਂ ਲਈ ਕਰੈੱਚ 
ਸੁਵਵਧਾਵਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ, ਵਜਵੇਂ ਵਕ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਵਨਰਧਾਵਰਤ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਿੈ।  
 
ਸਰਕਾਰੀ ਖੇਤਰ ਨਵੁੱ ਚ ਕਾਰਜਸਥਲ ਸਮਾਵੇਸ਼ 

 
ਸਰਕਾਰ ਨੇ ਕਾਰਜਸਥਲ ਵਵਿੱ ਚ ਸਮਾਵੇਸ਼, ਕਾਰਜਸਥਲ ਭਲਾਈ ਅਤੇ ਸਰਕਾਰੀ ਸੇਵਾ ਵਵਿੱ ਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ ਮਵਿਲਾ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 
ਦੀ ਸਮੁਿੱ ਚੀ ਭਲਾਈ ਨ ੰ  ਉਤਸ਼ਾਵਿਤ ਕਰਨ ਲਈ ਵਿੱ ਿ-ਵਿੱ ਿ ਮਵਿਲਾ-ਕੇਂਵਦਰਤ ਪਵਿਲਕਦਮੀਆਂ ਕੀਤੀਆਂ ਿਨ। ਇਨਹ ਾਂ ਉਪਾਵਾਂ ਵਵਿੱ ਚ ਿ਼ੋਰ 
ਗਿੱ ਲਾਂ ਦੇ ਇਲਾਵਾ, ਿੇਠ ਵਲਿੇ ਸ਼ਾਮਲ ਿਨ: 
 

 

  

ਕੌਸ਼ਲ ਅਤੇ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਰਾਿੀਂ ਮਨਿਲਾਵਾਂ ਦਾ ਸਸ਼ਕਤੀਕਰਣ 

 

ਕਾਰਜਬਲ ਵਵਿੱ ਚ ਮਵਿਲਾਵਾਂ ਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਵਧਾਉਣ, ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੰ  ਬਜ਼ਾਰ ਨਾਲ ਸਬੰਵਧਤ ਕੌਸ਼ਲ, ਉੱਦਮਸ਼ੀਲਤਾ ਦੇ ਮੌਕੇ ਅਤੇ ਆਰਵਥਕ 
ਆਜ਼ਾਦੀ ਦੇਣ ਲਈ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਵਿੱ ਿ-ਵਿੱ ਿ ਮੰਤਰਾਵਲਆਂ ਦੁਆਰਾ ਰ਼ੋਜ਼ਗਾਰ ਅਤੇ ਕੌਸ਼ਲ ਵਵਕਾਸ ਸਬੰਧੀ ਕਈ ਪਵਿਲਕਦਮੀਆਂ 
ਸ਼ੁਰ  ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਿਨ। 



ਯੋਜਿਾਵਾਂ ਵਵਭਾਗ/ਮੰਤਰਾਲੇ ਉਪਲ ਧੀ 

ਪਰਧਾਿ ਮਿੰ ਤਰੀ ਕੌਸ਼ਲ 
ਨਵਕਾਸ ਯੋਜਿਾ 
(ਪੀਐੱਮਕੇਵੀਵਾਈ) 

ਕੌਸ਼ਲ ਵਵਕਾਸ ਅਤੇ 
ਉੱਦਮਤਾ ਮੰਤਰਾਲਾ 
(ਐੱਮਐੱਸਡੀਈ) 

ਿੌਜਵਾਿਾਂ ਿੂਿੰ  ਉਦਯੋਗ-ਸ ਿੰ ਨਧਤ ਸਨਕੁੱ ਲ ਟਰੇਨਿਿੰ ਗ ਪਰਾਪਤ ਕਰਿ 
ਨਵੁੱ ਚ ਸਮਰੁੱ ਥ  ਣਾਉਂਦੀ ਿੈ, ਨਜਸ ਦੀਆਂ 45% ਉਮੀਦਵਾਰ 
ਮਨਿਲਾਵਾਂ ਿਿ। 

ਪਰਧਾਿ ਮਿੰ ਤਰੀ ਮ ਦਰਾ 
ਯੋਜਿਾ 
(ਪੀਐੱਮਐੱਮਵਾਈ) 

ਵਵਿੱ ਤ ਮੰਤਰਾਲਾ ਇਸ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਫੰਵਡਗ ਨਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸ ਿਮ ਉੱਦਮਾਂ ਅਤੇ ਲਘ  
ਕਾਰ਼ੋਬਾਰਾਂ ਨ ੰ  ਫੰਵਡੰਗ ਕਰਨਾ ਿੈ, ਵਜਸ ਵਵਿੱ ਚ 68% ਤੋਂ ਵਿੱ ਧ 
ਿਾਤਾਧਾਰਕ ਮਵਿਲਾਵਾਂ ਿਨ, ਵਜਸ ਨਾਲ ਪ ਰੇ ਭਾਰਤ ਵਵਿੱ ਚ 
ਮਵਿਲਾਵਾਂ ਦੀ ਅਗਵਾਈ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਉੱਦਮਾਂ ਨ ੰ  ਅਿੱ ਗੇ ਵਧਾਉਣ ਵਵਿੱ ਚ 
ਮਦਦ ਵਮਲੇ। 

ਸਟੈਂਡ-ਅੁੱ ਪ ਇਿੰ ਡੀਆ ਵਵਿੱ ਤ ਮੰਤਰਾਲਾ ਇਿ ਯ਼ੋਜਨਾ ਮਾਰਚ 2025 ਤਿੱ ਕ 2.01 ਲਿੱ ਿ ਮਵਿਲਾਵਾਂ ਦੀ ਮਾਲਕੀ 
ਵਾਲੇ ਿਾਵਤਆਂ ਨਾਲ ਅਨੁਸ ਵਚਤ ਜਾਤੀ, ਅਨੁਸ ਵਚਤ ਜਨਜਾਤੀ ਅਤੇ 
ਮਵਿਲਾ ਉੱਦਮੀਆਂ ਨ ੰ  ਸਸ਼ਕਤ ਬਣਾਉਂਦੀ ਿੈ।  

ਸਟਾਰਟਅੁੱ ਪ ਇਿੰ ਡੀਆ ਵਣਜ ਅਤੇ ਉਦਯ਼ੋਗ 
ਮੰਤਰਾਲਾ 

ਇਸ ਦਾ ਮਕਸਦ 75,000 ਤੋਂ ਵਿੱ ਧ ਮਵਿਲਾ-ਅਗਵਾਈ ਵਾਲੇ 
ਸਟਾਰਟਅਿੱ ਪਸ ਦੇ ਨਾਲ, ਦੇਸ਼ ਭਰ ਵਵਿੱ ਚ ਨਵੀਨਤਾ ਨ ੰ  ਉਤਸ਼ਾਵਿਤ 
ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਸਟਾਰਟਅਿੱ ਪਸ ਦੇ ਵਵਕਾਸ ਨ ੰ  ਗਤੀ ਦੇਣਾ ਿੈ। 

ਵਾਈਜ਼-ਨਕਰਿ ਵਵਵਗਆਨ ਅਤੇ 
ਟੈਕਨੋਲ਼ੋਜੀ ਵਵਭਾਗ 

ਆਪਣੇ ਕਰੀਅਰ ਦੇ ਵਿੱ ਿ-ਵਿੱ ਿ ਪਿਾਵਾਂ ਵਵਿੱ ਚ ਸਟੈੱਮ (ਵਵਵਗਆਨ, 
ਟੈਕਨੋਲ਼ੋਜੀ, ਇੰਜੀਨੀਅਵਰੰਗ ਅਤੇ ਗਵਣਤ) ਿੇਤਰਾਂ ਵਵਿੱ ਚ ਮਵਿਲਾਵਾਂ 
ਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਨ ੰ  ਉਤਸ਼ਾਵਿਤ ਕਰਦਾ ਿੈ।  

ਿਵਯਾ (NAVYA- 
ਿੌਜਵਾਿ ਲੜਕੀਆਂ ਲਈ 
ਵੋਕੇਸ਼ਿਲ ਟਰੇਨਿਿੰ ਗ ਰਾਿੀਂ 
ਖਾਨਿਸ਼ਾਂ ਦਾ ਪੋਸ਼ਣ) 

ਮਵਿਲਾ ਅਤੇ ਬਾਲ 
ਵਵਕਾਸ ਮੰਤਰਾਲੇ/ ਕੌਸ਼ਲ 
ਵਵਕਾਸ ਅਤੇ ਉੱਦਮਤਾ 
ਮੰਤਰਾਲਾ 

ਇਸ ਦਾ ਮਕਸਦ 16-18 ਵਰਹੇ ਦੀ ਉਮਰ ਦੀਆਂ ਲਿਕੀਆਂ ਨ ੰ  
ਵਡਜੀਟਲ ਮਾਰਕੀਵਟੰਗ, ਸਾਈਬਰ ਸੁਰਿੱ ਵਿਆ ਅਤੇ ਿ਼ੋਰ ਉੱਭਰ ਰਿੇ 
ਿੇਤਰਾਂ ਵਵਿੱ ਚ ਟਰੇਂਡ ਕਰਨਾ ਿੈ। ਇਸ ਵਵਿੱ ਚ ਸਵਿੱ ਛਤਾ, ਟਕਰਾਅ ਪਰਬੰਧਨ, 

ਸੰਚਾਰ ਕੌਸ਼ਲ, ਕਾਰਜ ਸਥਾਨ ਦੀ ਸੁਰਿੱ ਵਿਆ ਅਤੇ ਵਵਿੱ ਤੀ ਸਾਿਰਤਾ 
ਬਾਰੇ ਟਰੇਵਨੰਗ ਮੌਵਡਊਲ ਵੀ ਸਾਮਲ ਿਨ।  

 

ਕਿੰ ਮਕਾਜੀ ਮਨਿਲਾਵਾਂ ਲਈ ਸਮਰੁੱ ਥ ਨਵਵਸਥਾ 
ਸ਼ੀ- ੌਕਸ (She-Box) ਐੱਮਡ ਨਲਊਸੀਡੀ 
 
ਮਵਿਲਾ ਅਤੇ ਬਾਲ ਵਵਕਾਸ ਮੰਤਰਾਲੇ ਨੇ ਸ਼ੀ- ੌਕਸ ਪੋਰਟਲ ਲਾਂਚ ਕੀਤਾ ਿੈ। ਇਿ ਇੁੱ ਕ ਔਿਲਾਈ ਨਸਸਟਮ ਿੈ, ਨਜਸ ਿੂਿੰ  ’ਕਾਰਜ 
ਸਥਾਿ ‘ਤੇ ਮਨਿਲਾਵਾਂ ਦਾ ਨਜਿਸੀ ਸੋਸ਼ਣ (ਰੋਕਥਾਮ, ਮਨਾਿੀ, ਅਤੇ ਵਨਵਾਰਣ) ਐਕਟ, 2013’ (ਐੱਸਐੱਚ ਐਕਟ) ਦੇ ਵਿੱ ਿ-ਵਿੱ ਿ 
ਪਰਬੰਧਾਂ ਨ ੰ  ਵਬਿਤਰ ਲਾਗ ਕਰਨ ਵਵਿੱ ਚ ਮਦਦ ਲਈ ਵਤਆਰ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਿੈ। ਇਿ ਐਕਟ ਸਬੰਵਧਤ ਸਰਕਾਰ ਨ ੰ  ਇਸ ਦੇ ਲਾਗ ਕਰਨ 
ਦੀ ਵਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ, ਦਰਜ ਅਤੇ ਵਨਪਟਾਏ ਗਏ ਮਾਮਵਲਆਂ ਦੀ ਵਗਣਤੀ ਦਾ ਡੇਟਾ ਬਣਾਏ ਰਿੱ ਿਣ ਦਾ ਅਵਧਕਾਰ ਵਦੰਦਾ ਿੈ।  



 

ਸ਼ੀ –ਬੌਕਸ ਪ਼ੋਰਟਲ ਵਿੱ ਿ-ਵਿੱ ਿ ਕੰਮ ਵਾਲੀਆਂ ਥਾਵਾਂ, ਭਾਵੇਂ ਉਿ ਸਰਕਾਰੀ ਿ਼ੋਣ ਜਾਂ ਵਨਜੀ ਿੇਤਰ ਵਵਿੱ ਚ, ‘ਤੇ ਗਵਠਤ ਅੰਦਰ ਨੀ ਕਮੇਟੀਆਂ 
(ਆਈਸੀ) ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਕਮੇਟੀਆਂ (ਐੱਲਸੀ) ਨਾਲ ਸਬੰਵਧਤ ਸ ਚਨਾਵਾਂ ਦਾ ਇਿੱ ਕ ਜਨਤਕ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਉਪਲਬਧ ਕੇਂਦਰੀਵਕਰਤ ਭੰਡਾਰ 
ਅਤੇ ਇਿੱ ਕ ਸੰਪ ਰਨ ਏਕੀਵਕਰਤ ਵਸ਼ਕਾਇਤ ਵਨਗਰਾਨੀ ਪਰਣਾਲੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਿੈ। ਇਿ ਿਰ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਲਈ ਇਿੱ ਕ ਨੋਡਲ ਅਵਧਕਾਰੀ 
ਵਨਯੁਕਤ ਕਰਨ ਦਾ ਪਰਬੰਧ ਕਰਦਾ ਿੈ, ਵਜਸ ਨ ੰ  ਵਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਦੀ ਅਸਲ ਸਮੇਂ ਵਨਗਰਾਨੀ ਲਈ ਵਨਯਵਮਤ ਅਧਾਰ ‘ਤੇ ਡੇਟਾ /ਸ ਚਨਾ ਨ ੰ  
ਅਪਡੇਟ ਕਰਨਾ ਜ਼ਰ ਰੀ ਿੈ।  
 

ਨਮਸ਼ਿ ਸ਼ਕਤੀ  
ਮਵਿਲਾ ਅਤੇ ਬਾਲ ਵਵਕਾਸ ਮੰਤਰਾਲੇ ਨੇ 1 ਅਪਰੈਲ, 2024 ਿੂਿੰ  ‘ਨਮਸ਼ਿ ਸ਼ਕਤੀ’ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ, ਨਜਸ ਦਾ ਮਕਸਦ ਮਨਿਲਾਵਾਂ ਦੀ 
ਸ ਰੁੱ ਨਖਆ, ਸਿੰ ਭਾਲ ਅਤੇ ਸਸ਼ਕਤੀਕਰਣ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈ ਿੂਿੰ  ਮਜ਼ ੂਤ ਕਰਨਾ ਿੈ। ਇਸ ਵਮਸ਼ਨ ਦਾ ਮਕਸਦ ਵਦਵਯਾਂਗ, ਸਮਾਵਜਕ 
ਅਤੇ ਆਰਵਥਕ ਪਿੱ ਿੋਂ ਿਾਸ਼ੀਏ ‘ਤੇ ਰਵਿਣ ਵਾਲੇ ਅਤੇ ਕਮਜ਼਼ੋਰ ਸਮ ਿਾਂ ਸਮੇਤ ਸਾਰੀਆਂ ਮਵਿਲਾਵਾਂ ਅਤੇ ਲਿਕੀਆਂ ਨ ੰ , ਵਜਨਹ ਾਂ ਨ ੰ  ਦੇਿਭਾਲ 
ਅਤੇ ਸੁਰਿੱ ਵਿਆ ਦੀ ਜ਼ਰ ਰਤ ਿੈ, ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਸੰਪ ਰਨ ਵਵਕਾਸ ਅਤੇ ਸਸ਼ਕਤੀਕਰਣ ਲਈ ਘਿੱ ਟ ਸਮੇਂ ਅਤੇ ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਅਤ ੇ
ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਿੈ। 
ਨਮਸ਼ਿ ਸ਼ਕਤੀ ਦੇ ਦੋ ਨਿੁੱ ਸੇ ਿਿ : ‘ਸਿੰ  ਲ ਅਤੇ ਸਮਰੁੱ ਥਾ’ 

 

 
ਸਿੰ  ਲ (ਸ ਰੁੱ ਨਖਅ ਅਤੇ ਸਿੰ ਭਾਲ) 

o ਵਿੰ ਿ ਸਟੌਪ ਸੈਂਟਰ (ਓਐੱਸਸੀ) : ਵਿੰਸਾ ਦਾ ਸਾਿਮਣਾ ਕਰ ਰਿੀਆਂ ਮਵਿਲਾਵਾਂ ਨ ੰ  ਇਿੱ ਕ ਿੀ ਕੇਂਦਰ ‘ਤੇ ਮੈਡੀਕਲ 
ਸਿਾਇਤਾ, ਕਾਨ ੰ ਨੀ ਸਿਾਇਤਾ, ਮਨੋਵਵਵਗਆਵਨਕ ਮਸ਼ਵਰਾ ਅਤੇ ਆਸਰਾ ਸੇਵਾਵਾਂ ਰਾਿੀਂ ਏਕੀਵਕਰਤ ਸਿਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ 
ਕਰਦੇ ਿਨ। 

 ਮਨਿਲਾ ਿੈਲਪਲਾਈਿ (181 ਡ ਨਲਊਐੱਚਐੱਲ) : ਮਨਿਲਾਵਾਂ ਿੂਿੰ  ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਨਰਸਪੌਂਸ ਨਸਸਟਮਸ (ਪੁਵਲਸ, ਫਾਇਰ, 
ਐਬਂ ਲੈਂਸ) ਅਤੇ ਵੰਨ ਸਟੌਪ ਸੈਂਟਰ ਨਾਲ ਜ਼ੋਿਨ ਵਾਲੀ ਇਿੱ ਕ 24/7 ਟ਼ੋਲ-ਫਰੀ ਸੇਵਾ। 

  ੇਟੀ  ਚਾਓ  ੇਟੀ ਪੜਹਾਓ ( ੀ ੀ ੀਪੀ) : ਇਸ ਦਾ ਮਕਸਦ ਲਿਕੀਆਂ ਦੀ ਿੋਂਦ, ਸੁਰਿੱ ਵਿਆ, ਵਸਿੱ ਵਿਆ ਅਤੇ ਸਸ਼ਕਤੀਕਰਣ 
ਨ ੰ  ਯਕੀਨਾ ਬਣਾਉਣਾ ਿੈ।  

 ਿਾਰੀ ਅਦਾਲਤ : ਸ਼ੋਸ਼ਣ, ਅਵਧਕਾਰਾਂ ਤੋਂ ਵਾਂਝੇ ਕਰਨ ਅਤੇ ਛ਼ੋਟੇ-ਮ਼ੋਟੇ ਝਗਵਿਆਂ ਵਜਿੇ ਮੁਿੱ ਵਦਆਂ ਨ ੰ  ਿਿੱ ਲ ਕਰਨ ਲਈ ਗਰਾਮ 
ਪੰਚਾਇਤ ਪਿੱ ਧਰ ‘ਤੇ ਇਿੱ ਕ ਭਾਈਚਾਰਕ ਵਸ਼ਕਾਇਤ ਵਨਵਾਰਣ ਮੰਚ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਿੈ।  



ਸਮਰੁੱ ਥਾ (ਸਸ਼ਕਤੀਕਰਣ ਅਤੇ ਪ ਿਰਵਾਸ) 
o ਸ਼ਕਤੀ ਸਦਿ : ਤਸਕਰੀ ਦੀਆਂ ਪੀਿਤ ਮਵਿਲਾਵਾਂ ਸਮੇਤ, ਮੁਸੀਬਤ ਵਵਿੱ ਚ ਫਸੀਆਂ ਮਵਿਲਾਵਾਂ ਲਈ ਇਿੱ ਕ ਏਕੀਵਕਰਤ 

ਰਾਿਤ ਅਤੇ ਪੁਨਰਵਾਸ ਘਰ। 
o ਪਰਧਾਿ ਮਿੰ ਤਰੀ ਮਾਤਰ ਵਿੰ ਦਿਾ ਯੋਜਿਾ (ਪੀਐੱਮਐੱਮਵੀਵਾਈ) : ਗਰਭਅਵਸਥਾ ਅਤੇ ਜਣੇਪੇ ਕਾਰਨ ਿ਼ੋਣ ਵਾਲੀ 

ਮਜ਼ਦ ਰੀ ਦੇ ਨੁਕਸਾਨ ਲਈ ਵਵਿੱ ਤੀ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੀ ਿੈ, ਵਜਸ ਨ ੰ  ਿੁਣ ਦ ਸਰੀ ਔਲਾਦ, ਜੇਕਰ ਉਿ ਲਿਕੀ 
ਿੈ, ਤਿੱ ਕ ਵਧਾ ਵਦਿੱ ਤਾ ਵਗਆ ਿੈ, ਵਜਸ ਨਾਲ ਵਲੰਗ-ਅਧਾਵਰਤ ਸਮਾਨਤਾ ਨ ੰ  ਪਰ਼ੋਤਸਾਿਨ ਵਮਲਦਾ ਿੈ।  

 ਸਖੀ ਨਿਵਾਸ: ਕੰਮਕਾਜੀ ਅਤੇ ਿਾਵਿਸ਼ੀ ਮਵਿਲਾਵਾਂ ਲਈ ਸੁਰਿੱ ਵਿਅਤ, ਵਕਫਾਇਤੀ ਆਵਾਸ ਅਤੇ ਡੇ-ਕੇਅਰ ਸੁਵਵਧਾਵਾਂ ਪਰਦਾਨ 
ਕਰਦਾ ਿੈ।  

 ਪਾਲਣਾ : ਆਂਗਣਵਾਿੀ ਕੇਂਦਰਾਂ ਰਾਿੀਂ ਗੁਣਵਿੱ ਤਾਪ ਰਨ ਕਰੈੱਚ ਸੁਵਵਧਾਵਾਂ ਤਿੱ ਕ ਪਿੰੁਚ ਦਾ ਵਵਸਤਾਰ ਕਰਦਾ ਿੈ, ਛੇ ਸਾਲ ਤੋਂ ਘਿੱ ਟ 
ਉਮਰ ਦੇ ਬਿੱ ਵਚਆਂ ਲਈ ਇਿੱ ਕ ਸੁਰਿੱ ਵਿਅਤ, ਪ਼ੋਸ਼ਣਯੁਕਤ ਵਾਤਾਵਰਣ ਵਵਿੱ ਚ ਬਾਲ ਸੰਭਾਲ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਿੈ। 

 ਸਿੰ ਕਲਪ : ਮਨਿਲਾ ਸਸ਼ਕਤੀਕਰਣ ਕੇਂਦਰ (ਐੱਚਈਡ ਨਲਊ): ਸਰਕਾਰੀ ਯ਼ੋਜਨਾਵਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇ ਪਾਿੇ ਨ ੰ  ਿਤਮ 
ਕਰਦਾ ਿੈ, ਮਵਿਲਾਵਾਂ ਨ ੰ  ਲਾਭ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਵਵਿੱ ਚ ਸਿਾਇਤਾ ਕਰਦਾ ਿੈ, ਅਤੇ ਵਮਸ਼ਨ ਸ਼ਕਤੀ ਪਵਿਲਕਦਮੀਆਂ ਲਈ ਇਿੱ ਕ 
ਪਰ਼ੋਜੈਕਟ ਮੌਨੀਟਵਰੰਗ ਯ ਵਨਟ ਵਜੋਂ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਿੈ। 

ਨਸੁੱ ਟਾ 
ਵਪਛਲੇ ਇਿੱ ਕ ਦਿਾਕੇ ਵਵਿੱ ਚ, ਭਾਰਤ ਮਵਿਲਾਵਾਂ ਦੀ ਕਾਰਜਬਲ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਵਵਿੱ ਚ ਬੇਵਮਸਾਲ ਬਦਲਾਅ ਦੇਿ ਵਰਿਾ ਿੈ। ਇਵਤਿਾਸਕ 
ਸੁਧਾਰਾਂ, ਕੌਸ਼ਲ ਵਵਕਾਸ ਦੇ ਵਵਸਤਾਰ, ਮਾਤਰਤਵ ਅਤੇ ਵਸ਼ਸ਼  ਦੇਿਭਾਲ ਲਾਭਾਂ ਵਵਿੱ ਚ ਵਾਧਾ ਅਤੇ ਵਮਸ਼ਨ ਸ਼ਕਤੀ ਵਜਿੀਆਂ ਪਵਿਲਕਦਮੀਆਂ 
ਦੇ ਨਾਲ, ਸਰਕਾਰ ਨੇ ਸਮਾਵੇਸ਼ੀ ਅਤੇ ਸਿਾਇਕ ਕਾਰਜ ਸਥਾਨਾਂ ਲਈ ਇਿੱ ਕ ਮਜ਼ਬ ਤ ਅਧਾਰ ਵਤਆਰ ਕੀਤਾ ਿੈ।  
ਸ਼ਰਮ ਬਲ ਵਵਿੱ ਚ ਮਵਿਲਾਵਾਂ ਦੇ ਵਨਰੰਤਰ ਵਾਧੇ, ਮਵਿਲਾਵਾਂ ਦੀ ਅਗਵਾਈ ਵਾਲੇ ਉੱਦਮਾਂ ਵਵਿੱ ਚ ਤੇਜ਼ੀ ਅਤੇ ਵਲੰਗ-ਅਧਾਵਰਤ ਸੰਵੇਦਨਸ਼ੀਲ 
ਨੀਤੀਆਂ ਦਾ ਮੁਿੱ ਿਧਾਰਾ ਵਵਿੱ ਚ ਆਉਣਾ ਇਿੱ ਕ ਨਵੇਂ ਯੁਿੱ ਗ ਦਾ ਸੰਕੇਤ ਿੈ, ਵਜਿੱ ਥੇ ਨਾਰੀ ਸ਼ਕਤੀ ਰਾਸ਼ਟਰ ਦੇ ਵਵਕਾਸ ਨ ੰ  ਗਤੀ ਦੇ ਰਿੀ ਿੈ। 
ਗਰਾਮੀਣ ਉੱਦਮੀਆਂ ਤੋਂ ਲੈ ਕੇ ਕਾਰਪ਼ੋਰੇਟ ਨੇਤਾਵਾਂ ਤਿੱ ਕ, ਮਵਿਲਾਵਾਂ ਭਾਰਤ ਦੇ ਆਰਵਥਕ ਅਤੇ ਸਮਾਵਜਕ ਲੈਂਡਸਕੇਪ ਨ ੰ  ਤੇਜ਼ੀ ਨਾਲ 
ਅਕਾਰ ਦੇ ਰਿੀਆਂ ਿਨ।  
ਵਜਵੇਂ –ਵਜਵੇਂ ਭਾਰਤ ਵਵਕਵਸਤ ਭਾਰਤ @2047  ਦੇ ਵਦਰਸ਼ਟੀਕ਼ੋਣ ਵਿੱ ਲ਼ ਵਧ ਵਰਿਾ ਿੈ, ਕਾਰਜ ਸਥਲ ‘ਤੇ ਮਵਿਲਾਵਾਂ ਦਾ ਸਸ਼ਕਤੀਕਰਣ 
ਵਸਰਫ਼ ਇਿੱ ਕ ਤਰਜੀਿ ਨਿੀਂ ਿੈ, ਸਗੋਂ ਇਿ ਦੇਸ਼ ਦੀ ਤਰਿੱ ਕੀ ਦੀ ਇਿੱ ਕ ਵਨਰਣਾਇਕ ਸ਼ਕਤੀ ਿੈ। ਸੁਰਿੱ ਵਿਅਤ, ਵਨਆਂਸੰਗਤ ਅਤੇ ਮੌਵਕਆਂ 
ਨਾਲ ਭਰਪ ਰ ਕਾਰਜਸਥਲ ਪਰਦਾਨ ਕਰਕੇ, ਦੇਸ ਆਪਣੀ ਅਿੱ ਧੀ ਆਬਾਦੀ ਦੀਆਂ ਸਮਰਿੱਥਾਵਾਂ ਨ ੰ  ਉਜਾਗਰ ਕਰ ਵਰਿਾ ਿੈ ਅਤੇ ਇਿੱ ਕ 
ਮਜ਼ਬ ਤ, ਵਧੇਰੇ ਸਮਾਵੇਸੀ ਅਤੇ ਵਵਸਵ ਪਿੱ ਧਰ 'ਤੇ ਪਰਤੀਯ਼ੋਗੀ ਭਾਰਤ ਲਈ ਰਾਿ ਪਿੱ ਧਰਾ ਕਰ ਵਰਿਾ ਿੈ। 
ਸਿੰ ਦਰਭ 
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