
 

 

समावेशी कार्यस्थलों का निमायण 
ववकससत भारत के सलए महिलाओं का सशक्ततकरण 

12 अक्टूबर 2025 

मुख्र् ब दं ु

• कार्य ल में  ढ़ती भागीदारी: भारत में महिला कार्यबल भागीदारी दर में खासी वदृ्धि देखी 
गई िै। महिला श्रम  ल भागीदारी दर (एलएफपीआर) 2017-18 में 23.3% से  ढ़कर 
2023-24 में 41.7% िो गई। 

• मज़ ूत काििूी सिार्ता: माततृ्व लाभ अधिनिर्म, र्ौि उत्पीड़ि अधिनिर्म, और 
सामाजिक सुरक्षा संहिताएँ, पीएमकेवीवाई और ममशि शजक्त िैस ेकािूि सुरक्षा और 
समािता सुनिजचित करते िैं। 

• सशक्ततकरण पिल: पीएमएमवाई (68% महिलाए)ँ, स्टैंड-अप इंडडर्ा (2.01 लाख खात)े, 
और ममशि शजक्त के के्रि और कें द्र, ववकमसत भारत@2047 के मलए कौशल और 
उद्र्ममता को बढावा देते िैं। 

 
 

ववकासशील भारत के कें द्र में िारी शक्तत 

एक ऐसे देश की कल्पिा करें, ििाँ ग्रामीण कारीगर से लेकर शिरी िवप्रवतयक तक, िर महिला 
समाि के कार्यबल में एक भागीदार के रूप में ििी,ं बजल्क आधथयक बदलाव को रफ्तार देिे वाली 
एक शजक्त के रूप में शाममल िो। र्िी ववकासशील भारत का वादा िै, िो 2047 तक एक 
ववकमसत भारत की कल्पिा करता िै, जिसमें महिलाओं के आधथयक समावेशि पर ध्र्ाि कें हद्रत 
ककर्ा िाता िै और उन्िें मशक्षा, कौशल, सुरक्षा और उद्र्ममता के ज़ररए सशक्त बिार्ा िाता िै, 
ताकक राष्ट्रीर् ववकास के मलए िारी शजक्त को साकार ककर्ा िा सके। 

ववकमसत भारत के लक्ष्र् को िामसल करिे की राि में प्रमुख स्तंभों में से एक िै, कार्यबल में 
महिलाओं की कम से कम 70 प्रनतशत भागीदारी सुनिजचित करिा, ताकक वे भारत की ववकास 
गाथा में समाि हितिारक बि सकें । 



महिला कार्य ल भागीदारी को  ढ़ावा 
भारत में महिला कार्यबल भागीदारी दर में खासी वदृ्धि देखी गई िै। 2017-18 से 2023-24 के 
बीि महिला रोज़गार दर करीब दोगुिी िो गई िै। श्रम एवं रोज़गार मतं्रालर् के आंकड़ों के 
मुताबबक, महिला श्रम  ल भागीदारी दर (एलएफपीआर) 2017-18 में 23.3% से  ढ़कर 2023-24 
में 41.7% िो गई िै। 

15 वर्य और उससे अधिक आर्ु की महिलाओं के मलए श्रममक ििसंख्र्ा अिुपात (डब्लल्र्ूपीआर) 

2017-18 में 22% से बढकर 2023-24 में 40.3% िो गर्ा िै, और एलएफपीआर 23.3% से 
बढकर 41.7% िो गर्ा िै। 

िाल िी में, महिला डब्ल्र्ूपीआर जुलाई 2025 में 31.6% और जूि 2025 में 30.2% से  ढ़कर 
अगस्त 2025 में 32.0% िो गई और महिला एलएफपीआर जुलाई 2025 में 33.3% और जूि 
2025 में 32.0% से  ढ़कर अगस्त 2025 में 33.7% िो गई।  

 

इसके अलावा, ईपीएफओ के ताज़ा परेोल आंकडे़ महिलाओं में औपिाररक रोिगार के बढते रुझाि 
को उिागर करते िैं। 2024-25 के दौराि, ईपीएफओ में 26.9 लाख कुल महिला सदस्र् जुडीं। 
िुलाई 2025 में, करीब 2.80 लाख िई महिला सदस्र् िुड़ीं और महिलाओं के पेरोल में कुल 
वदृ्धि करीब 4.42 लाख रिी, िो आि के अधिक समावेशी और ववववि कार्यबल की पुजष्ट्ट करता 
िै। 

बितस देशों में महिलाओं की कार्य ल भागीदारी में भारत का उदर् 



ववचव बैंक के आंकड़ों के अिुसार, वपछल ेएक दशक में, भारत िे बितस देशों में महिलाओं की 
श्रम  ल भागीदारी में स से मित्वपूणय वदृ्धि दिय की िै। 2015 और 2024 के बीि, भारत की 
महिला श्रम बल भागीदारी दर में 23% से अधिक की वदृ्धि िुई िै। इसके उलट, ब्राज़ील, िीि 
और रूस में र्ा तो आंकडे़ जस्थर िैं र्ा उिमें मामूली धगरावट आई, िबकक दक्षक्षण अफ्रीका में 
मामूली वदृ्धि दिय की गई। 

र्ि सकारात्मक उछाल महिलाओं के आधथयक समावशेि में भारत के तेज़ी से आ रिे  दलाव को 
दशायता िै, िो कौशल, ऋण और औपिाररक रोिगार तक पिँुि का ववस्तार करिे वाली लक्षक्षत 
िीनतगत पिलों द्वारा संिामलत िै। 

देश की दशक भर की गनत इसे बब्रक्स के भीतर समावेशी ववकास के एक मॉडल के रूप में 
स्थावपत करती िै और र्ि दशायती िै कक लगातार िीनतगत फोकस, महिलाओं के आधथयक 
सशजक्तकरण को राष्ट्रीर् ववकास के प्ररेक में बदल सकता िै। 

महिलाओं के कार्यस्थल सशक्ततकरण के सलए कािूिी ढााँचा 
भारत में श्रम काििूों में रोिगार को ववनिर्ममत करिे और महिला श्रममकों की सुरक्षा और 
कल्र्ाण सुनिजचित करिे के मकसद से कई प्राविाि शाममल ककए गए िैं। महिला कमयिाररर्ों के 
मलए प्रमुख कािूिी सुरक्षा उपार्ों और अधिकारों का सारांश िीिे हदर्ा गर्ा िै: 

माततृ्व लाभ अधिनिर्म, 1961 (संशोधित 2017) 

माततृ्व लाभ अधिनिर्म, 1961, िो महिला कमयिाररर्ों को माततृ्व लाभ प्रदाि करता िै, उसे 
2017 में संशोधित ककर्ा गर्ा था, जिसके तित माततृ्व अवकाश को 12 से  ढ़ाकर 26 सप्ताि 
कर हदर्ा गर्ा िै। माततृ्व अवकाश प्रदाि करिे के अलावा, अधिनिर्म में र्ि भी अनिवार्य ककर्ा 
गर्ा िै कक 50 र्ा अधिक कमयचाररर्ों वाले निर्ोतताओं को कार्यस्थल पर एक सशशुगिृ (के्रच) 
स्थावपत करिा और उसका रखरखाव करिा िोगा। इस मशशुगिृ का मकसद बच्िों की ज़रूरतों 
को परूा करिा िै, जिसस ेकामकािी माताओं को काम के घंटों के दौराि अपिे बच्िों को एक 
सुरक्षक्षत स्थाि पर छोड़िे का एक सुवविाििक तरीका ममल सके। अब इस अधिनिर्म में 
सरोगेट माताओं के मलए भी प्राविाि शाममल िैं, जिसका उद्देचर् कार्यबल में महिलाओं की 
भागीदारी को समथयि और बढावा देिा िै। 



 

बितस महिला ववकास ररपोटय 2025 के अिुसार, भारत िे अपिे उदार भुगताि वाले 182 हदिों 
के माततृ्व अवकाश प्राविािों के िलते खास स्थाि बिार्ा िै, िो समूि में दसूरा सबसे लंबा 
अवकाश िै। भारत से आगे केवल ईराि िै, ििां 270 हदिों का माततृ्व अवकाश हदर्ा िाता िै। 
र्ि अवधि अन्र् बब्रक्स देशों, िैस ेब्राज़ील, दक्षक्षण अफ्रीका और इधथर्ोवपर्ा (प्रत्र्के 120 हदि), 
ममस्र और इंडोिेमशर्ा (प्रत्र्के 90 हदि), और संर्ुक्त अरब अमीरात (60 हदि) से अधिक िै। 
ररपोटय महिलाओं की उपजस्थनत और भागीदारी बढािे के मलए पररवार-अिुकूल कार्यस्थलों को 
बढावा देिे में भारत की अग्रणी जस्थनत पर ज़ोर देती िै। 
 

 

कार्यस्थल पर महिलाओं का र्ौि उत्पीडि अधिनिर्म, 2013 

कार्यस्थल पर महिलाओं का र्ौि उत्पीड़ि (रोकथाम, निर्ेि और निवारण) अधिनिर्म, 2013, 

कार्यस्थल पर र्ौि उत्पीडि की घटिाओं को सकक्रर् रूप से रोककर और उिका समािाि करके 
एक सुरक्षित कार्य वातावरण को  ढ़ावा देिे में अिम भूममका निभाता िै, जिससे अप्रत्र्क्ष रूप से 
कार्यबल में महिलाओं की भागीदारी बढती िै। 



• इसके प्रमुख प्राविािों में से एक, संगठिों के भीतर आंतररक सशकार्त ससमनतर्ों 
(आईसीसी) का अनिवार्य गठि िै, िो र्ौि उत्पीड़ि से संबंधित मशकार्तों का समािाि 
करिे और एक निष्पि तथा गोपिीर् निवारण प्रक्रक्रर्ा सुनिजचित करिे के मलए 
जज़म्मेदार िैं। 

• आईसीसी में आंतररक और  ािरी दोिों सदस्र् शाममल िोते िैं, जििमें एक पीठासीि 
अधिकारी, कमयिाररर्ों के प्रनतनिधि और महिला अधिकारों के मलए प्रनतबद्ि एक गैर-
सरकारी संगठि र्ा सघं का एक सदस्र् शाममल िोता िै। 

• र्ि अधिनिर्म मशकार्तों के समािाि िेतु प्रकक्रर्ाओं और समर्-सीमाओं को रेखांककत 
करता िै, और एक ऐसी कार्यस्थल संस्कृनत को बढावा देता िै, िो महिला कमयिाररर्ों की 
गररमा और कल्र्ाण को प्राथममकता देती िै। 

• पॉश अधिनिर्म के तित जिला प्रशासि को प्रत्र्ेक जिले में एक स्थािीर् मशकार्त 
सममनत (एलसीसी) का गठि करिा भी ज़रुरी िै, ताकक उि मामलों पर ध्र्ाि कें हद्रत 
ककर्ा िा सके, ििाँ मशकार्तें खुद निर्ोक्ता के खखलाफ दिय की िाती िैं र्ा 10 से कम 
कमयिाररर्ों वाले ऐसे संगठिों में, ििाँ आंतररक मशकार्त सममनत (आईसीसी) का गठि 
ििीं ककर्ा गर्ा िै। 

 

समाि पाररश्रसमक अधिनिर्म, 1976 

र्ि अधिनिर्म सलगं-आिाररत वेति भदेभाव को खत्म करिे के मलए बिार्ा गर्ा एक मित्वपूणय 
काििू िै और समाि कार्य के मलए समाि वेति के मसद्िांत पर बल देता िै, ताकक महिलाओं को 
समाि कार्य के सलए समाि पाररश्रसमक प्राप्त िो। र्ि अधिनिर्म परुुर् और महिला दोिों 
श्रममकों के मलए निष्ट्पक्षता, गैर-भेदभाव और समाि अवसरों को बढावा देता िै, जिसस ेएक 
अधिक न्र्ार्संगत कार्य वातावरण को बढावा ममलता िै। 

बितस महिला ववकास ररपोटय 2025 के अिुसार, लैंधगक वेति समािता (2024 के आँकडे़) के 
मामले में भारत ववचव स्तर पर 120वें स्थाि पर िै, िो ब्राज़ील (118वें), ईराि (114वें) और 
दक्षक्षण अफ्रीका (113वें) िैसे समकक्षों के लगभग बराबर िै, िबकक िीि (14वें) और संर्ुक्त 
अरब अमीरात (10वें) से पीछे िै। खास बात र्ि िै कक रैंककंग जितिी ऊँिी िोगी, पुरुर्ों और 
महिलाओं के मलए समाि वेति की जस्थनत उतिी िी बेितर िोगी। भारत की र्ि जस्थनत वेति 
अंतर को खत्म करिे में भारत की प्रगनत को रेखांककत करती िै। 
 

 



सामाक्जक सुरिा संहिता, 2020 

र्ि संहिता असंगहठत और मंिीर् क्षेत्रों सहित सभी श्रेखणर्ों के श्रममकों को माततृ्व, स्वास््र् और 
सामाजिक सुरक्षा लाभ प्रदाि करके महिलाओं की सुरक्षा को मज़बूत करती िै। 

र्ि संहिता कमयिारी राज्र् बीमा र्ोििा के तित रोज़गार के सभी क्षेत्रों में समावेमशता पर भी 
ज़ोर देती िै, ववशेर् रूप से  ागाि श्रसमकों को इसके लाभ प्रदाि करती िै। र्ि प्राविाि िार् 
और कॉफी बागािों में कार्यरत महिलाओं के मलए ववशेर् रूप से फार्देमंद िै, क्र्ोंकक र्ि उन्िें 
आवचर्क सिार्ता प्रदाि करती िै और उिका कल्र्ाण सुनिजचित करती िै। 

व्र्ावसानर्क सुरिा, स्वास््र् और कार्य पररक्स्थनतर्ााँ संहिता, 2020 

इस संहिता में महिलाओं सहित सभी श्रसमकों की व्र्ावसानर्क सुरिा, स्वास््र् और क्र्ाण के 
सलए ववसशष्ट प्राविाि शाममल िैं। र्ि महिलाओं की ववमशष्ट्ट स्वास््र् ज़रुरतों पर ध्र्ाि देते िुए 
एक सुरक्षित और स्वस्थ कार्य वातावरण पर ज़ोर देती िै और सभी श्रममकों के मलए नििःशु्क 
वावषयक स्वास््र् जााँच अनिवार्य करती िै। र्ि संहिता महिलाओं को उिकी सिमनत से राबत्र 
मशफ्ट में काम करिे की अिुमनत देती िै, बशते निर्ोक्ता उिकी सुरक्षा सुनिजचित करें। र्ि 
संहिता निर्ोक्ताओं से र्ि भी अपेक्षा करती िै कक वे रात में काम करिे वाली महिलाओं के 
मलए पररविि की व्र्वस्था करें, जिसस ेसभी कार्यस्थलों पर महिला कमयिाररर्ों की सुरक्षा 
सुनिजचित िो सके। 

र्ि कािूि र्ि भी अनिवार्य करता िै कक निर्ोक्ता खतरिाक व्र्वसार्ों में महिलाओं के मलए 
पर्ायप्त सुरक्षा उपार् सुनिजचित करें और पिास से अधिक श्रममकों वाले प्रनतष्ट्ठािों में छि वर्य से 
कम उम्र के बच्िों के मलए के्रच सुवविाएाँ प्रदाि करें, िैसा कक सरकार द्वारा नििायररत ककर्ा गर्ा 
िै। 

सरकारी िेत्र में कार्यस्थल समावसेशता 

सरकार िे कार्यस्थल में समावेसशता, कार्यस्थल क्र्ाण और सरकारी सेवा में कार्यरत महिला 
कमयचाररर्ों के समग्र क्र्ाण को बढावा देिे के मलए ववमभन्ि महिला-कें हद्रत पिल की िैं। इि 
उपार्ों में अन्र् बातों के अलावा, निम्िमलखखत शाममल िैं: 



कौशल और रोज़गार के ज़ररए महिलाओं का सशक्ततकरण 

कार्यबल में महिलाओं की भागीदारी बढािे, उन्िें बाज़ार-संबंधित कौशल, उद्र्मशीलता के अवसर 
और आधथयक आज़ादी देिे के मलए सरकार द्वारा ववमभन्ि मंत्रालर्ों द्वारा रोज़गार और कौशल 
ववकास संबंिी कई पिल शुरू की गई िैं। 

र्ोजिाएाँ  ववभाग/मंत्रालर्  
 

उपलक्ब्लि 

प्रिािमतं्री कौशल ववकास र्ोजिा 
(पीएमकेवीवाई) 

कौशल ववकास एवं उद्र्ममता 
मंत्रालर् (एमएसडीई) 

र्ुवाओं को उद्र्ोग-संबंधित 
कौशल प्रमशक्षण प्राप्त करिे में 



सक्षम बिाती िै, जिसके 45% 
उम्मीदवार महिलाएाँ िैं। 

प्रिािमतं्री मुद्रा र्ोजिा 
(पीएमएमवाई) 

ववत्त मंत्रालर् इसका उद्देचर् ववत्तपोवर्त ि ककए 
गए सूक्ष्म उद्र्मों और लघु 
व्र्वसार्ों को ववत्तपोवर्त करिा 
िै, जिसमें 68% से अधिक 
खातािारक महिलाएँ िैं, जिससे पूरे 
भारत में महिलाओं के िेततृ्व 
वाले उद्र्मों को आगे बढािे में 
मदद ममले। 

स्टैंड-अप इंडडर्ा ववत्त मंत्रालर् र्ि र्ोििा मािय 2025 तक 2.01 
लाख महिलाओं के स्वाममत्व वाले 
खातों के साथ अिुसूधित िानत, 

अिुसूधित िििानत और महिला 
उद्र्ममर्ों को सशक्त बिाती िै। 

स्टाटय अप इंडडर्ा वाखणज्र् एवं उद्र्ोग मंत्रालर् इसका मकसद 75,000 से अधिक 
महिला-िेततृ्व वाले स्टाटयअप के 
साथ, देश भर में िवािार को 
बढावा देिा और स्टाटयअप के 
ववकास को गनत देिा िै। 

वाइज़-क्रकरि ववज्ञाि एवं प्रौद्र्ोधगकी ववभाग अपिे कररर्र के ववमभन्ि िरणों 
में स्टेम (ववज्ञाि, प्रौद्र्ोधगकी, 
इंिीनिर्ररगं और गखणत) क्षेत्रों में 
महिलाओं की भागीदारी को 
प्रोत्साहित करता िै। 
 

िव्र्ा (र्ुवा क्रकशोररर्ों के सलए 
व्र्ावसानर्क प्रसशिण के ज़ररए 
आकांिाओं का पोषण) 

महिला एवं बाल ववकास 
मंत्रालर्/कौशल ववकास एव ं
उद्र्ममता मंत्रालर् 

इसका मकसद 16-18 वर्य की 
आर्ु की लडक्रकर्ों को डडक्जटल 
माकेहटंग, साइ र सुरिा और 
अन्र् उभरते िेत्रों में प्रमशक्षक्षत 
करिा िै। इसमें स्वच्छता, संघर्य 
प्रबंिि, संिार कौशल, कार्यस्थल 



सुरक्षा और ववत्तीर् साक्षरता पर 
प्रसशिण मॉड्र्ूल भी शाममल िैं। 
 

 

कामकाजी महिलाओं के सलए सिम व्र्वस्था 

शी- ॉतस (एमडब्ल्र्ूसीडी) 

महिला एवं बाल ववकास मतं्रालर् िे शी- ॉतस पोटयल लॉन्ि ककर्ा िै। र्ि एक ऑिलाइि प्रणाली 
िै, जिसे 'कार्यस्थल पर महिलाओं का र्ौि उत्पीड़ि (रोकथाम, निर्ेि और निवारण) अधिनिर्म, 

2013' (एसएि अधिनिर्म) के ववमभन्ि प्राविािों के बेितर कार्ायन्वर्ि में मदद के मलए 
डडज़ाइि ककर्ा गर्ा िै। र्ि अधिनिर्म संबंधित सरकार को इसके कार्ायन्वर्ि की निगरािी 
करिे और दिय और निपटाए गए मामलों की संख्र्ा का डेटा बिाए रखिे का अधिकार देता िै। 

शी-बॉक्स पोटयल ववमभन्ि कार्यस्थलों, िािे वे सरकारी िों र्ा नििी क्षेत्र में, पर गहठत आंतररक 
सममनतर्ों (आईसी) और स्थािीर् सममनतर्ों (एलसी) से संबंधित सूििाओं का एक सावयिनिक 
रूप से उपलब्लि कें द्रीकृत भंडार और एक संपूणय एकीकृत सशकार्त निगरािी प्रणाली प्रदाि करता 
िै। र्ि िर कार्यस्थल के मलए एक िोडल अधिकारी निर्ुक्त करिे का प्राविाि करता िै, जिसे 
मशकार्तों की वास्तववक समर् निगरािी के मलए निर्ममत आिार पर डेटा/सूििा को अपडेट 
करिा ज़रुरी िै। 

समशि शक्तत 

महिला एवं बाल ववकास मतं्रालर् िे 1 अप्रैल, 2024 को 'समशि शक्तत' लागू क्रकर्ा, क्जसका 
मकसद महिलाओं की सुरिा, सरंिा और सशक्ततकरण के सलए कार्यवािी को मज़ ूत करिा िै। 
इस ममशि का मकसद हदव्र्ांग, सामाजिक और आधथयक रूप से िामशए पर रििे वाले और 
कमिोर समूिों सहित सभी महिलाओं और लड़ककर्ों को, जिन्िें देखभाल और सुरक्षा की 
आवचर्कता िै, उिके समग्र ववकास और सशक्ततकरण के सलए अ्पकासलक और दीघयकासलक 
सेवाएाँ और जािकारी प्रदाि करिा िै। 



ममशि शजक्त के दो भाग िैं: 'सं ल' और 'साम्र्य' 

 

सं ल (सुरिा एवं संरिा) 

• वि स्टॉप सेंटर (ओएससी): हिसंा का सामिा कर रिी महिलाओं को एक िी कें द्र पर 
धिककत्सा सिार्ता, काििूी सिार्ता, मिोवैज्ञानिक परामशय और आश्रर् सेवाओं के ज़ररए 
एकीकृत सिार्ता प्रदाि करते िैं। 

• महिला िे्पलाइि (181-डब्ल्र्ूएचएल): महिलाओं को आपातकालीि प्रनतकक्रर्ा प्रणामलर्ों 
(पुमलस, अजनिशमि, एम्बुलेंस) और वि स्टॉप सेंटर से िोड़िे वाली एक 24/7 टोल-फ्री 
सेवा। 

•  ेटी  चाओ  ेटी पढ़ाओ ( ी ी ीपी): इसका मकसद बामलकाओं के अजस्तत्व, सुरक्षा, मशक्षा 
और सशजक्तकरण को सुनिजचित करिा िै। 

• िारी अदालत: उत्पीड़ि, अधिकारों से वंधित करिे और छोटे-मोटे वववादों िैस ेमुद्दों के 
समािाि के मलए ग्राम पंिार्त स्तर पर एक सामुदानर्क मशकार्त निवारण मंि प्रदाि 
करता िै। 

साम्र्य (सशक्ततकरण तथा पिुवायस) 



• शक्तत सदि: तस्करी की मशकार महिलाओं सहित सकंटग्रस्त महिलाओं के मलए एक 
एकीकृत राित एवं पिुवायस गिृ। 

• प्रिािमतं्री मात ृवंदिा र्ोजिा (पीएमएमवीवाई): गभायवस्था और प्रसव के कारण िोिे 
वाली मिदरूी की िानि के मलए ववत्तीर् मुआवज़ा प्रदाि करती िै, जिसे अब दसूरी संताि, 

र्हद वि लड़की िै, तक बढा हदर्ा गर्ा िै, जिससे लैंधगक समािता को बढावा ममलता िै। 

• सखी निवास: कामकािी और मित्वाकांक्षी महिलाओं के मलए सुरक्षक्षत, ककफार्ती आवास 
और डे-केर्र सुवविाएँ प्रदाि करता िै। 

• पालिा: आंगिवाड़ी कें द्रों के ज़ररए गुणवत्तापूणय मशशु-गिृ सुवविाओं तक पिँुि का ववस्तार 
करता िै, छि साल से कम उम्र के बच्िों के मलए एक सुरक्षक्षत, पोर्णर्ुक्त वातावरण में 
बाल देखभाल प्रदाि करता िै। 

• संक्प: महिला सशक्ततकरण कें द्र (एचईडब्ल्र्ू): सरकारी र्ोििाओं के बारे में िािकारी 
के अंतराल को खत्म करता िै, महिलाओं को लाभ प्राप्त करिे में सिार्ता करता िै, और 
ममशि शजक्त पिलों के मलए एक पररर्ोििा निगरािी इकाई के रूप में कार्य करता िै। 

निष्कषय 
वपछले एक दशक में, भारत महिलाओं की कार्यबल भागीदारी में अभूतपूवय बदलाव देख रिा िै। 
ऐनतिामसक सुिारों, कौशल ववकास के ववस्तार, माततृ्व और मशशु देखभाल लाभों में वदृ्धि, और 
ममशि शजक्त िैसी पिलों के साथ, सरकार िे समावशेी और सिार्क कार्यस्थलों के मलए एक 
मज़बूत आिार तैर्ार ककर्ा िै। 

श्रम बल में महिलाओं की लगातार वदृ्धि, महिलाओं के िेततृ्व वाले उद्र्मों में तेज़ी और लैंधगक-
संवेदिशील िीनतर्ों का मुख्र्िारा में आिा एक िए र्ुग का संकेत िै, ििाँ िारी शजक्त राष्ट्र के 
ववकास को गनत दे रिी िै। ग्रामीण उद्र्ममर्ों से लकेर कॉपोरेट िेताओं तक, महिलाएँ भारत के 
आधथयक और सामाजिक पररदृचर् को तजे़ी से आकार दे रिी िैं। 

िैसे-िैस ेभारत ववकमसत भारत@2047 के दृजष्ट्टकोण की ओर बढ रिा िै, कार्यस्थल पर 
महिलाओं का सशजक्तकरण मिज़ एक प्राथममकता ििीं िै, बजल्क र्ि देश की तरक्की की एक 
निणायर्क शजक्त िै। सुरक्षक्षत, न्र्ार्संगत और अवसर-समदृ्ि कार्यस्थल प्रदाि करके, देश अपिी 
आिी आबादी की क्षमताओं को उिागर कर रिा िै और एक मज़बतू, अधिक समावेशी और 
वैजचवक रूप से प्रनतस्पिी भारत का मागय प्रशस्त कर रिा िै। 
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