
 

 

  

 

भारत के Ǔनया[त ¢ेğ मɅ वɮृͬध को गǓत देती 
Įम संǑहताएं  

30 नवंबर, 2025 
 

एक सशÈत Ǔनया[त ¢ेğ के ͧलए Įम सधुार 

Ǔनया[त के ¢ेğ मɅ भारत का Ĥदश[न नवाचार और दǓुनया के साथ गहराई से जुड़ने कȧ Ǒदशा 
मɅ Ǔनरंतर Ĥयास को दशा[ता है। Ǔनया[तोÛमुखी उɮयोग (ईओआई) - िजनमɅ वèğ, पǐरधान, 
चमड़ा, इलेÈĚॉǓनÈस, र×न एवं आभूषण, फामा[èयूǑटकãस, ऑटो कंपोनɅट और आईटȣ-आधाǐरत 
सवेाएं शाͧमल हɇ - भारत के रोजगार सजृन और ͪवदेशी मġुा के अज[न कȧ ĤͩĐया मɅ मह×वपूण[ 
योगदान देते हɇ। उनकȧ ĤǓतèपधा[×मकता अंतरराçĚȣय Įम मानकɉ का पालन करते हुए एक 
स͸ुढ़, कत[åयǓनçठ और कुशल Įमबल को बनाए रखने कȧ ¢मता पर बहुत अͬधक Ǔनभ[र 
करती है। इस ¢ेğ के ͪवकास कȧ गǓत को उ×Ĥेǐरत करने के हेत,ु सरकार ɮवारा हाल हȣ मɅ 
29 कानूनɉ को 4 सåुयविèथत सǑंहताओं मɅ एकȧकृत करने से एक ऐसा वातावरण तैयार हुआ 
है, जो Įͧमकɉ के Ǒहतɉ कȧ र¢ा करते हुए औɮयोͬगक द¢ता को बढ़ावा देता है। 

मÉुय बातɅ  

 सभी Įम संǑहताओं मɅ “मजदरूȣ” कȧ एक समान पǐरभाषा, ͪवͧभÛन और असंगत 

पǐरभाषाओं ɮवारा पैदा कȧ गई अèपçटता को समाÜत करती है। 

 भतȸ और वेतन मɅ लɇͬ गक आधार पर भेदभाव के Ǔनषेध का Ĥावधान समान काय[ के 

ͧलए समान पाǐरĮͧमक सǓुनिæचत करता है। 

 एकल पंजीकरण और एकȧकृत ǐरटन[ के Ĥावधान लाइसɅस और Ǔनरȣ¢ण कȧ बहुलता को 

कम करते हɇ। 

 पेशेगत सुर¢ा, èवाèØय और कãयाण से संबंͬधत एक समान एवं åयापक Ĥावधान 

Ǔनया[त से जुड़े उɮयोगɉ तथा Įͧमकɉ को लाभािÛवत करते हɇ। 

 सभी कम[चाǐरयɉ को कवर करने वाले Ĥावधानɉ के जǐरए सामािजक सुर¢ा का 

साव[भौͧमकरण। 



 

 

Ǔनया[तोÛमखुी उɮयोगɉ / ǓनयोÈताओ के ͧलए लाभ 

यह Įम सुधार भारत के Ǔनया[त ¢ेğ के ͧलए अनके लाभ लेकर आया है। खासकर, ǓनयोÈताओ ं
के ͧलए अनुपालन को सरल बनाने तथा Įमबल के बेहतर Ĥबंधन को संभव बनाने के मामले 
मɅ। 

 

मजदरूȣ संबंधी सुधार 

 मजदरूȣ कȧ एक समान पǐरभाषा- सबसे Ĥभावशालȣ सुधारɉ मɅ से एक सभी Įम संǑहताओं 
मɅ “मजदरूȣ” कȧ एक समान पǐरभाषा को लागू करना है। यह Ĥावधान पहले के कानूनɉ 
मɅ ͪवͪवध एव ंअसंगत पǐरभाषाओं से उ×पÛन अèपçटता को दरू करता है। कई राÏयɉ 
मɅ काय[रत ईओआई के ͧलए, यह वेतन संबंधी Ĥशासन एवं अनुपालन को सरल बनाता 
है, िजससे सामािजक सुर¢ा योगदान, बोनस और ĒेÍयुटȣ के ͧलए मजदरूȣ कȧ गणना मɅ 
एकǾपता सुǓनिæचत होती है। 



 

 

 राçĚȣय Ûयूनतम मजदरूȣ दर और Ûयूनतम मजदरूȣ का युिÈतकरण- सरकार ɮवारा 
राçĚȣय èतर पर Ûयूनतम मजदरूȣ दर Ǔनधा[ǐरत करने का Ĥावधान एक ऐसा मानक 
èथाͪपत करता है, िजसके नीचे कोई भी राÏय अपना Ûयूनतम मजदरूȣ Ǔनधा[ǐरत नहȣं 
कर सकता। ͪवͧभÛन राÏयɉ मɅ काय[रत ईओआई के ͧलए, यह Įम कȧ लागत से जड़ुी  
संरचनाओ ंके बारे मɅ पूवा[नुमान Ĥदान करता है और ¢ेğीय असमानताओं को दरू करता 
है। 

 मजदरूȣ का ͫडिजटल भुगतान- मजदरूȣ के ͫडिजटल भुगतान को कानूनी माÛयता ͧमलन े
से पारदशȸ और पता लगाने योÊय भुगतान Ĥणाͧलयɉ को अपनाने को बढ़ावा ͧमला है। 
इससे ईओआई को स×यापन योÊय भुगतान के ǐरकॉड[, िजसकȧ अÈसर वैिæवक खरȣदारɉ 
और अनुपालन ऑͫडट के ͧलए आवæयकता होती है, को बनाए रखने कȧ ¢मता का 
लाभ ͧमला है। 

 समान पाǐरĮͧमक और भेदभाव का Ǔनषेध - भतȸ और मजदरूȣ के मामल ेमɅ लɇͬ गक आधार पर 
भेदभाव का Ǔनषधे समान काय[ के ͧलए समान पाǐरĮͧमक सǓुनिæचत करता है। ईओआई के 
ͧलए, यह Ĥावधान घरेल ूकाय[Ĥणाͧलयɉ को अंतरराçĚȣय Įम एवं मानवाͬधकार मानकɉ, ͪवशेष 
Ǿप से वैिæवक खुदरा व सोͧसɍग भागीदारɉ ɮवारा मांगे गए मानकɉ के अनुǾप बनाता है।  

रोजगार संबंधी लचीलापन और Įमबल का Ĥबंधन 

 Ǔनिæचत अवͬध का रोजगार (एफटȣई) - एफटȣई का Ĥावधान ǓनयोÈताओं को एक Ǔनिæचत अवͬध 
या पǐरयोजना के ͧलए सीधे कम[चाǐरयɉ कȧ भतȸ करने कȧ अनुमǓत देता है। इस सीधी भतȸ 
मɅ èथायी कम[चाǐरयɉ के समान सभी वधैाǓनक लाभ शाͧमल होते हɇ। यह उन ईओआई के ͧलए 
ͪवशेष Ǿप से लाभकारȣ है, जो वैिæवक ऑड[र चĐɉ स ेजुड़ी उतार-चढ़ाव वालȣ या मौसमी मांग 
का सामना करते हɇ। उɮयोगɉ को अनौपचाǐरक या संͪवदा×मक ǓनयुिÈतयɉ का सहारा ͧलए ǒबना 
हȣ अपने कम[चाǐरयɉ कȧ सÉंया बढ़ाने या घटाने कȧ सुͪ वधा ͧमलती है, िजसस ेवे कानून का 
पालन करते हुए अंतरराçĚȣय Ēाहकɉ के बीच अपनी सकारा×मक छͪव बनाए रख सकते हɇ। 

 छंटनी और तालाबंदȣ संबंधी मानदंडɉ मɅ लचीलापन- छंटनी, काम से हटाने या बंद करने 
के ͧलए सरकार कȧ पूव[ èवीकृǓत कȧ सीमा को 100 से बढ़ाकर 300 करने से उɮयोगɉ 
को बदलते Ǔनया[त ऑड[र और वैिæवक बाजार कȧ िèथǓतयɉ के अनुसार समायोिजत 
करने हेत ुसंचालन संबंधी लचीलापन हाͧसल होता है। यह Ĥावधान Ǔनया[तकɉ को मंदȣ 
के दौरान अ×यͬधक सÉती के डर के ǒबना, अͬधकतम मांग कȧ अवͬध के दौरान 
रोजगार बढ़ाने का भरोसा देता है। 

 कामकाज का समय और ओवरटाइम का समय तय करने कȧ छूट- सरकारɉ (राÏय/केÛġ, 
जहा ंजैसा लागू हो) को कामकाज के समय कȧ सीमा तय करन ेकȧ पूरȣ छूट दȣ गई 
है। पहले यह सीमा एक Ǔतमाहȣ मɅ 75 ओवरटाइम घंटे कȧ थी, िजसे अब सरकारɅ 



 

 

(राÏय/केÛġ, जहां जैसा लागू हो) तय कर सकती हɇ। कामकाज के समय के मामले मɅ 
यह छूट उɮयोग जगत को अपनी åयावसाǓयक जǾरतɉ, िजसमɅ अͬधकतम ऑड[र ͧमलन े
कȧ अवͬध भी शाͧमल है, के अनǾुप काम के घंटे तय करने मɅ समथ[ बनाएगा। इसस े
ͪवकास और रोजगार मɅ भी वɮृͬध होगी। 

सरलȣकृत अनुपालन और åयवसाय करने मɅ आसानी 
 

 सरलȣकृत पंजीकरण व  लाइसɅͧसगं और एकȧकृत ǐरटन[- एकल पंजीकरण और एकȧकृत 
ǐरटन[ के Ĥावधानɉ कȧ शुǽआत से ͪवͧभÛन Įम कानूनɉ के तहत लाइसɅस और Ǔनरȣ¢णɉ 
कȧ बहुलता कम हो जाएगी। इससे ईओआई, जो अÈसर कई उ×पादन इकाइयां संचाͧलत 
करते हɇ या कई ठेकेदारɉ को ǓनयÈुत करते हɇ, को सरलȣकृत अनुपालन और कम 
ĤशासǓनक लागत का लाभ ͧमलेगा। 

 

 अͧभलेखɉ का ͫडिजटलȣकरण और उनकȧ सुवाéयता (पोटȶǒबͧलटȣ) - ये सǑंहताए ंरोजगार 
संबंधी अͧभलेखɉ, रिजèटरɉ और ǐरटन[ के ͫ डिजटल रखरखाव को बढ़ावा देती हɇ। ईओआई, 

िजनका अÈसर ͪवदेशी Ēाहकɉ और Ĥमाणन एजɅͧसयɉ ɮवारा ऑͫडट ͩकया जाता है, 

पारदशȸ और पता लगाने योÊय ͫडिजटल दèतावेजीकरण के जǐरए ͪवæवसनीयता हाͧसल 
कर सकɅ गे। 

 

 Ǔनरȣ¢क-सह-सुͪवधाĤदाता और आकिèमक ͫडिजटल Ǔनरȣ¢ण- इस Ĥावधान का उɮदेæय 
पारंपǐरक “इंèपÈेटर राज”, जहा ंǓनरȣ¢णɉ को अÈसर दखलंदाजी भरा और बोͨझल माना 
जाता था, को कम करना है। Ǔनरȣ¢क अब सुͪ वधाĤदाता के Ǿप मɅ काय[ करɅगे - 
ǓनयोÈताओं को कानून का पालन करने मɅ मदद करɅगे और कम[चाǐरयɉ मɅ जागǾकता 
पैदा करɅगे। यह बदलाव सौहाद[पूण[ वातावरण को बढ़ावा देगा और åयवसाय करना 
आसान बनाएगा। 

 

 ततृीय-प¢ ɮवारा ऑͫडट एवं Ĥमाणन- èटाट[-अप ĤǓतçठानɉ या ĤǓतçठानɉ के वग[ के 
ͧलए ततृीय-प¢ ɮवारा ऑͫडट एवं Ĥमाणन का Ĥावधान ͩकया गया है। इससे ईओआई 
को Ǔनरȣ¢क-सह-सुͪ वधाकता[ के हèत¢ेप के ǒबना èवाèØय एवं सुर¢ा का आकलन 
करने और उसमɅ सुधार करने मɅ मदद ͧमलेगी। 

 

 अपराधɉ कȧ माफȧ - पहलȣ बार ͩकए गए अपराधɉ, िजनमɅ केवल जुमा[ना होता है, का 
Ǔनपटारा अब अͬधकतम जुमा[ने का 50 ĤǓतशत भुगतान करके ͩकया जा सकेगा। िजन 
अपराधɉ मɅ पहले जुमा[ना, कारावास या दोनɉ शाͧमल थे, उनका Ǔनपटारा अͬधकतम 
जमुा[ने का 75 ĤǓतशत भुगतान करके ͩकया जा सकेगा। इससे कानून कम दंडा×मक 
हो जाएगा और अनुपालन को Ĥो×साǑहत करने पर अͬधक केिÛġत होगा। इसके अलावा, 



 

 

ǓनयोÈता Ǔनधा[ǐरत जुमा[ना देकर लंबी मुकदमेबाजी से बच सकते हɇ, िजससे ×वǐरत 
समाधान संभव होगा और मुकदमेबाजी कम होगी तथा छोटे ईओआई के ͧलए अनुपालन 
संबंधी जोͨखम कम होगा। 

 

 सुधार संबंधी नोǑटस और अपराधɉ का गैर-अपराधीकरण- इस Ĥावधान का उɮदेæय 
आपराͬधक दंड (जसैे कारावास) के èथान पर दȣवानी दंड (जसैे आͬथ[क जुमा[ना) लगाना 
है। ǓनयोÈता को कोई भी कानूनी कार[वाई करने से पहले अनुपालन हेतु 30 Ǒदन का 
नोǑटस देना अǓनवाय[ होगा। कई अपराधɉ का गैर-अपराधीकरण कर Ǒदया गया है और 
आपराͬधक दंड के èथान पर जुमा[ने के Ĥावधान ͩकए गए हɇ, िजससे कानून कम 
दंडा×मक और अͬधक अनुपालन-उÛमुख हो गया है। इससे èवैिÍछक अनुपालन को 
बढ़ावा ͧमलेगा, अͧभयोजन का डर कम होगा और Ǔनया[त ¢ेğ के ͧलए Ĥवत[न सुगम 
होगा। 
 

सामािजक सुर¢ा और Įͧमकɉ का संर¢ण 

 साव[भौͧमक सामािजक सुर¢ा कवरेज- सभी कम[चाǐरयɉ (Ǔनिæचत अवͬध, अनुबंध, ͬगग 
Įͧमकɉ सǑहत) को कवर करने वाले Ĥावधानɉ के जǐरए सामािजक सुर¢ा का 
साव[भौͧमकरण और Ǔनया[त उɮयोगɉ मɅ काम करन ेवाले Įͧमकɉ का सुर¢ा जाल मजबूत 
होता है। Ǔनया[त से जुड़े ¢ेğɉ मɅ ǓनयोÈताओं को भͪवçय Ǔनͬध, ईएसआई और ĒेÍयुटȣ 
जसैी पहले से ǒबखरȣ योजनाओं को èपçटता के साथ एक हȣ ढांचे मɅ समेͩकत करने 
से लाभ होता है। 

 ͧशकायतɉ का Ǔनवारण और सामूǑहक संवाद- 20 या उससे अͬधक कम[चाǐरयɉ वाले 
काय[èथलɉ पर ͧशकायत Ǔनवारण सͧमǓतयɉ कȧ अǓनवाय[ èथापना समèयाओं का 
आंतǐरक èतर पर शीēता के साथ समाधान होना सुǓनिæचत करती है। इसस ेǓनया[त 
मɅ संलÊन उɮयोगɉ, िजÛहɅ Ǔनबा[ध उ×पादन का ͧसलͧसला बनाए रखना होता है, को 
औɮयोͬगक अशांǓत और कानूनी ͪववादɉ मɅ कमी का लाभ ͧमलेगा। 

पेशेगत सुर¢ा, èवाèØय और कãयाण 

 पेशेगत सुर¢ा, èवाèØय और कãयाण सबंंधी मानक – पेशगेत सुर¢ा, èवाèØय और 
कãयाण से संबंͬधत एक समान और åयापक Ĥावधान, ͪवͧभÛन राÏयɉ और ¢ेğɉ मɅ 
लागू होने वाले मानकɉ का एकल व सुसंगत युÊम Ĥदान करके Ǔनया[त उɮयोगɉ को 
लाभ पहंुचाते हɇ। इन मानकɉ का अनुपालन काय[èथल पर सुर¢ा को बढ़ाता है और 
अतंरराçĚȣय सामािजक अनुपालन åयवèथाओं के अंतग[त Ĥमाणन को बढ़ावा देता है, 
िजसकȧ वैिæवक खरȣदारɉ ɮवारा लगातार मांग कȧ जा रहȣ है। 

Įमबल मɅ मǑहलाओं कȧ भागीदारȣ 



 

 

 मǑहलाओं के रोजगार के ͧलए बेहतर Ĥावधान- मǑहलाओं कȧ सहमǓत और पया[Üत 
सुर¢ा उपायɉ कȧ शत[ पर राǒğ पालȣ मɅ मǑहलाओं को रोजगार देने का Ĥावधान उन 
ईओआई के ͧलए बेहद लाभदायक है, जो अंतरराçĚȣय ऑड[र को पूरा करन ेके ͧलए 24 
घंटे के उ×पादन चĐ मɅ काम करते हɇ। पǐरधान, इलेÈĚॉǓनÈस और आईटȣ-आधाǐरत 
सेवाओं जैसे ¢ेğɉ के उɮयोग अब उͬचत पǐरवहन, सुर¢ा और कãयाणकारȣ åयवèथाओं 
के साथ देर रात के समय मǑहलाओं को कानूनी तौर पर रोजगार दे सकते हɇ। इसस े
Ǔनरंतर उ×पादन और ऑड[र पूरा करने कȧ ĤͩĐया को बढ़ावा ͧमलेगा। 

अनुबंध पर काम करने वाले Įͧमक एवं Ĥवासी Įͧमकɉ का Ĥबंधन 

 अनुबंध पर काम करने वाले Įͧमकɉ और अतंर-राÏयीय Ĥवासी Įͧमकɉ का ͪवǓनयमन 
- ठेकेदारɉ के पंजीकरण और Ĥमुख ǓनयोÈताओ ंके लाइसɅͧसगं कȧ आवæयकता वाले 
Ĥावधान Ǔनया[त इकाइयɉ मɅ अनुबंध पर आधाǐरत Įम संबंधी काय[Ĥणाͧलयɉ को 
औपचाǐरक बनाने मɅ मदद करते हɇ। इसस ेईओआई को कानूनी अǓनिæचतता मɅ कमी 
और उनकȧ आपूǓत[ Įृंखलाओं कȧ बेहतर Ǔनगरानी का लाभ ͧमलता है। 

Ǔनया[त ¢ेğ के Įͧमकɉ के ͧलए लाभ 

ͪवèताǐरत सामािजक सुर¢ा, मजबूत संर¢ण और अͬधकारɉ कȧ राçĚåयापी सुवाéयता 
(पोटȶǒबͧलटȣ) से लैस  Įम सुधार Įͧमकɉ, ͪवशेष Ǿप से मǑहलाओं, युवाओं, असंगǑठत, ͬगग और 
Ĥवासी Įͧमकɉ को Įम संबंधी Ĥशासन के केÛġ मɅ मजबूती से रखता है। 

मजदरूȣ संबंधी सुधार और आय संबंधी संर¢ण 

 Ûयूनतम मजदरूȣ का साव[भौͧमकरण- पहले, Ûयूनतम मजदरूȣ केवल अनुसूͬचत रोजगारɉ 
पर लागू होता था, लेͩकन अब यह सभी कम[चाǐरयɉ को कवर करता है। सरकार Ûयूनतम 
मजदरूȣ कȧ दरɉ कȧ समी¢ा या संशोधन सामाÛय तौर पर पाचं वषɟ से अͬधक के 
अतंराल पर नहȣं करेगी। इसके अलावा, सरकार कम[चारȣ के कौशल और काय[ कȧ 
जǑटलता को Úयान मɅ रखते हुए, अलग-अलग मजदरूȣ अवͬध के ͧलए समयबɮध काय[, 
टुकड़ा-दर-टुकड़ा काय[, यानी घंटɉ, Ǒदन या महȣने के Ǒहसाब से, Ûयूनतम मजदरूȣ दर 
तय करेगी। यह कदम ईओआई के Įͧमकɉ ɮवारा घर ले जाने वाले (टेक-होम) वेतन 
और लाभɉ कȧ गणना मɅ पारदͧश[ता और पूवा[नुमेयता सुǓनिæचत करेगा। यह वैधाǓनक 
अशंदान को कम करने के ͧलए वेतन को कृǒğम Ǿप से कई भƣɉ मɅ ͪवभािजत करने 
कȧ पुरानी Ĥथा पर भी अंकुश लगाएगा। उãलेखनीय Ǿप स,े मजदरूȣ कȧ एक समान 
पǐरभाषा Įͧमकɉ के Ǒहत मɅ Ǔनçप¢ता और पारदͧश[ता को बढ़ावा देगी। 
 

 Ûयूनतम मजदरूȣ- सरकार ɮवारा कम[चारȣ के भोजन, वèğ आǑद सǑहत Ûयूनतम जीवन 
èतर को Úयान मɅ रखते हुए Ûयूनतम मजदरूȣ Ǔनधा[ǐरत कȧ जाएगी। सरकार Ǔनयͧमत 



 

 

अतंराल पर Ûयूनतम मजदरूȣ मɅ संशोधन करेगी। यह Ĥावधान ईओआई के कम[चाǐरयɉ 
को ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ एक Ûयूनतम आय कȧ सरु¢ा कȧ गारंटȣ देगा, कम वेतन वाले 
समूहɉ मɅ शोषण को रोकगा और बǓुनयादȣ जीवन èतर को सहारा देगा। एक उͬचत 
Ûयूनतम वेतन सुǓनिæचत करके, यह Ĥावधान उͬचत वेतन के अंतरराçĚȣय ͧसɮधांतɉ 
के अनुǾप भारत के अनुपालन को भी मजबूत करता है - जो नǓैतक और सामािजक 
Ǿप से िजàमेदार खरȣदारɉ के साथ åयापार करने वाले Ǔनया[तकɉ के ͧलए एक मह×वपूण[ 
कारक है। 
 

 मजदरूȣ का ͫडिजटल भुगतान - इस Ĥावधान के जǐरए, ईओआई के कम[चाǐरयɉ का  
वेतन समय पर सीधे उनके बɇक खातɉ मɅ जमा होने, नकदȣ के Ĥबंधन से जुड़े जोͨखमɉ 
मɅ कमी आने और एक औपचाǐरक ͪवƣीय ǐरकॉड[ के Ǔनमा[ण होने से लाभ होगा, जो 
ऋण और सामािजक लाभɉ तक पहंुच को सगुम बनाएगा। उãलेखनीय Ǿप से, यह 
Ĥावधान ͪवƣीय समावेशन और वेतन से जड़ुी काय[Ĥणाͧलयɉ मɅ जवाबदेहȣ को बढ़ावा 
देगा। 
 

 वेतन का समय पर भुगतान और अनाͬधकृत कटौती - वेतन के समय पर भुगतान और 
वेतन से अनाͬधकृत कटौती से संबंͬधत Ĥावधान, जो पहले केवल 24,000 ǽपये ĤǓत 
माह तक वेतन पाने वाले कम[चाǐरयɉ के संबंध मɅ लागू थे, लेͩकन अब वेतन सीमा कȧ 
परवाह ͩकए ǒबना सभी कम[चाǐरयɉ पर लागू हɉग।े ईओआई – जहां उ×पादन का दबाव 
अͬधक है और ऑड[र पूरा करने कȧ समय सीमा सÉत है - मɅ काम करने वाले 
कम[चाǐरयɉ के ͧलए यह Ĥावधान ͪवƣीय िèथरता, Ǔनçप¢ता और पाǐरĮͧमक मɅ 
पारदͧश[ता सǓुनिæचत करने के साथ-साथ ǓनयोÈता और कम[चारȣ के बीच ͪवæवास एवं 
जवाबदेहȣ कȧ भावना को भी बढ़ावा देगा। 
 

 ओवरटाइम कȧ मजदरूȣ - ǓनयोÈताओं को कम[चाǐरयɉ को कामकाज के सामाÛय घंटɉ 
से अͬधक ͩकसी भी काय[ के ͧलए सामाÛय मजदरूȣ दर से कम से कम दोगुना भुगतान 
करना होगा। यह Ĥावधान ͪवशेष Ǿप से ईओआई, जहा ंǓनया[त कȧ समय-सीमा या थोक 
ऑड[र को पूरा करने के ͧलए उ×पादन कȧ मांग अÈसर तेजी से बढ़ जाती है, मɅ काम 
करने वाले Įͧमकɉ के ͧलए लाभदायक है। यह Ĥावधान सǓुनिæचत करेगा ͩक Įͧमकɉ 
को अǓतǐरÈत काय[ घंटɉ के ͧलए उͬचत पाǐरĮͧमक ͧमले। 

लɇͬ गक समानता और Įमबल मɅ मǑहलाओं कȧ भागीदारȣ 
 लɇͬ गक आधार पर भेदभाव का Ǔनषेध- ǓनयोÈता, कम[चाǐरयɉ ɮवारा ͩकए जाने वाले 

समान काय[ या समान ĤकृǓत के काय[ के संबंध मɅ भतȸ, मजदरूȣ या रोजगार कȧ शतɟ 
से संबंͬ धत मामलɉ मɅ लɇͬ गक आधार पर, िजसमɅ ĚासंजɅडर भी शाͧमल हɇ, भेदभाव नहȣं 
करɅगे। Įͧमकɉ, ͪवशेषकर वèğ, चमड़ा और इलेÈĚॉǓनÈस ¢ेğɉ मɅ Ǔनया[त Įमबल का 



 

 

एक बड़ा Ǒहèसा बनने वालȣ मǑहलाओं, के ͧलए यह Ĥावधान समानता कȧ गारंटȣ देता 
है, मनोबल बढ़ाता है और औपचाǐरक रोजगार मɅ मǑहलाओं कȧ अͬधक भागीदारȣ को 
Ĥो×साǑहत करता है। 
 

 मǑहलाओं को सभी Ĥकार के रोजगार (राǒğ पालȣ सǑहत) मɅ काम करने कȧ अनुमǓत - 
यह सुधार वèğ, पǐरधान, इलेÈĚॉǓनÈस और आईटȣ-आधाǐरत सेवाओं जैसे ईओआई, 
जहा ंचौबीसɉ घंटे काम करना आम बात है, मɅ काय[रत मǑहला कम[चाǐरयɉ के ͧलए बेहद 
लाभदायक है। यह मǑहलाओं को उÍच-भुगतान वालȣ राǒğ पालȣ के अवसरɉ को सुलभता 
से हाͧसल करने मɅ स¢म बनाएगा और वैिæवक समय ¢ेğɉ और जèट-इन-टाइम Ǔनया[त 
काय[Đम ɮवारा संचाͧलत उɮयोगɉ मɅ उनकȧ रोजगार ¢मता और कǐरयर कȧ ĤगǓत को 
बढ़ाएगा। मह×वपूण[ बात यह है ͩक यह Ĥावधान उन अǓनवाय[ सुर¢ा उपायɉ - कामकाज 
कȧ सुरͯ¢त पǐरिèथǓतया,ं पया[Üत पǐरवहन, ͪवĮाम कȧ सुͪ वधाए ंऔर सहमǓत-आधाǐरत 
तैनाती – से लैस व सतंुͧ लत है, जो मǑहलाओं कȧ सुर¢ा, सàमान और कãयाण 
सǓुनिæचत करते हɇ। 

 

 

रोजगार का औपचाǐरकȧकरण एवं नौकरȣ कȧ सुर¢ा 



 

 

 Ǔनिæचत अवͬध का रोजगार (एफटȣई) - एफटȣई ͪवशेष Ǿप से ईओआई, जहा ंउ×पादन 
चĐ अÈसर बदलती वैिæवक मांग और मौसमी ऑड[र पर Ǔनभ[र करता है, मɅ काय[रत 
Įͧमकɉ के ͧलए लाभदायक है। यह Ĥावधान इन Įͧमकɉ को औपचाǐरक रोजगार का 
दजा[, सामािजक सुर¢ा लाभ और रोजगार कȧ अवͬध के ͧलए कानूनी अͬधकार Ĥदान 
करेगा। वे आनुपाǓतक आधार पर ĒेÍयुटȣ के भी पाğ हɉगे, भले हȣ उनकȧ सेवा अवͬध 
पांच वष[ से कम हो। इसके अलावा, ĤǓतिçठत Ǔनया[त इकाइयɉ मɅ सीधे काम करने से 
उनके कौशल, अनुभव और रोजगार ¢मता मɅ वɮृͬध होगी, िजससे उÛहɅ अनौपचाǐरक या 
अèथायी काम से हटकर औपचाǐरक ¢ेğ मɅ िèथर और सàमानजनक भागीदारȣ कȧ ओर 
बढ़ने का एक ͪवæवसनीय माग[ ͧमलेगा। 
 

 रोजगार का औपचाǐरकȧकरण- सभी कम[चाǐरयɉ को ǓनयुिÈत पğ जारȣ करने का अǓनवाय[ 
Ĥावधान ईओआई, जहा ंĮमबल का एक बड़ा Ǒहèसा पारंपǐरक Ǿप से अनौपचाǐरक Ǿप 
से काय[रत रहा है, मɅ रोजगार के औपचाǐरकȧकरण को बढ़ावा देने मɅ मह×वपूण[ भूͧमका 
Ǔनभाएगा। यह Ĥावधान कानूनी माÛयता और नौकरȣ मɅ पारदͧश[ता èथाͪपत करेगा। यह 
Įͧमकɉ को मनमाने ढंग से नौकरȣ से Ǔनकाले जाने या वैधाǓनक अͬधकारɉ से वंͬचत 
ͩकए जाने से बचाएगा। ͪवशेष Ǿप से मǑहला और Ĥवासी Įͧमकɉ के ͧलए, यह Ĥावधान 
रोजगार का स×यापन योÊय Ĥमाण Ĥदान करेगा िजसका उपयोग लाभɉ का दावा करने 
या ͪववादɉ को Ǔनपटाने के ͧलए ͩकया जा सकेगा। 

 

सामािजक सुर¢ा, èवाèØय और Įͧमक कãयाण 

 सभी Įेͨणयɉ के Įͧमकɉ के ͧलए सामािजक सुर¢ा कवरेज – यह Ĥावधान Įͧमकɉ के 
रोजगार के Ĥकार या अवͬध कȧ परवाह ͩकए ǒबना, उनका पीएफ, ईएसआई, मात×ृव 
और अÛय लाभɉ मɅ समावेश सǓुनिæचत करता है। ͫडिजटल पंजीकरण और पोटȶबल 
खाता संÉया कȧ शǽुआत स,े  Įͧमकɉ के एक Ǔनया[त इकाई या राÏय से दसूरȣ इकाई 
या राÏय मɅ जाने के दौरान भी, लाभɉ कȧ Ǔनरंतरता सुǓनिæचत रहेगी। यह कदम Įमबल 
के बीच दȣघ[काͧलक कãयाण, Ǔनçठा और िèथरता को बढ़ावा देने के साथ-साथ वैिæवक 
èतर पर उɮयोग जगत कȧ अनुपालन संबंधी छͪव मɅ सुधार करेगा। 
 

 पुनः कौशलȣकरण Ǔनͬध और छंटनी ¢ǓतपूǓत[- छंटनीĒèत Įͧमकɉ के ͧलए पुनः 
कौशलȣकरण Ǔनͬध कȧ èथापना का Ĥावधान यह सुǓनिæचत करता है ͩक ǓनयोÈता के 
अशंदान का एक Ǒहèसा (15 Ǒदनɉ के वेतन के बराबर) Įͧमकɉ को नए कौशल हाͧसल 
करने और नए रोजगार मɅ जाने मɅ मदद के ͧलए इèतेमाल ͩकया जाए। यह Ĥावधान 
Įͧमकɉ को बदलाव के एक मह×वपूण[ चरण मɅ ͪवƣीय और कौशल संबंधी सहायता 



 

 

Ĥदान करेगा, िजससे उनकȧ कǑठनाई कम होगी और पुनः रोजगार पान ेमɅ सुͪवधा होगी। 
यह Ĥावधान अिèथर वैिæवक बाजारɉ मɅ èथायी रोजगार को बढ़ावा देगा। 
 

 पेशेगत सुर¢ा, èवाèØय और कãयाण संबंधी मानक- सरकार 50 या उससे अͬधक 
Įͧमकɉ वाले कारखानɉ और खदानɉ मɅ èवÍछता, पेयजल, शौचालय, ͪवĮाम क¢ɉ और 
अनुबंध पर काम करने वाले Įͧमकɉ सǑहत 100 या उससे अͬधक Įͧमकɉ वाले ĤǓतçठानɉ 
मɅ कɇ टȣन के एक समान Ĥावधान Ǔनधा[ǐरत करेगी। यह Ĥावधान Įͧमकɉ के ͧलए 
कामकाज कȧ बेहतर पǐरिèथǓतयां - िजसमɅ सुरͯ¢त काय[èथल, पया[Üत हवादार सुͪ वधा, 
कɇ टȣन, ͬचͩक×सा सुͪ वधाएं और ͪवĮाम क¢ शाͧमल हɇ - सुǓनिæचत करता है। इन 
Ĥावधानɉ मɅ बड़े ĤǓतçठानɉ मɅ अǓनवाय[ ͬचͩक×सा जांच, कãयाण अͬधकारȣ और सुर¢ा 
सͧमǓत कȧ åयवèथा भी शाͧमल हɇ। इसका पǐरणाम कामकाज के एक सरुͯ¢त और 
èवèथ माहौल, दघु[टनाओं मɅ कमी और उ×पादकता मɅ सुधार के Ǿप मɅ सामने आएगा। 
 

 èवाèØय सेवा संबंधी उपाय- Ǔनःशुãक वाͪष[क èवाèØय जांच का Ĥावधान यह सǓुनिæचत 
करता है ͩक Ĥ×येक कम[चारȣ, चाहे वह ͩकसी भी Įेणी का हो, के ͧलए Ǔनवारक èवाèØय 
सेवा सुलभ हो। वèğ, चमड़ा, इलेÈĚॉǓनÈस और पǐरधान Ǔनमा[ण जैसे Ǔनया[त ¢ेğɉ मɅ 
करने वाले Įͧमक अÈसर धूल, रसायनɉ, शोर और Įम संबंधी तनाव कȧ चपेट मɅ आते 
हɇ। Ǔनयͧमत èवाèØय जांच से पेशेगत बीमाǐरयɉ का शीē पता लगाने, समय पर उपचार 
संभव बनाने और दȣघ[काͧलक बीमाǐरयɉ को रोकने मɅ मदद ͧमलेगी। समय-समय पर 
होने वालȣ जांच मǑहला Įͧमकɉ को मह×वपूण[ Ǔनवारक देखभाल Ĥदान करेगी और उनके 
समĒ कãयाण मɅ योगदान देगी। 
 

 वेतन सǑहत वाͪष[क अवकाश - एक कैलɅडर वष[ मɅ 180 Ǒदन (पहले के 240 Ǒदन कȧ 
अǓनवाय[ता स ेघटाया गया) काम पूरा करने वाले Ĥ×येक कम[चारȣ को वेतन सǑहत 
वाͪष[क अवकाश का Ĥावधान ईओआई मɅ काम करन ेवाले कम[चाǐरयɉ के ͧ लए लाभदायक 
होगा, िजÛहɅ अÈसर उ×पादन के भारȣ दबाव और Ǔनया[त कȧ सÉत समय-सीमाओं का 
सामना करना पड़ता है। इससे आय मɅ ͩकसी भी तरह कȧ हाǓन के ǒबना पया[Üत आराम, 
èवाèØय लाभ और कामकाजी जीवन के बीच संतुलन सुǓनिæचत होगा। वेतन सǑहत 
वाͪष[क अवकाश उÛहɅ अपने पǐरवार के साथ समय ǒबताने, åयिÈतगत या èवाèØय 
संबंधी जǾरतɉ को पूरा करने और तरोताजा होकर काम पर लौटने मɅ स¢म बनाएगा, 
िजससे उनका मनोबल और काय[कुशलता बेहतर होगी। 

 

कामकाज कȧ िèथǓतयां, काम के घंटे और अवकाश 



 

 

 कामकाज का समय, अवकाश और कãयाण संबंधी सुͪवधाओं के Ĥावधान- कामकाज के 
समय, साÜताǑहक ͪवĮाम और अवकाश के अͬधकारɉ को तक[ संगत बनाने से Ǔनया[त 
इकाइयɉ के ͧलए एक जसैा और पूवा[नुमाǓनत ढाचंा तैयार होगा। Įͧमकɉ को ͪवǓनयͧमत 
काय[ सारणी, ͪवĮाम कȧ अवͬध और कɇ टȣन, Đेच एवं ͬचͩक×सा संबंधी सुͪ वधाओं जैसी 
कãयाणकारȣ सुͪ वधाओं का लाभ ͧमलेगा। åयविèथत कामकाज के समय और कãयाण 
के संयोजन स ेĮͧमकɉ कȧ काय[ संतुिçट बेहतर होगी।  

औɮयोͬगक सɮभाव और Įͧमकɉ का ĤǓतǓनͬध×व 

 ͧशकायत Ǔनवारण और सामूǑहक संवाद - यह संǑहता Įͧमकɉ को कामकाज कȧ िèथǓतयɉ, 
वेतन या कãयाण संबंधी ͬचतंाओं को ǒबना ͩकसी ĤǓतशोध के भय के åयÈत करने का 
एक सुलभ मंच Ĥदान करती है। इसके अǓतǐरÈत, इसमɅ ǓनǑहत Ěेड यूǓनयनɉ और वाता[ 
पǐरषदɉ को माÛयता देने के Ĥावधान सामूǑहक सौदेबाजी को मजबूत करते हɇ और एक 
सहकारȣ औɮयोͬगक माहौल को बढ़ावा देते हɇ। 

Ǔनçकष[  

Įम सǑंहताओं के अंतग[त Ĥ×येक Ĥावधान भारत के 
Ǔनया[त इकोͧसèटम को एक ͪवͧशçट ͩकÛतु परèपर 
संबɮध तरȣके से सु͸ढ़ करता है। ये सǑंहताए ं
Ǔनया[तोÛमुख उɮयोगɉ (ईओआई) को गǓतशील 
वैिæवक बाजारɉ मɅ ĤǓतèपधा[ करने के ͧलए 
आवæयक लचीलापन, सरलȣकरण और पूवा[नुमेयता  
Ĥदान करती हɇ। साथ हȣ, बढ़ते अंतरराçĚȣय 
अनुपालन मानकɉ को भी पूरा करती हɇ। यहȣ सुधार 
Įͧमकɉ को उͬचत वेतन, सामािजक सुर¢ा, सुर¢ा, 
समानता और कौशल उÛनयन के अवसरɉ कȧ गारंटȣ 
देते हɇ, िजससे काय[èथल पर उनके कãयाण और 

सàमान दोनɉ मɅ वɮृͬध होती है। ये संǑहताएं ͧमलकर भारत को एक ऐसे आधुǓनक Įम åयवèथा 
कȧ ओर अĒसर करती हɇ जो åयवसाय करने मɅ आसानी और Įͧमकɉ के जीवनयापन मɅ 
आसानी के बीच संतुलन èथाͪपत करती है, िजससे Ǔनया[त ¢ेğ मɅ आͬथ[क ĤगǓत और समावेशी 
ͪवकास दोनɉ को गǓत ͧमलती है। 
 
 

पीके/केसी/आर 


