
 

 

 

नई श्रम संहिताओं ने महिलाओं को अधिक सुरक्षा, 
समानता प्रदान की और कार्यस्थल में सशक्त बनार्ा 

27 नवंबर, 2025 

 

प्रस्तावना 
महिलाएँ भारत के कार्यबल का एक अिम और 
लगातार बढ़ता हिस्सा िैं, और नई श्रम संहिताएँ 
उनके ललए एक अधिक समावेशी, सुरक्षक्षत और 
सक्षम कार्य वातावरण बनाने की हदशा में एक 
मित्वपूणय कदम िैं। 

समानता, मातृत्व लाभ, कार्यस्थल पर सुरक्षा 
और ननर्यर् लेने वाली संस्थाओं में प्रनतननधित्व 
पर प्रगनतशील प्राविानों के साथ, र्े संहिताएँ 
आज की अथयव्र्वस्था की ज़रूरतों को पूरा करने 

मुख्र् बबदं ु

• श्रम संहिताएँ शशकार्त ननवारर् और परामशयदात्री ननकार्ों में बेितर प्रनतननधित्व के 
ज़ररए कार्यस्थलों में महिलाओं की भूलमका को और मज़बूत बनाती िैं। 

• प्रसूतत सिार्ता में 26 सप्ताि का अवकाश, सरल प्रमार्न प्रक्रिर्ा, नशसिंग अवकाश और 
अननवार्य िेच सुवविाएँ शाशमल िैं। 

• प्रसूनत अवकाश के बाद, जिाँ भी संभव िो, महिलाओं को घर से काम करने के ववकल्प 

के ज़ररए अनतररक्त समथयन शमलता िै। 

• र्े संहिताएँ भेदभाव के सख्त खिलाफ और समान कार्य के ललए समान वेतन की गारंटी 
के साथ लैंधिक समानता सुननश्चचत करती िैं। 



के ललए श्रम तनर्मों का आिुतनकीकरण करती िैं। र्े सुिार न केवल महिला श्रलमकों के अधिकारों की रक्षा करते 
िैं, बश्कक समान व्र्विार सुननश्चचत करके और रात्रत्र पाली तथा ितरनाक उद्र्ोगों सहित सभी क्षेत्रों में उनकी 
भागीदारी का समथयन करके अवसरों का ववस्तार भी करते िैं। कुल शमलाकर र्े उपार् शमलकर महिलाओं के आधथयक 
सशक्क्तकरण को मज़बूत करते िैं और एक अधिक सशक्त और लैंधगक-संतुशलत श्रम व्र्वस्था के ननमायर् में 
र्ोगदान करते िैं।  

तनम्नललखित प्राविान नई श्रम संहिताओं के तित महिलाओं को हदए जाने वाले प्रमुि लाभों की रूपरेिा प्रस्तुत 
करते िैं: 

जीआरसी में महिलाओं का प्रतततनधित्व 
औद्र्ोधिक संबंि संहिता 2020, लशकार्त तनवारण सलमतत (जीआरसी) में महिलाओं का पर्ायप्त प्रतततनधित्व अतनवार्य 
करती िै, जो प्रनतष्ठान के कुल कार्यबल में उनके अनुपात से कम निीं िोना चाहिए। 

• र्ि सुननश्चचत करता िै क्रक कार्यस्थल वववाद समािान में महिला कमयचाररर्ों का तनष्पक्ष प्रतततनधित्व िो। 
• महिलाओं का नज़ररर्ा मुद्दों को अधिक व्र्ापक और संवेदनशील तरीके से संबोधित करने में मदद करता 

िै। 
• सिकशमयर्ों द्वारा प्रनतननधित्व क्रकए जाने पर महिला कमयचारी अपनी धचतंाओं को व्र्क्त करने में अधिक 

सुरक्षक्षत मिसूस करती िैं। 
• कार्यस्थल पर उत्पीड़न, माततृ्व अधिकार और सुरक्षा जैसे मामलों को बेितर ढंि से संभाला जा सकता िै। 
• संतुललत प्रतततनधित्व ननष्पक्षता को बढ़ावा देता िै, भेदभाव और संघर्षों को कम करता िै। 

माततृ्व लाभ 
सामाक्जक सुरक्षा संहिता के अनुसार, माततृ्व लाभ के शलए पात्र िोने के शलए, एक महिला को अपेक्षक्षत प्रसव से 
ठीक पिले के 12 मिीनों में कम से कम 80 हदन क्रकसी प्रनतष्ठान में काम करना ज़रुरी िै। पात्र महिलाओं को 
अवकाश की अवधि के ललए उनकी औसत दैतनक मजदरूी के बराबर माततृ्व लाभ शमलता िै। माततृ्व अवकाश की 
अधिकतम अवधि 26 सप्ताि िै, क्जसमें से अधिकतम 8 सप्ताि का अवकाश प्रसव की अपेक्षक्षत ततधथ से पिले 
शलर्ा जा सकता िै। इसके अलावा, कोई महिला जो कानूनी रूप से तीन मिीने से कम उम्र के बच्चे को गोद लेती 
िै, र्ा एक "कमीशतनिं मदर" (एक बार्ोलॉश्जकल माँ, जो सरोगेसी की मदद लेती िै), गोद लेने की तारीि से र्ा 
बच्चे को सौंपे जाने की तारीि से 12 सप्ताि के माततृ्व लाभ की िकदार िै। 



 

वकय  फ्रॉम िोम 
र्हद क्रकसी महिला को इस तरि का कार्य सौंपा गर्ा िै, जो वि घर से कर सकती िै, तो ननर्ोक्ता उसे मातृत्व 
लाभ प्राप्त करने के बाद, ऐसी अवधि के शलए और ऐसी शतों पर, श्जन पर ननर्ोक्ता और महिला आपसी सिमनत 
से सिमत िों, ऐसा करने की अनुमनत दे सकता िै। 

प्रसव आहद के प्रमाण के ललए प्रमाणीकरण का सरलीकरण 
िभायवस्था, प्रसव, िभयपात, िभयपात, नसबंदी ऑपरेशन, र्ा ऐसी घटनाओं से उत्पन्न बीमारी जैसी मातृत्व संबंिी 
श्स्थनतर्ों का प्रमार् अब ननम्नशलखित द्वारा जारी क्रकए गए फॉमय के ज़ररए प्रस्तुत क्रकर्ा जा सकता िै: 

• एक पंजीकृत धचक्रकत्सक, 
• एक मान्र्ता प्राप्त सामाश्जक स्वास््र् कार्यकताय (आशा), 
• एक र्ोग्र् सिार्क नसय, र्ा 
• एक दाई 

सामाक्जक सुरक्षा संहिता के अंतियत र्ि प्राविान, प्रमार्ीकरर् प्रक्रिर्ा को सरल बनाता िै, जो मातृत्व लाभ 
अधिननर्म, 1961 के तित केवल एक पंजीकृत धचक्रकत्सक, अस्पताल र्ा दाई से िी प्राप्त की जा सकती िै। 

धचककत्सा बोनस 



र्हद ननर्ोक्ता ननशुकक प्रसव पूवय प्रसवोत्तर देिभाल प्रदान निीं करता िै, तो महिला 3,500 रुपए के धचककत्सा 
बोनस की िकदार िै। 

नलसिंि अवकाश का प्राविान 
प्रसव के बाद ड्र्ूटी पर लौटने पर, एक महिला अपने दैतनक कार्य के दौरान बच्चे की देिभाल के ललए दो बे्रक की 
िकदार िोती िै, जब तक क्रक बच्चा 15 मिीने का न िो जाए। 

लशशुििृ सवुविा 
प्रत्र्ेक प्रततष्ठान में जिाँ 50 र्ा अधिक कमयचारी कार्यरत िैं, एक ननिायररत दरूी के भीतर एक अलग र्ा सामूहिक 
शशशुगिृ की सुवविा िोनी चाहिए। ननर्ोक्ता को महिला को लशशुििृ में प्रततहदन चार बार जाने की अनुमतत देनी 
चाहिए, श्जसमें ववश्राम के अंतराल भी शाशमल िैं। 

सामाक्जक सुरक्षा और व्र्ावसातर्क सुरक्षा, स्वास््र् और कार्य क्स्थततर्ों पर संहिता, 2020 के तित र्ि प्राविान 
6 वर्षय से कम उम्र के बच्चों वाली कामकाजी महिलाओं का समथयन करता िै। लशशुििृ सुवविाएँ कार्यस्थल पर बच्चों 
की देिभाल को सक्षम बनाकर कामकाजी माताओं को मदद प्रदान करती िैं, श्जससे महिलाओं को काम और पररवार 
के बीच संतुलन बनाने में मदद शमलती िै। 

महिला श्रमशक्क्त की भािीदारी को बढावा 
महिला श्रलमक सभी प्रकार के कार्ों के ललए सभी प्रततष्ठानों में काम कर सकती िैं। वे अपनी सिमनत से रात में 
भी काम कर सकती िैं, अथायत सुबि 6 बजे से पिले और शाम 7 बजे के बाद और ननर्ोक्ता को उनकी सुरक्षा, 
सुवविाओं और पररविन के ललए पर्ायप्त व्र्वस्था करनी िोगी। 

महिलाओं को ज़रुरी सुरक्षा उपार्ों के साथ रात की लशफ्ट सहित सभी प्रनतष्ठानों में काम करने की अनुमनत देने 
से लैंधगक समानता को बढ़ावा शमलता िै, रोज़गार के अवसरों का ववस्तार िोता िै और कार्यबल में महिलाओं की 
अधिक भािीदारी को समथयन शमलता िै। 

लैंधिक भेदभाव का तनषेि 
तनर्ोक्ता, कमयचाररर्ों द्वारा ककए िए समान कार्य र्ा समान प्रकृतत के कार्य के संबंि में भती, वेतन र्ा रोज़िार 
की शतों से जुडे़ मामलों में ललिं के आिार पर भेदभाव निीं करेंिे। वेतन संहिता, 2019 के अंतगयत ऐसा प्राविान: 

• समान कार्य के ललए समान वेतन सुननश्चचत करता िै, शलगं के आिार पर अनुधचत वेतन असमानताओं को 
ित्म करता िै। 
• सुरक्षा का ववस्तार केवल वेतन तक िी सीशमत निीं िै, बश्कक भती और रोज़गार की श्स्थनतर्ों को भी शाशमल 
करता िै, श्जससे पूरे रोज़िार में तनष्पक्षता सुतनक्चचत िोती िै। 
• कार्यस्थल पर समानता को बढ़ावा देता िै, महिलाओं और पुरुषों को तनर्ुक्क्त, वेतन और व्र्विार में समान 
अवसर प्रदान करता िै। 



सलािकार बोर्डों में महिलाओं का प्रतततनधित्व 
कें द्रीर्/राज्र् सलािकार बोर्डय में एक-ततिाई सदस्र् महिलाएँ िोंिी। कें द्रीर्/राज्र् सलािकार बोर्डय न्र्ूनतम वेतन के 
तनिायरण र्ा संशोिन, महिलाओं के शलए रोज़गार के अवसरों में वदृ्धि, और ऐसे प्रनतष्ठानों र्ा रोज़गारों में महिलाओं 
की ननर्ुश्क्त की सीमा पर सलाि देगा। इससे नीतत-तनमायण में महिलाओं का प्रतततनधित्व सुननश्चचत िो सकेगा, 
श्जससे अधिक समावेशी और संतुशलत रोज़गार नीनतर्ाँ बनती िैं। र्ि ऐसी नीनतर्ाँ बनाने में भी मदद करता िै, 
जो महिलाओं के ललए रोज़िार के अवसरों को बढाती िैं और श्रम बाज़ार में लैंधिक समानता को बढावा देती िैं। 

तनष्कषय 
नई श्रम संहिताओं के प्रगनतशील प्राविान लैंधगक समानता लाकर सभी प्रनतष्ठानों में समानता और सुरक्षा सुननश्चचत 
करके महिला कार्यबल को सामूहिक रूप से मज़बूत बनाते िैं। समान कार्य के ललए समान वेतन, माततृ्व लाभ में 
वदृ्धि, लशशु-ििृ सुवविा और भती में भेदभाव न करने जैसे प्राविानों के ज़ररए, र्े संहिताएँ महिलाओं को पर्ायप्त 
सुरक्षा उपार्ों के साथ ितरनाक उद्र्ोगों और रात की शशफ्ट सहित सभी क्षेत्रों में काम करने की अनुमनत देकर, 
महिलाओं की अधिक भागीदारी को प्रोत्साहित करेंगी। 

लशकार्त तनवारण में महिलाओं का बढता प्रतततनधित्व भी उनके हितों की रक्षा करेगा। कुल शमलाकर, र्े सुिार 
महिलाओं के शलए एक अधिक समावेशी, सुरक्षक्षत और सशक्त कार्य वातावरण का तनमायण करते िैं, ताकक वे भारत 
के आधथयक ववकास में आत्मववचवास के साथ र्ोिदान दे सकें । 
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