
 

 

औɮयोͬगक संबंध संǑहता, 2020: सौहाद[ 
एवं ईज़ ऑफ डूइंग ǒबजनेस को बढ़ावा     

  23 नवंबर, 2025  

पǐरचय 

Įͧमकɉ और उɮयोगɉ कȧ सफलता का गहन 
संबंध है, दोनो एक—दसूरे के ǒबना फल—फूल 
नहȣ सकते। जब उɮयोगɉ का ͪवकास होता है, 

तो वे Įͧमकɉ के ͧलए èथायी रोज़गार, उͬचत 
मज़दरूȣ और सामािजक सुर¢ा का सजृन करत े
हɇ। उसी तरह, एक Ĥेǐरत और सरुͯ¢त काय[बल 

उ×पादकता और नवाचार को Ĥेǐरत करता है, 

िजसस े उɮयोग का दȣघ[काͧलक अिèत×व 

सǓुनिæचत होता है।  

राçĚȣय Įम आयोग ने Įͧमकɉ के Ǒहतɉ कȧ 
र¢ा करने के उɮदेæय से मौजूदा Įम कानूनɉ 
के सुसंगǓतकरण और सरलȣकरण कȧ 
आवæयकता पर Ĥकाश डाला था। मौजूदा तीन 
कानूनɉ यथा औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम 1947, Ěेड यूǓनयन एÈट 1926 एवं औɮयोͬगक सेवायोजन 
(èटɇͫडग आड[र) एÈट 1946 को औɮयोͬगक संबधं संǑहता 2020 मɅ समाǑहत करना इसी Ǒदशा मɅ एक 
कदम है। 

एकȧकृत कानून: औɮयोͬगक संबंध सǑंहता, 2020 

औɮयोͬगक संबधं संǑहता, 2020 को Ěेड यूǓनयनɉ, छंटनी, औɮयोͬगक ͪववादɉ स ेसंबंͬ धत कानूनɉ को 
समेͩ कत और संशोͬधत करने तथा समान पǐरभाषाएँ Ĥदान करके अनुपालन को सरल बनाने के ͧलए 
ͫडज़ाइन ͩकया गया है। यह संǑहता Įͧमक संर¢ण को åयावसाǓयक लचीलेपन के साथ संतुͧलत करके 
और ईज ऑफ डूइंग ǒबजनेस को सुͪ वधाजनक बनाकर औɮयोͬगक सɮभाव को बढ़ावा देना चाहती है। 



औɮयोͬगक संबधं संǑहता, 2020 के लागू होने स ेǓनयमɉ कȧ सÉंया 105 स ेघटकर 51, Ĥपğɉ  कȧ सÉंया 
37 से घटकर 18, और रिजèटरɉ कȧ सÉंया 3 से घटकर शूÛय हो गई है, िजससे रोज़गार को गǓत देने के 
ͧलए समĒ अनुपालन बोझ कम हो गया है। 

औɮयोͬगक संबधं संǑहता, 2020 एक संतुͧलत और ĤगǓतशील ढाँचा तैयार करती है जो Įͧमकɉ, 
ǓनयोÈताओं और अथ[åयवèथा सभी को समान Ǿप से लाभ पहँुचाता है। यह Įम समथ[क है, जो उͬचत 
ĤǓतǓनͬध×व, नौकरȣ कȧ सरु¢ा और ×वǐरत ͪववाद समाधान सुǓनिæचत करती है। साथ हȣ, यह रोज़गार 
समथ[क  भी है, जो अनुपालन को सरल बनाती है और लचीलȣ भतȸ को बढ़ावा देती है। मǑहला समथ[क 

उपायɉ के साथ जो समान ĤǓतǓनͬध×व और काय[ लचीलपेन को Ĥो×साǑहत करते हɇ, यह समावेशी 
भागीदारȣ को बढ़ावा देती है। कुल ͧमलाकर, यह सǑंहता समान, तेज़ और कुशल Ĥणालȣ पर Úयान 
कɅ Ǒġत करते हुए ͪवकाससमथ[क है। 

अनुपालन को आसान बनान ेकȧ साव[भौͧमक पǐरभाषाए ं

“Įͧमक” कȧ पǐरभाषा का ͪवèतार ͩकया गया 

यह सǓुनिæचत करने के ͧलए ͩक अͬधक Įͧमकɉ को बुǓनयादȣ Įम अͬधकार ĤाÜत हɉ, 'Įͧमक'  कȧ 
एक समावेशी पǐरभाषा èथाͪपत कȧ गई है। औɮयोͬगक संबंध सǑंहता, 2020 कȧ धारा 2(जेडआर) के 
अनुसार, 'Įͧमक' कȧ पǐरभाषा का ͪवèतार ͩकया गया है िजसमɅ ͪवĐय संवध[न कम[चारȣ , Įमजीवी 
पğकार, और ₹18,000 ĤǓत माह तक कमाने वाल ेसपुरवाइजरȣ कम[चारȣ  शाͧमल हɇ। इस Ĥकार, 
काय[बल के एक åयापक वग[ को वैधाǓनक Įम सरु¢ा Ĥदान कȧ गई है। 

Įͧमक समथ[क लाभ 

यह ऐसी नीǓतयाँ बनाने मɅ मदद करता है जो उनके योगदान को पहचानती हɇ और उͬचत åयवहार 
सǓुनिæचत करती हɇ। 
åयिÈतगत और सामािजक दोनɉ èतरɉ पर बेहतर आͬथ[क लचीलापन आता है। 
आय असमानता मɅ कमी आती है। 
èवाèØय देखभाल और बीमारȣ कȧ छुɪटȣ जसैे लाभɉ तक पहँुच सǓुनिæचत होती है।  

 

``उɮयोग’’ कȧ पǐरभाषा का ͪवèतार  

औɮयोͬगक संबधं संǑहता, 2020 कȧ धारा 2(पी) के अनुसार, "उɮयोग" शÞद अब ǓनयोÈता और 
Įͧमक के बीच सहयोग से ͩकए गए ͩकसी भी åयविèथत गǓतͪवͬध को शाͧमल करता है, भले हȣ 
उसमɅ पूँजी Ǔनवेश ͩकया गया हो या लाभ कमाने का इरादा हो। इस Ĥकार, यह गैर-लाभकारȣ और 
कम-पँूजी वालȣ गǓतͪवͬधयɉ को भी इसके दायरे मɅ लाता है। 
 

Įͧमक समथ[क लाभ 



यह गैर-लाभकारȣ और गैर-पूँजी-आधाǐरत संगठनɉ मɅ कम[चाǐरयɉ तक Įम अͬधकारɉ का ͪवèतार 
करता है। 
यह संराधन अͬधकाǐरयɉ और औɮयोͬगक Ûयायाͬधकरणɉ के माÚयम से औपचाǐरक ͪ ववाद समाधान 
तक पहँुच का ͪवèतार करता है। 
यह सामूǑहक सौदेबाजी  के अͬधकारɉ को और अͬधक Įͧमकɉ तक ͪवèततृ करता है। 
 नव-शाͧमल ¢ेğɉ मɅ Įͧमकɉ को वैधाǓनक लाभ (जसै ेसवेा शतɟ मɅ बदलाव के ͧलए नोǑटस, छंटनी 
मुआवज़ा, और ͧशकायत Ǔनवारण तंğ) Ǒदए जाएँगे। 

 

मजदरूȣ कȧ पǐरभाषा मɅ पǐरवत[न  

सभी Įम सǑंहताओं मɅ मजदरूȣ  कȧ एक हȣ, ससुंगत पǐरभाषा लागू कȧ गई है। औɮयोͬगक संबंध संǑहता, 
2020 अपवादɉ पर 50% कȧ सीमा Ĥदान करती है ताͩक यह सुǓनिæचत ͩकया जा सके ͩक वधैाǓनक लाभ 

जैसे ͩक ĒेÍयुटȣ, छंटनी मुआवज़ा, और सामािजक सरु¢ा योगदान कȧ गणना वाèतͪवक कमाई के उͬचत 
और पया[Üत Ǒहèस ेपर कȧ जाए, िजससे ǓनयोÈताओं को दाǓय×वɉ को कम करने के ͧलए कृǒğम Ǿप स े
मजदरूȣ को ͪवभािजत करने से रोका जा सके। कानूनी Ǿप से, यह सामािजक कãयाण कानून मɅ लाभकारȣ 
Ǔनमा[ण  के ͧसɮधातं के साथ संरेͨखत होता है, िजससे अदालतɉ को Įͧमकɉ के हक़ɉ कȧ र¢ा करने के 
ͧलए एक èपçट वैधाǓनक आधार ͧमलता है और पहल ेͪववादɉ को जÛम देने वालȣ अèपçटता कम होती 
है। 

Įͧमक समथ[क लाभ 

यह सभी Įम सǑंहताओं मɅ "मजदरूȣ" कȧ एक समान पǐरभाषा èथाͪपत करता है। 
यह बड़े मजदरूȣ आधार के साथ सामािजक सुर¢ा लाभɉ को बढ़ाता है। 
यह ऊंची छंटनी और काय[छंटनी मुआवज़ा सǓुनिæचत करता है, िजससे अͬधक भगुतान सुǓनिæचत 
होता है। 
यह बढ़े हुए भƣɉ के माÚयम से मजदरूȣ के हेरफेर और कम ͩकए गए लाभɉ को रोकता है। 
यह पारदͧश[ता को बढ़ावा देता है और मजदरूȣ-संबंधी ͪववादɉ को कम करता है। 

 

Ěेड यूǓनयनɉ को वैधाǓनक माÛयता 

Ěेड यूǓनयनɅ, िजÛहɅ पहले औपचाǐरक माÛयता नहȣं थी, अब कानूनी माÛयता ĤाÜत करने के ͧलए एक 
èपçट राèता पाती हɇ। एक ĤǓतçठान मɅ 51% सदèयता वालȣ यूǓनयन को सौदेबाजी यूǓनयन के Ǿप मɅ 
वगȸकृत ͩकया जा सकता है, िजसके पास सामूǑहक सौदेबाजी और ͧशकायत Ǔनवारण मɅ Įͧमकɉ का 
ĤǓतǓनͬध×व करने का ͪवͧशçट अͬधकार होगा। यǑद यह सीमा पूरȣ नहȣं होती है, तो समझौता पǐरषद 

का गठन ͩकया जाएगा, िजसमɅ कम से कम 20% सदèयता वालȣ सभी Ěेड यूǓनयनɉ के ĤǓतǓनͬध 
शाͧमल हɉगे। 

 



Įͧमक समथ[क लाभ 

यूǓनयनɉ को औपचाǐरक माÛयता Ĥदान करता है, िजससे उÛहɅ आͬधकाǐरक तौर पर Įͧमकɉ का 
ĤǓतǓनͬध×व करने का अͬधकार ͧमलता है। 
मजदरूȣ, सेवा शतɟ और काय[èथल नीǓतयɉ पर वैधाǓनक सामूǑहक सौदेबाजी के अͬधकार देता है। 
माÛयता ĤाÜत यूǓनयनɉ को ǓनयोÈता के हèत¢ेप या उ×पीड़न से बचाता है। 
आंतǐरक ͧशकायत सͧमǓतयɉ मɅ Įͧमक ĤǓतǓनͬधयɉ को शाͧमल करता है। 
संरͬचत संवाद और बातचीत के माÚयम से औɮयोͬगक लोकतंğ को मजबूत करता है। 
मनमानी छंटनी और अनुͬचत Ĥथाओं को रोककर नौकरȣ कȧ सुर¢ा को बढ़ाता है। 

 
ͪवकास समथ[क लाभ 

 
समझौता वाता[ कर रहȣ यूǓनयनɉ को कानूनी सहयोग 
एकल बहुमत वालȣ यूǓनयनɅ/पǐरषदɅ ǓनयोÈता से बात करɅगी 

  

Ǔनिæचत अवͬध के रोजगार का Ĥवेश 

Ǔनिæचत अवͬध रोज़गार (एफटȣई) कȧ अवधारणा शुǾ कȧ गई है, जो ǓनयोÈता और कम[चारȣ के बीच 
एक ǓनǑद[çट अवͬध के ͧलए सीधे ͧलͨखत अनुबंध के माÚयम से Įͧमकɉ को काम पर रखने कȧ 
अनुमǓत देती है। ऐस ेĮͧमक èथायी कम[चाǐरयɉ के बराबर, काम के घंटे, मजदरूȣ, भƣे और वैधाǓनक 
लाभ सǑहत सभी लाभɉ के हकदार होते हɇ। यह कम[चारȣ और ǓनयोÈता दोनɉ के ͧलए लाभदायक 
िèथǓत है, Èयɉͩक इस Ĥावधान से अ×यͬधक संͪ वदाकरण कम होने और ǓनयोÈताओं को लागत 
द¢ता Ĥदान करने कȧ उàमीद है। 

Įͧमक समथ[क लाभ 
 

एफ़टȣई को èथायी कम[चाǐरयɉ के बराबर सुरͯ¢त और èवèथ कामकाजी पǐरिèथǓतयाँ Ĥदान कȧ 
जाएँगी।  

एफ़टȣई को èथायी कम[चाǐरयɉ के समक¢ सभी वैधाǓनक लाभɉ के ͧलए पाğ बनाया जाएगा।  

एफ़टȣई 1 वष[ कȧ सेवा पूरȣ होने पर ĒेÍयुटȣ के ͧलए पाğ हɉगे।  

ĥेशस[ कम समय मɅ अनुभव ĤाÜत कर सकते हɇ और ͪवͧशçट कौशल को बढ़ा सकते हɇ। 
 

रोजगार समथ[क लाभ 

यह अͬधक लचीलȣ भतȸ को Ĥो×साǑहत करता है, खासकर मौसमी या पǐरयोजना-आधाǐरत काय[ वाल े
¢ेğɉ मɅ, िजसस ेसमĒ रोज़गार के अͬधक अवसर पैदा होते हɇ। 

इस Ĥावधान से अ×यͬधक संͪवदाकरण के कम होने और ǓनयोÈताओं को लागत द¢ता Ĥदान करने 
कȧ उàमीद है। 
 

 



ͪवकास समथ[क लाभ 

सभी ĤǓतçठानɉ के ͧलए साव[भौͧमक ĤयोÏयता। 

काय[काल, समय अवͬध या काय[ कȧ ĤकृǓत पर कोई ĤǓतबंध नहȣं। 
यह ǓनयोÈता को सभी Ĥकार के काय[ के ͧलए सीध ेएफ़टȣई को काम पर रखने मɅ लचीलापन Ĥदान 
करेगा।  

 

हड़ताल कȧ पǐरभाषा मɅ सशंोधन  

अचानक होने वालȣ हड़तालɉ को हतो×साǑहत करने और औɮयोͬगक सɮभाव को बढ़ावा देने के ͧलए, 

हड़ताल कȧ पǐरभाषा मɅ संशोधन ͩकया गया है। इसमɅ "सामूǑहक आकिèमक अवकाश को भी दायरे मɅ 
शाͧमल ͩकया गया है", िजसमɅ वे मामल ेशाͧमल हɇ जहाँ ͩकसी Ǒदए गए Ǒदन पचास ĤǓतशत स ेअͬधक 

Įͧमकɉ ɮवारा आकिèमक अवकाश ͧलया गया हो। 

ͪवकास समथ[क लाभ  

ईज ऑफ डूइंग ǒबजनेस के ͧलए माग[ Ĥशèत करता है। 

यह सǓुनिæचत करके Įͧमकɉ के अͬधकारɉ कȧ र¢ा करता है ͩक सामǑूहक कार[वाई कानूनी ĤͩĐयाओं 
के माÚयम से हो। 

अचानक ͪवरोध के बजाय बातचीत को Ĥो×साǑहत करता है। 
 

ͪववाद Ǔनपटारा ĤͩĐया का सरलȣकरण 

अपराधɉ का गैर-अपराधीकरण एवं शमन 

औɮयोͬगक सबंंध सǑंहता, 2020 के अÚयाय XII के तहत, कई मामूलȣ अपराध जो पहले कारावास या 
आपराͬधक दाǓय×व का कारण बनते थे, उÛहɅ गरै-आपराͬधक  बना Ǒदया गया है। साथ हȣ, कुछ उãलंघनɉ 
को अब एक ǓनǑद[çट जुमा[ना भरकर उसका शमन  ͩकया जा सकता है (पहले दोषͧसɮͬध के मामल े
मɅ): 

ͪवकास समथ[क लाभ 

केवल जुमा[न ेसे दंडनीय अपराध के ͧलए, उस अपराध के ͧलए Ǒदए गए अͬधकतम जुमा[ने के 50% 

के भुगतान के साथ (Ĥशमन ͩकया जाएगा)। 

एक वष[ से अͬधक न होने वालȣ अवͬध के कारावास और जुमा[ने से भी दंडनीय अपराध के ͧलए, 

उस अपराध के ͧलए Ǒदए गए अͬधकतम जुमा[ने के 75% के भुगतान के साथ शमन ͩकया जाएगा। 

एक बार जब ͩकसी अपराध का शमन हो जाता है, तो उस अपराध के ͧलए अपराधी के ͪवǽɮध कोई 
मुकदमा शुǾ नहȣं ͩकया जाएगा। 

Įͧमक समथ[क लाभ 

यह Įͧमकɉ और ǓनयोÈताओं के ͧलए कानूनी उ×पीड़न को कम करता है। 

यह ͪववादɉ के ×वǐरत समाधान को बढ़ावा देता है। 



यह सुǓनिæचत करता है ͩक मामूलȣ ĤͩĐया×मक उãलघंन रोज़गार को खतरे मɅ न डालɅ या Įͧमकɉ 
को आपराͬधक काय[वाहȣ के अधीन न करɅ। 
यह Įम अͬधकारɉ के संर¢ण के साथ अनुपालन को सतंुͧलत करते हुए, अͬधक Įͧमक-अनुकूल और 
कम ͪवरोधी Ĥवत[न वातावरण का Ǔनमा[ण करता है। 

 
ͪवकास समथ[क लाभ 

Úयान कारावास से हटाकर मौǑġक दंड पर èथानांतǐरत करता है, िजसस े ǓनयोÈताओं के ͧलए 
अनुपालन आसान हो जाता है। 

जब दंड उͬचत, पूवा[नुमेय और गैर-आपराͬधक ĤकृǓत के होते हɇ, तो ǓनयोÈताओं ɮवारा अनुपालन 
ͩकए जाने कȧ संभावना अͬधक होती है। 

शमन लंबी अदालती सुनवाई से बचाता है, िजसस ेǓनयोÈता का समय और ससंाधन बचता है। 

यह आपराͬधक अͧभयोजन के डर को कम करता है, िजससे Ǔनवेश और सुचाǽ औɮयोͬगक सचंालन 
को Ĥो×साहन ͧमलता है। 

 

åयविèथत ͪववाद समाधान तंğ  

ͪववादɉ के ×वǐरत Ǔनपटान को सुǓनिæचत करने के ͧलए समयबɮध Ǔनण[य कȧ शǽुआत कȧ गई है। औɮयोͬगक 
Ûयायाͬधकरणɉ मɅ अब 2 सदèय (ÛयाǓयक और ĤशासǓनक सदèय) हɉगे। यह तंğ अÛय Ûयायाͬधकरणɉ के अनुǾप 
है और सदèयɉ के अनुभव का ͪवèतार करता है। दो सदèयीय औɮयोͬगक Ûयायाͬधकरण Įम ͪववादɉ के ×वǐरत 
Ǔनपटान मɅ मदद करेगा। यह कदम ͪवकास समथ[क है Èयɉͩक यह औɮयोͬगक संघषɟ को हल करने के ͧलए एक 
समान, तेज और कुशल Ĥणालȣ बनाता है। 

Ûयायाͬधकरण तक सीधी पहंुच के ͧलए तंğ  

संराधन अͬधकारȣ ɮवारा हल न ͩकए गए मामलɉ मɅ, संबंͬधत प¢ सुलह कȧ ͪवफलता कȧ ĤािÜत कȧ तारȣख स े90 

Ǒदनɉ के भीतर सीधे Ûयायाͬधकरण मɅ आवेदन कर सकता है। ͪववादɉ को अब सरकारȣ अͬधकाǐरयɉ ɮवारा 
ͪववेकाधीन संदभ[ कȧ आवæयकता नहȣं होगी, जो पहले एक समय लेने वालȣ ĤͩĐया थी। यह औɮयोͬगक ͪववादɉ 
और मुकदमɉ के समाधान मɅ होने वालȣ देरȣ को कम करता है। 

हड़ताल एवं तालाबंदȣ का ͪवǓनयमन 

ͪववादɉ के ×वǐरत समाधान, सघंषɟ को कम करने और काम के अचानक ǽकने से बचने के ͧलए, औɮयोͬगक संबंध 
संǑहता, 2020 सभी ĤǓतçठानɉ के ͧलए हड़ताल से पहले 14 Ǒदन का पूव[ नोǑटस देने का अǓनवाय[ Ĥावधान करती 
है। सुलह या Ûयायाͬधकरण कȧ काय[वाहȣ के दौरान हड़तालɉ को ĤǓतबंͬ धत ͩकया जाता है। 



ͪवकास समथ[क लाभ 

14 Ǒदन का पूव[ नोǑटस अǓनवाय[ करके, यह अचानक होने वालȣ हड़तालɉ या तालाबंदȣ को रोकता 
है जो उ×पादन को बाͬधत करते हɇ। 

समाधान के ͧलए उͬचत अवसर- यह ͪववादɉ के बढ़ने से पहले सुलह या बातचीत के ͧलए समय 
देता है। 

नुकसान मɅ कमी- यह काम के अचानक ǽकने स ेहोने वाले आͬथ[क नुकसान से Įͧमकɉ और 
ǓनयोÈताओं दोनɉ कȧ र¢ा करता है। यह मानव Ǒदवसɉ (man days) या काम के नकुसान को 
रोकता है। 

िजàमेदार कार[वाई को Ĥो×साहन- यह सुǓनिæचत करता है ͩक हड़तालɉ और तालाबंदȣ का दǽुपयोग 
न हो और उनका उपयोग अनुशाͧसत तरȣके से ͩकया जाए। 

Įͧमकɉ और ǓनयोÈताओं के अͬधकारɉ का संतुलन- यह उɮयोगɉ को अिèथर होने से बचाते हुए 
Įͧमकɉ के हड़ताल करने के अͬधकार कȧ र¢ा करता है। 

सरकारȣ भूͧ मका को मजबूत करता है- यह अͬधकाǐरयɉ को नोǑटस अवͬध के दौरान मÚयèथता 
करने और तनाव को बढ़ने स ेरोकने के ͧलए हèत¢ेप करने कȧ अनुमǓत देता है। 

मानव Ǒदवसɉ या काम के नुकसान को रोकता है। 

रोजगार समथ[क लाभ 

यह ǓनयोÈताओं को उ×पादकता िèथर रहने का आæवासन देकर, पǐरचालन का ͪवèतार करने और 
अͬधक Įͧमकɉ को काम पर रखने का आ×मͪवæवास देता है। 

 

छंटनी कȧ ĤͩĐया के Ĥावधान 

Įͧमक पुन:कौशल Ǔनͬध 

यǑद ͩकसी ǓनयोÈता ɮवारा ͩकसी Įͧमक कȧ छंटनी) कȧ जाती है, तो ǓनयोÈता को काय[छंटनी के 45 Ǒदनɉ 
के भीतर, छंटनी ͩकए गए Įͧमक के अǓंतम आहǐरत 15 Ǒदनɉ के वतेन  के बराबर राͧश का योगदान देना 
होगा। 

Įͧमक समथ[क लाभ 

यह अãपकाͧलक राहत Ĥदान करता है और Įͧमक को वत[मान उɮयोग कȧ आवæयकता के अनुǾप 

कौशल उÛनयन  मɅ सहायता करता है। 

यह छंटनी ͩकए गए Įͧमकɉ के ͧलए जãदȣ से नई नौकरȣ सुरͯ¢त करने कȧ संभावनाओं को बढ़ाता 
है। 

यह पारंपǐरक सेवा समािÜत से परे Įͧमकɉ के ͧलए सरु¢ा का ͪवèतार करता है, िजसस ेदȣघ[काͧलक 
आͬथ[क िèथरता को समथ[न ͧमलता है।  

 

छंटनी, काय[मुिÈत एवं बंदȣ कȧ बढ़ȣ हुयी सीमा 



सǑंहता यह èथाͪपत करती है ͩक 300 या अͬधक Įͧमक Ǔनयोिजत करन ेवाले औɮयोͬगक ĤǓतçठानɉ को 
छंटनी, काय[मिुÈत, या अपने औɮयोͬगक ĤǓतçठान को बंद करने  के ͧलए समुͬ चत सरकार से पूव[ अनुमǓत 

कȧ आवæयकता होगी। यह सीमा 100 से बढ़ाकर 300 कर दȣ गई है, िजसमɅ राÏयɉ को इस सीमा को 
और बढ़ाने का लचीलापन Ǒदया गया है। 

ͪवकास समथ[क लाभ 

ĤͩĐया×मक बाधाओं को कम करता है और अनुपालन आवæयकताओं को सरल बनाता है, िजससे 
Ǔनवेश आकͪष[त होता है और उɮयोगɉ के ͪवèतार को समथ[न ͧमलता है। 
सरकार कȧ मजंूरȣ का इंतजार ͩकए ǒबना ǓनयोÈता ɮवारा आͬथ[क िèथǓतयɉ का ×वǐरत Ǿप से 
अपनाया जाना सुǓनिæचत होता है। 

छोटे और मÚयम उɮयमɉ को पǐरचालन कȧ èवतंğता ͧमलती है, िजससे भारȣ मजंूǐरयɉ के ǒबना 
ͪवèतार या पुनग[ठन के ͧलए ͪवǓनयमन और लचीलापन दोनɉ सǓुनिæचत होते हɇ। 
आसान अनुपालन छोटे उɮयोगɉ कȧ िèथरता को Ĥो×साǑहत करता है। 
 

रोजगार समथ[क लाभ 
 

यह रोज़गार के औपचाǐरकȧकरण  को Ĥो×साǑहत करेगा। 
यǑद åयावसाǓयक िèथǓतया ँबदलती हɇ, तो लंबी सरकारȣ ĤͩĐयाओं के डर के ǒबना, काय[बल को 
कुशलतापूव[क Ĥबंͬ धत करने के ͧलए बढ़ा हुआ लचीलापन ͧमलता है। 

 

काय[èथल पर लɇͬ गक समानता को बढ़ाना 

ͧशकायत Ǔनवारण सͧमǓत मɅ मǑहलाओं का ĤǓतǓनͬध×व 

यह सǑंहता ͧशकायत Ǔनवारण सͧमǓत  मɅ मǑहलाओं के पया[Üत ĤǓतǓनͬध×व का Ĥावधान करती है, जो 
औɮयोͬगक ĤǓतçठान के काय[बल मɅ उनकȧ उपिèथǓत के अनुपात से कम नहȣं होगा। इस Ĥकार, यह 
ͧलगं-संवेदनशील ͪववाद समाधान सुǓनिæचत करती है और काय[èथल पर समानता एवं सुर¢ा को बढ़ावा 
देती है। 

. 

मǑहला समथ[क लाभ 

यह सुǓनिæचत करता है ͩक काय[èथल पर ͪववाद समाधान मɅ मǑहला Įͧमकɉ कȧ उͬचत बात 
सुनी जाए।  

मǑहलाओं के ͸िçटकोण स ेमुɮदɉ को अͬधक åयापक Ǿप से और संवेदनशीलता के साथ हल करने 
मɅ मदद ͧमलती है।  

जब मǑहला कम[चारȣ अपने सहकͧम[यɉ ɮवारा ĤǓतǓनͬधि×वत होती हɇ, तो वे ͬचतंाएँ åयÈत करने मɅ 
अͬधक सुरͯ¢त महसूस करती हɇ।  



काय[èथल पर उ×पीड़न, मात×ृव अͬधकार और सुर¢ा जसैे मामलɉ को बेहतर ढंग स ेसंभाला जा 
सकता है।  

संतुͧलत ĤǓतǓनͬध×व Ǔनçप¢ता को बढ़ावा देता है, िजससे भेदभाव और संघष[ कम होते हɇ। 
 

वक[  ĥाम होम का Ĥावधान  

सेवा ¢ेğɉ मɅ आदश[ èटɇͫडगं आड[र अब कम[चारȣ और ǓनयोÈता के बीच आपसी समझौते के अधीन  वक[  
ĥाम होम  कȧ èपçट Ǿप से अनुमǓत देते हɇ। इससे लचीलेपन मɅ सुधार होता है, िजसस ेͪवशेष Ǿप स े
मǑहलाओं को लाभ होता है। 

अÛय ͪवकासोÛमुखी Ĥावधान  

èथाई आदेशɉ के लागू होने कȧ सीमा 

ĤǓतçठानɉ के ͧलए अनुपालन बोझ को कम करने हेतु, Ĥमाͨणत èथायी आदेशɉ कȧ आवæयकता से 
संबंͬधत Ĥावधान केवल उन औɮयोͬगक ĤǓतçठानɉ पर लागू हɉगे जहाँ ͪपछले 12 महȣनɉ मɅ ͩकसी भी 
Ǒदन 300 या अͬधक (पहल े100) Įͧमक काय[रत रहे हɉ। 

ͪवकास समथ[क लाभ 

छोटे उɮयोग कठोर औपचाǐरकताओं के ǒबना काय[बल Ǔनयमɉ का Ĥबंधन कर सकते हɇ, िजसस े
अनुकूलनशीलता सभंव होती है। èपçट ĤयोÏयता सीमा छोटे उɮयोगɉ के ͧलए अनावæयक ͪववादɉ 
से बचाती है।  

Įͧमक और ǓनयोÈता कठोर Ĥमाͨणत èथायी आदेशɉ से बाÚय हुए ǒबना सेवा शतɟ पर आपसी 
सहमǓत से Ǔनण[य ल ेसकते हɇ।  

लचीलȣ काय[Ĥणालȣ (जसैे- काम के समय, छुɪटȣ, नौकरȣ कȧ भूͧमकाए)ँ के कारण छोटȣ इकाइयɉ मɅ 
Įͧमक कठोर औपचाǐरक आदेशɉ कȧ तुलना मɅ अͬधक अनुकूलनशीलता का आनंद लतेे हɇ।  

छोटे और मÚयम उɮयोगɉ मɅ, Įͧमकɉ का अͬधक åयिÈतगत मत होता है Èयɉͩक Ǔनण[य अÈसर 
Ĥ×य¢ संवाद के माÚयम स ेͧलए जाते हɇ।  

लचीलȣ शतɏ Įͧमकɉ के ͧलए भूͧ मकाएँ बदलना या अनौपचाǐरक Ǿप से शतɟ पर बातचीत करना 
आसान बनाती हɇ। 

 

ͫडिजटल ͧसèटम  

सǑंहता  इलÈेĚॉǓनक ǐरकॉड[-कȧͪपगं, पंजीकरण और संचार को स¢म बनाती है। ͫडिजटल फाइͧलगं और 
ǐरकॉड[ हेरफेर और ħçटाचार कȧ सभंावनाओं को कम करते हɇ, िजसस ेपारदͧश[ता आती है। पंजीकरण, 

ǐरटन[ और अनुपालन सबͧमशन के तेज़ Ĥसèंकरण से द¢ता मɅ सुधार होता है और कागजी काम, 

ĤशासǓनक लागत और देरȣ मɅ कमी आती है, िजससे लागत कȧ बचत होती है। 

Ǔनçकष[ 



औɮयोͬगक संबंध सǑंहता, 2020 अनुपालन को सरल बनाकर और सामंजèयपूण[ ǓनयोÈता और कम[चारȣ 
संबंधɉ को बढ़ावा देकर Įम कानूनɉ मɅ ĐाǓंत लाती है। यह èपçट, समान Ĥावधानɉ के माÚयम से 
सामूǑहक सौदेबाजी, ͪववाद समाधान और नौकरȣ कȧ सरु¢ा को मजबूत करती है। यह संǑहता कम[चाǐरयɉ 
को समान पǐरभाषाओं के साथ सशÈत बनाती है, जबͩक ǓनयोÈताओं को पǐरचालन मɅ अͬधक लचीलापन 
Ĥदान करती है। कुल ͧमलाकर, यह औɮयोͬगक शांǓत को बढ़ावा देती है, उ×पादकता को बढ़ाती है, और 
एक संतुͧलत, ͪवकास-उÛमखु काय[ वातावरण का समथ[न करती है। 

 

संदभ[:   

Ûयाय एवं अͬधकाǐरता मğंालय 

https://egazette.gov.in/(S(rwmrwcismf2zsopdϐivzjj0s))/ViewPDF.aspx  

Įम एवं सवेायोजन मğंालय  

https://dtnbwed.cbwe.gov.in/images/upload/The-Industrial-Relations-Code-2020_GV7I.pdf  

 

 

पीके/केसी/एसके 


