
 

 

वेतन संǑहता, 2019 
Įͧमकɉ कȧ सुर¢ा, ͪवकास को बढ़ावा, मǑहलाओ ंका सशिÈतकरण और रोज़गार 

को बढ़ावा देना 

23 नवàबर 2025 
Ĥèतावना 

भारत सरकार समावेशी नीǓतयɉ और काय[Đमɉ के ज़ǐरए समानता और सामािजक Ûयाय को बढ़ावा देने के 
ͧलए ĤǓतबɮध है, िजसस ेसमाज के सभी वगɟ का उ×थान होता है। Įम और रोजगार मंğालय का मकसद 
बेहतर काय[ पǐरिèथǓतयाँ और गुणवƣापूण[ जीवन कȧ सुͪ वधाए ंदेकर रोजगार के अवसरɉ को èथायी Ǿप स े
बढ़ाना है। 

Įम पर दसूरे राçĚȣय आयोग ने अपनी ͧसफाǐरशɉ मɅ कहा था ͩक मौजदूा Įम कानूनɉ को काया[×मक आधार 
पर मोटे तौर पर चार या पाँच Įम सǑंहताओं मɅ बांटा जाना चाǑहए। नतीजतन, वतेन संǑहता, 2019, उन 
चार Įम सǑंहताओं मɅ स ेएक है, िजÛहɅ अͬधǓनयͧमत ͩकया गया है। वेतन सǑंहता, 2019 उɮयमɉ कȧ 
िèथरता सǓुनिæचत करते हुए समानता और Įम कãयाण को आगे बढ़ाने कȧ Ǒदशा मɅ एक कदम है। यह 
Ĥमुख शÞदɉ कȧ पǐरभाषाओं का मानकȧकरण करती है, ĤͩĐयाओं को सåुयविèथत करती है, अèपçटता को 
कम करती है और ǓनयोÈताओं के ͧलए तेज़, समयबɮध Ûयाय सǓुनिæचत करती है। Įम सधुारɉ का बड़ा 
मकसद  सभी के ͧलए अÍछे रोजगार के अवसर पदैा करके आͬथ[क ͪवकास को रÝतार देना है। 

वेतन संǑहता, 2019 मɅ शाͧमल कानून 

वेतन संǑहता, 2019, मɅ वेतन और 
भुगतान सबंंधी चार Įम कानूनɉ, वेतन 
भुगतान अͬधǓनयम, 1936, Ûयूनतम 
वेतन अͬधǓनयम, 1948, बोनस भुगतान 
अͬधǓनयम,  1965 और समान 
पाǐरĮͧमक अͬधǓनयम, 1976 शाͧमल हɇ। 
यह Įͧमकɉ के अͬधकारɉ कȧ र¢ा और 
ǓनयोÈताओं के ͧलए अनुपालन को आसान 



बनाने के बीच तालमेल èथाͪपत करती है। यह संǑहता Įम ͪवǓनयमन को सåुयविèथत और मज़बूत बनान े
के ͧलए Ĥमखु सधुार पेश करती है। 

यह संǑहता उͬचत वेतन, सामािजक सुर¢ा और शोषण से सुर¢ा जैसे उपायɉ के ज़ǐरए कम[चाǐरयɉ के Ǒहतɉ 
कȧ र¢ा करती है और काय[èथल पर सàमान और िèथरता सǓुनिæचत करती है। यह समान वेतन और 
ĤǓतǓनͬध×व के ज़ǐरए मǑहला Įͧमकɉ का भी समथ[न करती है और समावशेी भागीदारȣ को बढ़ावा देती है। 
सभी Įͧमकɉ के ͧलए उͬचत वेतन और सामािजक सुर¢ा सुǓनिæचत करते हुए, यह उ×पादकता और Įम 
कãयाण को बढ़ावा देती है। कुल ͧमलाकर ये उपाय आͬथ[क ͪवकास, रोजगार सजृन और काय[èथल मɅ 
समानता कȧ भावना को मजबतू करते हɇ। 

Èया आप जानते हɇ? 
Įम सधुार, एकल पंजीकरण, एकल लाइसɅस और एकल ǐरटन[ कȧ अवधारणा को लाग ूकरके पंजीकरण 
और लाइसɅͧसगं ढांचे को सरल बनाते हɇ, िजससे रोजगार मɅ सुधार के ͧलए समĒ अनुपालन बोझ कम 
होता है। 
वेतन संǑहता, 2019 के तहत Ǔनयमɉ कȧ संÉया 163 से घटाकर 58, फॉमɟ कȧ संÉया 20 स ेघटाकर 
6 और रिजèटरɉ कȧ संÉया 24 से घटाकर 2 कर दȣ गई है। 

 

उͬचत और Ûयूनतम मजदरूȣ सुǓनिæचत करना 

Ûयूनतम मजदरूȣ का साव[भौमीकरण 

वेतन सǑंहता, 2019 कȧ धारा 5, सभी कम[चाǐरयɉ के ͧलए 
Ûयूनतम वतेन का वैधाǓनक अͬधकार èथाͪपत करती है, और 
इसके दायरे मɅ संगǑठत और असंगǑठत, दोनɉ ¢ेğ शाͧमल हɇ। 
इससे पहले, Ûयूनतम वेतन केवल अनुसूͬचत रोज़गारɉ पर लागू 
होता था, जो करȣब  30% काय[बल को कवर करता था। 

Įͧमक-समथ[क Ĥावधान 
 उɮयोग, Įेणी या रोज़गार कȧ ĤकृǓत कȧ परवाह ͩकए बगैर, Ĥ×येक कम[चारȣ के ͧलए Ûयूनतम 

वेतन सǓुनिæचत करता है। 
 वेतन असमानता को कम करते हुए, देश भर मɅ एक समान कानूनी सुर¢ा Ĥदान करता है। 
 अèथायी कम[चारȣ, Ǒदहाड़ी मज़दरू और Ĥवासी मज़दरू जैस ेकमज़ोर समूहɉ को लाभ पहँुचाता है। 
 वेतन अंतर को कम करके सामािजक Ûयाय और समानता को बढ़ावा देता है। 
 कम[चाǐरयɉ कȧ आय सुर¢ा और जीवन èतर को बढ़ाता है। 

 
रोज़गार-समथ[क Ĥावधान 

Ĥभाव 
यह संǑहता कमजोर समूहɉ के Ǒहतɉ कȧ र¢ा 
करती है, जीवन èतर मɅ सधुार करती है, 
गरȣबी कम करती है और औपचाǐरक रोजगार 
को बढ़ावा देती है। 



 काय[बल मɅ अͬधक भागीदारȣ को Ĥो×साǑहत करता है, खास तौर पर मǑहलाओं और Ĥवाͧसयɉ कȧ 
भागीदारȣ को।  

 उͬचत वतेन के साथ नौकरȣ कȧ िèथरता और ĤǓतधारण मɅ सुधार 
 उͬचत मुआवज़े मɅ ͪवæवास बढ़ाते हुए रोज़गार मɅ वɮृͬध को बढ़ावा देता है, Èयɉͩक ͩकसी भी 

कम[चारȣ को सरकार ɮवारा अͬधसूͬचत Ûयूनतम वेतन से कम भुगतान नहȣं ͩकया जाता है। 
 

 

Ûयूनतम वेतन का पǐरचय 

सǑंहता कȧ धारा 9 और Ǔनयम 11 को ͧमलाकर Ûयूनतम 
वेतन को एक वैधाǓनक Ĥावधान के Ǿप मɅ पेश ͩकया गया 
है। कम[चारȣ के Ûयूनतम जीवन èतर, िजसमɅ भोजन, वèğ 
आǑद शाͧमल हɇ, के आधार पर कɅ ġ सरकार ɮवारा आधारभूत 
वेतन Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाएगा। इसे Ǔनयͧमत अंतराल पर 
संशोͬधत ͩकया जाएगा। राÏय सरकारɉ को यह सुǓनिæचत 
करना होगा, ͩक उनका Ûयनूतम वेतन इस Ûयूनतम èतर से 
कम न हो। 

Įͧमक-समथ[क Ĥावधान 
 राÏय सरकारɉ को अͬधसूͬ चत Ûयूनतम èतर से कम वेतन Ǔनधा[ǐरत करने से रोककर, राÏयɉ मɅ 

Įͧमकɉ कȧ सुर¢ा करता है 
 कम[चाǐरयɉ कȧ बǓुनयादȣ जीवन-यापन कȧ ज़ǽरतɉ जैस ेभोजन, वèğ, आĮय आǑद कȧ सरु¢ा 

करता है 
 मानकȧकृत वेतन संर¢ण के ज़ǐरए सामािजक और आͬथ[क Ûयाय को बढ़ावा देता है 
 असंगǑठत और कमज़ोर Įͧमकɉ के ͧलए आय सुर¢ा Ĥदान करता है 

 
ͪवकास-समथ[क Ĥावधान 

 वेतन अंतर कम होने के कारण एक राÏय से दसूरे राÏय मɅ Įͧमकɉ के Ĥवास को कम करता 
है 

 राÏयɉ ɮवारा वेतन मɅ कटौती को रोकता है और पूरे देश मɅ समानता को बढ़ावा देता है 
 

Ûयूनतम मजदरूȣ तय करना 

 

Ĥभाव 
यह Ĥावधान ¢ेğीय वेतन असमानताओं 
को कम करता है, सामािजक Ûयाय Ĥदान 
करता है, राÏयɉ ɮवारा वतेन मɅ कटौती 
को रोकता है और पूरे देश मɅ समानता को 
बढ़ावा देता है। 
 



समयबɮध काय[, अलग-अलग पाǐरĮͧमक अवͬध, यानी घंटɉ, 
Ǒदन या महȣने के Ǒहसाब स,े के ͧलए Ûयूनतम मजदरूȣ दरɅ 
संबंͬ धत सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत कȧ जाएगँी। यह कम[चारȣ के 
कौशल, और/या भौगोͧलक ¢ेğ और काय[ कȧ कǑठनाई पर 
आधाǐरत हɉगी। Ûयूनतम मजदरूȣ दर मɅ मजदरूȣ और भƣɉ 
कȧ आधार दर शाͧमल हो सकती है। सरकार Ûयूनतम मजदरूȣ 
दर मɅ सामाÛयतः पाचँ वषɟ से अͬधक के अंतराल पर सशंोधन 
करेगी। 

 

Įͧमक-समथ[क Ĥावधान 
 वेतन को कौशल èतर और काय[ कȧ कǑठनाई के पैमाने से जोड़ता है, िजससे उͬचत मुआवज़ा 

सǓुनिæचत होता है 
 कानूनी Ûयूनतम वेतन के ज़ǐरए कम कुशल Įͧमकɉ कȧ र¢ा करता है और कुशल Įͧमकɉ को 

पुरèकृत करता है 
 नौकरȣ कȧ संतुिçट और Įम कȧ गǐरमा को बढ़ाता है 
 कानूनी Ûयूनतम सीमा कम के होने स ेकुशल और अकुशल कम[चारȣ शोषण से बचते हɇ 
 आय िèथरता और बेहतर जीवन èतर सुǓनिæचत करती है 
 Ǔनयͧमत वेतन संशोधन से मġुाèफȧǓत और जीवन-यापन कȧ लागत के साथ संतुलन बनाए रखन े

मɅ मदद ͧमलती है। 
 

वेतन घटकɉ को दोबारा पǐरभाͪषत करना 

लाभɉ और सामािजक सरु¢ा अंशदानɉ कȧ गणना के ͧलए, पुनप[ǐरभाͪषत वेतन मɅ मूल वेतन, महंगाई भƣा 
और ĤǓतधारण भƣा शाͧमल ͩकया गया है। 
यǑद भƣे और अंशदान, कुल भुगतान के 50% 
से अͬधक हो जाते हɇ (जैसा ͩक कɅ ġ सरकार 
ɮवारा अͬधसूͬचत ͩकया जा सकता है), तो 
अǓतǐरÈत राͧश वेतन मɅ जोड़ दȣ जाएगी। 
सामािजक सुर¢ा अंशदान और लाभ (जैसे 
भͪवçय Ǔनͬध, ĒेÍयुटȣ, मात×ृव लाभ और 
बोनस) वेतन के एक बड़े और उͬचत Ǒहèस े
पर आधाǐरत हɉग,े िजसके नतीजतन भͪवçय 
मɅ Ïयादा लाभ ͧमल पाएगा।  

Ĥभाव 
मजदरूȣ के इस Ĥकार के Ǔनधा[रण स े
कौशल और पǐरĮम को माÛयता ͧमलती 
है, कम[चारȣ कौशल बढ़ाने के ͧलए Ĥेǐरत 
होते हɇ, उͬचत पाǐरĮͧमक ͧमलता करता 
है और नौकरȣ कȧ संतुिçट मɅ सुधार होता 
है। 
 

Ĥभाव 
संͪ वदा और अनौपचाǐरक Įͧमकɉ को भी समान उͬचत 
वेतन सरंचना और सामािजक सुर¢ा आधार का लाभ 
ͧमलेगा। बेहतर समावेͧशता और कम शोषण के कारण, 
संͪ वदा और अनौपचाǐरक Įͧमकɉ को समान उͬचत वेतन 
संरचना और सामािजक सुर¢ा आधार का लाभ ͧमलेगा। 
 



काम के घंटɉ कȧ जानकारȣ 

सǑंहता के Ǔनयम 6 के साथ धारा 13, 
कम[चाǐरयɉ से ǒबना पया[Üत पाǐरĮͧमक के 
अ×यͬधक काम लेने से रोकने के ͧ लए सामाÛय 
काय[ घंटɉ को सीͧमत करती है। यǑद कम[चारȣ 
सÜताह मɅ 6 Ǒदन से कम काम करता है, तो 
काय[ अवͬध सÜताह मɅ 48 घंटे से अͬधक नहȣ ं
होनी चाǑहए। जहाँ काम करने के Ǒदनɉ मɅ ढȣल कȧ िèथǓत दȣ गई है, तो वहाँ काय[ अवͬध एक Ǒदन मɅ 12 
घंटे स ेअͬधक नहȣं होनी चाǑहए। इसमɅ ͪवĮाम के ͧलए अंतराल भी शाͧमल है। उस सÜताह के शेष Ǒदन 
कम[चारȣ के ͧलए सवेतन अवकाश हɉगे। 

उͬचत और ससुंगत वतेन भुगतान सुǓनिæचत करना 

मजदरूȣ का भुगतान सुǓनिæचत करना 

सǑंहता कȧ धारा 43 के तहत, Ĥ×येक ǓनयोÈता अपने ɮवारा Ǔनयोिजत कम[चारȣ को वेतन का भगुतान 
करेगा। ऐसा न करने कȧ िèथǓत मɅ, कंपनी, फम[, संघ या कोई अÛय åयिÈत िजसके पास उस ĤǓतçठान 
का माͧलकाना हक है, िजसमɅ कम[चारȣ काय[रत है, ऐसे अवैतǓनक वेतन के ͧलए उƣरदायी होगा, िजससे 
सǑंहता के तहत ǓनयोÈता का दाǓय×व और भी पÉुता हो जाएगा। 

वेतन का समय पर भुगतान 

वेतन के समय पर भुगतान और वेतन स ेअनͬधकृत कटौती स ेसबंंͬधत Ĥावधान, जो पहल ेकेवल 24,000 
ǽपए ĤǓत माह तक वेतन पाने वाले कम[चाǐरयɉ के सबंंध मɅ लागू थे, अब वेतन सीमा स ेपरे ǒबना सभी 
कम[चाǐरयɉ पर लागू हɉगे। यह Þल-ूकॉलर और åहाइट-कॉलर दोनɉ कम[चाǐरयɉ कȧ सुर¢ा करते हɇ और उÛहɅ 
एक समान वेतन संर¢ण ढांच ेके अंतग[त लाते हɇ। यह Ĥावधान, वेतन मɅ Ǔनçप¢ता सǓुनिæचत करते हɇ, 
Èयɉͩक Ĥ×येक ǓनयोÈता, वतेन और पदनाम कȧ सीमा के परे, कानून के तहत समान Ǿप से शाͧमल है। 

वेतन भुगतान कȧ समयबɮध सीमा 

वेतन संǑहता, 2019 कȧ धारा 17 के अनुसार, ǓनयोÈता सभी कम[चाǐरयɉ को वेतन का भुगतान करेगा या 
करवाएगा, जो 

 दैǓनक; ͩफर ͧशÝट ख×म होने पर, 
 साÜताǑहक; साÜताǑहक अवकाश स ेपहले, 
 पाͯ¢क; दो Ǒदनɉ के भीतर, और 
 माͧसक; अगले महȣने के सात Ǒदनɉ के भीतर। 
 सेवा समािÜत या ×यागपğ पर; वेतन का भुगतान दो काय[Ǒदवसɉ के भीतर ͩकया जाना चाǑहए। 

Ĥभाव 
यह Ǔनयम कम[चाǐरयɉ के èवाèØय कȧ र¢ा करता है, 
अǓत-शोषण को रोकता है, काय[-जीवन संतुलन को बढ़ावा 
देता है और उ×पादकता मɅ सुधार करता है। 
 



इससे समय पर आय कȧ गारंटȣ ͧमलती है, ͪवƣीय सकंट से बचाव होता है और यह सुǓनिæचत होता है ͩक 
कम[चारȣ अपनी ज़ǽरतɉ को पूरा कर सके। 

भुगतान और रोज़गार का Ĥमाण 

वेतन सǑंहता, 2019 के Ǔनयम 34 के साथ धारा 50(3) के अंतग[त, ǓनयोÈताओं को वेतन भुगतान के 
समय या उससे पहले, इलÈेĚॉǓनक Ǿप मɅ या भौǓतक Ǿप मɅ वेतन पͬच[या ँउपलÞध करानी हɉगी, िजससे 
åयवèथा मɅ पारदͧश[ता और ͪववादɉ मɅ कमी आएगी। इससे रोज़गार और मआुवज़े के ͧलए Ĥमाण के ǽप 
मɅ दèतावेज़ भी ͧमलता है। यह संगǑठत और असंगǑठत, दोनɉ ¢ेğɉ के कम[चाǐरयɉ, िजनमɅ Ǒदहाड़ी मज़दरू 
और संͪवदा कम[चारȣ शाͧमल हɇ, को भी सुर¢ा Ĥदान करता है। 

वाͪष[क बोनस का भुगतान 

बोनस का भगुतान Ĥ×येक कम[चारȣ पर लागू होता है, िजसका वतेन संबंͬधत सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत राͧश 
से अͬधक नहȣं होता है और िजसने एक लेखा वष[ मɅ कम से कम 30 Ǒदन काम ͩकया हो। वाͪष[क बोनस 
कम[चारȣ ɮवारा अिज[त वेतन के Ûयूनतम आठ-Ǔतहाई ĤǓतशत और अͬधकतम 20% कȧ दर से Ǒदया जाता 
है। यह लाभ के बँटवारे के ज़ǐरए आͬथ[क Ûयाय को बढ़ावा देता है तथा कम[चारȣ के मनोबल, Ǔनçठा और 
Ĥेरणा को बढ़ाता है। 

सीमा अवͬध का ͪवèतार 

वेतन सǑंहता, 2019 के अनुसार, ͩकसी कम[चारȣ ɮवारा दावा दायर करने कȧ सीमा अवͬध, जो पहले 6 
महȣने से 2 वष[ तक थी, को बढ़ाकर 3 वष[ कर Ǒदया गया है। इसस ेकम[चाǐरयɉ को साêय एकğ करने, 
सहायता ĤाÜत करने और Ĥभावी ढंग से Ûयाय पाने के ͧलए अͬधक समय ͧमलता है। 

टुकड़ा-दर-टुकड़ा काय[ के ͧलए Ûयूनतम समय दर मजदरूȣ 

वेतन सǑंहता, 2019 कȧ धारा 12 के तहत, यǑद कोई कम[चारȣ टुकड़ा-दर-टुकड़ा काय[ पर काम करता है, 
जहाँ Ûयूनतम समय दर (टुकड़ा दर के बजाय) Ǔनधा[ǐरत है, तो ǓनयोÈता इस Ûयनूतम समय दर से कम 
मजदरूȣ का भुगतान नहȣं कर सकता। 

Įͧमक-समथ[क Ĥावधान 
 टुकड़ा दर पर काम करने वाले Įͧमकɉ के ͧलए Ûयूनतम मजदरूȣ कȧ गारंटȣ देता है, िजससे कम 

भुगतान कȧ रोकथाम होती है। 
 कमजोर और कम आय वाल ेĮͧमकɉ, खासकर ͪवǓनमा[ण, कपड़ा और Ǔनमा[ण जैस े¢ेğɉ मɅ, 

कारȣगरɉ के ͧलए आय िèथरता कȧ सुͪवधा देता है। 
 समय और Ĥयास को मह×व देते हुए Įम कȧ गǐरमा को बनाए रखता है। 
 ͪवशेष Ǿप स ेअसगंǑठत काय[बल के ͧलए आͬथ[क सुर¢ा और बेहतर जीवन èतर को बढ़ावा देता 

है। 



 सभी Ĥकार के भगुतानɉ के ͧलए Ûयूनतम मजदरूȣ कȧ कानूनी सुर¢ा का ͪवèतार करता है। 
 

ओवरटाइम का भुगतान 

वेतन सǑंहता, 2019 कȧ धारा 14 के अनुसार, ǓनयोÈता Ǔनयͧमत काय[ घंटɉ स ेअͬधक ͩकए गए ͩकसी भी 
काय[ के ͧलए, सामाÛय मजदरूȣ के दोगुने स ेकम दर पर ओवरटाइम वेतन का भगुतान नहȣं कर सकता। 

कम[चारȣ-समथ[क Ĥावधान 
 ͩकए गए काय[ के ͧलए उͬचत पाǐरĮͧमक सǓुनिæचत करता है और Įͧमकɉ के शोषण को 

हतो×साǑहत करता है 
 ǓनयोÈताओं के ͧलए ओवरटाइम को महंगा बनाकर, कम[चारȣ के आराम के अͬधकार कȧ र¢ा 

करता है 
 कम[चारȣ को अǓतǐरÈत आय का अवसर Ĥदान करता है 

 

वेतन भुगतान सुǓनिæचत करना: कम[चाǐरयɉ को लाभ 
 

 धारा 43 के अनुसार वेतन भुगतान के ͧलए सीधे तौर पर ǓनयोÈता उƣरदायी है। 
 धारा 17 समय पर आय कȧ गारंटȣ देती है, ͪवƣीय सकंट को ख×म करना है और यह सुǓनिæचत 

करती है ͩक कम[चारȣ अपनी ज़ǽरतɉ को पूरा कर सके। 
 Ǔनयम 34 के साथ धारा 50(3), रोजगार और भगुतान का Ĥमाण सǓुनिæचत करती हɇ, जो 

पारदͧश[ता को बढ़ावा देती है, ͪववादɉ को रोकती है और कम[चाǐरयɉ को सशÈत बनाती है। 
 वाͪष[क बोनस के भुगतान से कम[चाǐरयɉ को उɮयम के मनुाफे मɅ Ǒहèसेदारȣ ͧमलती है, उनका 

मनोबल बढ़ता है और उपभोग ¢मता को भी बढ़ाती है। 
 धारा 12 टुकड़ा-दर-टुकड़ा नौकǐरयɉ क मामले मɅ वेतन मɅ हेरफेर, शोषण और अनुͬचत Ĥथाओ ं

को भी रोकती है। 
 अǓतǐरÈत काय[ के ͧलए परुèकार ͧमलने से Įम कȧ गǐरमा बढ़ती है और उ×पादकता मɅ भी 

इजाफा होता है।  
 

अपराधɉ का गरै-अपराधीकरण और संयोजन 

पहलȣ बार अपराध करने वाले 



सǑंहता मɅ पहलȣ बार ͩकए गए उन अपराधɉ के ͧलए शमन का 
Ĥावधान है, िजनके ͧलए कारावास का दंड नहȣं हɇ। हालाँͩ क, 
समान ĤकृǓत के ͩकसी भी ऐसे अपराध का शमन नहȣं ͩकया 
जाएगा, यǑद वह पाँच वषɟ कȧ अवͬध के भीतर दोहराया गया 
हो। 

अपराधɉ का संयोजन 

सǑंहता के Ǔनयम 36 के साथ धारा 56, केवल जुमा[न ेके ज़ǐरए दंडनीय, पहलȣ बार के अपराधɉ के ͧलए 
आपराͬधक दंड (जैस ेकारावास) के èथान पर दȣवानी दंड (जैसे Įेणीबɮध मौǑġक जुमा[ना) लागू करती है। 
यह अͬधकतम जुमा[ने के पचास ĤǓतशत कȧ राͧश का भुगतान करके दंडनीय (केवल जुमा[ने स)े अपराधɉ 
के ͧलए शमन का Ĥावधान पेश करता है। ǓनयोÈताओं के ͧलए, यह सुǓनिæचत करता है ͩक वेतन कानून, 
कम[चाǐरयɉ को सीधे लाभािÛवत करɅ। कम[चाǐरयɉ के ͧलए, यह काम करने का ऐसा माहौल बनाता है, जो 
भय से Ĥेǐरत नहȣं है। 

सǑंहता के ͪवकासोÛमखुी Ĥावधान 

 वेतन, Įͧमक, कम[चारȣ आǑद कȧ एक समान पǐरभाषा 
 "इंèपÈेटर राज" åयवèथा को पारदशȸ, तकनीक-आधाǐरत Ǔनरȣ¢ण Ĥणालȣ से ĤǓतèथाͪपत करता 

है 
 प¢पात को रोकने के ͧलए अǓनयͧमत ǽप से तथा वबे-आधाǐरत Ǔनरȣ¢ण शǾु करता है 
 सभी के ͧलए फायदेमंद एक सहकारȣ, अनुपालन-उÛमुख काय[ वातावरण को बढ़ावा देता है 
 कम[चाǐरयɉ के बकाया कȧ र¢ा करते हुए ǓनयोÈताओं को सुर¢ा Ĥदान करता है, िजससे Ǔनवशे 

ͪवæवास को बढ़ावा ͧमलता है। 
 ĤͩĐयाओं को सåुयविèथत करके ǓनयोÈताओं के ͧलए तेज़ और समयबɮध Ûयाय सुǓनिæचत 

करता है 
 

एक राçĚ, एक वेतन संǑहता 

सǑंहता के Ǔनयम 31 के साथ धारा 2, चार मौजदूा वतेन कानूनɉ को एक मɅ समाǑहत करती है, िजसमɅ 
वेतन, Įͧमक, कम[चारȣ आǑद कȧ एक समान पǐरभाषा है। 

Ǔनरȣ¢क-सह-सुͪवधाकता[ 

वेतन सǑंहता, 2019 कȧ धारा 51 के अनुसार, Ǔनरȣ¢क शÞद को Ǔनरȣ¢क-सह-सुͪ वधाकता[ से बदल Ǒदया 
गया है, जो नीǓतयɉ को लागू करने और माग[दश[न को ͧमलाकर एक दोहरȣ भूͧमका पर बल देता है। यह 
सुͪ वधाकता[ बेहतर अनुपालन और Įͧमक कãयाण को बढ़ावा देने के ͧलए ǓनयोÈताओं और कम[चाǐरयɉ को 
जानकारȣ Ĥदान करेगा, जागǾकता बढ़ाएगा और सलाह देगा। 

Ĥभाव 
 दंड से हटकर अनुपालन पर Úयान 

कɅ Ǒġत करना, वेतन कानूनɉ के 
पालन को बढ़ावा देना 

 सàमानजनक और Ǔनçप¢ काय[ 
वातावरण को बढ़ावा देना 



ǓनयोÈता कȧ पǐरसंपͪƣयɉ का संर¢ण 

सǑंहता कȧ धारा 64, ͩकसी ǓनयोÈता ɮवारा उस सरकार के साथ ͩकए गए अनुबधं के समुͬचत Ǔनçपादन 
को सुǓनिæचत करने के ͧलए, उपयुÈत सरकार के पास जमा कȧ गई ͩकसी भी राͧश कȧ सुर¢ा करती है 
और ऐसे अनुबंध के सबंंध मɅ उस सरकार से ǓनयोÈता को देय कोई अÛय राͧश, ǓनयोÈता ɮवारा ͧलए गए 
ͩकसी भी ऋण या देयता के सबंंध मɅ ͩकसी भी Ûयायालय के ͩकसी भी आदेश या ͫडĐȧ के तहत कुकȽ के 
ͧलए उƣरदायी नहȣं होगी, ͧसवाय पूवȾÈत अनुबंध के संबंध मɅ Ǔनयोिजत ͩकसी कम[चारȣ के ĤǓत ǓनयोÈता 
ɮवारा ͧलए गए ͩकसी ऋण या देयता के। 

 

ͧलगं-समावेशी रोज़गार नीǓतया ँ

ͧलगं-भेदभाव का Ǔनषेध 

वेतन सǑंहता, 2019 कȧ धारा 3 के अनुसार, कम[चाǐरयɉ ɮवारा ͩकए गए समान या समान काय[ के ͧलए 
भतȸ, वेतन या रोज़गार कȧ शतɟ के मामले मɅ ͧलगं के आधार पर, िजसमɅ ĚांसजɅडर पहचान भी शाͧमल 
है, कोई भेदभाव नहȣं ͩकया जाएगा। ͧलगं के आधार पर अनुͬचत वेतन असमानताओं को दरू ͩकया जाएगा 
और समान काय[ के ͧलए समान वेतन सुǓनिæचत ͩकया जाएगा। 

 काय[èथल मɅ समानता को बढ़ावा देता है और सभी ͧलगंɉ को कमाने के समान अवसर देकर 
सामािजक और आͬथ[क सशिÈतकरण को बढ़ाता है, िजससे पǐरवारɉ और समुदायɉ का उ×थान 
होता है। 

 वेतन असमानताओं को दरू करता है और रोज़गार एवं भतȸ कȧ शतɟ मɅ Ǔनçप¢ता को बढ़ावा 
देता है। 

 

सलाहकार बोडɟ मɅ मǑहलाओं का ĤǓतǓनͬध×व 

नीǓत-Ǔनमा[ण मɅ मǑहलाओं कȧ आवाज़ पÉुता करने और अͬधक समावेशी तथा सतुंͧलत रोज़गार नीǓतयɉ के 
Ǔनमा[ण के ͧलए, सǑंहता कȧ धारा 42 मɅ Ĥावधान है ͩक कɅ ġȣय/राÏय सलाहकार बोडɟ मɅ एक-Ǔतहाई सदèय 
मǑहलाएँ हɉगी। बोड[ Ûयूनतम मज़दरूȣ के Ǔनधा[रण या सशंोधन पर सलाह दɅग,े िजसस ेमǑहलाओं के ͧलए 
रोज़गार के अवसर बढ़Ʌगे। 

Ǔनçकष[ 

वेतन सǑंहता, 2019 भारत के Įम बाजार मɅ Ǔनçप¢ता, समता और समावेͧशता को बढ़ावा देती है। समान 
वेतन मानकɉ और सामािजक सुर¢ा को सǓुनिæचत करके, यह Įͧमकɉ के अͬधकारɉ और ǓनयोÈताओं, दोनɉ 



के Ǒहतɉ कȧ र¢ा करती है। कुल ͧमलाकर, यह आͬथ[क Ûयाय åयवèथा को मज़बूत करती है, औपचाǐरकता 
को Ĥो×साǑहत करती है और Įम कȧ गǐरमा को बढ़ाती है। 

संदभ[ 

ͪवͬध और Ûयाय मंğालय 

https://labour.gov.in/sites/default/files/the_code_on_wages_2019_no._29_of_2019.pdf 

Įम एवं रोज़गार मंğालय 

https://dtnbwed.cbwe.gov.in/images/upload/Code-on-Wages--_03L6.pdf   

 

 

पीके/केसी/एनएस 

 

 


