
 

 

 

 

åयावसाǓयक सरु¢ा, èवाèØय और काय[दशा 
(ओएसएच) संǑहता, 2020 

22 नवàबर 2025 
पǐरचय 

åयावसाǓयक सुर¢ा, èवाèØय और काय[दशा (ओएसएच) सǑंहता, 2020 का उɮदेæय Įम कानूनɉ के 
मौजूदा जǑटल जाल को समेट कर सरल बनाना है। यह 13 कɅ ġȣय Įम कानूनɉ को एक åयापक सǑंहता 
मɅ ͪपरोती है। इस तरह यह कानूनɉ कȧ बहुलता को ख×म कर उɮयोगɉ और राÏयɉ/संघ शाͧसत ¢ğेɉ के 
बीच एकǾपता लाती है। इस संǑहता को åयापक Įम कानून सुधारɉ के तहत पारदͧश[ता, Įͧमक कãयाण 
और देश मɅ åयवसाय सुगमता बढ़ाने के ͧलए लागू ͩकया गया है।  

यह सǑंहता Įͧमक अͬधकारɉ कȧ सुर¢ा और सुरͯ¢त काय[दशा के Ǔनमा[ण के साथ हȣ åयवसाय के 
अनुकूल Ǔनयामक पǐरवशे तैयार करने के दोहरे उɮदेæयɉ के बीच संतुलन èथाͪपत करती है। इस तरह, 
यह आͬथ[क ͪवकास और रोजगार को बढ़ावा देने के अलावा भारत के Įम बाजार को Ïयादा कुशल, 
Ûयायसंगत और भͪवçय के ͧलए तैयार बनाती है।  

ओएसएच संǑहता, 2020 एकल पंजीकरण, अͨखल भारतीय लाइसɅस, इलेÈĚॉǓनक फाइͧलगं और 
समयबɮध मंजूरȣ जैसे उपायɉ के जǐरए अनुपालन को åयविèथत करती है। इसके अǓतǐरÈत यह Ǔनयमɉ 
कȧ संÉया और ĤͩĐया×मक बाधाओं को घटा कर Ǔनवशे को बढ़ावा देती है। 

ͪवषय मौजूदा कानून ओएसएच संǑहता 2020 
कानूनɉ कȧ संÉया 13 1 
धाराए ं 620 143 
Ǔनयम 868 175 
पंजीकरण 6 1 
लाइसɅस 4 1 
फॉम[ 55 20 
ǐरटन[ 21 1 
अपराध शमन Ĥावधान नहȣं  Ĥावधान नहȣं  



 

 

सुधार का नोǑटस Ĥावधान नहȣं  Ĥावधान नहȣं  
 

Įͧमक कãयाण और काय[दशा 

ǓनयुिÈतपğ के जǐरए औपचारȣकरण 

सǑंहता के अंतग[त हर Įͧमक को एक Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ ǓनयुिÈतपğ Ǒदया जाएगा िजसमɅ उसके Ǔनजी 
ͪववरण के साथ हȣ पद, Įेणी और वेतन तथा सामािजक सरु¢ा के Ĥावधानɉ का िजĐ होगा।  

Įͧमकɉ के Ǒहत मɅ Ĥावधान 

 ǓनयुिÈत कȧ शतɟ, वेतन, पद और सामािजक सुर¢ा मɅ पारदͧश[ता सǓुनिæचत करती है। 

 वेतन, काम के घंटɉ और काय[ के दायरे स ेसंबंͬ धत ͪववादɉ को घटाती है। 

रोजगार के Ǒहत मɅ Ĥावधान 

 ǓनयुिÈतपğ से सुर¢ा और लाभɉ तक पहंुच के बारे मɅ शतɟ मɅ èपçटता आने के साथ हȣ शोषण 
घटता और नौकरȣ कȧ सुर¢ा बढ़ती है। 

वाͪष[क अवकाश और वेतन 

ͩकसी सèंथान मɅ काय[रत Įͧमक कैलɅडर वष[ मɅ 180 या इससे Ïयादा Ǒदन काम करने के बाद सवैतǓनक 
अवकाश के हकदार बनɅगे। पहले कामगारɉ को सवैतǓनक अवकाश के ͧलए कैलɅडर वष[ मɅ 240 Ǒदन काम 
करना पड़ता था।  



 

 

सवैतǓनक अवकाश के ͧलए Ǒदनɉ कȧ संÉया 240 से घटा कर 180 ͩकए जाने और कामकाज के घंटɉ मɅ 
लचीलेपन से यह सुǓनिæचत होता है ͩक कामगार को पया[Üत आराम ͧमले तथा उसकȧ उ×पादकता और 
काम के ĤǓत संतोष मɅ वɮृͬध हɉ।  

कामकाज के घंटे और ओवरटाइम 

ͩकसी भी Įͧमक स ेǑदन मɅ 8 घंटɉ और सÜताह मɅ 48 घंटɉ स ेÏयादा काम नहȣं ͧलया जाएगा। इसके 
अलावा ͪवराम काल और ओवरटाइम को Ǔनधा[ǐरत करने का अͬधकार सबंंͬ धत शासन को Ǒदया गया है। 

Įͧमक कȧ सहमǓत स ेओवरटाइम के घंटɉ का Ǔनधा[रणः Įͧमक 4 Ǒदनɉ के सÜताह मɅ ǒबना ओवरटाइम 
के रोजाना 12 घंटे काम कर सकते हɇ। उनस े5 और 6 Ǒदनɉ के सÜताह मɅ ǒबना ओवरटाइम रोजाना 
Đमशः 9.5 घंटे और 8 घंटे काम ͧलया जा सकता है। संबंͬधत शासन ओवरटाइम के अͬधकतम घटें 
Ǔनधा[ǐरत कर सकता है। पहले यह सीमा एक Ǔतमाहȣ मɅ 75 घंटे थी। इस Ĥावधान स ेĮͧमकɉ को दो 
लाभ ͧमलते हɇ-ओवरटाइम कर Ïयादा कमाने का अवसर और सामाÛय स ेदोगुनी दर पर भुगतान। 

अंतर-राÏयीय Ĥवासी Įͧमक (आईएसएमडÞãयू)  

आईएसएमडÞãयू कȧ पǐरभाषा का दायरा बढ़ा कर इसमɅ सीधे और ठेकेदार के जǐरए ǓनयुÈत होने वाले, 
दोनɉ तरह के Įͧमकɉ को शाͧमल ͩकया गया है। खुद एक से दसूरे राÏय मɅ जाने वाले कामगारɉ को भी 
इस पǐरभाषा के दायरे मɅ रखा गया है। आंकड़े जटुाने के मकसद से यह Ĥावधान ͩकया गया है ͩक ͩकसी 
सèंथान को पंजीकरण या लाइसɅस के ͧलए अजȸ देते समय उसमɅ काय[रत आईएसएमडÞãयू कȧ सÉंया 
कȧ जानकारȣ अǓनवा[य Ǿप से देनी होगी।  

Įͧमकɉ के Ǒहत मɅ Ĥावधान 

 आईएसएमडÞãयू को 12 महȣनɉ मɅ एक बार अपने घर जाने और वहां से आने के ͧलए ǓनयोÈता कȧ 
ओर से भƣा Ǒदया जाएगा। 

 ͩकसी Ĥवासी Ǔनमा[ण Įͧमक के एक से दसूरे राÏय मɅ जाने कȧ िèथǓत मɅ भवन और अÛय 
सिÛनमा[ण कम[कार उपकर Ǔनͬध (बीओसीडÞãयू) के अतंग[त लाभ और साव[जǓनक ͪवतरण Ĥणालȣ का 
राशन भी उसे नए Ĥांत मɅ ͧमलेगा।  

 ͧशकायतɉ के Ǔनवारण के ͧलए मÝुत हेãपलाइन कȧ सुͪ वधा मुहैया कराई गई है। 

राçĚȣय Įͧमक डेटाबेस 

Įम और रोजगार मंğालय ने Ĥवाͧसयɉ समते असगंǑठत Įͧमकɉ का राçĚȣय डेटाबेस ͪवकͧसत करने के 
ͧलए कदम उठाए हɇ। इससे Ĥवासी Įͧमकɉ को काम पाने, अपने कौशलɉ को दज[ कराने और अÛय 



 

 

सामािजक सरु¢ा लाभ पाने मɅ मदद ͧमलेगी। इससे आईएसएमडÞãयू के बारे मɅ डेटा कȧ उपलÞधता 
सǓुनिæचत होगी तथा असगंǑठत ¢ेğ के Įͧमकɉ के ͧलए बेहतर नीǓतयां बनाने मɅ सहायता ͧमलेगी। 

पीͫड़त मुआवजा  

सǑंहता के Ĥावधानɉ के अंतग[त अदालतɅ ͩकसी Įͧमक को गंभीर शारȣǐरक ¢Ǔत पहंुचने कȧ िèथǓत मɅ उस े
और मौत कȧ दशा मɅ उसके कानूनी उƣराͬधकाǐरयɉ को जुमा[ने कȧ कम-से-कम 50 ĤǓतशत कȧ रकम 
मुआवजे के Ǿप मɅ देने का आदेश अपने दाǓय×वɉ को नहȣं Ǔनभाने के दोषी ǓनयोÈता को दे सकती हɇ। 

Įमजीवी पğकार और Įåय-͸æय कमȸ कȧ पǐरभाषा मɅ संशोधन 

Įåय-͸æय कमȸ कȧ पǐरभाषा को भी संशोͬधत ͩकया गया है। कानून का लाभ अब ͫडिजटल/Įåय-͸æय 
कͧम[यɉ तथा डǒबगं और èटंट कलाकारɉ को भी ͧमल सकेगा। ओएसएच सǑंहता, 2020 के अंतग[त डǒबगं 
कलाकारɉ और èटंट करने वालɉ को औपचाǐरक माÛयता और कानूनी सुर¢ा Ĥदान कȧ गई है िजससे 
उनके ͧलए सरुͯ¢त और उͬचत काय[ िèथǓतयां सुǓनिæचत कȧ जा सकɅ गी। 

Įमजीवी पğकार कȧ पǐरभाषा का ͪवèतार कर इसमɅ इलेÈĚॉǓनक और ͫडिजटल मीͫडया के पğकारɉ को 
भी शाͧमल ͩकया गया है। ͪĤटं के अलावा इलÈेĚॉǓनक मीͫडया (टȣवी, रेͫडयो, ऑनलाइन इ×याǑद) को भी 
शाͧमल कर ͧलए जाने स े पğकार कȧ पǐरभाषा अब Ïयादा सामǓयक हो गई है। अब फैÈटǐरयɉ और 
काया[लयɉ मɅ काम करने वाले Įͧमकɉ कȧ तरह हȣ पğकारɉ को भी काय[èथल पर सुर¢ा, èवाèØय और 
कãयाण के उपायɉ का लाभ ͧमल सकेगा। 

èवाèØय, सुर¢ा और कãयाण 

सुर¢ा सͧमǓतया ं

500 या इससे अͬधक Įͧमकɉ वालȣ हर फैÈटरȣ को सरु¢ा सͧमǓत का गठन करना होगा िजसमɅ 
ǓनयोÈता और कामगारɉ के ĤǓतǓनͬध शाͧमल हɉगे। 250 या इससे Ïयादा बीओसीडÞãयू अथवा 100 या 
अͬधक खदान मजदरू वाले ǓनयोÈताओं को भी इस तरह कȧ सͧमǓत गǑठत करनी होगी। 

Įͧमकɉ के Ǒहत मɅ Ĥावधान 

 सुर¢ा सͧमǓतयɉ के गठन का Ĥावधान Įͧमकɉ कȧ आवाज और काय[èथल पर सरु¢ा कȧ Ǔनगरानी को 
मजबूत करता है। 

 सुर¢ा के मामलɉ मɅ ĤǓतǓनͬध×व से Įͧमकɉ का सशÈतीकरण होगा। इस Ĥावधान से सुरͯ¢त 
काय[èथल और साझा जवाबदेहȣ का ͪवकास होता है।  

Įͧमकɉ के èवाèØय, सुर¢ा और कãयाण के ͧलए ĤǓतçठानɉ का साव[भौͧमक कवरेज 



 

 

यह संǑहता सभी ¢ेğɉ के Įͧमकɉ को èवाèØय, सुर¢ा और कãयाण मुहैया कराती है। पहल ेयह लाभ 
ͧसफ[  7 ¢ेğɉ-फैÈटरȣ, खदान, बागान, बीड़ी-ͧसगार, गोदȣ, बीओसीडÞãयू और मोटर पǐरवहन को हȣ 
उपलÞध था। 

èवाèØय और ͬचͩक×सा कवरेज 

हर कमȸ को मुÝत सालाना èवाèØय जांच कȧ सुͪ वधा उपलÞध होगी। इसके अलावा बागान कमȸ 
ͬचͩक×सा सवेाओं के ͧलए ईएसआई कȧ सुͪवधाओं का लाभ उठा सकɅ गे। 

Įͧमकɉ के Ǒहत मɅ Ĥावधान 

 रोगɉ कȧ शीē पहचान से ͬचͩक×सा पर खच[ घटेगा और काय[बल के èवाèØय और उ×पादकता मɅ 
सुधार आएगा।  

 Ǔनवारक èवाèØयसवेा को बढ़ावा ͧमलेगा और कामकाज का दȣघ[काͧलक जोͨखम कम होगा। 

 अनुपिèथǓत मɅ ͬगरावट और उ×पादकता बढ़ने से उɮयोगɉ को लाभ होगा।  

राçĚȣय मानक और राçĚȣय बोड[  

अलग-अलग अͬधǓनयमɉ के तहत, 6 बोड[ कȧ जगह अब एक हȣ राçĚȣय åयावसाǓयक सुर¢ा और 
èवाèØय सलाहकार बोड[ है। यह बोड[ ǒğप¢ीय ĤकृǓत का है और इसमɅ Įͧमक सगंठनɉ, ǓनयोÈता संघɉ 
और राÏय सरकारɉ के ĤǓतǓनͬध होते हɇ। यह कɅ ġ सरकार को फैÈĚȣ, खदान, डॉकवक[ , बीड़ी और ͧसगार, 
ǒबिãडंग या अÛय Ǔनमा[ण के काम के ͧलए मानक और ͪवǓनयमɉ आǑद पर सलाह देता है। 

ये बोड[ काम कȧ सुर¢ा, èवाèØय और काम करने के हालात के ͧलए राçĚȣय मानक तय करता है, िजÛहɅ 
राÏयɉ के ͧलए मानना ज़Ǿरȣ होता है ताͩक पूरे देश मɅ सभी कम[चाǐरयɉ के ͧलए åयावसाǓयक सुर¢ा, 
èवाèØय और काम करने कȧ िèथǓतयɉ के ͧलए ͪवͧशçट मानकɉ का कड़ाई से पालन सुǓनिæचत हो सके। 

ͪवकास समथ[क Ĥावधान 

एक जैस ेसुर¢ा×मक और èवाèØय मानक होने से उɮयोग और राÏयɉ मɅ Įͧमकɉ कȧ सुर¢ा बेहतर होती 
है, िजससे Ǔनçप¢ता और सामंजèय बना रहता है। 

सामािजक सुर¢ा कोष  

सǑंहता मɅ संगǑठत ¢ेğ के कम[चाǐरयɉ के Ǒहतɉ के ͧलए एक सामािजक सुर¢ा कोष बनाने का Ĥावधान है, 
िजसमɅ अपराध के शमन और साथ हȣ जुमा[ने स ेĤाÜत राͧश जमा कȧ जाएगी। 

 



 

 

Įͧमक समथ[क Ĥावधान 

 काम काज और Ǔनजी जीवन मɅ संतुलन कȧ र¢ा करता है और अǓतǐरÈत काय[ के ͧलए उͬचत 
मुआवजा सǓुनिæचत करता है। 

 Įͧमकɉ कȧ सहमǓत से पारदशȸ ओवरटाइम कȧ वयवèथा को Ĥो×साǑहत करता है। 
 ओवरटाइम करके अͬधक कमाने और उÍच वेतन (सामाÛय वेतन दर से दोगुना) पर भुगतान पाने के 

अवसर देता है।   

उɮयोग मɅ सुͪवधायɅ और åयवसाय करने मɅ आसानी 

ͪवèताǐरत ĤयोÏयता 

एक ऐसा Ǔनयम बनाया गया है िजससे सरकार इस संǑहता को ͩकसी भी जगह पर लागू कर सकती है, 
भले हȣ उसमɅ एक हȣ कम[चारȣ हो या जहाँ खतरनाक या जोͨखम वाला काम होता है। इसमɅ सभी ¢ेğɉ मɅ 
काम करने वालɉ के èवाèथय सुर¢ा और कãयाण के ͧलए एक सामान Ǔनयमɉ का Ĥावधान है। 

कारोबार करने मɅ सुगमता (ईज़ ऑफ़ डूइंग ǒबज़नेस) 

एकल इलेÈĚॉǓनक पंजीकरण, ͧसगंल ǐरटन[, 5 साल के ͧलए पूरे भारत के ͧलए एक वैध लाइसɅस और 
èवतः èवीकृǓत स े“कारोबार करने मɅ सुगमता” को बढ़ावा ͧमलता है। इसके अलावा, इससे ĤͩĐया मɅ होने 
वालȣ देरȣ कम होती है, अनुपालन लागत कम होती है और èटाट[-अप/संचालन तेज़ होता है। आसान 
पंजीकरण, ͧसगंल ǐरटन[, एक लाइसɅस और èवतः èवीकृǓत नौकरशाहȣ को कम करते हɇ, लागत को कम 
करते हɇ और उɮयमशीलता और åयवसाय को Ĥो×साǑहत करते हɇ, िजससे óयादा रोजगार और Ǔनवशे को 
बढ़ावा ͧमलता है। 

इलेÈĚॉǓनक पंजीकरण 

10 कम[चाǐरयɉ कȧ एक समान सीमा; एक सèंथान के ͧलए 6 पंजीकरण कȧ जगह एक पंजीकरण रखा 
गया है, इससे एक मानक डेटाबेस बनेगा और åयवसाय करने मɅ आसानी होगी। 

ͪवकास समथ[क Ĥावधान 

• ĤͩĐया मɅ होने वालȣ देरȣ को कम करता है, अनुपालन लागत को कम करता है, और उɮयमशीलता को 
बढ़ावा देता है। 

• आसान पंजीकरण नए ĤǓतçठानɉ को बढ़ावा देता है और ओपचाǐरक रोजगार सजृन को Ĥो×साǑहत 
करता है। 

संशोͬधत कारखाना सीमाएँ 



 

 

कारखाना लाइसɅस ĤाÜत करने कȧ सीमा को ǒबजलȣ के साथ 10 स ेबढ़ाकर 20 और ǒबजलȣ के ǒबना 20 
से बढ़ाकर 40 कर Ǒदया गया है। इसके अलावा, कारखाना Ǔनमा[ण या ͪवèतार कȧ अनुमǓत देने के ͧलए 
30 Ǒदनɉ कȧ समय सीमा Ǔनधा[ǐरत कȧ गई है, िजसमɅ èवीकृǓत लेने  का Ĥावधान भी शाͧमल है। 
खतरनाक या जोͨखम भरे कायɟ स ेजुड़े कारखाने के आरंͧभक èथान या ऐसे कारखानɉ के ͪवèतार के 
ͧलए, साइट मूãयांकन सͧमǓत ɮवारा ͧसफाǐरशɅ देने के ͧलए 30 Ǒदनɉ कȧ समय सीमा तय कȧ गई है। 

ͪवकास-समथ[क Ĥावधान 

 समय-बɮध अनुमǓतया ँĤǓतçठानɉ को अͬधक कारखाने लगाने के ͧलए Ĥो×साǑहत करती हɇ, देरȣ को 
कम करती हɇ और औɮयोͬगक ͪवकास को बढ़ावा देती हɇ, िजससे रोजगार के अवसर बढ़ते हɇ। 

 यह Ĥावधान लघु उɮयोग को लाभािÛवत करेगा, जो रोज़गार देने वाला Ĥमुख ¢ेğ है। 
 छोटȣ इकाइयɉ के ͧलए मानदंडɉ मɅ ढȣल देने से ͪवèतार को बढ़ावा ͧमलेगा और औपचाǐरक नौकǐरयɉ 

का सजृन होगा, िजसमɅ पूण[ åयावसाǓयक सरु¢ा और èवाèØय और सामािजक सुर¢ा जैसे ͩक 
कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध (ईपीएफओ) और कम[चारȣ राÏय बीमा Ǔनगम (ईएसआईसी) के लाभ शाͧमल 
हɉगे। 

 

रोज़गार-समथ[क Ĥावधान 

 छोटे और मÚयम उɮयमɉ को ǒबना ͩकसी अनुमोदन के ͪवèतार या पुनग[ठन करने का अवसर 
ͧमलता है, िजससे उनके ɮवारा कम[चाǐरयɉ को काम पर रखने कȧ संभावना अͬधक हो जाती है। 

 कारखाना लाइसɅस ĤाÜत करने कȧ सीमा मɅ वɮृͬध ǓनयोÈताओं को अͬधक ĤǓतçठान  èथाͪपत करने 
के ͧलए Ĥो×साǑहत करेगी, िजसके पǐरणामèवǾप अͬधक रोज़गार ͧमलेगा और रोज़गार के 
औपचाǐरककरण को बढ़ावा ͧमलेगा। 
 

Ǔनरȣ¢क-सह-सुͪ वधाĤदाता 

Ǔनरȣ¢क के èथान पर अब Ǔनरȣ¢क-सह-सुͪ वधाĤदाता हɉगे और एक या͸िÍछक वेब-आधाǐरत Ǔनरȣ¢ण 
Ĥणालȣ लागू कȧ जाएगी। इसका उɮदेæय पारंपǐरक "इंèपÈेटर राज" को कम करना है, जहाँ Ǔनरȣ¢णɉ को 
अÈसर अनावæयक हèत¢ेप और बोͨझल माना जाता था। Ǔनरȣ¢क अब केवल Ǔनगरानी करने के बजाय, 
सुͪ वधाĤदाता  के Ǿप मɅ अͬधक काय[ करɅग ेिजसस ेव ेǓनयोÈताओं को कानूनɉ, Ǔनयमɉ और ͪवǓनयमɉ का 
पालन करने मɅ सहायता करɅग।े 

ͪवकास-समथ[क Ĥावधान 

 यह Ǔनरȣ¢णɉ को पारदशȸ बनाता है, और माग[दश[न के माÚयम से अनुपालन  को Ĥो×साǑहत करता 
है। 



 

 

 रɇडमाइóड (या͸िÍछक) और वेब-आधाǐरत Ǔनरȣ¢ण Ĥणालȣ प¢पात  को रोकती है। 
 यह काय[ èथल पर एक सौहाद[पूण[ वातावरण बनाने मɅ मदद करता है, िजससे अनावæयक संघष[ के 

ǒबना अनुपालन सुǓनिæचत करके कम[चारȣ और ǓनयोÈता दोनɉ को लाभ होता है। 
 यह सǓुनिæचत करता है ͩक Ĥवत[न सुसंगत और जवाबदेह हो, िजससे Įम संर¢ण तंğɉ को मजबूती 

ͧमलती है। 

ततृीय प¢ (थड[ पाटȹ) ऑͫडट और Ĥमाणन 

èटाट[-अप ĤǓतçठानɉ या ĤǓतçठानɉ के वग[ के ͧलए ततृीय प¢ ऑͫडट और Ĥमाणन का Ĥावधान ͩकया 
गया है। यह ĤǓतçठानɉ को Ǔनरȣ¢क-सह-सुͪ वधाĤदाता के हèत¢ेप के ǒबना èवाèØय और सुर¢ा का 
मãूयांकन और सधुार करने मɅ मदद करेगा। इसस े"इंèपÈेटर राज" कम होगा और साथ हȣ ĤǓतçठानɉ मɅ 
èवाèØय और सुर¢ा मɅ सधुार होगा। ततृीय प¢ ऑͫडट से औɮयोगीकरण  और रोजगार के ͪवकास को 
बढ़ावा ͧमलेगा Èयɉͩक ऑͫडट तेज़ और समय पर हɉग।े 

ǐरकॉɬ[स का ͫडिजटाइज़ेशन 

इस कोड के तहत रिजèटरɉ कȧ संÉया 84 स ेघटकर 8 हो गई है। 

संशोͬधत संͪवदा Įम åयवèथा 

पǐरभाͪषत मुÉय और गैर-मÉुय गǓतͪवͬधयाँ  

Įम संǑहता मɅ मुÉय और गैर-मÉुय गǓतͪवͬधयɉ को èपçट Ǿप से पǐरभाͪषत ͩकया गया है। ǓनयोÈताओ ं
को मुÉय गǓतͪवͬधयɉ मɅ भी संͪ वदा Įम को Ǔनयोिजत करने कȧ सहूͧलयत दȣ गई है, यǑद: 

1. ĤǓतçठान का सामाÛय कामकाज ऐसा है ͩक वह गǓतͪवͬध सामाÛयतः ठेकेदार के माÚयम से हȣ 
कȧ जाती है; या 

2. गǓतͪवͬधयाँ ऐसी हɇ ͩक उनके ͧलए Ǒदन के काय[ घटंɉ के Ĥमुख Ǒहèस ेके ͧलए या लंबे समय 
तक जैसा भी मामला हो, पणू[काͧलक Įͧमकɉ कȧ आवæयकता नहȣं होती है; या 

3. मÉुय गǓतͪवͬध मɅ काम कȧ माğा मɅ कोई अचानक वɮृͬध हो जाती है, िजस ेएक Ǔनधा[ǐरत समय 
के भीतर पूरा करने कȧ आवæयकता होती है। 

मÉुय और गैर-मÉुय गǓतͪवͬध के èपçट अंतर के साथ, Įͧमकɉ को यह èपçटता होगी ͩक वे ͩकस Ĥकार 
के काम मɅ लगे हुए हɇ, और इस Ĥकार, उनके पास काम चुनने कȧ èवतंğता होगी। 

ĤयोÏयता कȧ सीमा  

संͪ वदा Įम से सबंंͬ धत Ĥावधानɉ कȧ ĤयोÏयता कȧ सीमा को 20 Įͧमकɉ से बढ़ाकर 50 Įͧमक कर Ǒदया 
गया है। इसके पǐरणामèवǾप, 50 से कम संͪवदा Įͧमकɉ को Ǔनयोिजत करने वाले ठेकेदारɉ को अब 



 

 

लाइसɅस कȧ आवæयकता नहȣं होगी। सीमा को बढ़ाने से, छोटे ठेकेदारɉ को अ×यͬधक ͪवǓनयमन स ेमिुÈत 
ͧमलती है, िजससे छोटे åयवसायɉ के ͪवकास को Ĥो×साहन ͧमलता है, जबͩक बड़े ĤǓतçठान अभी भी 
Įͧमकɉ के ͧलए सरु¢ा सǓुनिæचत करते हɇ। 

उÍच सीमाए ँछोटȣ फमɟ के ͧलए अनुपालन को आसान बनाती हɇ, ͪवकास को बढ़ावा देती हɇ, जबͩक बड़ी 
इकाइयɉ मɅ Įͧमकɉ कȧ सुर¢ा सुǓनिæचत करती हɇ। 

संͪ वदा Įम कãयाण और मज़दरूȣ  

सǑंहता मɅ संͪ वदा Įͧमकɉ को èवाèØय और सुर¢ा उपायɉ जैसी कãयाणकारȣ सुͪ वधाएँ Ĥदान करने कȧ 
िज़àमेदारȣ  मलू ǓनयोÈता पर डालȣ गई है। यǑद ठेकेदार मज़दरूȣ  का भुगतान करने मɅ ͪवफल रहता है, 
तो मूल ǓनयोÈता को संͪ वदा Įͧमकɉ को मज़दरूȣ का भगुतान करना होगा। इसस ेयह सुǓनिæचत होगा ͩक 
Įͧमकɉ को उनकȧ मज़दरूȣ समय पर ͧमले। 

अपराधɉ का शमन और गरै-आपराͬधकरण 

अपराधɉ का शमन  

पहलȣ बार के अपराध जो केवल जुमा[न ेस ेदंडनीय हɇ, उनका शमन अͬधकतम जुमा[ने कȧ 50% राͧश का 
भुगतान करके ͩकया जाएगा। वे अपराध जो जुमा[ना या कारावास या दोनɉ से दंडनीय हɇ, उनका शमन भी 
अͬधकतम जुमा[ने कȧ 75% राͧश का भुगतान करके ͩकया जाएगा। इस Ĥावधान स ेकानून कम दंडा×मक 
और अͬधक अनुपालन-उÛमखु हो जाएगा। 

ͪवकास-समथ[क Ĥावधान 

 यह कानूनी बोझ  को कम करता है, समाधान मɅ तेज़ी लाता है और कारोबार करने मɅ सगुमता को 
बढ़ावा देता है। 

 यह ǓनयोÈताओं को Ǔनधा[ǐरत जुमा[ने का भुगतान करके मामलɉ को Ǔनपटाने कȧ अनुमǓत देता है, 
िजससे तेजी स ेअनुपालन सुǓनिæचत होता है। 

 यह तेज़ ÛयायǓनण[यन और अͬधक Ǔनयामक काय[कुशलता को बढ़ावा देता है। 
 शͧमत कȧ गई जमुा[ने कȧ राͧश सामािजक सुर¢ा कोष मɅ जमा कȧ जाती है, जो असंगǑठत Įͧमकɉ 

के कãयाण के ͧलए रखी जाती है। 

 

अपराधɉ का गैर-आपराͬधकरण और सुधार सूचना  



 

 

कई अपराधɉ को गैर-अपराध कȧ Įेणी मɅ रखा गया है, िजससे कानून कम दंडा×मक और अͬधक 
अनुपालन-उÛमखु हो गया है। यह èवैिÍछक अनुपालन को Ĥो×साǑहत करता है और ĤͩĐया×मक चूकɉ के 
ͧलए कठोर दंड के डर को कम करता है।  

कुछ अपराधɉ के ͧलए आपराͬधक दंडɉ (जैस ेकारावास) को ͧसͪवल दंडɉ (जैस ेमौǑġक जुमा[ना) से बदल 
Ǒदया गया है। कोई भी कानूनी कार[वाई करने से पहले ǓनयोÈता को अनुपालन के ͧलए अǓनवाय[ Ǿप स े
30 Ǒदन का नोǑटस Ǒदया जायेगा। 

ͪवकास-समथ[क Ĥावधान 

 यह कारावास के डर को कम करता है, èवैिÍछक अनुपालन  को Ĥो×साǑहत करता है, मुकदमेबाजी  
को कम करता है, और कारोबार करने मɅ सुगमता को बढ़ावा देता है। 

 यह दंडा×मक कार[वाई  के बजाय Ǔनçप¢, सधुारा×मक उपायɉ के माÚयम से èवैिÍछक अनुपालन को 
Ĥो×साǑहत करता है। 

 शमन कȧ गई राͧश का उपयोग असंगǑठत Įͧमकɉ के कãयाण के ͧलए ͩकया जाएगा। 

मǑहला-कɅ Ǒġत Ĥावधान  

Įम बल मɅ मǑहलाओं कȧ भागीदारȣ को बढ़ावा  

मǑहला Įͧमक सभी ĤǓतçठानɉ मɅ सभी Ĥकार के कायɟ के ͧलए (सुर¢ा उपायɉ के साथ) काम करने कȧ 
हकदार हɇ। मǑहलाएं रात मɅ भी काम कर सकती हɇ, अथा[त ्मǑहलाओं कȧ सहमǓत से सुबह 6 बजे स े
पहले और शाम 7 बजे के बाद भी। ǓनयोÈता को मǑहला Įͧमकɉ के ͧलए सुर¢ा, सुͪ वधाएं और पǐरवहन 
कȧ पया[Üत åयवèथा करनी होगी। 

यह रोज़गार-समथ[क Ĥावधान, मǑहलाओं को सभी ĤǓतçठानɉ मɅ काम करने कȧ अनुमǓत देता है, लɇͬ गक 
समानता को बढ़ावा देता है, रोज़गार के अवसर बढ़ाता है, और काय[बल मɅ मǑहला भागीदारȣ को बढ़ाता 
है। 

Đेच/ͧशशुगहृ सुͪवधाएँ  

50 से अͬधक Įͧमकɉ वाल ेĤǓतçठानɉ को अलग स ेया उपयुÈत èथानɉ पर साझा Đेच सुͪ वधाए ँĤदान 
करनी हɉगी। इसका Ĥावधान 6 वष[ से कम उĨ के बÍचɉ वालȣ कामकाजी मǑहलाओं के ͧलए ͩकया गया 
है। 

पहले Đेच सुͪवधा केवल मǑहला Įͧमकɉ के ͧलए थी। लेͩकन अब यह ͧलगं-अनुकूल/सभी Įͧमकɉ के ͧलए 
समान कर दȣ गई है। यह कदम मǑहलाओं को काम और पǐरवार के बीच सतंुलन बनाने मɅ मदद करता 
है। 



 

 

Ǔनçकष[  

åयावसाǓयक सुर¢ा, èवाèØय और काय[ काय[दशा सǑंहता, 2020 मानकɉ को एकȧकृत करके, Įͧमकɉ को 
सशÈत बनाकर, और कारोबार करने मɅ सुगमता को बढ़ाकर भारत कȧ Įͧमक संरचना को मजबूत करती 
है। यह सǑंहता समावेशी और संवहनीय ͪवकास के भारत के ͸िçटकोण के अनुǾप एक अͬधक सुरͯ¢त, 
Ǔनçप¢ और अͬधक उ×पादक काय[बल कȧ आधारͧशला रखती है। 

संदभ[ 

कानून और Ûयाय मंğालय 

https://dgfasli.gov.in/public/Admin/Cms/AllPdf/650059fbb8f1a9.98699174.pdf 

 

पीके/केसी/एसके 


