
 
 

 

सामािजक सुर¢ा सǑंहता, 2020: साव[भौͧमक और 
समावेशी सामािजक सुर¢ा कȧ ओर 

22 नवàबर 2025 

पǐरचय 

सामािजक सुर¢ा संǑहता, 2020 भारत के Įम कãयाण ढाचंे मɅ एक मह×वपूण[ सुधार का ĤǓतǓनͬध×व 
करती है, िजसका उɮदेæय काय[बल के सभी वगɟ के ͧलए åयापक और समावशेी सामािजक सरु¢ा सǓुनिæचत 
करना है। यह नौ मौजूदा सामािजक सुर¢ा कानूनɉ को एक एकȧकृत और सåुयविèथत ढांचे मɅ समेͩकत 
करती है, जो सगंǑठत, असगंǑठत, अè थायी और Üलेटफ़ॉम[ Įͧमक, सभी को समान कवरेज Ĥदान करता 
है।. 

ͪवͧभÛन Įम कानूनɉ को एक हȣ छğ के तहत लाकर, सǑंहता अनुपालन को सरल बनाने, द¢ता बढ़ाने और 
जीवन तथा ͪवकलांगता बीमा, èवाèØय तथा मात×ृव देखभाल, भͪवçय Ǔनͬध, और ĒेÍयुटȣ जैसे लाभɉ तक 
पहंुच का ͪवèतार करने का Ĥयास करती है। यह ͫडिजटल Ĥणाͧलयाँ और पारदशȸ सुͪवधा तंğ भी Ĥèतुत 
करती है, िजससे काया[Ûवयन को मजबूत ͩकया जा सके और ǓनयोÈताओं तथा कम[चाǐरयɉ, दोनɉ को 
समथ[न Ǒदया जा सके। 

मÉु य ǒबदं ु

 यह सǑंहता नौ मौजदूा सामािजक सुर¢ा अͬधǓनयमɉ को एक ढाचंे मɅ ͧमला देती है, िजससे संगǑठत, 

असंगǑठत, अè थायी और Üलटेफॉम[ Įͧमकɉ के ͧलए साव[भौͧमक सामािजक सुर¢ा सǓुनिæचत होती है। 

 ईपीएफओ और ईएसआईसी कवरेज को पूरे देश तक ͪवè ततृ करता है, िजससे óयादा स ेóयादा 
ĤǓतçठान और कम[चारȣ सामािजक सुर¢ा लाभɉ के अतंग[त आ सकɅ । 

 पहलȣ बार अè थायी और Üलेटफ़ॉम[ कम[चाǐरयɉ को माÛयता दȣ गई और उनके कãयाण के ͧलए एक 
सामािजक सुर¢ा कोष कȧ èथापना कȧ गई। 

 मǑहला-कɅ Ǒġत Ĥावधानɉ को मजबूत करता है, िजसमɅ 26 सÜताह का मात×ृव अवकाश, वक[ -ĥॉम-होम 
ͪवकãप, और Đेच सुͪवधाएँ शाͧमल हɇ। 

 ͫडिजटल ǐरकॉड[, छोटे उã लघंनɉ को अपराध मानन ेकȧ बजाय उÛ हɅ सुलझान ेऔर Ǔनपटाने, तथा 
पारदशȸ, Ĥौɮयोͬगकȧ-संचाͧलत Ǔनरȣ¢क-सह-सुͪ वधादाता Ĥणालȣ के माÚयम स े åयवसाय करने कȧ 
आसानी को बढ़ावा देता है। 



 
 

 

कम[चारȣ-अनुकूल Ĥावधान 

1. Ǔनयत अवͬध के कम[चाǐरयɉ के ͧलए ĒेÍयुटȣ 

सǑंहता कȧ धारा 53 के तहत, सरकार न ेǓनयत अवͬध के कम[चाǐरयɉ (एफटȣई) के ͧलए ĒेÍयुटȣ कȧ पाğता 
अवͬध को पांच वष[ से घटाकर एक वष[ कर Ǒदया है। ऐसे मामलɉ मɅ जहां कम[चारȣ लगातार एक वष[ सेवा 
पूरȣ करता है, तो  आनुपाǓतक आधार पर ĒेÍयुटȣ लागू होगी। 

2. अè थायी और Üलेटफ़ॉम[ Įͧमकɉ का समावशेन 

 



 
 

देश मɅ पहलȣ बार, सामािजक सुर¢ा सǑंहता, 2020 कȧ धारा 113 और 114 के तहत सामािजक सुर¢ा 
लाभ असगंǑठत, अè थायी और Üलेटफ़ॉम[ Įͧमकɉ तक ͪवè ततृ ͩकए गए हɇ। सǑंहता ने इस अंतर को भी 
संबोͬधत ͩकया है और एĒीगेटर (ͫडिजटल मÚयèथ) कȧ पǐरभाषा शाͧमल कȧ है। इससे ऐसे Įͧमकɉ को 
सीधे लाभ ͧमलगेा। 

कã याण के लाभ बड़ी संÉ या मɅ कम[चाǐरयɉ के कई वगɟ तक पहँुचाने हेतु सǑंहता Ǔनàनͧलͨखत उपायɉ को 
शाͧमल करती है: 
 
 राçĚȣय सामािजक सुर¢ा बोड[ कȧ èथापना, जो असगंǑठत, अè थायी और Üलटेफ़ॉम[ ¢ेğɉ के ͪवͧभÛन 
Įͧमक वगɟ के ͧलए उपयुÈत योजनाएं बनाने और इनकȧ Ǔनगरानी के ͧलए सरकार को सलाह देगा। 

 राÏय असंगǑठत Įͧमक सामािजक सुर¢ा बोड[ का Ĥावधान, जो धारा 6(9) के अंतग[त असगंǑठत, 
अè थायी और Üलेटफ़ॉम[ Įͧमकɉ के ͧलए उपयुÈत योजनाओं के सबंधं मɅ राÏय सरकारɉ को सलाह 
देगा। 

 एक सामािजक सुर¢ा कोष का Ǔनमा[ण, जो कɅ ġȣय और राÏय सरकारɉ के योगदान, कॉपȾरेट सामािजक 
उƣरदाǓय×व (सीएसआर) स ेएकğ राͧश, जुमा[न ेसे एकğ राͧश आǑद से भरा जाएगा। इस कोष का 
उपयोग इन Įͧमकɉ के ͧलए जीवन बीमा, ͪवकलांगता कवर, èवाèØय और मात×ृव लाभ, और भͪवçय 
Ǔनͬध योजनाओं जैसे लाभ Ĥदान करने के ͧलए ͩकया जाएगा। 

 धारा 13 मɅ भͪवçय कȧ आवæयकताओं के ͧलए सामािजक सुर¢ा संगठनɉ को अǓतǐरÈत काय[ सɋपने 
का Ĥावधान भी शाͧमल ͩकया गया है। 
 

 

3. ईपीएफओ के तहत साव[भौͧमक कवरेज 

सǑंहता के तहत, कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध और ͪवͪवध Ĥावधान अͬधǓनयम, 1952, जो अͬधǓनयम कȧ 
अनुसचूी 1 मɅ उिãलͨखत ĤǓतçठानɉ पर लागू था, को हटा Ǒदया गया है। 

अब, सामािजक सुर¢ा सǑंहता, 2020 कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध (ईपीएफ) का कवरेज बढ़ाती है, िजसके तहत 
ये Ĥावधान उन सभी ĤǓतçठानɉ पर लागू हɉग,े िजनमɅ 20 या उसस ेअͬधक कम[चारȣ हɉ, चाहे उɮयोग का 
Ĥकार कोई भी हो। 

भͪवçय Ǔनͬध Ĥणालȣ के तहत अब अͬधक काय[èथल और अͬधक कम[चारȣ शाͧमल हɉग,े िजससे बड़ी संÉया 
मɅ कम[चाǐरयɉ को सेवाǓनवृͪ ƣ बचत जैस ेसामािजक सुर¢ा लाभ ͧमल सकɅ ग।े अब चूंͩ क, लागू होन ेका 
मɮुदा हल हो गया है, यह मुकदमɉ को भी कम करेगा। 

 

4. राçĚȣय पजंीकरण और ͪवͧशçट पहचान 



 
 

सरकार ͪवͧशçट Įͧमक समूहɉ के ͧलए सामािजक सुर¢ा लाभɉ को ͫडजाइन और Ĥदान करना आसान बनाने 
के ͧलए असगंǑठत Įͧमकɉ का एक राçĚȣय डेटाबेस तैयार करेगी। सभी असंगǑठत, अè थायी और Üलटेफ़ॉम[ 
Įͧमकɉ को राçĚȣय पोट[ल पर èवयं को पंजीकृत करना होगा, िजसके बाद Ĥ×येक Įͧमक को एक ͪवͧशçट 
पहचान संÉया (यूआईडी) ĤाÜत होगी। यह आधार ɮवारा स×याͪपत होगी और पूरे देश मɅ माÛय होगी। 

यह सुǓनिæचत करेगा ͩक Įͧमक, ͪवशेषकर Ĥवासी Įͧमक, अपने लाभɉ को अपने साथ ले जा सकɅ , भल े
हȣ वे ͩकसी अÛय èथान पर काम करने चले जाएँ। 

5. “वेतन” कȧ समान पǐरभाषा 

 

सामािजक सुर¢ा उɮदेæयɉ के ͧलए सभी Įम कानूनɉ मɅ “वेतन” कȧ एक मानकȧकृत पǐरभाषा का पालन 
ͩकया जाएगा। सǑंहता के अनुसार, “वेतन” मɅ मूल वतेन, महंगाई भƣा, और ǐरटेǓनगं अलाउंस (काय[è थल 
पर बने रहने के ͧलए Ǒदया जाने वाला भ× ता), यǑद कोई हो, शाͧमल हɇ। 

यǑद अÛय भुगतान जैसे बोनस, ͩ कराया भƣा, आवागमन भƣा, ओवरटाइम भƣा, या कमीशन कुल पाǐरĮͧमक 
का 50% (या सरकार ɮवारा अͬधसूͬचत ĤǓतशत) स ेअͬधक हो, तो अǓतǐरÈ त राͧश को वेतन मɅ जोड़ 
Ǒदया जाएगा। 

इससे वतेन राͧश बढ़ेगी और इसके पǐरणामèवǾप ĒेÍयुटȣ, पɅशन और अवकाश वेतन जैसे सामािजक सुर¢ा 
लाभɉ का मूãय बढ़ जाएगा, जो वेतन से जुड़े होते हɇ। 

 

6. “पǐरवार” कȧ ͪवè ततृ पǐरभाषा 

सǑंहता “पǐरवार” कȧ पǐरभाषा का ͪवèतार करती है, िजसमɅ मǑहला कम[चारȣ कȧ सास और ससुर (आय 
सीमा के अधीन) भी शाͧमल हɇ। इसमɅ एक अãपवयèक अͪववाǑहत भाई या बहन भी शाͧमल है, जो माता-
ͪपता जीͪवत न रहने पर, पूरȣ तरह से बीͧमत åयिÈत पर Ǔनभ[र हो। 

इस ͪवèतार से पǐरवार के उन सदèयɉ का कवरेज बढ़ जाएगा जो ईएसआईसी लाभɉ के पाğ हɇ। 

7. कम[चारȣ मुआवज ेके तहत काम पर आने-जाने के दौरान होने वालȣ दघु[टनाओं को शाͧमल ͩकया गया 

पहले, कम[चारȣ के काम पर आने-जाने के दौरान होने वालȣ दघु[टनाओं को काय[-सàबंͬ धत नहȣं माना जाता 
था, और कम[चारȣ या उनके पǐरवार को मआुवज़ा पाने का अͬधकार नहȣं था। 

सामािजक सरु¢ा संǑहता, 2020 ने इस ेबदल Ǒदया है। अब, कोई भी दघु[टना जो काम पर आने-जाने के 
दौरान होती है, उस े“रोजगार के दौरान हुई  दघु[टना” माना जाएगा। 



 
 

इस तरह कȧ िèथǓतयɉ मɅ Ĥभाͪवत कम[चारȣ या उनके पǐरवार मुआवजा या ईएसआईसी लाभ ĤाÜत कर 
सकते हɇ। 

 

8. ईएसआईसी कवरेज का ͪवèतार 

पहले, ईएसआईसी  कवरेज केवल कुछ अͬधसूͬचत ¢ğेɉ तक हȣ सीͧमत थी। संǑहता के तहत, इस ĤǓतबंध 
को हटाकर अब ईएसआईसी   कवरेज पूरे भारत मɅ ͪवè ततृ कर दȣ गई है। 

इसके अलावा, यǑद ǓनयोÈता और कम[चारȣ दोनɉ शाͧमल होने के ͧ लए सहमत हɉ, तो 10 से कम कम[चाǐरयɉ 
वाले ĤǓतçठानɉ के ͧलए èविैÍछक ईएसआईसी सदèयता कȧ भी अनुमǓत है। 

जोͨखमपणू[ या जानलेवा åयवसायɉ के ͧलए 10 कम[चाǐरयɉ कȧ Ûयूनतम सीमा हटा दȣ गई है। ऐसे काय[ 
मɅ लगे एकल कम[चारȣ के ͧलए भी ईएसआईसी कवरेज अǓनवाय[ है। यǑद ǓनयोÈता चाहे, तो ईएसआईसी 
लाभ Üलांटेशन Įͧमकɉ तक भी बढ़ाया जा सकता है। 

मǑहला-अनुकूल Ĥावधान 

1. मात×ृव लाभ कȧ पाğता 

हर मǑहला कम[चारȣ जो अनुमाǓनत Ĥसव से पहले 12 महȣनɉ मɅ अÛ दर कम से कम 80 Ǒदन काम कर चुकȧ 
हो, वह अवकाश अवͬध के दौरान अपने औसत दैǓनक वतेन के बराबर मात×ृव लाभ कȧ पाğ होगी। 

मात×ृव अवकाश कȧ अͬधकतम अवͬध 26 सÜताह है, िजसमɅ से अͬधकतम 8 सÜताह का अवकाश Ĥसव स े
पहले ͧलया जा सकता है। 

जो मǑहला 3 महȣने से कम उĨ के बÍच ेको गोद लतेी है या एक कͧमशǓनगं माता (सरोगेसी का उपयोग 
करने वालȣ जैͪ वक माता) है, उस ेगोद लेने कȧ तारȣख से या बÍ चा उसके सुपदु[ ͩकए जाने कȧ तारȣख स े
12 सÜताह का मात×ृव लाभ ĤाÜत होगा। 

2. वक[  ĥॉम होम 

मात×ृव अवकाश के बाद लौट रहȣ मǑहलाओं को अͬधक लचीलापन Ĥदान करने के ͧलए, सǑंहता उÛहɅ घर 
से काम करने कȧ अनुमǓत देती है, यǑद काय[ का èवǾप उÛ हɅ इसके ͧलए अनुमǓत देता है। 

ǓनयोÈता और कम[चारȣ के बीच पारèपǐरक सहमǓत के आधार पर ǓनयोÈता घर से काम करने कȧ अनुमǓत 
दे सकता है। 

3. Ĥसव आǑद का Ĥमाण देने के ͧलए सरलȣकृत Ĥमाण-पğ 



 
 

गभा[वèथा, Ĥसव, गभ[पात, या संबंͬधत बीमारȣ जैसी मात×ृव-संबंधी िèथǓतयɉ का Ĥमाण संǑहता के तहत सरल 
बना  Ǒदया गया है। अब मेͫडकल Ĥमाणपğ Ǔनàनͧलͨखत ɮवारा जारȣ ͩकए जा सकते हɇ: 

• पंजीकृत ͬचͩक×सा ĤैिÈटæ नर 

• माÛयता ĤाÜत सामािजक èवाèØय काय[कता[ (आशा काय[कता[) 
• योÊयता-ĤाÜ त सहायक नस[ 
• दाई 

4. ͬचͩक×सा बोनस 

धारा 64 के तहत, यǑद ǓनयोÈता मÝुत Ĥसवपूव[ और Ĥसवोपरांत देखभाल उपलÞ ध नहȣं कराता है, तो मǑहला 
कम[चारȣ ₹3,500 के ͬचͩक×सा बोनस कȧ पाğ होगी। 

5. èतनपान अवकाश 

Ĥसव के बाद काम पर लौटने पर, मǑहला कम[चारȣ को अपने बÍच ेको दधू ͪपलाने के ͧलए ĤǓतǑदन दो 
èतनपान अवकाश पाने का अͬधकार है, जब तक बÍचा 15 महȣने का नहȣं हो जाता। 

6. Đेच सुͪ वधा 

50 या उससे अͬधक कम[चाǐरयɉ वाले Ĥ×येक ĤǓतçठान को Ǔनधा[ǐरत दरूȣ के भीतर Đेच सुͪ वधा Ĥदान करनी 
होगी। यह Ĥावधान अब ͧलगं-तटèथ है और सभी Ĥकार के ĤǓतçठानɉ पर लागू होता है। 

 

 ǓनयोÈता को मǑहला कम[चारȣ को Đेच मɅ ĤǓतǑदन चार बार जाने कȧ अनुमǓत देनी होगी, िजसमɅ 
ͪवĮाम अंतराल भी शाͧमल हɇ। 

 ĤǓतçठान कɅ ġȣय सरकार, राÏय सरकार, नगरपाͧलका, Ǔनजी सèंथा, गैर-सरकारȣ संगठन, या ͩकसी अÛय 
संगठन/ĤǓतçठानɉ के समूह ɮवारा साझा Đेच सुͪवधा का उपयोग कर सकत ेहɇ, जो इस उɮदेæय के 
ͧलए अपने संसाधनɉ को साझा करके एक साझा Đेच èथाͪपत करने के ͧलए सहमत हɉ। 

 यǑद Đेच सुͪ वधा Ĥदान नहȣं कȧ जाती है, तो ǓनयोÈता को कम से कम ₹500  ĤǓत माह ĤǓत बÍच े 

(दो बÍचɉ तक के ͧलए) का Đेच भƣा देना होगा । 

 



 
 

 
 

ͪवकास-अनुकूल Ĥावधान 

1. ͫडिजटलȣकरण 

सǑंहता के तहत सभी ǐरकॉड[, रिजèटर और ǐरटन[ इलÈेĚॉǓनक Ǿप मɅ रखने का Ĥावधान है। इससे ǓनयोÈताओं 
के ͧलए अनुपालन लागत कम होगी और ĤͩĐयाए ँसरल और अͬधक कुशल बनɅगी। 

2. जाँच पर सीमाएँ 

कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध के तहत ͩकसी भी जाचं कȧ शǽुआत करने के ͧलए पाचँ साल कȧ सीमा लागू कȧ 
गई है, िजससे पाğता Ǔनधा[ǐरत कȧ जा सके या बकाया राͧश वसलू कȧ जा सके। ऐसी जांचɅ अपनी शुǽआत 
कȧ तारȣख से दो वषɟ के भीतर पूरȣ हो जानी चाǑहएं, िजÛ हɅ कɅ ġȣय भͪवçय Ǔनͬध आयुÈत (सीपीएफसी) कȧ 
èवीकृǓत से एक वष[ और बढ़ाया जा सकता है। 

यह सुधार समय पर अनुपालन और मामलɉ के तेज़ समाधान मɅ मदद करता है। 

 

3. अपीलɉ के ͧलए जमा राͧश मɅ कमी 



 
 

ईपीएफओ अͬधकारȣ के आदेश के ͨखलाफ ǑĚÞयूनल मɅ अपील दायर करने के ͧलए, ǓनयोÈता को Ǔनधा[ǐरत 
राͧश का 25% जमा करना होगा, जबͩक पहल ेयह राͧश ǑĚÞयूनल के ͪववके के आधार पर 40% से 70% के 
बीच होती थी। 

4. सेस का èव-मãूयांकन 

भवन या अÛय Ǔनमा[ण कायɟ के ͧलए Ǔनमा[ण कȧ लागत का èव-मãूयाकंन और उस पर सेस का भुगतान 
करने का नया Ĥावधान लागू ͩकया गया है। इससे सेस कȧ तेज़ और सरल वसूलȣ सभंव होगी, जो भवन 
और अÛय Ǔनमा[ण Įͧमकɉ के कãयाण के ͧलए उपयोग कȧ जाएगी। 

 

5. Üलांटेशन Įͧमकɉ के ͧलए ईएसआईसी 

मौजूदा अͬधǓनयम के अनुसार, Üलांटेशन माͧलक ईएसआईसी योजनाओं के तहत शाͧमल नहȣं थे। अब 
सǑंहता उÛहɅ ईएसआईसी  मɅ èवैिÍछक Ǿप से शाͧमल होने का ͪवकãप देती है। 

 

6. छोटे उã ã ंघन के मामलɉ को अपराधɉ कȧ Įेणी स ेबाहर करना 

वत[मान मɅ, उã ã ंघनɉ को सलुझाने का कोई Ĥावधान नहȣं है, न हȣ उãलंघन होन ेपर ͩकसी ĤǓतçठान को 
कानूनɉ का पालन करने के ͧलए नोǑटस देने का कोई Ĥावधान है। 

सǑंहता अब यह अǓनवाय[ करती है ͩक ͩकसी भी उãलंघन के मामले मɅ ǓनयोÈता को सुधार के ͧलए 30 

Ǒदन का नोǑटस Ǒदया जाए, िजससे गैर-अनुपालन को सुधारने का समय ͧमल जाए। यह Ǔनçप¢ता को 
बढ़ावा देता है, सुधार का अवसर Ĥदान करता है और दंडा×मक Ĥवत[न के बजाय èवैिÍछक पालन को 
Ĥो×साǑहत करता है। 

इसके अलावा, सǑंहता ने 13 अपराधɉ के ͧलए जेल कȧ सजा को मौǑġक जुमा[ने से बदल Ǒदया है, और उन 7 

उãलंघनɉ को, िजन पर एक वष[ से कम कȧ जेल होती थी, अब दंड या जुमा[ने स ेसुलझाया जा सकता है। 

अपराधी दंड को जुमा[ने से बदलने से जेल का डर कम होता है, èवैिÍछक अनुपालन को बढ़ावा ͧमलता है, 

मुकदमɉ मɅ कमी आती है और åयवसाय करने मɅ आसानी होती है। 

 

7. Ǔनरȣ¢क-सह-सुͪ वधादाता 

सǑंहता कȧ धारा 72 के तहत, Ǔनरȣ¢क कȧ जगह,  Ǔनरȣ¢क-सह-सुͪ वधादाता और या͸िÍछक वेब-आधाǐरत 
Ǔनरȣ¢ण Ĥणालȣ पारंपǐरक “इंèपÈेटर राज” को कम करने का लêय रखते हɇ, जहाँ Ǔनरȣ¢ण अÈसर 
हèत¢ेपपूण[ और बोͨझल माने जाते थे। अब Ǔनरȣ¢क केवल Ǔनगरानी करने के बजाय ǓनयोÈताओं को 
कानून, Ǔनयम और ͪवǓनयमɉ का पालन करने मɅ मदद करने वाले सहायक के Ǿप मɅ भी काय[ करɅगे। 



 
 

 Ĥौɮयोͬगकȧ का उपयोग और èपçट Ǒदशा-Ǔनदȶश Ǔनरȣ¢ण को पारदशȸ बनाते हɇ और माग[दश[न के 
माÚयम से अनुपालन को Ĥो×साǑहत करते हɇ। 

 यह काम करने के ͧलए एक सौहाद[पणू[ वातावरण बनाने मɅ मदद करता है, िजससे ǓनयोÈता और 
कम[चारȣ दोनɉ को लाभ होता है और åयवसाय करने मɅ आसानी होती है। 
 

 

8. अपराधɉ को सुलझाना 

अͬधकृत अͬधकाǐरयɉ के माÚयम से अपराधɉ को सुलझाने कȧ अनुमǓत दȣ गई है, और पहलȣ बार ͩकए गए 
अपराधɉ को जुमा[ने से Ǔनपटाया जा सकता है। यह Ĥावधान कानूनी बोझ को कम करता है, समाधान मɅ 
तेज़ी लाता है, और åयवसाय करने मɅ आसानी को Ĥो×साǑहत करता है। 

 पहलȣ बार ͩकए गए ऐसे अपराध, िजन पर जुमा[न ेकȧ सजा है, अͬधकतम जुमा[न ेका 50% भुगतान 
करके सुलझाए जा सकते हɇ। 

 ऐसे अपराध, िजन पर जुमा[ना, जेल या दोनɉ कȧ सजा हो, व ेभी अͬधकतम जुमा[न ेका 75% भुगतान 
करके सुलझाए जा सकते हɇ, िजससे कानून कम दंडा×मक और अͬधक अनुपालन-कɅ Ǒġत बनता है। 

 ǓनयोÈता Ǔनधा[ǐरत जुमा[न े का भुगतान करके और अनुपालन का आæ वासन देकर लंबी कानूनी 
ĤͩĐयाओं से बच सकते हɇ। 

 

यह Ĥावधान Ûयायालय का बोझ कम करता है, ×वǐरत समाधान Ĥदान करता है, और åयवसायɉ को ǒबना 
कठोर दंड के अनुपालन बनाए रखने के ͧलए Ĥो×साǑहत करता है। 

 

रोज़गार अनुकूल Ĥावधान 

1. कǐरअर सɅटर 

नौकरȣ चाहने वालɉ को ǓनयोÈताओं से बेहतर तरȣके से कनेÈ ट करने के ͧलए सरकार ɮवारा कǐरअर सɅटर 
èथाͪपत ͩकए जाएंगे, जो पजंीकरण, åयावसाǓयक माग[दश[न और नौकरȣ ͧमलान जसैी सवेाएँ Ĥदान करɅगे। ये 
कɅ ġ ͫडिजटल और भौǓतक दोनɉ Üलेटफ़ॉम[ के माÚयम से, आधुǓनक रोजगार एÈसचɅज के Ǿप मɅ काय[ 
करɅगे। 

ǓनयोÈताओं को ǐरिÈतयɉ कȧ ǐरपोट[ इन कɅ ġɉ को करनी होगी, िजससे नौकरȣ चाहने वालɉ के ͧलए रोजगार 
ढँूढना आसान होगा और देश मɅ समĒ रोजगार वɮृͬध को बढ़ावा ͧमलेगा।  

 

2. Ǔनयत अवͬध रोजगार 



 
 

सामािजक सुर¢ा सǑंहता 2020 के लागू होने के साथ , Ǔनयत अवͬध के कम[चारȣ अब लगातार एक वष[ कȧ 
सेवा पूरȣ करने के बाद ĒेÍयुटȣ के पाğ हɉग,े जो पहल ेकेवल èथायी कम[चाǐरयɉ के ͧलए उपलÞध थी। Ǔनयत 
अवͬध के कम[चारȣ (जो अनुबंध के तहत ͪवͧशçट अवͬध के ͧलए ǓनयुÈत होते हɇ) èथायी कम[चाǐरयɉ के 
समान सामािजक सुर¢ा लाभɉ (जैस ेĒेÍयुटȣ और पɅशन) के हकदार हɉगे। 

 

3. कम[चाǐरयɉ के ͧलए साव[भौͧमक कवरेज 

सǑंहता सामािजक सुर¢ा और रोजगार कवरेज को उन Įͧमक वगɟ तक ͪवè ततृ करती है जो पहल ेइन 
लाभɉ के दायरे स ेबाहर थे। 

(a) अè थायी और Üलेटफ़ॉम[ Įͧमक: 

पहलȣ बार, इन Įͧमक वगɟ को औपचाǐरक Ǿप से माÛयता दȣ गई है। सǑंहता इनके ͧलए सामािजक सुर¢ा 
योजनाओं के Ǔनमा[ण को अǓनवाय[ करती है, िजसमɅ जीवन बीमा, ͪवकलांगता बीमा, èवाèØय, मात×ृव और 
पɅशन लाभ शाͧमल हɇ। इससे अè थायी और Üलेटफ़ॉम[ Įͧमक सàमान और सुर¢ा के साथ जीवन यापन 
कर सकɅ गे। 

(b) असंगǑठत ¢ेğ / èवरोज़गार Įͧमक: 

सǑंहता èवरोज़गार और असंगǑठत Įͧमकɉ सǑहत अÛय वगɟ के ͧलए सामािजक सुर¢ा योजनाओं का 
Ĥावधान करती है, िजसस ेउनका कãयाण और सुर¢ा सǓुनिæचत हो। 

Ǔनç कष[  

सामािजक सुर¢ा संǑहता, 2020 नौ मौजूदा Įम कानूनɉ को एक एकȧकृत और åयापक ढाचंे मɅ समेͩ कत 
करती है। यह सभी Įͧमकɉ के ͧलए साव[भौͧमक सामािजक सुर¢ा सǓुनिæचत करने कȧ Ǒदशा मɅ एक कदम 
है, जो संगǑठत और असंगǑठत Įͧमकɉ सǑहत अè थायी और Üलेटफ़ॉम[ Įͧमकɉ के ͧलए कãयाण कवरेज को 
मजबूत करता है। यह मǑहलाओं कȧ काय[बल मɅ भागीदारȣ को भी बढ़ावा देता है और अनुपालन को सरल 
बनाकर åयवसाय करने मɅ आसानी को बढ़ाता है। 
 

सǑंहता 2047 तक “ͪवकͧसत भारत” के ͪवज़न के अनǾुप समावेशी ͪवकास और सभी के ͧलए सामािजक 
सुर¢ा के ĤǓत सरकार कȧ ĤǓतबɮधता को दशा[ती है। 

 

 

पीके/केसी/पीके 


