
 
 

 

भारत के Įम सुधार: सरलȣकरण, सुर¢ा एवं सतत 
ͪवकास 

21 नवंबर, 2025 

 

भारत के ͪवकास कȧ आधारͧशला Įम 

Įम का सशिÈतकरण एक सशÈत, समɮृध और आ×मǓनभ[र भारत कȧ आधारͧशला है। इस ͸िçटकोण को दशा[ते 
हुए, भारत मɅ रोज़गार ने उãलेखनीय वɮृͬध Ǒदखाई है - 2017-18 मɅ 47.5 करोड़ से बढ़कर 2023-24 मɅ 64.33 

करोड़ हो गया, जो महज़ छह वषɟ मɅ 16.83 करोड़ नौकǐरयɉ कȧ शुɮध वɮृͬध है। इसी अवͬध के दौरान, 

बेरोज़गारȣ दर 6.0% स े तेज़ी से घटकर 3.2%  हो गई, और 1.56 करोड़ मǑहलाए ँऔपचाǐरक काय[बल मɅ 
शाͧमल हुɃ, जो समावेशी और Ǔनरंतर Įम सशिÈतकरण पर सरकार के ज़ोर को रेखांͩकत करता है। Įम 
बाज़ार के सकारा×मक ͸िçटकोण स ेएक åयापक सामािजक-आͬथ[क पǐरवत[न भी हुआ है, जो अंतरा[çĚȣय 
गरȣबी रेखा स ेनीचे के लोगɉ के अनुपात मɅ ͬगरावट से पǐरलͯ¢त होता है। इसके अǓतǐरÈत, भारत कȧ 
सामािजक सुर¢ा Ĥणालȣ का तेजी से ͪवèतार हुआ है और यह ͪवæव èतर पर सबसे बड़ी Ĥणाͧलयɉ मɅ स े
एक बन गई है। 

Įम, आͬथ[क वɮृͬध और ͪवकास का एक Ĥमुख चालक है। Įͧमकɉ के अͬधकारɉ को Ǔनयंǒğत करने वाल े
ढाँचे को सरल बनाने और मज़बूत करने के ͧलए, सरकार ने 29 Įम कानूनɉ को चार åयापक Įम सǑंहताओ ं
मɅ समेͩकत ͩकया है— अथा[त,् मज़दरूȣ संǑहता, 2019,  औɮयोͬगक सबंंध सǑंहता, 2020, सामािजक सुर¢ा 
सǑंहता, 2020 और åयावसाǓयक सरु¢ा, èवाèØय और काय[ शतɏ संǑहता, 2020। 

Ĥमुख ǒबदं ु 

 सरकार ने 29 Įम कानूनɉ को चार åयापक Įम सǑंहताओं मɅ समेͩ कत ͩकया है। 
  चार Įम सǑंहताओं मɅ मज़दरूȣ संǑहता, 2019, औɮयोͬगक सबंंध सǑंहता, 2020, सामािजक सुर¢ा 

सǑंहता, 2020 और åयावसाǓयक सरु¢ा, èवाèØय और काय[ शतɏ संǑहता, 2020 शाͧमल हɇ। 
 यह ऐǓतहाͧसक सुधार अनुपालन को सुåयविèथत करता है, अĤचͧलत Ĥावधानɉ का 

आधुǓनकȧकरण करता है, और एक सरल, कुशल ढाँचा बनाता है जो åयवसाय करने मɅ आसानी 
को बढ़ावा देता है, साथ हȣ Įͧमकɉ के अͬधकारɉ और कãयाण कȧ सुर¢ा भी करता है। 



 
 

यह ऐǓतहाͧसक सुधार सुǓनिæचत करता है ͩक Įͧमकɉ को सुर¢ा, गǐरमा, èवाèØय और कãयाणकारȣ उपायɉ 
तक आसान पहँुच ĤाÜत हो, िजससे एक Ǔनçप¢ और भͪवçय के ͧलए तैयार Įम पाǐरिèथǓतकȧ तğं के ĤǓत 
भारत कȧ ĤǓतबɮधता मज़बतू होती है। 

 

मौजूदा 29 Įम कानूनɉ को संǑहताबɮध करने के पीछे का तक[  

Įम कानूनɉ मɅ सधुार एक सतत ĤͩĐया है। देश के ͪवकͧसत हो रहे आͬथ[क और औɮयोͬगक पǐर͸æय के 
अनǾुप सरकार ͪवधायी ढाचँे को आधुǓनक बनाने और सुåयविèथत करने के ͧलए लगातार काम करती है। 
29 मौजूदा Įम कानूनɉ को चार Įम संǑहताओं मɅ संǑहताबɮध करने का काय[ लबंे समय स ेचलȣ आ रहȣ 
चुनौǓतयɉ का समाधान करने और Ĥणालȣ को अͬधक कुशल तथा समकालȣन बनान ेके ͧलए ͩकया गया था। 
सǑंहताबɮधता का उɮदेæय åयवसाय करने मɅ आसानी को बढ़ाना, रोज़गार सजृन को बढ़ावा देना, और Ĥ×येक 
Įͧमक के ͧलए सरु¢ा, èवाèØय, सामािजक और मज़दरूȣ सुर¢ा सǓुनिæचत करना है। 

इस सुधार के पीछे मुÉय कारण Ǔनàनͧलͨखत हɇ: 

 अनुपालन को सरल बनाना: कानूनɉ कȧ बहुलता  के कारण अनुपालन मɅ कǑठनाई होती है। 
 Ĥवत[न को सåुयविèथत करना: ͪवͧभÛन Įम कानूनɉ मɅ Ĥाͬधकरणɉ कȧ बहुलता के कारण Ĥवत[न मɅ 

जǑटलता और कǑठनाई होती थी। 



 
 

 अĤचͧलत कानूनɉ का आधुǓनकȧकरण: अͬधकांश Įम कानून èवतंğता-पूव[ युग के दौरान बनाए गए 
थे, िजसके कारण उÛहɅ आज कȧ आͬथ[क वाèतͪवकताओ ंऔर तकनीकȧ ĤगǓत के साथ संरेͨखत करने 
कȧ आवæयकता थी। 

 

4 Įम संǑहताओं का Ǔनमा[ण 

दसूरे राçĚȣय Įम आयोग ने ͧसफाǐरश कȧ थी ͩक मौजूदा Įम 
कानूनɉ को काया[×मक आधार पर मोटे तौर पर चार/पाँच Įम 
सǑंहताओं मɅ समूǑहत ͩ कया जाना चाǑहए।  तदनुसार, Įम एवं रोज़गार 
मğंालय ने Įम कानूनɉ के Ĥासंͬ गक Ĥावधानɉ को चार संǑहताओं मɅ 
युिÈतसंगत बनाने, सरल बनाने और ͪवलय करने का अßयास शǾु 
ͩकया। चार Įम संǑहताएँ 2015 से 2019 के दौरान सरकार, ǓनयोÈताओं, 

उɮयोग ĤǓतǓनͬधयɉ और ͪवͧभÛन Ěेड यूǓनयनɉ कȧ ǒğप¢ीय बठैक 

मɅ हुए ͪवचार-ͪवमश[ के बाद अͬधǓनयͧमत कȧ गɃ। Įम सǑंहता, 
2019 को 8 अगèत, 2019 को अͬधसूͬचत ͩकया गया था और शेष तीन 
सǑंहताओं को 29 ͧसतंबर, 2020 को अͬधसूͬचत ͩकया गया था। 

Įम कानूनɉ को सǑंहताबɮधता के 

माÚयम से युिÈतसंगत बनाने का 

एक मह×वपूण[ कारण एकल 

पंजीकरण, एकल लाइसɅस और एकल 

ǐरटन[ कȧ अवधारणा को लागू करके 

पंजीकरण और लाइसɅͧसगं ढांचे को 

सरल बनाना था, िजसस ेरोज़गार को 

बढ़ावा देने के ͧलए समĒ अनुपालन 

बोझ को कम ͩकया जा सके। 



 
 

सǑंहता 1: मजदरूȣ संǑहता 2019 

मज़दरूȣ सǑंहता, 2019 का उɮदेæय चार मौजदूा कानूनɉ - मज़दरूȣ भुगतान अͬधǓनयम, 1936; Ûयूनतम मज़दरूȣ 
अͬधǓनयम, 1948; बोनस भुगतान अͬधǓनयम, 1965; और समान पाǐरĮͧमक अͬधǓनयम, 1976 - के Ĥावधानɉ 
को सरल बनाना, समेͩ कत करना और तक[ संगत बनाना है। इसका लêय Įͧमकɉ के अͬधकारɉ को मज़बूत 
करना है, साथ हȣ ǓनयोÈताओं के ͧलए मज़दरूȣ से संबंͬ धत अनुपालन मɅ सरलता और एकǾपता को बढ़ावा 
देना है। 

Ĥमुख आकष[ण 

साव[भौͧमक Ûयूनतम मज़दरूȣ: यह संǑहता संगǑठत और असंगǑठत दोनɉ ¢ğेɉ के सभी कम[चाǐरयɉ के ͧलए 

Ûयूनतम मज़दरूȣ का एक वैधाǓनक अͬधकार èथाͪपत करती है। पहले, Ûयूनतम मज़दरूȣ अͬधǓनयम केवल 
अनुसूͬ चत रोज़गारɉ पर लागू होता था, िजसमɅ लगभग 30% Įͧमक हȣ शाͧमल थे। 

Ýलोर वेज का पǐरचय: Ûयनूतम जीवन èतर के आधार पर सरकार ɮवारा एक वैधाǓनक Ýलोर वेज Ǔनधा[ǐरत 
ͩकया जाएगा, िजसमɅ ¢ğेीय ͧभÛनता कȧ गुंजाइश होगी। कोई भी राÏय इस èतर से कम Ûयूनतम मज़दरूȣ 
तय नहȣं कर सकता है, िजससे देश भर मɅ एकǾपता और पया[Üतता सǓुनिæचत होगी। 

मज़दरूȣ Ǔनधा[रण के ͧलए मानदंड: समुͬ चत सरकारɅ Įͧमकɉ के कौशल èतर (अकुशल, कुशल, अध[-कुशल और 
उÍच कुशल), भौगोͧलक ¢ğेɉ, और नौकरȣ कȧ िèथǓतयɉ जैसे ͩक तापमान, आġ[ता, या खतरनाक वातावरण 

पर ͪवचार करके Ûयूनतम मज़दरूȣ Ǔनधा[ǐरत करɅगी। 

रोज़गार मɅ लɇͬ गक समानता: ǓनयोÈता समान काय[ के ͧलए भतȸ, मज़दरूȣ और रोज़गार कȧ शतɟ मɅ ͧलगं 
(इसमɅ ĚांसजɅडर पहचान शाͧमल है) के आधार पर भेदभाव नहȣं करɅगे। 

मज़दरूȣ भुगतान के ͧलए साव[भौͧमक कवरेज: समय पर भुगतान सुǓनिæचत करने और अनाͬधकृत कटौǓतयɉ 
को रोकने वाल ेĤावधान सभी कम[चाǐरयɉ पर लागू हɉग,े भले हȣ उनकȧ मज़दरूȣ कȧ सीमा कुछ भी हो (वत[मान 
मɅ यह केवल ₹24,000/माह तक कमाने वाल ेकम[चाǐरयɉ पर लागू है)। 

ओवरटाइम मुआवज़ा: ǓनयोÈता को Ǔनयͧमत कामकाजी घंटɉ से अͬधक ͩकए गए ͩकसी भी काम के ͧलए 

सभी कम[चाǐरयɉ को सामाÛय दर से कम से कम दोगनुा ओवरटाइम मज़दरूȣ का भुगतान करना होगा। 

मज़दरूȣ भुगतान कȧ िज़àमदेारȣ: ǓनयोÈता, िजसमɅ कंपǓनयाँ, फम[ या संघ शाͧमल हɇ, अपने कम[चाǐरयɉ को 
मज़दरूȣ का भुगतान करɅगे। ऐसा करने मɅ ͪवफलता पर माͧलक/इकाई अदƣ मज़दरूȣ के ͧलए उƣरदायी हɉगे। 



 
 

Ǔनरȣ¢क-सह-सुͪ वधाĤदाता: "Ǔनरȣ¢क" कȧ पारंपǐरक भूͧ मका को "Ǔनरȣ¢क-सह-सुͪ वधाĤदाता" से बदल Ǒदया 
गया है, जो अनुपालन मɅ सुधार के ͧलए Ĥवत[न के साथ-साथ माग[दश[न, जागǾकता और सलाहकार भूͧमकाओं 

पर ज़ोर देता है। 

अपराधɉ का समझौता: पहलȣ बार के गैर-कारावास योÊय अपराधɉ का जुमा[ना भरकर समझौता ͩकया जा 
सकता है। हालाँͩक, पाचँ साल के भीतर दोहराए गए अपराधɉ का समझौता नहȣं ͩकया जा सकता है। 

अपराधɉ का गैर-अपराधीकरण: यह संǑहता कुछ पहलȣ बार के अपराधɉ के ͧलए कारावास को मौǑġक जुमा[न े
(अͬधकतम जुमा[ने का 50% तक) से बदल देती है, िजससे ढाँचा कम दंडा×मक और अͬधक अनुपालन-उÛमखु 

बनता है। 

सǑंहता 2: औɮयोͬगक संबंध संǑहता, 2020 

औɮयोͬगक संबंध संǑहता (आईआऱ कोड) को Ěेड यूǓनयन एÈट 1926, औɮयोͬगक रोज़गार (èथायी आदेश) 
अͬधǓनयम, 1946 और औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम, 1947  के Ĥासंͬ गक Ĥावधानɉ के ͪवलयन, सरलȣकरण 
और युिÈतकरण के बाद तैयार ͩकया गया है। यह सǑंहता इस तØय को èवीकार करती है ͩक Įͧमक का 
अिèत×व उɮयोग के अिèत×व पर Ǔनभ[र करता है। इस पçृठभूͧ म मɅ, यह åयापार सघंɉ, औɮयोͬगक ĤǓतçठान 
या उपĐम मɅ रोज़गार कȧ शतɟ, औɮयोͬगक ͪववादɉ कȧ जाँच और Ǔनपटान से संबंͬधत कानूनɉ को सरल 

बनाती है। 

Ĥमुख आकष[ण 

Ǔनिæचत अवͬध का रोज़गार (एफटȣई): मज़दरूȣ और लाभɉ मɅ पूण[ समानता के साथ सीधे, समय-सीमा वाल े
अनुबधंɉ कȧ अनुमǓत देता है; एक वष[ के बाद ĒेÍयुटȣ कȧ पाğता। यह Ĥावधान अ×यͬधक संͪवदाकरण को 
कम करता है और ǓनयोÈताओं को लागत द¢ता Ĥदान करता है। 

पुनः-कौशल Ǔनͬध: छँटनी ͩकए गए कम[चाǐरयɉ को Ĥͧशͯ¢त करने के ͧलए, औɮयोͬगक ĤǓतçठान ɮवारा 
छँटनी ͩकए गए Ĥ×येक Įͧमक के ͧलए 15 Ǒदनɉ कȧ मज़दरूȣ के बराबर राͧश का योगदान करके यह Ǔनͬध 
èथाͪपत कȧ गई है। यह छँटनी मुआवज़े के अǓतǐरÈत है। यह राͧश छँटनी के 45 Ǒदनɉ के भीतर Įͧमक के 
खाते मɅ जमा कर दȣ जाएगी। 

Ěेड यूǓनयन कȧ माÛयता: 51% सदèयता वाल ेयूǓनयन को समझौताकारȣ यूǓनयन के Ǿप मɅ माÛयता ͧमलेगी; 
अÛयथा, åयापार संघ कȧ कम स ेकम 20% सदèयता वाले यǓूनयनɉ स ेएक समझौताकारȣ पǐरषद का गठन 
ͩकया जाएगा। ऐसी åयवèथा सामूǑहक सौदेबाजी को मज़बूत करती है। 



 
 

Įͧमक कȧ ͪवèताǐरत पǐरभाषा: ǒबĐȧ संवध[न कम[चाǐरयɉ, पğकारɉ और ₹18,000/माह तक कमाने वाले 
पय[व¢ेी कम[चाǐरयɉ को शाͧमल ͩकया गया है। 

उɮयोग कȧ åयापक पǐरभाषा: लाभ या पूजंी कȧ परवाह ͩकए ǒबना सभी åयविèथत ǓनयोÈता-कम[चारȣ 
गǓतͪवͬधयɉ को शाͧमल करती है, िजससे Įम सुर¢ा तक पहँुच åयापक होती है। 

छँटनी/कामबंदȣ/बंद करने कȧ उÍच सीमा: अनुमोदन कȧ सीमा 100 से बढ़ाकर 300 Įͧमक कर दȣ गई है; 

राÏय इस सीमा को और बढ़ा सकते हɇ। यह Ĥावधान अनुपालन को सरल बनाएगा और औपचाǐरकȧकरण 
मɅ योगदान देगा। 

मǑहलाओं का ĤǓतǓनͬध×व: लɇͬ गक-संवेदनशील Ǔनवारण के ͧलए ͧशकायत सͧमǓतयɉ मɅ मǑहलाओं का 
आनुपाǓतक ĤǓतǓनͬध×व सǓुनिæचत करता है। 

èथायी आदेशɉ कȧ सीमा: 100 से बढ़ाकर 300 कम[चारȣ कर दȣ गई है, िजससे अनुपालन आसान होता है और 
लचीले काय[बल Ĥबधंन को स¢म ͩकया जाता है। 

घर से काम का Ĥावधान: पारèपǐरक सहमǓत से सवेा ¢ğेɉ मɅ अनुमǓत दȣ गई है, िजससे लचीलपेन मɅ सधुार 
होता है। 

औɮयोͬगक Ûयायाͬधकरण: ͪववादɉ के तेज़ Ǔनपटारे के ͧलए ÛयाǓयक और ĤशासǓनक सदèय से ͧमलकर 
बने दो-सदèयीय Ûयायाͬधकरण। 

सीधा Ûयायाͬधकरण पहँुच: पाǑट[या ँ90 Ǒदनɉ के भीतर ͪवफल सुलह के बाद सीध ेÛयायाͬधकरणɉ स ेसंपक[  
कर सकती हɇ। 

हड़ताल/तालाबंदȣ के ͧलए नोǑटस: संवाद को बढ़ावा देने और åयवधानɉ को कम करने के ͧलए सभी 
ĤǓतçठानɉ के ͧलए अǓनवाय[ 14-Ǒदन का नोǑटस। 

हड़ताल कȧ ͪवèताǐरत पǐरभाषा: "सामǑूहक आकिèमक अवकाश" को भी अपने दायरे मɅ शाͧमल करता है 
ताͩक अचानक होने वालȣ हड़तालɉ को रोका जा सके और वैध कार[वाई सǓुनिæचत हो सके। 

गैर-अपराधीकरण और समझौता: मामूलȣ अपराधɉ को मौǑġक दंड के साथ समझौता योÊय बनाया गया है, 

जो अͧभयोजन कȧ जगह अनुपालन को बढ़ावा देता है। 

ͫडिजटल ĤͩĐयाए:ँ पारदͧश[ता और द¢ता के ͧलए इलेÈĚॉǓनक ǐरकॉड[-कȧͪपगं, पजंीकरण और संचार को स¢म 
बनाता है। 

 



 
 

सǑंहता 3: सामािजक सुर¢ा पर संǑहता, 2020 

सामािजक सुर¢ा संǑहता मɅ मौजूदा नौ सामािजक सुर¢ा अͬधǓनयमɉ को शाͧमल ͩकया गया है, जो हɇ; 
कम[चारȣ ¢ǓतपूǓत[ अͬधǓनयम, 1923; कम[चारȣ राÏय बीमा अͬधǓनयम, 1948; कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध और 
ͪवͪवध Ĥावधान अͬधǓनयम, 1952; रोज़गार ͪवǓनमय (ǐरिÈतयɉ कȧ अǓनवाय[ अͬधसूचना) अͬधǓनयम, 1959; 

मात×ृव लाभ अͬधǓनयम, 1961; ĒेÍयुटȣ भुगतान अͬधǓनयम, 1972; ͧसने-कम[कार कãयाण Ǔनͬध अͬधǓनयम, 

1981; भवन और अÛय सिÛनमा[ण कम[कार कãयाण उपकर अͬधǓनयम, 1996 और; असंगǑठत कम[कार 
सामािजक सुर¢ा अͬधǓनयम, 2008। यह सǑंहता सभी Įͧमकɉ- िजनमɅ असगंǑठत, ͬ गग और Üलेटफॉम[ Įͧमक 
शाͧमल हɇ- को जीवन, èवाèØय, मात×ृव और भͪवçय Ǔनͬध लाभɉ को कवर करते हुए सामािजक सुर¢ा Ĥदान 
करती है, जबͩक अͬधक द¢ता के ͧलए ͫडिजटल ͧसèटम और सुͪवधाĤदाता-आधाǐरत अनुपालन को भी 
लागू करती है। 

Ĥमुख आकष[ण 

ͪवèताǐरत ईएसआईसी (कम[चारȣ राÏय बीमा) कवरेज: ईएसआईसी अब अͨखल भारतीय èतर पर लागू होगा, 
िजससे "अͬधसूͬचत ¢ğेɉ" के मानदंड समाÜत हो गए हɇ। 10 से कम कम[चाǐरयɉ वाले ĤǓतçठान ǓनयोÈता 
और कम[चाǐरयɉ कȧ आपसी सहमǓत स ेèवÍेछा से इसमɅ शाͧमल हो सकत ेहɇ।खतरनाक åयवसायɉ के ͧलए 
कवरेज अǓनवाय[ होगा और इसे बागान Įͧमकɉ तक बढ़ाया जाएगा। 

समयबɮध ईपीएफ (कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध) जाचँ: ईपीएफ जाँच और वसूलȣ काय[वाहȣ शुǾ करने के ͧलए 

पाँच साल कȧ समय सीमा Ǔनधा[ǐरत कȧ गई है, िजस ेदो साल के भीतर (एक साल तक बढ़ाया जा सकता 
है) पूरा करना होगा। मामलɉ को èवतः स£ंान से ͩफर स ेखोलने को समाÜत कर Ǒदया गया है, िजससे समय 
पर समाधान सुǓनिæचत होता है। 

घटȣ हुई ईपीएफ अपील जमा राͧश: ईपीएफओ के आदेशɉ के ͪवǽɮध अपील करने वाल ेǓनयोÈताओं को 
अब आकलन कȧ गई राͧश का केवल 25% जमा करना होगा (पहले 40-70% था), िजसस ेͪवƣीय बोझ कम 
होता है और åयवसाय करने मɅ आसानी तथा Ûयाय तक पहँुच सुǓनिæचत होती है। 

Ǔनमा[ण उपकर के ͧलए èव-मãूयांकन: ǓनयोÈता अब ǒबिãडंग और अÛय Ǔनमा[ण काय[ के संबंध मɅ उपकर 
देनदाǐरयɉ का èव-मãूयांकन कर सकते हɇ, िजसका मãूयांकन पहल ेअͬधसूͬचत सरकारȣ Ĥाͬधकरण ɮवारा 
ͩकया जाता था। इससे ĤͩĐयागत देरȣ और आͬधकाǐरक हèत¢ेप कम होता है। 

ͬगग और Üलेटफॉम[ Įͧमकɉ का समावेशन: सामािजक सुर¢ा कवरेज को स¢म करने के ͧलए नई पǐरभाषाएँ 
शाͧमल कȧ गई हɇ - "एĒीगटेर," "ͬगग वक[ र," और "Üलटेफॉम[ वक[ र"। एĒीगेटरɉ को वाͪष[क कारोबार का 1-

2% योगदान करना होगा (ऐसे Įͧमकɉ को ͩकए गए भुगतान के 5% तक सीͧमत)। 



 
 

सामािजक सुर¢ा Ǔनͬध: असंगǑठत, ͬगग और Üलेटफॉम[ Įͧमकɉ के ͧलए जीवन, ͪवकलांगता, èवाèØय और 
वɮृधावèथा लाभɉ को कवर करने वालȣ योजनाओ ंके ͪवƣपोषण के ͧलए एक समͪप[त Ǔनͬध Ĥèताͪवत कȧ 
गई है। अपराधɉ के समझौता के माÚयम से एकğ कȧ गई राͧश को इस Ǔनͬध मɅ जमा ͩकया जाएगा और 
सरकार ɮवारा उपयोग ͩकया जाएगा। 

आͬĮतɉ कȧ ͪवèताǐरत पǐरभाषा: कवरेज को मात ृदादा-दादȣ तक बढ़ाया गया है और मǑहला कम[चाǐरयɉ के 
मामल ेमɅ इसमɅ आͬĮत सास-ससुर भी शाͧमल हɇ, िजससे पाǐरवाǐरक लाभɉ तक पहँुच åयापक होती है। 

मज़दरूȣ कȧ एकसमान पǐरभाषा: "मज़दरूȣ" मɅ अब मलू वेतन, महँगाई भƣा और ǐरटेǓनगं भƣा शाͧमल हɇ; 
कुल पाǐरĮͧमक का 50% (या अͬधसूͬ चत ͩकया जा सकने वाला ऐसा ĤǓतशत) मज़दरूȣ कȧ गणना मɅ जोड़ा 
जाएगा, िजससे ĒेÍयुटȣ, पɅशन और सामािजक सुर¢ा लाभɉ कȧ गणना मɅ Ǔनरंतरता सुǓनिæचत होगी। 

याğा दघु[टनाएँ शाͧमल: घर और काय[èथल के बीच याğा के दौरान होने वालȣ दघु[टनाओं को अब रोज़गार-
संबंͬ धत माना जाता है, जो मुआवज़े के ͧलए योÊय बनाती हɇ। 

Ǔनिæचत अवͬध के कम[चाǐरयɉ के ͧलए ĒेÍयुटȣ: Ǔनिæचत अवͬध के कम[चारȣ एक वष[ कȧ Ǔनरंतर सवेा के 
बाद ĒेÍयुटȣ के ͧलए पाğ हो जाते हɇ (पहल ेपाचँ वष[)। 

Ǔनरȣ¢क-सह-सुͪ वधाĤदाता Ĥणालȣ: पारदͧश[ता और åयापक अनुपालन के ͧलए या͸िÍछक वेब-आधाǐरत, 

एãगोǐरथम-संचाͧलत Ǔनरȣ¢णɉ को शुǾ ͩकया गया है। Ǔनरȣ¢क अब पालन को समथ[न देने और उ×पीड़न 
को कम करने के ͧलए सुͪ वधाĤदाता के Ǿप मɅ काय[ करते हɇ। 

गैर-अपराधीकरण और मौǑġक जुमा[न:े सǑंहता ने कुछ अपराधɉ के ͧलए कारावास को मौǑġक जुमा[न ेसे बदल 
Ǒदया है। ͩकसी भी कानूनी कार[वाई से पहले ǓनयोÈता को अनुपालन के ͧलए अǓनवाय[ 30 Ǒदनɉ का नोǑटस 

Ǒदया जाएगा। 

अपराधɉ का समझौता: जुमा[ने से दंडनीय Ĥथम बार के अपराधɉ का समझौता ͩकया जा सकता है - केवल 
जुमा[ने वाले अपराधɉ के ͧलए: अͬधकतम जुमा[ने का 50% और जुमा[ना/कारावास वाले मामलɉ के ͧलए: 
अͬधकतम जुमा[ने का 75% - िजसस ेमुकदमेबाजी कम होती है और åयवसाय करने मɅ आसानी मɅ सधुार 
होता है। 

अनुपालन का ͫडिजटलȣकरण: ǐरकॉड[, रिजèटर और ǐरटन[ के इलेÈĚॉǓनक रखरखाव को अǓनवाय[ करता है, 

िजससे लागत मɅ कटौती होती है और द¢ता मɅ सुधार होता है। 

ǐरिÈतयɉ कȧ ǐरपोǑटɍग: ǓनयोÈता भतȸ स ेपहले ǓनǑद[çट कǐरयर कɅ ġɉ को ǐरिÈतयɉ कȧ ǐरपोट[ करɅग,े िजससे 
रोज़गार के अवसरɉ मɅ पारदͧश[ता को बढ़ावा ͧमलेगा। 



 
 

सǑंहता 4: कामकाजी सुर¢ा, èवाèØय एव ंसवेा शतɏ संǑहता 2020 

यह सǑंहता 13 कɅ ġȣय Įम अͬधǓनयमɉ - कारखाना अͬधǓनयम, 1948; बागान Įम अͬधǓनयम, 1951; खान 
अͬधǓनयम, 1952; काय[शील पğकार और अÛय समाचार पğ कम[चारȣ (सेवा कȧ शतɏ और ͪवͪवध Ĥावधान) 
अͬधǓनयम, 1955; काय[शील पğकार (मजदरूȣ दरɉ का Ǔनधा[रण) अͬधǓनयम, 1958; मोटर पǐरवहन कम[कार 
अͬधǓनयम, 1961; बीड़ी और ͧसगार कम[कार (Ǔनयोजन कȧ शतɏ) अͬधǓनयम, 1966; ठेका Įम (ͪवǓनयमन 
और उ×सादन) अͬधǓनयम, 1970; ͪवĐय संवध[न कम[चारȣ (सेवा कȧ शतɏ) अͬधǓनयम, 1976; अंतर-रािÏयक 
Ĥवासी कम[कार (Ǔनयोजन का ͪवǓनयमन और सेवा कȧ शतɏ) अͬधǓनयम, 1979; ͧसने-कम[कार और ͧसनेमा 
ͬथएटर कम[कार (Ǔनयोजन का ͪवǓनयमन) अͬधǓनयम, 1981; डॉक कम[कार (सुर¢ा, èवाèØय और कãयाण) 
अͬधǓनयम, 1986 और; भवन और अÛय सिÛनमा[ण कम[कार (Ǔनयोजन का ͪवǓनयमन और सेवा कȧ शतɏ) 
अͬधǓनयम, 1996  के Ĥासंͬ गक Ĥावधानɉ के समामेलन, सरलȣकरण और युिÈतकरण के बाद तैयार कȧ गई 
है। 

यह सǑंहता Įͧमक अͬधकारɉ और सुरͯ¢त काय[ पǐरिèथǓतयɉ कȧ सुर¢ा करने, तथा åयवसाय-अनुकूल 
Ǔनयामक वातावरण बनाने के दोहरे उɮदेæयɉ को संतुͧलत करती है। इससे आͬथ[क ͪवकास और रोज़गार को 
बढ़ावा ͧमलेगा, िजसस ेभारत का Įम बाज़ार अͬधक कुशल, Ǔनçप¢ और भͪवçय के ͧलए तैयार हो जाएगा। 

Ĥमुख आकष[ण 

एकȧकृत पंजीकरण: इलेÈĚॉǓनक पजंीकरण के ͧलए 10 कम[चाǐरयɉ कȧ एकसमान सीमा Ǔनधा[ǐरत कȧ गई है। 
अͬधǓनयमɉ मɅ 6 पंजीकरणɉ के èथान पर अब एक ĤǓतçठान के ͧलए एक हȣ पंजीकरण कȧ कãपना कȧ गई 
है। इससे एक कɅ ġȣकृत डेटाबेस बनेगा और åयवसाय करने मɅ आसानी को बढ़ावा ͧमलेगा। 

खतरनाक काम तक ͪवèतार: सरकार इस संǑहता के Ĥावधानɉ को एक भी कम[चारȣ वाल ेͩकसी भी ĤǓतçठान 
तक बढ़ा सकती है, बशतȶ वह ĤǓतçठान खतरनाक या जीवन-घातक åयवसायɉ मɅ लगा हो। 

सरलȣकृत अनुपालन: ĤǓतçठानɉ के ͧलए एक लाइसɅस, एक पंजीकरण और एक ǐरटन[ का ढाचँा पशे ͩकया 
गया है, िजससे अनावæयकता और अनुपालन का बोझ कम होता है। 

Ĥवासी Įͧमकɉ कȧ åयापक पǐरभाषा: अंतर-राÏय Ĥवासी Įͧमकɉ (आईएसएमडÞलू) कȧ पǐरभाषा मɅ अब व े
Įͧमक शाͧमल हɇ जो सीधे, ठेकेदारɉ के माÚयम से Ǔनयोिजत हɇ, या अपने आप Ĥवास करते हɇ। ĤǓतçठानɉ 
को आईएसएमडÞल ूकȧ संÉया घोͪषत करनी होगी। लाभɉ मɅ शाͧमल हɇ: 12 महȣनɉ मɅ एक बार मूल èथान 
तक याğा के ͧलए एकमæुत वाͪष[क याğा भƣा और राÏयɉ मɅ साव[जǓनक ͪवतरण Ĥणालȣ और सामािजक 
सुर¢ा लाभɉ कȧ पोटȶǒबͧलटȣ, साथ हȣ एक टोल-ĥȧ हेãपलाइन तक पहँुच। 

èवाèØय और औपचाǐरकता: कम[चाǐरयɉ के ͧलए मÝुत वाͪष[क èवाèØय जाचँ।  



 
 

ǓनयुिÈत पğɉ के माÚयम से औपचाǐरकता: पारदͧश[ता और जवाबदेहȣ बढ़ान ेके ͧलए नौकरȣ के ͪववरण, 

मज़दरूȣ और सामािजक सरु¢ा को ǓनǑद[çट करते हुए ǓनयुिÈत पğ Ǒदए जाएँगे। 

मǑहलाओं का रोज़गार: मǑहलाएँ सभी Ĥकार के ĤǓतçठानɉ मɅ और रात के घंटɉ (सबुह 6 बजे से पहले, शाम 
7 बजे के बाद) मɅ सहमǓत और सरु¢ा उपायɉ के साथ काम कर सकती हɇ, िजससे समानता और समावेशन 
को बढ़ावा ͧमलेगा। 

ͪवèताǐरत मीͫडया कमȸ पǐरभाषा: "Įमजीवी पğकार" और "ͧसने कम[कार" मɅ अब इलेÈĚॉǓनक मीͫडया और 

ऑͫडयो-ͪवजुअल उ×पादन के सभी Ǿपɉ मɅ काय[रत कम[चारȣ शाͧमल हɇ। 

असंगǑठत Įͧमकɉ के ͧलए राçĚȣय डेटाबेस: Ĥवासी Įͧमकɉ सǑहत असगंǑठत Įͧमकɉ के ͧलए एक राçĚȣय 
डेटाबेस ͪवकͧसत ͩकया जाएगा ताͩक Ĥवासी Įͧमकɉ को नौकरȣ Ǒदलाने, उनके कौशल का मानͬचğण करने 
और अÛय सामािजक सुर¢ा लाभ Ĥदान करने मɅ मदद ͧमल सके। 

पीͫड़त को मुआवज़ा: चोट या म×ृयु के मामले मɅ, Ûयायालयɉ ɮवारा लगाए गए जमुा[ने का कम स ेकम 50% 

पीͫड़तɉ या उनके कानूनी वाǐरसɉ को मुआवज ेके Ǿप मɅ भुगतान करने का Ǔनदȶश Ǒदया जा सकता है। 

संͪ वदा Įम सुधार: ĤयोÏयता कȧ सीमा 20 से बढ़ाकर 50 ठेका Įͧमक कर दȣ गई है। ठेकेदार को काय[-आदेश 
आधाǐरत लाइसɅस के बजाय 5 साल के ͧलए वैध अͨखल भारतीय लाइसɅस Ĥदान ͩकया जाएगा। ठेका Įम, 

बीड़ी और ͧसगार ͪवǓनमा[ण तथा कारखाने के ͧलए: एक साझा लाइसɅस कȧ पǐरकãपना कȧ गई है और 
Ǔनधा[ǐरत अवͬध कȧ समािÜत के बाद मानद लाइसɅस  का Ĥावधान पशे ͩकया गया है। इसके अलावा, लाइसɅस 

èवचाͧलत Ǿप से जनरेट होगा। ठेका Įम बोड[ के Ĥावधान को समाÜत कर Ǒदया गया है और मÉुय तथा 
गैर-मÉुय गǓतͪवͬधयɉ पर सलाह देने के ͧलए नाͧमत Ĥाͬधकरण कȧ ǓनयुिÈत का Ĥावधान पेश ͩकया गया 
है। 

सुर¢ा सͧमǓतया:ँ 500 या उससे अͬधक Įͧमकɉ वाले ĤǓतçठान ǓनयोÈता-Įͧमक ĤǓतǓनͬध×व के साथ सुर¢ा 
सͧमǓतयɉ का गठन करɅग,े िजसस ेकाय[èथल कȧ सुर¢ा और साझा जवाबदेहȣ बढ़ेगी। 

राçĚȣय åयावसाǓयक सुर¢ा एवं èवाèØय सलाहकार बोड[: एकल ǒğप¢ीय सलाहकार बोड[ छह पूव[वतȸ बोडɟ 
का èथान लेगा ताͩक ¢ेğɉ मɅ राçĚȣय सरु¢ा और èवाèØय मानक Ǔनधा[ǐरत ͩकए जा सकɅ , िजससे एकǾपता 
और गुणवƣा सुǓनिæचत हो सके। 

अपराधɉ का गैर-अपराधीकरण और समझौता: केवल जुमा[ने से दंडनीय अपराधɉ को अͬधकतम जुमा[ने का 
50% भुगतान करके समझौता ͩकया जाएगा; िजन अपराधɉ मɅ कारावास या जुमा[ना या दोनɉ शाͧमल हɇ, उÛहɅ 
75% भुगतान करके समझौता ͩकया जाएगा। आपराͬधक दंड (कारावास) को मौǑġक जुमा[न ेजैसे ͧसͪवल दंडɉ 
से ĤǓतèथाͪपत ͩकया गया है, जो सज़ा कȧ जगह अनुपालन को बढ़ावा देता है। 



 
 

संशोͬधत कारखाना सीमाएँ: ĤयोÏयता 10 से बढ़ाकर 20 Įͧमक (ǒबजलȣ के साथ) और 20 से बढ़ाकर 40 

Įͧमक (ǒबजलȣ के ǒबना) कर दȣ गई है, िजससे छोटȣ इकाइयɉ के ͧलए अनुपालन का बोझ कम होगा। 

सामािजक सरु¢ा Ǔनͬध: असंगǑठत Įͧमकɉ के कãयाण और लाभ ͪवतरण के ͧलए एक Ǔनͬध कȧ èथापना 
कȧ गई है, िजस ेदंड और समझौता शãुक के माÚयम से ͪवƣपोͪषत ͩकया जाएगा। 

संͪ वदा Įम - कãयाण एवं मज़दरूȣ: Ĥधान ǓनयोÈताओं को ठेका Įͧमकɉ के ͧलए èवाèØय और सुर¢ा उपायɉ 
जैसी कãयाणकारȣ सुͪ वधाए ँĤदान करनी हɉगी। यǑद ठेकेदार मज़दरूȣ का भुगतान करने मɅ ͪवफल रहता है, 

तो Ĥधान ǓनयोÈता को ठेका Įम को अदƣ मज़दरूȣ का भुगतान करना होगा। 

काय[ के घंटे और ओवरटाइम: सामाÛय काय[ के घंटे 8 घंटे/Ǒदन और 48 घंटे/सÜताह तक सीͧमत हɇ। ओवरटाइम 
कȧ अनुमǓत केवल Įͧमक कȧ सहमǓत स ेदȣ जाएगी और इसका भगुतान Ǔनयͧमत दर से दोगुना ͩकया 
जाएगा। 

Ǔनरȣ¢क-सह-सुͪ वधाĤदाता Ĥणालȣ: Ǔनरȣ¢क अब केवल पुͧ लͧसगं करने के बजाय ǓनयोÈताओं को कानून, 

Ǔनयमɉ और ͪवǓनयमɉ का अनुपालन करने मɅ मदद करने के उɮदेæय से सुͪ वधाĤदाता के Ǿप मɅ काय[ करɅगे। 

 

Įम संǑहताओ ंका पǐरवत[नकारȣ शिÈतया ं

भारत कȧ नई Įम संǑहताओं  ने Įम कानूनɉ को सरल, Ǔनçप¢ और आज के कामकाजी वातावरण के अͬधक 
अनुकूल बना Ǒदया है। वे Įͧमकɉ के अͬधकारɉ कȧ र¢ा करते हɇ, सुर¢ा और सामािजक सुर¢ा मɅ सुधार करते 
हɇ, åयवसायɉ के ͧलए Ǔनयमɉ का अनुपालन करना आसान बनाते हɇ, और बढ़ती अथ[åयवèथा मɅ अͬधक 
रोज़गार के अवसर पदैा करते हɇ। लागू कȧ गɃ Įम सǑंहताएँ Įम बाज़ार मɅ Ǔनàनͧलͨखत पǐरवत[न लाती 
हɇ: 

 Įम कानूनɉ को वत[मान Ǔनयमɉ का आधुǓनकȧकरण कर ͪवकͧसत काय[ पɮधǓतयɉ, तकनीकȧ ĤगǓत 
और आͬथ[क वाèतͪवकताओ ंके अनुसार आͬथ[क पǐर͸æय के साथ संरेͨखत करना । 

 Įͧमकɉ कȧ सभी Įेͨणयɉ को शाͧमल करते हुए एक एकȧकृत और åयापक ढाचेँ के माÚयम से हर 
Įͧमक कȧ सुर¢ा, èवाèØय, सामािजक सुर¢ा और वेतन सुर¢ा सुǓनिæचत करना । 

 ĤͩĐयाओं को सरल बनाकर और Ǔनवशे तथा आͬथ[क ͪवकास को बढ़ावा देने वाला åयवसाय-अनुकूल 
वातावरण बनाकर रोज़गार के अवसरɉ को बढ़ाना । 

 आसान अनुपालन को  एकसमान पǐरभाषाएँ, एकल पजंीकरण, एकल ǐरटन[ और Ǔनबा[ध पालन के 
ͧलए सरलȣकृत ऑनलाइन ͧसèटम लागू करके सुͪ वधाजनक बनाना। 

 द¢ता और पारदͧश[ता मɅ सुधार के ͧलए ͫडिजटल पंजीकरण, लाइसɅͧ सगं और Ǔनरȣ¢ण के माÚयम 
स ेĮम कानूनɉ के Ĥशासन मɅ Ĥौɮयोͬगकȧ के उपयोग को Ĥो×साǑहत करना। 



 
 

 ऑनलाइन, जोͨखम-आधाǐरत Ǔनरȣ¢ण तğं और उɮदेæयपणू[ काया[Ûवयन ĤͩĐयाओं के माÚयम से 
Ĥवत[न मɅ पारदͧश[ता और जवाबदेहȣ को मज़बूत करना। 

 Ǔनयामक ढाचेँ का सरलȣकरण, सामंजèय और युिÈतकरण ĤाÜत करना - कई Įम कानूनɉ को चार 
åयापक संǑहताओं  मɅ समेͩ कत करके, िजससे िèथरता सुǓनिæचत होती है और ĤशासǓनक बोझ कम 
होता है। 

 

Ǔनçकष[ 

नये Įम सǑंहताओं कȧ èथापना भारत के Įम पǐर͸æय मɅ एक पǐरवत[नकारȣ कदम है - जो उɮयमɉ कȧ 
द¢ता के साथ Įͧमकɉ के कãयाण को सतंुͧ लत करता है। इन Ĥावधानɉ स ेअनुपालन  आसान होता है, सुर¢ा 
को बढ़ावा ͧमलता है और मज़दरूȣ मɅ Ǔनçप¢ता सǓुनिæचत होती है। इसके अलावा, ये सधुार एक अͬधक 

समान, पारदशȸ और ͪवकास-उÛमखु अथ[åयवèथा कȧ नीवं रखते हɇ। ये सुधार एक आधुǓनक Įम इकोͧसèटम 
को बढ़ावा देने के ĤǓत भारत कȧ ĤǓतबɮधता कȧ पुिçट करते हɇ, जो Įͧमकɉ और उɮयोगɉ दोनɉ को सशÈत 

बनाता है, तथा समावेशी और सतत ĤगǓत का माग[ Ĥशèत करता है। 
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