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सशक्त महिलरएं ववश्व को सशक्त बनरती िैं 
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परर्र्य 

अतंर्राष्ट्रीय महिलर हिवस 8 मरर्ा को िनुनयर भर् में मनरयर जरतर िै। यि एक ऐसर हिन िै 
जब महिलरओं को र्रष्ट्रीय, जरतीय, भरषरई, सरंस्कृनतक, आनथाक यर र्रजनीनतक सीमरओं में 
उनकी उपलब्धियों के नलए मरन्यतर िी जरती िै। अतंर्राष्ट्रीय महिलर हिवस 
2025 कर ववषय िै- ‘सभी महिलरओं और् लड़हकयों के नलए: अनिकरर्, समरनतर 
सशवक्तकर्ण।’ इस वषा कर यि ववषय सभी के नलए समरन अनिकरर्, शवक्त और् अवसर् प्रिरन 
कर्ने तथर एक समरवेशी भववष्य के नलए करया कर्ने कर आह्वरन कर्तर िै जिर ंकोई भी पीछे 
न छूटे। इस दृविकोण कर मुख्य लक्ष्य अगली पीढी यरनन युवरओ,ं ववशेष रूप से युवर 
महिलरओं और् हकशोरर्यों को स्थरयी परर्वतान के उत्प्पे्रर्क के रूप में सशक्त बनरनर िै। 

वषा 2025 एक मित्प्वपूणा क्षण िै क्योंहक यि बीब्जंग घोषणरपत्र और् करर्ावरई 
मंर् की 30वी ं वषागरंठ िै। यि िस्तरवेज़ िनुनयर भर् में महिलरओं और् लड़हकयों के अनिकरर्ों 
के नलए सबसे प्रगनतशील और् व्यरपक रूप से समनथात खरकर िै, जो करनूनी सुर्क्षर, सेवरओं 
तक पिंुर्, युवरओं की भरगीिरर्ी और् सरमरब्जक मरनिंडों, रूहढयों और् पुर्रने ववर्रर्ों में 
बिलरव के मरमले में महिलर अनिकरर्ों के एजेंडे को बिल िेतर िै। 

कें द्र सर्करर् ववनभन्न नीनतयों, योजनरओं और् वविरयी उपरयों के मरध्यम से महिलर 
सशवक्तकर्ण और् लैंनगक समरनतर की हिशर में सहिय रूप से करम कर् र्िी िै। िेश महिलर 
ववकरस से महिलरओं के नेततृ्प्व में ववकरस की ओर् परर्वतान कर गवरि बन र्िर िै, जो र्रष्ट्रीय 
प्रगनत में समरन भरगीिरर्ी सुननब्ित कर्तर िै। महिलरएं भरर्त के सरमरब्जक-आनथाक परर्दृश्य 
को आकरर् िेने, नशक्षर, स्वरस््य, हडब्जटल समरवेशन और् नेततृ्प्व की भूनमकरओं में बरिरओ ं
को तोड़ने में मित्प्वपूणा भूनमकर ननभर र्िी िैं । 

प्रिरनमंत्री नरे्न ्द्र मोिी ने 3 मरर्ा, 2025 को, अतंर्राष्ट्रीय महिलर हिवस से पिले नमो ऐप 
ओपन फोर्म पर् िेश की महिलरओं को अपनी पे्रर्क जीवन यरत्रर सरझर कर्ने के नलए 
प्रोत्प्सरहित हकयर। उन्िोंने पिले से प्रस्ततु उल्लेखनीय किरननयों की प्रशंसर की ब्जसमें 



ववनभन्न के्षत्रों की महिलरओं की दृढतर और् उपलब्धियों पर् प्रकरश डरलर गयर। एक ववशेष 
पिल के रूप में उन्िोंने घोषणर की हक र्यननत महिलरएं अपनी आवरज़ और् अनुभवों के 
ववस्तरर् के नलए 8 मरर्ा को उनके सोशल मीहडयर अकरउंट संभरलेंगी। इस पिल कर उदे्दश्य 
महिलरओं के योगिरन को स्वीकृनत िेनर और् उनके सशवक्तकर्ण, दृढतर और् सफलतर की 
यरत्रर को प्रिनशात कर्के िसूर्ों को पे्ररर्त कर्नर िै। 

संवैिरननक और् करनूनी ढरंर्र 

भरर्तीय संवविरन अपनी प्रस्तरवनर, मौनलक अनिकरर्ों और् र्रज्य नीनत के ननिेशक 
नसद्रंतों में प्ररविरनों के मरध्यम से लैंनगक समरनतर की गररं्टी िेतर िै। अनुच्छेि 14, करनून 
की नजर् में समरनतर सुननब्ित कर्तर िै जबहक अनुच्छेि 15 लैंनगक आिरर् पर् भेिभरव को 
प्रनतबंनित कर्तर िै। अनुच्छेि 51(ए)(ई) नरगरर्कों को महिलरओं की गरर्मर के नलए 
अपमरनजनक प्रथरओं को त्प्यरगने के नलए प्रोत्प्सरहित कर्तर िै। ननिेशक नसद्रंत, ववशेष रूप 
से अनुच्छेि 39 और् 42, समरन आजीववकर के अवसर्, समरन वेतन और् मरततृ्प्व र्रित पर् 
जोर् िेते िैं। 

भरर्त ननम्ननलब्खत अतंर्राष्ट्रीय संनियों पर् िस्तरक्षर्कतरा िै: 

 मरनव अनिकरर्ों की सरवाभौनमक घोषणर (1948) 

 नरगरर्क और् र्रजनीनतक अनिकरर्ों पर् अतंर्राष्ट्रीय वरर्र (आईसीसीपीआर्, 1966) 

 महिलरओं के ववरुद् सभी प्रकरर् के भेिभरव के उन्मूलन पर् कन्वेंशन (सीईडीएडधल्यू, 
1979) 

 बीब्जंग घोषणरपत्र और् करर्ावरई मंर् (1995) 

 भ्रिरर्रर् के ववरुद् संयुक्त र्रष्ट्र सम्मेलन (2003) 

 सतत ववकरस के नलए एजेंडर 2030 

महिलर उत्प्थरन के नलए सर्करर्ी योजनरएँ 



 
1. नशक्षर 

नशक्षर महिलर सशवक्तकर्ण और् आनथाक स्वतंत्रतर की कंुजी िै। भरर्त ने यि सुननब्ित कर्ने 
के नलए कई पिल की िैं हक लड़हकयों को प्ररथनमक ववद्यरलय से लेकर् उच्र् नशक्षर तक 
गुणवत्तरपूणा नशक्षर तक समरन पिंुर् नमले। नशक्षर के के्षत्र में लैंनगक समरनतर में उल्लेखनीय 
सुिरर् िुआ िै क् योंहक िरल के वषों में महिलर नरमरंकन पुरुषों के नरमरंकन से अनिक िो गयर 
िै। 

 ननिःशुल्क एवं अननवरया नशक्षर कर अनिकरर् अनिननयम, 2009 यि सुननब्ित कर्तर िै 
हक स्कूल सभी बच्र्ों की पिंुर् में िों। 

 बेटी बर्रओ बेटी पढरओ (बीबीबीपी): बरल नलंग अनुपरत में सुिरर् और् लड़हकयों की 
नशक्षर को बढरवर िेने पर् ध्यरन कें हद्रत कर्तर िै। 

 समग्र नशक्षर अनभयरन: स्कूल के बुननयरिी ढरंरे् और् बरनलकरओं के अनुकूल सुवविरओं 
को समथान िेतर िै। 

 र्रष्ट्रीय नशक्षर नीनत (एनईपी) 2020 नशक्षर में लैंनगक समरनतर और् समरवेशन को 
प्ररथनमकतर िेती िै। 

 एकलव्य मॉडल आवरसीय ववद्यरलय: आहिवरसी लड़हकयों के नलए गुणवत्तरपूणा नशक्षर 
को बढरवर िेनर 



 

 2017-18 से महिलर सकल नरमरंकन अनुपरत (जीईआर्) पुरुष जीईआर् से आगे 
ननकल गयर िै। 

 उच्र् नशक्षर में महिलर नरमरंकन: 2.07 कर्ोड़ (2021-22), जो कुल संख्यर 4.33 
कर्ोड़ कर लगभग 50 प्रनतशत िै। 

 महिलर और् 100 पुरुष संकरय कर अनुपरत भी 2014-15 में 63 से बढकर् 2021-
22 में 77 िो गयर िै। 

 ववज्ञरन, प्रौद्योनगकी, इंजीननयररं्ग और् गब्णत (एसटीईएम) में महिलरएं: कुल 
एसटीईएम नरमरंकन कर 42.57 प्रनतशत (41.9 लरख)। 

 एसटीईएम पिल: 

o ववज्ञरन ज्योनत (2020) कम प्रनतनननित्प्व वरले के्षत्रों में लड़हकयों के नलए 
एसटीईएम नशक्षर को बढरवर िेती िै। 

 

o ओवर्सीज फेलोनशप योजनर वैब्श्वक अनुसंिरन अवसर्ों में महिलर वैज्ञरननकों को 
सिरयतर प्रिरन कर्ती िै। 



o र्रष्ट्रीय हडब्जटल लरइबे्रर्ी, स्वयं और् स्वयंप्रभर ऑनलरइन नशक्षर तक पिंुर् सुननब्ित 
कर्ते िैं। 

o एसटीईएम के्षत्रों के नलए ववनभन्न छरत्रववृत्तयों के अतंगात 10 लरख से अनिक छरत्ररएं 
लरभरब्न्वत िुईं।  

o कौशल ववकरस पिल: 

o कौशल भरर्त नमशन, प्रिरनमंत्री कौशल ववकरस योजनर (पीएमकेवीवरई), 
महिलर औद्योनगक प्रनशक्षण संस्थरन महिलरओं को व्यरवसरनयक और् तकनीकी 
प्रनशक्षण प्रिरन कर्ते िैं। 

o महिलर प्रौद्योनगकी परका  (डधल्यूटीपी) प्रनशक्षण और् क्षमतर ननमराण के केन्द्र के 
रूप में करया कर्ते िैं। 

  

2. स्वरस््य और् पोषण 

महिलरओं के कल् यरण में सुिरर् लरने और् नलंग आिररर्त स्वरस््य असमरनतरओं को कम 
कर्ने के नलए स्वरस््य सेवरओं तक पिंुर् मित्प्वपूणा िै। सर्करर् ने समरज के सभी वगों की 
महिलरओं के नलए मरत ृएवं नशशु स्वरस््य, पोषण और् नर्हकत्प्सर सिरयतर सुननब्ित कर्ने के 
नलए कई नीनतयरं शुरू की िैं।  

 प्रिरनमंत्री मरत ृवंिनर योजनर (पीएमएमवीवरई): गभावती और् स्तनपरन कर्रने वरली 
मरतरओं को नकि प्रोत्प्सरिन प्रिरन कर्ती िै। जनवर्ी 2025 तक 3.81 कर्ोड़ 
महिलरओं को 17,362 कर्ोड़ रुपए ववतरर्त हकए गए। 

 बेितर् मरत ृस्वरस््य: 

o मरत ृमतृ्प्यु िर् (एमएमआर्) 130 (2014-16) से घटकर् 97 (2018-20) प्रनत 
लरख जीववत जन्म िो गई। 

o 5 वषा से कम आयु के बच्र्ों की मतृ्प्यु िर् 43 (2015) से घटकर् 32 
(2020) िो गई। 

o महिलरओं की जीवन प्रत्प्यरशर बढकर् 71.4 वषा (2016-20) िो गई, ब्जसके 
2031-36 तक 74.7 वषा तक पिंुर्ने की उम्मीि िै। 



 

 पोषण और् स्वच्छतर: 

o जल जीवन नमशन ने 15.4 कर्ोड़ घर्ों को पीने योग्य नल कर परनी उपलधि 
कर्रयर, ब्जससे स्वरस््य संबंिी जोब्खम कम िुआ। 

o स्वच्छ भरर्त नमशन के तित 11.8 कर्ोड़ शौर्रलयों कर ननमराण िुआ ब्जससे 
सफरई एवं स्वच्छतर में सुिरर् िुआ। 

o पोषण अनभयरन: मरत ृएवं नशशु पोषण करयािमों को मजबूत कर्तर िै 

o उज्ज्वलर योजनर के तित 10.3 कर्ोड़ से अनिक र्सोई गैस कनेक्शन ववतरर्त 
हकए गए। 

 3. आनथाक सशवक्तकर्ण और् ववत्तीय समरवेशन 

करयाबल में महिलरओं की भरगीिरर्ी आनथाक ववकरस कर एक प्रमुख करर्क िै। सर्करर् ने 
महिलरओं के नलए ववत्तीय स्वतंत्रतर, उद्यमशीलतर और् र्ोजगरर् के अवसर्ों को बढरवर िेने के 
नलए कई पिल शुरू की िैं। 

 प्रमुख घरे्लू ननणायों में महिलरओं की भरगीिरर्ी: 84 प्रनतशत (2015) से बढकर् 88.7 
प्रनतशत (2020) िो गई। 

 ववत्तीय समरवेशन: 

o प्रिरनमंत्री जन िन योजनर: 30.46 कर्ोड़ से अनिक खरते (55 प्रनतशत 
महिलरओं के) खोले गए। 



o स्टैंड-अप इंहडयर योजनर: 10 लरख से 1 कर्ोड़ रूपए तक के 84 प्रनतशत ऋण 
महिलर उद्यनमयों को स्वीकृत हकए गए। 

o मुद्रर योजनर: 69 प्रनतशत सूक्ष्म ऋण महिलरओं के नेततृ्प्व वरले उद्यमों को 
हिए गए। 

 एनआर्एलएम के अतंगात स्वयं सिरयतर समूि: 9 नमनलयन स्वयं सिरयतर समूिों से 
10 कर्ोड़ (100 नमनलयन) महिलरएं जुड़ी िुई िैं। 

 बैंक सखी मॉडल: 2020 में 6,094 महिलर बैंहकंग प्रनतनननियों ने 40 नमनलयन डॉलर् 
मूल्य के लेनिेन संसरनित हकए। 

 र्ोजगरर् और् नेततृ्प्व: 

o सशस्त्र बलों में महिलरएं: एनडीए में प्रवेश, लड़रकू भूनमकरएं और् सैननक 
स्कूल। 

o नरगरर्क ववमरनन: भरर्त में 15 प्रनतशत से अनिक महिलर परयलट िैं जो 
वैब्श्वक औसत 5 प्रनतशत से अनिक िै। 

o करमकरजी महिलर छरत्ररवरस (सखी ननवरस): 523 छरत्ररवरसों से 26,306 
महिलरएं लरभरब्न्वत िोंगी। 

 स्टरटाअप में महिलर उद्यमी: भरर्तीय लघु उद्योग ववकरस बैंक में 10 प्रनतशत नननि 
महिलरओं के नेततृ्प्व वरले स्टरटाअप के नलए आर्ब्क्षत 

 4. हडब्जटल और् तकनीकी सशवक्तकर्ण 

हडब्जटल युग में महिलरओं की सरमरब्जक-आनथाक प्रगनत के नलए प्रौद्योनगकी और् हडब्जटल 
सरक्षर्तर तक पिंुर् मित्प्वपूणा िै। सर्करर् ववनभन्न पिलों के मरध्यम से महिलरओं को 
हडब्जटल िरंनत कर हिस्सर बनरने में सहिय र्िी िै। 

 हडब्जटल इंहडयर पिल: 

o पीएमजीहिशर (प्रिरनमंत्री हडब्जटल सरक्षर्तर अनभयरन): 60 नमनलयन ग्ररमीण 
नरगरर्कों को हडब्जटल सरक्षर्तर में प्रनशब्क्षत हकयर गयर। 



o सरमरन्य सेवर कें द्र (सीएससी): 67,000 महिलर उद्यमी हडब्जटल सेवर कें द्र र्लर 
र्िी िैं। 

o आयुष्मरन भरर्त हडब्जटल नमशन (एबीडीएम): हडब्जटल समरिरनों के मरध्यम 
से स्वरस््य सेवर की सुलभतर को बढरनर। 

o महिलर सशवक्तकर्ण के नलए संकल्प केन्द्र: 35 र्रज्यों/कें द्र शरनसत प्रिेशों के 
742 ब्जलों में करयार्त 

 ववत्तीय प्रौद्योनगकी और् समरवेशन: 

o हडब्जटल बैंहकंग और् आिरर् से जुड़ी सेवरएं महिलरओं के नलए ववत्तीय सरु्क्षर 
सुननब्ित कर्ती िैं। 

o सर्करर्ी ई-बरज़रर् महिलर उद्यनमतर और् ऑनलरइन व्यरपरर् को प्रोत्प्सरहित कर्ते 
िैं। 

  

5. सुर्क्षर और् संर्क्षर 

महिलरओं की सुर्क्षर सुननब्ित कर्नर सर्करर् की सवोच्र् प्ररथनमकतर िै। महिलरओं के 
ब्खलरफ अपर्रिों को र्ोकने और् करनूनी तथर संस्थरगत सिरयतर प्रिरन कर्ने के नलए कई 
वविरयी उपरय, समवपात नननि और् फरस्ट-टै्रक अिरलतें स्थरवपत की गई िैं। 

 प्रमुख करनूनी ढरंरे्: 

o आपर्रनिक करनून (संशोिन) अनिननयम, 2018: महिलरओं के ववरुद् अपर्रिों 
के नलए िंड में ववृद्। 

o घरे्लू हिंसर से महिलर संर्क्षण अनिननयम, 2005 

o करयास्थल पर् महिलरओं कर यौन उत्प्पीड़न अनिननयम, 2013 

o पोक्सो अनिननयम, 2012: बरल िवु्याविरर् के ववरुद् करनून को मजबूत हकयर 
गयर 

o तीन तलरक पर् प्रनतबंि (2019): तत्प्करल तलरक प्रथरओं को अपर्रि की श्रणेी 
में लरनर  



o ििेज ननषेि अनिननयम, 1961: ििेज से संबंनित अपर्रिों को िंहडत कर्तर िै 

o बरल वववरि ननषेि अनिननयम, 2006: नरबरनलगों को जबर्न वववरि से बर्रतर 
िै 

 ननभायर फंड परर्योजनरएं (11,298 कर्ोड़ रूपए आवंहटत): 

o वन स्टॉप सेंटर् (ओएससी): 802 कें द्र हियरशील िैं जो िस लरख से अनिक 
महिलरओं को सिरयतर प्रिरन कर् र्िे िैं। 

o आपरतकरलीन प्रनतहियर सिरयतर प्रणरली (ईआर्एसएस-112): 38.34 कर्ोड़ 
कॉलों कर ननपटरन हकयर गयर। 

o फरस्ट टै्रक ववशेष न्यरयरलय (एफटीएससी): 750 न्यरयरलय र्ल र्िे िैं ब्जनमें 
से 408 ववशेष रूप से पोक्सो मरमलों के नलए िैं। 

o सरइबर् अपर्रि िेल्पलरइन (1930) और् हडब्जटल सुर्क्षर के नलए सरइबर् 
फोर्ेंनसक प्रयोगशरलरएं। 

o सुर्ब्क्षत शिर् परर्योजनरएं: महिलरओं की सुर्क्षर बढरने के नलए 8 शिर्ों में 
करयराब्न्वत की गईं। 

o पुनलस स्टेशनों में 14,658 महिलर सिरयतर डेस्क ब्जनमें से 13,743 की प्रमुख 
महिलरएं िैं। 

 संस्थरगत और् वविरयी सुिरर् 

o भरर्तीय न्यरय संहितर (बीएनएस), 2023: लैंनगक न्यरय के प्ररविरनों को 
मजबूत कर्तर िै। 

o वैवरहिक बलरत्प्करर् (18 वषा से कम आयु की पब्ियों के नलए) अपर्रि घोवषत 
हकयर गयर। 

o यौन अपर्रिों और् तस्कर्ी के नलए सज़र बढरई गई। 

o गवरि सुर्क्षर और् हडब्जटल सरक्ष्य स्वीकरयातर में सुिरर् िुआ। 

o सीएपीएफ में महिलरओ ं कर प्रनतनननित्प्व: र्नुनंिर बलों में 33 प्रनतशत 
आर्क्षण। 



o नरर्ी अिरलत: असम और् जम्मू-कश्मीर् में 50-50 ग्ररम पंर्रयतों में परयलट 
प्रोजेक्ट के रूप में शुरू हकयर गयर थर ब्जसकर अब ववस्तरर् हकयर जर र्िर िै। 

 ननष्कषा 

भरर्त ने व्यरपक नीनतयों, लब्क्षत योजनरओं और् करनूनी ढरंर्ों के मरध्यम से महिलर 
सशवक्तकर्ण में उल्लेखनीय प्रगनत की िै। आनथाक भरगीिरर्ी से लेकर् सुर्क्षर, हडब्जटल 
समरवेशन से लेकर् नशक्षर तक, सर्करर् की पिलों ने महिलरओं के जीवन में मित्प्वपूणा सुिरर् 
हकए िैं। इस अतंर्राष्ट्रीय महिलर हिवस पर् एक समरवेशी, लैंनगक-समरन समरज के ननमराण की 
प्रनतबद्तर की पुवि कर्नर बिुत जरूर्ी िै जिरं महिलरए ंर्रष्ट्र के भववष्य को आकरर् िेने में 
मुख् य भूनमकर ननभरती िैं। नीनत-ननमराण, सरमुिरनयक जुड़रव और् हडब्जटल समरवेशन में 
ननरं्तर् प्रयरस यि सुननब्ित कर्ेंगे हक महिलरएं आने वरले वषों में भरर्त की ववकरस गरथर 
को आगे बढरती र्िें। 
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