
 0202دن  بین الاقوامی خواتین کا

 یںبناتی ہ بااختیار خواتین دنیا کو بااختیار

 

 تعارف

کو منایا جاتا ہے ۔ یہ وہ دن ہے جب خواتین کو مارچ  8 دنیا بھر میں،دن  بین الاقوامی خواتین کا 

پہچانا جاتا قومی ، نسلی ، لسانی ، ثقافتی ، اقتصادی یا سیاسی حدود میں ان کی کامیابیوں کے لیے 

حقوق ۔ : تمام خواتین اور لڑکیوں کے لیے: کا موضوع 0202 کابین الاقوامی دن ہے ۔ خواتین

اور مواقع  بااختیاری۔ اس سال کا موضوع سب کے لیے مساوی حقوق ،  ہے مساوات ۔ بااختیار بنانا

یچھے نہ رہ ہے جہاں کوئی بھی پ کی اپیلکے لیے کارروائی اور ایک جامع مستقبل  فراہم کرنے

نوجوانوں ، خاص طور پر نوجوان خواتین اور نوعمر لڑکیوں  ،جائے ۔ اس وژن کا مرکز اگلی نسل

 ۔بنانا ہے بااختیاردیرپا تبدیلی کے لیے محرک کے طور پر  کو

کی ایکشن   فار پلیٹ فارم اور  ایک اہم سنگ میل ہے کیونکہ یہ بیجنگ اعلامیہ  0202سالیقیناً، 

ہے۔ یہ دستاویز دنیا بھر میں خواتین اور لڑکیوں کے حقوق کے لیے  کی علامت ویں سالگرہ02

ہے، جس نے قانونی توثیق شدہ بلو پرنٹ پیش قدمی کرنے والا اور سب سے زیادہ  زیادہ سب سے

اور سماجی اصولوں، دقیانوسی تصورات اور  تحفظ، خدمات تک رسائی، نوجوانوں کی شمولیت

 کے لحاظ سے خواتین کے حقوق کے ایجنڈے کو تبدیل کیا ہے۔ میں تبدیلی ماضی کی سوچ 

بھارت میں حکومت خواتین کی بااختیاری اور صنفی مساوات کے لیے مختلف پالیسیوں، اسکیموں 

کے ذریعے فعال طور پر کام کر رہی ہے۔ ملک خواتین کی ترقی سے خواتین اقدانات اور قانونی 

ترقی میں مساوی شرکت  ملک کیرہا ہے، جو مشاہدہ کر کاکی قیادت والی ترقی کی طرف منتقلی 

وں کو کو یقینی بناتا ہے۔ خواتین تعلیمی، صحت، ڈیجیٹل شمولیت اور قیادت کے شعبوں میں رکاوٹ

 ہوئے بھارت کے سماجی و اقتصادی منظرنامے کو شکل دے رہی ہیں۔ ختم کرتے

ایپ نمو کو وزیراعظم نریندر مودی نے بین الاقوامی یوم خواتین سے پہلے،  0202مارچ  تین 

اوپن فورم پر اپنے متاثر کن زندگی کے تجربات شیئر کرنے کی دعوت دی۔ انہوں نے پہلے ہی 

بھیجی گئی خواتین کی غیر معمولی کہانیوں کی تعریف کی اور مختلف شعبوں سے تعلق رکھنے 

استقامت اور کامیابیوں کو اجاگر کیا۔ ایک خصوصی اقدام کے طور پر، انہوں نے  والی خواتین کی

کریں گی تاکہ ان کا استعمال مارچ کو ان کے سوشل میڈیا اکاؤنٹس  8اعلان کیا کہ منتخب خواتین 

منانے اور ا جشن کی آواز اور تجربات کو فروغ دیا جا سکے۔ یہ اقدام خواتین کی شراکت ک

ی بااختیاری، استقامت اور کامیابی کے سفر کو دکھا کر حوصلہ افزائی کرنے دوسروں کو ان ک

 کے لیے ہے۔

 آئینی اور قانونی فریم ورک

 کے ذریعہ، بنیادی حقوق، اور ریاستی پالیسی کے رہنما اصولوں دیباچہاس کے ہندوستان کا آئین 

قانون کے سامنے مساوات کی ضمانت دیتا ہے،  41صنفی مساوات کی ضمانت دیتا ہے ۔ آرٹیکل 

شہریوں کو خواتین ( ای()اے)24جنس کی بنیاد پر امتیاز کو روکتا ہے۔ آرٹیکل  42جبکہ آرٹیکل 

سے پرہیز کرنے کی ترغیب دیتا ہے۔ رہنما اصول، خاص طور عمل کی عزت کے لیے توہین آمیز 

راحت  زچگی کے دوران اجرت، اور  ، یکساں روزگار کے مواقع، مساوی10اور  03لز پر آرٹیک

 کے بارے میں زور دیتے ہیں۔

 :ہندوستان بین الاقوامی معاہدوں کا دستخط کنندہ ہے جیسے کہ



 (4318) کا عالمگیر اعلامیہ انسانی حقوق 

  (1966، رآئی سی سی پی آ)بین الاقوامی معاہدہ سے متعلق شہری و سیاسی حقوق 

  سی ای )کنونشن سے متعلق خواتین کے خلاف تمام اقسام کی امتیازی سلوک کے خاتمے

 (1979، ڈی اے ڈبلیو

 (4332) فار ایکشن بیجنگ اعلامیہ اور پلیٹ فارم 

  (0220)اقوام متحدہ کا کرپشن کے خلاف کنونشن 

 0202ایجنڈا  کے لئے پائیدار ترقی  

 اسکیمیںخواتین کی ترقی کے لئے سرکاری 

 

 

 تعلیم .1

تعلیم خواتین کو بااختیار بنانے اور معاشی آزادی کی کلید ہے ۔ ہندوستان نے اس بات کو یقینی 

 کے لئے  بنانے کے لیے کئی اقدامات کیے ہیں کہ لڑکیوں کو ابتدائی تعلیم سے لے کر اعلی تعلیم

معیاری تعلیم تک مساوی رسائی حاصل ہو ۔ تعلیم میں صنفی برابری میں نمایاں بہتری آئی ہے ، 

 حالیہ برسوں میں خواتین کے اندراج نے مردوں کے اندراج کو پیچھے چھوڑ دیا ہے ۔

  اس بات کو یقینی بناتا ہے کہ اسکول تمام بچوں  0223مفت اور لازمی تعلیم کا حق قانون

 وں ۔کی پہنچ میں ہ

  بچوں کے جنسی تناسب کو بہتر بنانے اور لڑکیوں ( بی بی بی پی)بیٹی بچاؤ بیٹی پڑھاؤ

 کی تعلیم کو فروغ دینے پر توجہ مرکوز کرتا ہے ۔

 اسکول کے بنیادی ڈھانچے اور لڑکیوں کے موافق سہولیات کی : سمگر شکشا ابھیان

 حمایت کرتا ہے ۔

  تعلیم میں صنفی مساوات اور شمولیت کو ترجیح  0202( این ای پی)قومی تعلیمی پالیسی

 دیتی ہے ۔

 تا ہے۔قبائلی لڑکیوں کے لیے معیاری تعلیم کو فروغ دی: ایکلویہ ماڈل رہائشی اسکول 



  

  سے مرد جی ای آر  0242-48نے( جی ای آر)خواتین کے مجموعی اندراج کے تناسب

 کو پیچھے چھوڑ دیا ہے ۔

 کروڑ  1000جو کہ کل تعداد ( 0204-00)کروڑ  0022: جاعلی تعلیم میں خواتین کا اندرا

 ہے ۔ فیصد22کا تقریبا 

 422  سے بڑھ  30 میں 0241-42 کا تناسب  خواتین کے مقابلے  مرد فیکلٹی تناسب

 ہو گیا ہے ۔ 22میں  0204-00کر

 ۔( لاکھ 1403)فیصد  10022اندراج کا  ایس ٹی ای ایمکل : میں خواتین ایس ٹی ای ایم 

 :اقدامات ای ایمایس ٹی 

  کم نمائندگی والے علاقوں میں لڑکیوں کے لیے ایس ٹی ای ایم کی ( 0202)وگیان جیوتی

 تعلیم کو فروغ دیتی ہے ۔

 

o ہے ۔ یمدد کرت یسائنسدانوں ک نیخوات ںیمواقع م یقیتحق یعالم میاسک لوشپیف زیاوورس 

o پربھا  ڈبلیو اے وائی اے ایم ایساور  ایس ڈبلیو اے وائی اے ایم ،  یریلائبر ٹلیجیڈ شنلین

 ۔ ںیبناتے ہ ینیقیکو  یتک رسائ میآن لائن تعل

o دیطالبات مستف ادہیلاکھ سے ز 42مختلف وظائف کے تحت  ےیشعبوں کے ل میا یا یٹ سیا 

 ۔ ںیہوئ

o کے فروغ کے اقدامات یمند ہنر: 

o کے نیخوات( یوائ یکے و میا یپ) وجنایکوشل وکاس  یمشن ، پردھان منتر ایانڈ اسکل 

 ۔ ںیفراہم کرتے ہ تیترب یکیورانہ اور تکن شہیکو پ نیادارے خوات یتیترب یصنعت

o کے مرکز کے طور پر  یساز تیاور صلاح تیترب( یپ یٹ ویڈبل)پارک  یکنالوجیٹ نیخوات

 ۔ ںیکام کرتے ہ

o 0 0تیصحت اور غذائ 

o فلاح و بہبود کو بہتر بنانے اور  یک نیخوات یخدمات تک رسائ یبھال ک کھید یک صحت

اہم ہے ۔  حکومت نے  ےیعدم مساوات کو کم کرنے کے ل یپر صحت ک ادیبن یصنف



اور  تیصحت ، غذائ یاور بچوں ک یزچگ ےیکے ل نیخوات ںیمعاشرے کے تمام طبقوں م

 ۔ ںیہ یمتعارف کرائ اںیسیپال یکئ ےیبنانے کے ل ینیقیمدد کو  یطب

o ماؤں کو  یحاملہ اور دودھ پلانے وال( یوائ یو میا میا یپ) وجنایندنا ماترو و یمنتر پردھان

کروڑ  423030کو  نیکروڑ خوات 0084تک  0202 یہے ، جنور ینقد مراعات فراہم کرت

 ۔ ںیگئے ہ ےیک میروپے تقس

o یبہتر ںیصحت م یک ماں: 

o ( 0248-02) 32سے کم ہو کر ( 0241-43) 402( آر میا میا)شرح اموات  یک یزچگ

 ہے ۔ یہو گئ لائیو برتھ لاکھ یف

o 2 00سے کم ہو کر ( 0242) 10( آر میا 2 وی)شرح  یاموات ک یسال سے کم عمر ک 

 یہو گئ( 0202)

o 03،امکان ہے کہہے  یتک بڑھ گئ( 0243-02)سال  2401متوقع عمر  یک نیخوات-

 ۔ یسال تک پہنچ جائے گ 2102تک  0204

  

 ستھرائی غذائیت اور صفائی: 

o  کروڑ گھروں کو پینے کے قابل نل کا پانی فراہم کیا ، جس سے  4201مشن نے جل جیون
 صحت کے خطرات کو کم کیا گیا ۔

o  کروڑ بیت الخلاء کی تعمیر ہوئی ، صفائی ستھرائی  4408سوچھ بھارت مشن کی وجہ سے
 اور حفظان صحت میں بہتری آئی ۔

o مضبوط کرتا ہےزچگی اور بچوں کے غذائیت کے پروگراموں کو : پوشن ابھیان 
o  کروڑ سے زیادہ صاف کھانا پکانے کے گیس کنکشن تقسیم  4200اجولا یوجنا کے تحت

 کیے گئے ۔

 اختیاری اور مالی شمولیتبامعاشی  .3

افرادی قوت میں خواتین کی شرکت اقتصادی ترقی کا ایک اہم محرک ہے ۔ حکومت نے خواتین 
مواقع کو فروغ دینے کے لیے متعدد اقدامات کے لیے مالی آزادی ، صنعت کاری اور روزگار کے 

 شروع کیے ہیں ۔



 فیصد8802سے بڑھ کر ( 0242) فیصد81: اہم گھریلو فیصلوں میں خواتین کی شرکت 
 ہوگئی ہے۔( 0202)

 مالی شمولیت: 

o کھولے ( خواتین کے فیصد 22)کروڑ سے زیادہ کھاتے  02013: پی ایم جن دھن یوجنا
 گئے ۔

o کروڑ روپے کے  4لاکھ روپے سے  42خواتین کاروباریوں کو : اسٹینڈ اپ انڈیا اسکیم
 ۔دی گئی قرضوں کی منظوری  فیصد 81تحت 

o چھوٹے پیمانے پر  فیصد 33خواتین کی قیادت والے کاروباری اداروں کو : مدرا اسکیم
 دیئے گئے ۔قرض 

 ایس لاکھ  32خواتین ( ملین 422)کروڑ  42: این آر ایل ایم کے تحت سیلف ہیلپ گروپ
 ایچ جی سے منسلک ہیں ۔

 ملین  12میں  0202نے  شعبے سے جڑی خواتین بینکنگ  33231: کھی ماڈلس بینک
 ۔ کئےڈالر کے لین دین 

 روزگار اور قیادت: 

o این ڈی اے میں داخلہ ، جنگی کردار ، اور سینک اسکول ۔: مسلح افواج میں خواتین 
o 2خواتین پائلٹ ہیں ، جو عالمی اوسط سے زیادہ  فیصد 42ہندوستان میں: شہری ہوا بازی 

 سے زیادہ ہیں ۔ فیصد
o خواتین کو مستفید کر رہے ہیں  033023ہاسٹل  200( کھی نواسس)ہاسٹلز  ورکنگ ویمنز

 ۔

 فیصد 42اسمال انڈسٹریز ڈویلپمنٹ بینک آف انڈیا میں : اسٹارٹ اپس میں خواتین کاروباری افراد
 فنڈز خواتین کی قیادت والے اسٹارٹ اپس کے لیے مخصوص ہیں ۔

 ڈیجیٹل اور تکنیکی اختیار کاری .4

ڈیجیٹل دور میں ٹیکنالوجی اور ڈیجیٹل خواندگی تک رسائی خواتین کی سماجی و اقتصادی ترقی 
کے لیے اہم ہے ۔ حکومت مختلف اقدامات کے ذریعے اس بات کو یقینی بنانے میں سرگرم رہی 

 ے کہ خواتین ڈیجیٹل انقلاب کا حصہ بنیں ۔ہ

 ڈیجیٹل انڈیا اقدامات: 

o  ملین دیہی  32( وزیراعظم کا ڈیجیٹل سکشرتا ابھیان)پی ایم جی ڈی آئی ایس ایچ اے
 شہریوں کو ڈیجیٹل خواندگی کی تربیت دی گئی ۔

o  خواتین  323222ڈیجیٹل سروس سینٹرز چلانے والی  :(سی ایس سیز)کامن سروس سینٹرز
 کاروباری افراد ۔

o  ڈیجیٹل حل کے ذریعے صحت کی دیکھ بھال ( اے بی ڈی ایم)آیوشمان بھارت ڈیجیٹل مشن
 تک رسائی کو کم کرنا ۔

o مرکز کے زیر انتظام علاقوں /ریاستوں 02: خواتین کو بااختیار بنانے کے لیے سنکلپ ہب
 کام کر رہے ہیںاضلاع میں  210کے 

 مالیاتی ٹیکنالوجی اور شمولیت: 



o  ڈیجیٹل بینکنگ اور آدھار سے منسلک خدمات خواتین کے لیے مالی تحفظ کو یقینی بناتی
 ہیں ۔

o خواتین کی صنعت کاری اور آن لائن کاروبار کی حوصلہ  مارکیٹ پلیسز-سرکاری ای
 افزائی کرتے ہیں ۔

 ظحفاظت اور تحف .2

یقینی بنانا حکومت ہند کی اولین ترجیح ہے ۔ خواتین کے خلاف جرائم کو خواتین کی حفاظت کو 
روکنے اور قانونی اور ادارہ جاتی مدد فراہم کرنے کے لیے کئی قانون سازی کے اقدامات ، 

 مخصوص فنڈز اور فاسٹ ٹریک عدالتیں قائم کی گئی ہیں ۔

 کلیدی قانونی فریم ورک: 

o  خواتین کے خلاف جرائم کے لیےسزائیں ۔ :0248ایکٹ ، ( ترمیم)فوجداری قانون 
o  ، 0222گھریلو تشدد سے خواتین کا تحفظ ایکٹ 
o  ، 0240کام کی جگہ پر خواتین کو جنسی طور پر ہراساں کرنے کا قانون 
o  ، بچوں کے ساتھ زیادتی کے خلاف قوانین کو مضبوط کیا گیا ۔: 0240پاکسو ایکٹ 
o  ریقوں کو جرم قرار دینا ۔فوری طلاق کے ط( 0243)تین طلاق پر پابندی 
o  ، جہیز سے متعلق جرائم کی سزا ۔: 4334جہیز کی ممانعت کا قانون 
o  ، نابالغوں کو جبری شادیوں سے تحفظ فراہم : 0223بچوں کی شادی کی ممانعت ایکٹ

 کرتا ہے ۔

  (کئے گئے کروڑ روپے مختص 443038)نربھیا فنڈ پروجیکٹ 

o  لاکھ سے زیادہ  42اکز کام کر رہے ہیں ، جو مر 820( او ایس سیز)ون اسٹاپ سینٹرز
 خواتین کی مدد کر رہے ہیں ۔

o  کروڑ کالوں کو  08001نے ( 440-ای آر ایس ایس)ایمرجنسی رسپانس سپورٹ سسٹم
 سنبھالا ۔

o  خصوصی  128آپریشنل عدالتیں ،  222( ایف ٹی ایس سی)فاسٹ ٹریک خصوصی عدالتیں
 ۔ہیں طور پر پاکسو مقدمات کے لیے

o اور ڈیجیٹل سیفٹی کے لیے سائبر فارنسک لیبز ۔( 4302)ر کرائم ہیلپ لائن سائب 
o شہروں میں نافذ کیا گیا ۔ 8خواتین کی حفاظت کو بڑھانے کے لیے : سیف سٹی پروجیکٹ 
o  خواتین کی سربراہی میں 403210خواتین ہیلپ ڈیسک ،  413328پولیس اسٹیشنوں میں 

 ۔ ہیں

 حاتادارہ جاتی اور قانون سازی اصلا 

o صنفی انصاف کے لیے دفعات کو مضبوط کرتا : 0200( بی این ایس)سنہیتا ئےبھارتیہ نیا
 ہے ۔

o  کو جرم قرار دیا گیا ۔( سال سے کم عمر کی بیویوں کے لیے 48)ازدواجی عصمت دری 
o جنسی جرائم اور اسمگلنگ کے لیے سزا میں اضافہ ۔ 
o  بہتری آئی ہے ۔گواہوں کے تحفظ اور ڈیجیٹل ثبوت کی قبولیت میں 
o ریزرویشن ۔ فیصد 00منتخب افواج میں : سی اے پی ایف میں خواتین کی نمائندگی 
o اس  کیا گیا ، اب  قائمگرام پنچایتوں میں  22ہرآسام اور جموں و کشمیر میں : ناری عدالت

 ہے ۔ ہورہی  توسیع کی 



 نتیجہ

اسکیموں اور قانونی ڈھانچے کے ذریعے خواتین کو  مخصوصہندوستان نے جامع پالیسیوں ، 
بااختیار بنانے میں قابل ذکر پیش رفت کی ہے ۔ معاشی شراکت داری سے لے کر حفاظت تک ، 
ڈیجیٹل شمولیت سے لے کر تعلیم تک ، حکومت کے اقدامات سے خواتین کی زندگیوں میں نمایاں 

ایک جامع ، صنفی مساوات والے معاشرے کی  بہتری آئی ہے ۔ اس بین الاقوامی یوم خواتین پر ،
تعمیر کے عزم کا اعادہ کرنا بہت ضروری ہے جہاں خواتین ملک کے مستقبل کی تشکیل میں 
مرکزی کردار ادا کریں ۔ پالیسی سازی ، کمیونٹی کی شمولیت اور ڈیجیٹل شمولیت میں مسلسل 

وں میں ہندوستان کی ترقی کی کہانی کوششیں اس بات کو یقینی بنائیں گی کہ خواتین آنے والے سال
 کو آگے بڑھائیں گی ۔

 حوالہ جات

 خواتین اور بچوں کی ترقی کی وزارت

https://www.pmindia.gov.in/en/news_updates/pm-encourages-women-
to-share-their-inspiring-life-journeys/ 

https://www.un.org/en/observances/womens-day/background 

https://www.un.org/en/observances/womens-day 
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