
भारत में सामाजिक सुरक्षा कवरेि में वदृ्धि 

 

सामाजिक सरुक्षा कवरेि का दायरा 19 प्रततशत से बढ़कर 64.3 प्रततशत हुआ, 

अब 94 करोड़ से अतिक लोग सामाजिक सरुक्षा के दायरे में 

 

******** 

 

प्रमुख द्धबिंद ु

 सामाजिक सुरक्षा कवरेि 2015 में 19 प्रततशत से बढ़कर 2025 में 64.3 प्रततशत हो गया। 

 94 करोड़ से अतिक लोगों को अब कम से कम एक सामाजिक सुरक्षा लाभ प्राप्त होता 
है। 

 ई-श्रम पोर्टल के तहत पिंिीकृत एक करोड़ से अतिक असिंगठित श्रतमक हैं। 

 प्रिानमिंत्री सुरक्षा बीमा योिना में 51.06 करोड़ से अतिक लोगों ने नामािंकन कराया। 

23.64 करोड़ लोगों ने पीएम िीवन ज्योतत बीमा योिना में नामािंकन कराया। 

 पीएम श्रम योगी मानिन योिना में 51.35 लाख से अतिक श्रतमक। 

 3 करोड़ से अतिक मठहलाओिं को लखपतत दीदी के रूप में सशक्त ठकया िाएगा। 

 प्रिानमिंत्री आवास योिना के तहत 4 करोड़ से अतिक घरों का आविंर्न ठकया गया है। 
 

पररचय 

भारत में सामाजिक सुरक्षा कवरेि का अभूतपूवट द्धवस्तार दिट ठकया गया है, िो 2015 में 19 

प्रततशत से बढ़कर 2025 में 64.3 प्रततशत हो गया है। इसका मतलब है ठक भारत की आबादी 
का 64.3 प्रततशत यानी करीब 94.3 करोड़ लोग अब कम से कम एक सामाजिक सुरक्षा लाभ के 
अिंतगटत आते हैं। इस अभूतपूवट वदृ्धि को अिंतराटष्ट्रीय श्रम सिंगिन (आईएलओ) ने अपने  
आईएलओएसर्ीएर्ी डेर्ाबेस पर भी स्वीकार ठकया है। दस वर्षों में यह 45 प्रततशत अिंकों की 
वदृ्धि वैजिक स्तर पर सबसे महत्वपूर्ट द्धवस्तारों में से एक है। लाभातथटयों की सिंख्या के मामले 
में, नागररकों को सामाजिक सुरक्षा प्रदान करने में भारत अब चीन के बाद दतुनया में दसूरे 
स्थान पर है। 

 



 

 

सामाजिक सुरक्षा के प्रतत समझ 

अिंतराटष्ट्रीय श्रम सिंगिन के अनुसार सामाजिक सुरक्षा वह सुरक्षा है िो समाि व्यद्धक्तयों और 
पररवारों को स्वास््य देखभाल तक पहुिंच सुतनजित करने और आय सुरक्षा की गारिंर्ी देने 
के तलए प्रदान करता है। यह द्धवशेर्ष रूप से विृावस्था, बीमारी, बेरोिगारी, ठदव्यािंगता, माततृ्व, 

कायटस्थल पर चोर् लगने या कमाने वाले सदस्य की मतृ्यु के समय महत्वपूर्ट हो िाती 
है। अिंतराटष्ट्रीय श्रम सिंगिन सम्मेलनों और सिंयुक्त राष्ट्र के दस्तावेिों में पररभाद्धर्षत सामाजिक 
सुरक्षा को एक बुतनयादी मानव अतिकार के रूप में मान्यता दी गई है। 

भारत में सामाजिक सुरक्षा प्रर्ाली व्यापक है, जिसमें कें द्रीय और राज्य दोनों स्तरों पर 
सामाजिक बीमा और सामाजिक सहायता योिनाएिं शातमल हैं। इसमें तनयोक्ता और कमटचाररयों 
के योगदान सठहत कल्यार्कारी भुगतान, अतनवायट सामाजिक बीमा और अन्य तनयोक्ता 
आिाररत लाभ शातमल हैं। इनके अततररक्त खाद्य, स्वास््य, आवास सुरक्षा आठद िैसे लाभ 
प्रदान करने वाली योिनाएिं भी हैं। 



 

श्रम एविं रोिगार मिंत्रालय भारत में सामाजिक सुरक्षा कवरेि की समग्र तस्वीर प्राप्त करने 
के तलए राष्ट्रीय सामाजिक सुरक्षा डेर्ा पूतलिंग अभ्यास हेतु अिंतराटष्ट्रीय श्रम सिंगिन के साथ 
तमलकर काम कर रहा है। इस पररयोिना के अिंतगटत, द्धवतशष्ट लाभातथटयों की पहचान करने 
के तलए मनरेगा, ईपीएफओ, ईएसआईसी, एपीवाई और पीएम-पोर्षर् िैसी 34 प्रमुख केन्द्रीय 
योिनाओिं में एक द्धवतशष्ट पहचानकताट के रूप में एजन्िप्रे्ड आिार का उपयोग ठकया िा 
रहा है। इस पूतलिंग अभ्यास का पहला चरर् 19 माचट 2025 को शुरू हुआ और इसमें 10 
राज्य उत्तर प्रदेश, रािस्थान, महाराष्ट्र, मध्य प्रदेश, ततमलनाडु, ओठडशा, आिंध्र प्रदेश, तेलिंगाना, 
कनाटर्क और गुिरात शातमल हैं। डेर्ा एकत्र करने की यह प्रठिया न केवल सामाजिक 
सुरक्षा में अग्रर्ी के रूप में भारत की वैजिक प्रततष्ठा को मिबूत करेगी, बजल्क कें द्र सरकार, 

राज्यों और कें द्र शातसत प्रदेशों को कल्यार्कारी व्यय को अनुकूतलत करने और सामाजिक 
सुरक्षा के सतत द्धवत्तपोर्षर् की ठदशा में आगे बढ़ने में भी मदद करेगी। यह राज्यों को राज्य 
द्धवतशष्ट सामाजिक सुरक्षा योिनाओिं के तहत द्धवतशष्ट लाभातथटयों की पहचान करने में मदद 
करेगा। 



देशों के सामाजिक सुरक्षा कवरेि का आकलन करते समय, आईएलओ केवल उन्हीिं योिनाओिं 
पर द्धवचार करता है जिनका द्धविायीका द्वारा समथटन ठकया िाता है, नकद में और सठिय 
होते हैं और जिनके तलए द्धपछले तीन वर्षों का सत्याद्धपत र्ाइम सीरीि डेर्ा प्रदान ठकया 
गया है। वतटमान आिंकड़ा डेर्ा पूतलिंग अभ्यास के केवल चरर्-I को दशाटता है। यह चरर् 
चयतनत 8 राज्यों में कें द्रीय के्षत्र की योिनाओिं और मठहला - कें ठद्रत योिनाओिं के लाभाथी 
डेर्ा पर कें ठद्रत था। 

दसूरे चरर् और आगे समेकन के साथ यह आशा की िाती है ठक अिंतराटष्ट्रीय श्रम सिंगिन 
द्वारा अततररक्त योिनाओिं के सत्यापन के बाद भारत का कुल सामाजिक सुरक्षा कवरेि िल्द 
ही 100 करोड़ रुपये के आिंकडे़ को पार कर िाएगा। इसके अततररक्त, िबठक आईएलओ के 
डेर्ाबेस में केवल नकद-आिाररत योिनाओिं को ध्यान में रखा गया है, ऐसे लाखों और लोग 
हैं िो द्धवतभन्न खाद्य और स्वास््य सुरक्षा योिनाओिं के माध्यम से गैर-नकद कवरेि प्राप्त 
कर रहे हैं। 

भारत आईएलओएसर्ीएर्ी डेर्ाबेस में अपने 2025 सामाजिक सुरक्षा डेर्ा को अपडेर् करने 
वाला पहला देश भी है। यह एक पारदशी और समावेशी कल्यार् प्रर्ाली के तनमाटर् के तलए 
ठडजिर्ल शासन और प्रततबिता में भारत के नेततृ्व को सामने लाता है। 

सामाजिक सुरक्षा कवरेि में वदृ्धि से द्धवशेर्ष रूप से द्धवकतसत देशों के साथ सामाजिक सुरक्षा 
समझौतों (एसएसए) को अिंततम रूप देने में भारत के वैजिक िुड़ाव को मिबूती तमलेगी। 
ये समझौते द्धवदेशों में काम कर रहे भारतीय पेशेवरों के तलए सामाजिक सुरक्षा लाभों की 
पोरे्द्धबतलर्ी सुतनजित करेंगे, साथ ही साझेदार देशों को पारस्पररक मान्यता ढािंचे के तलए 
आवश्यक पारदतशटता भी प्रदान करेंगे। यह एक द्धविसनीय और मिबतू सामाजिक सुरक्षा 
व्यवस्था को प्रदतशटत करके व्यापार और श्रम गततशीलता वाताट में भारत की जस्थतत को 
और मिबूत करेगा। 

द्धवस्तार के तलए एक सक्षम वातावरर् तैयार करना 

सामाजिक सुरक्षा कवरेि में इस व्यापक द्धवस्तार को मोदी सरकार द्वारा द्धपछले 11 वर्षों में 
गरीबों और श्रम कल्यार् योिनाओिं के पररर्ामस्वरूप देखा िा सकता है और इसका फोकस 
समावेशी और अतिकार आिाररत सामाजिक सुरक्षा इकोतसस्र्म बनाने पर है।सरकार ने इस 
तरह के द्धवस्तार को सिंभव बनाने के तलए माहौल बनाने हेतु कई कदम उिाए हैं: 

कानूनों को सरल बनाना 



भारत में 50 करोड़ से अतिक श्रतमक हैं, जिनमें से लगभग 90 प्रततशत असिंगठित के्षत्र में 
हैं। देश में सामाजिक सुरक्षा के इकोतसस्र्म को कानूनों से िोड़ा गया था और असिंगठित 
के्षत्र के कामगारों के तलए कोई सामाजिक सुरक्षा उपलब्ि नहीिं थी। इन मदु्दों के समािान 
के तलए वतटमान सरकार ने कानून को सरल बनाने और सामाजिक सुरक्षा सिंरक्षर् के दायरे 
में असिंगठित के्षत्र को लाने की पहल की। 

29 श्रम कानूनों को अब 4 श्रम सिंठहताओिं में सिंठहताबि ठकया गया है: 

1. श्रतमकों के न्यूनतम मिदरूी के अतिकार को सुतनजित करने के तलए 4 कानूनों के 
एकीकरर् के साथ वेतन सिंठहता 

2. असिंगठित के्षत्र सठहत सभी श्रतमकों के तलए सामाजिक सुरक्षा सिंरक्षर् सुतनजित 
करने के तलए 9 कानूनों के एकीकरर् के साथ सामाजिक सुरक्षा सिंठहता, 2020 

3. सभी जस्थततयों में श्रतमकों को सुरक्षा का अतिकार प्रदान करने के तलए 13 कानूनों 
(2020) के एकीकरर् के साथ व्यावसातयक सुरक्षा, स्वास््य और कायट जस्थतत 
सिंठहता। 

4. टे्रड यूतनयनों के साथ-साथ श्रतमकों के ठहतों की रक्षा के तलए 3 श्रम कानूनों के 
एकीकरर् के साथ औद्योतगक सिंबिंि सिंठहता। 

 

सामाजिक सुरक्षा सिंठहता, 2020; नए भारत के तलए नई श्रम सिंठहता 

 

सभी श्रतमकों की सुरक्षा सुतनजित करने के तलए कें द्र सरकार ने 9 श्रम कानूनों को सामाजिक 
सुरक्षा सिंठहता में समाठहत कर ठदया है, ताठक श्रतमकों के बीमा, पेंशन, गे्रच्युर्ी, माततृ्व लाभ 
आठद के अतिकार सुरजक्षत हो सकें । इस सिंठहता में सामाजिक सुरक्षा के तलए एक व्यापक 
कानूनी ढािंचे के तनमाटर् का आह्वान ठकया गया है। इसके तहत तनयोक्ता और कमटचारी से 
प्राप्त योगदान के तलए एक प्रर्ाली को सिंस्थागत बनाया िाएगा। सरकार विंतचत वगट के 
श्रतमकों के योगदान को तनति दे सकती है। 

सिंठहता सभी श्रतमकों को तनम्नतलजखत लाभ प्रदान करती हैैः 

एक छोरे् से योगदान के माध्यम से, ईएसआईसी के अस्पतालों और और्षिालयों के तहत 
मुफ्त उपचार का लाभ उपलब्ि कराया िाता है। 

ईएसआईसी अब असिंगठित के्षत्र के कामगारों के साथ-साथ सभी के्षत्रों के कामगारों के तलए 
खलुा रहेगा। 



ईएसआईसी अस्पतालों, ठडस्पेंसररयों और जिला स्तर तक शाखाओिं का द्धवस्तार। इस सुद्धविा 
को 566 जिलों से बढ़ाकर देश के सभी 740 जिलों में ठकया िाएगा। 

यहािं तक ठक अगर एक भी श्रतमक खतरनाक काम में लगा हुआ है, तो उसे ईएसआईसी 
लाभ ठदया िाएगा। 

ईएसआईसी प्लेर्फॉमट और नई प्रौद्योतगकी में लगे तगग वकट सट को शातमल होने का अवसर। 

बागान श्रतमकों को ईएसआईसी का लाभ तमलेगा। 

खतरनाक के्षत्र में काम करने वाले सिंस्थानों को ईएसआईसी के साथ अतनवायट रूप से 
पिंिीकृत ठकया िाएगा। 

सिंगठित, असिंगठित और स्व-तनयोजित के्षत्रों के सभी श्रतमकों को पेंशन योिना (ईपीएफओ) 
का लाभ। 

असिंगठित के्षत्र को व्यापक सामाजिक सुरक्षा प्रदान करने के तलए सामाजिक सुरक्षा कोर्ष 
का सिृन। 

तनजित अवति के कमटचाररयों के मामले में गे्रच्युर्ी के भुगतान के तलए न्यनूतम सेवा की 
आवश्यकता को हर्ा ठदया गया है। 

तनजित अवति पर कायटरत कमटचाररयों को स्थायी कमटचाररयों के समान सामाजिक सुरक्षा 
लाभ तमलेगा। 

पोर्टल पर पिंिीकरर् के माध्यम से असिंगठित के्षत्र के श्रतमकों का राष्ट्रीय डेर्ाबेस बनाना। 

20 से अतिक कमटचाररयों को रोिगार देने वाले तनयोक्ताओिं को अतनवायट रूप से ररद्धक्तयों की 
ऑनलाइन ररपोर्ट देनी होगी। 

ईएसआईसी, ईपीएफओ और असिंगठित के्षत्र के श्रतमकों के तलए एक यूतनवसटल अकाउिंर् निंबर 
(यूएएन)। 

तनबाटि पोरे्द्धबतलर्ी सुतनजित करने के तलए आिार आिाररत यूतनवसटल अकाउिंर् निंबर 
(यूएएन)। 

 

ठडजिर्ल और द्धवत्तीय नीिंव का तनमाटर् 



िन िन योिना : द्धवत्तीय समावेशन भारत की सामाजिक सुरक्षा के कें द्र में रहा है। 18 

िून, 2025 तक 55.64 करोड़ से अतिक लोगों के पास िन िन खाते हैं, जिससे उन्हें सरकारी 
लाभ और औपचाररक बैंठकिं ग सेवाओिं तक सीिी पहुिंच तमल रही है। 

आिार और ठडजिर्ल पहचान : आिार कायटिम ने एक द्धवतशष्ट ठडजिर्ल पहचान प्रर्ाली 
बनाने में मदद की है। 27 िून, 2025 तक, 142 करोड़ से अतिक आिार काडट िारी ठकए गए 
हैं। यह प्रर्ाली सही समय पर सही व्यद्धक्त को लाभ के प्रमार्ीकरर् और द्धवतरर् में सहायता 
करती है। 

प्रत्यक्ष लाभ अिंतरर् (डीबीर्ी) : डीबीर्ी प्रर्ाली ने कल्यार्कारी भुगतानों को सुव्यवजस्थत 
ठकया है, लीकेि और देरी को कम ठकया है। माचट 2023 तक सिंचयी बचत 3.48 लाख करोड़ 
रुपये तक पहुिंच गई है, िो इसकी दक्षता और पैमाने को दशाटता है। 

ठडजिर्ल कनेजटर्द्धवर्ी और 5िी बुतनयादी ढािंचा : 2025 तक 5िी सेवाएिं देश के 99.6 प्रततशत 
जिलों तक पहुिंच गई हैं। 2023-24 में लगभग तीन लाख बेस स्रे्शनों को िोड़ने के साथ, 

ठडजिर्ल सेवाएिं तेिी से और अतिक सुलभ हो गई हैं। डेर्ा लागत में कमी 2014 के 308 

रुपये प्रतत िीबी से घर्कर 2022 में 9.34 रुपये हो गई है। 

सरकार के प्रमुख सामाजिक सुरक्षा कायटिम 

बीमा और पेंशन योिनाएिं 

प्रिानमिंत्री सुरक्षा बीमा योिना (पीएमएसबीवाई) : यह योिना सस्ती दघुटर्ना बीमा प्रदान 
करती है और इसने कम आय वाले व्यद्धक्तयों को बतुनयादी सुरक्षा प्रदान करने में महत्वपूर्ट 
भूतमका तनभाई है। मई 2025 तक, इसने देश भर में 51.06 करोड़ लोगों को नामािंठकत ठकया 
है। 

प्रिानमिंत्री िीवन ज्योतत बीमा योिना (पीएमिेिेबीवाई): यह एक वर्षीय िीवन बीमा योिना 
जिसका प्रतत वर्षट नवीकरर् ठकया िाता है। यह योिना प्रतत वर्षट 436 रुपये के कम प्रीतमयम 
पर 2 लाख रुपये का कवरेि प्रदान करती है।  मई 2025 की जस्थतत के अनुसार, यह योिना 
23.64 करोड़ व्यद्धक्तयों को कवर करती है। 

प्रिानमिंत्री श्रम योगी मानिन योिना (पीएम-एसवाईएम): यह योिना 60 वर्षट की आयु के 
बाद असिंगठित श्रतमकों को 3,000 रुपये प्रतत माह की पेंशन सुतनजित करती है। यह 
स्वैजच्छक और अिंशदायी है। 29 मई, 2025 तक, इस योिना के तहत 51.35 लाख श्रतमकों का 
नामािंकन ठकया गया है। 



कमटचारी भद्धवष्य तनति सिंगिन (ईपीएफओ): यह योिना औपचाररक रोिगार, सुरजक्षत आय 
और भावी बचत की एक प्रमुख वाहक है। अकेले 2024-25 में, ईपीएफओ प्रर्ाली में 1.29 

करोड़ लोगों की कुल वदृ्धि हुई है। अप्रैल, 2025 में 19.14 लाख नए नामािंकन हुए हैं। 

कमटचारी राज्य बीमा तनगम (ईएसआईसी) : ईएसआईसी औपचाररक के्षत्र के कामगारों के 
तलए एक व्यापक सामाजिक सुरक्षा नेर् प्रदान करता है, इसमें तचठकत्सा लाभ, बीमारी के 
दौरान नकद सहायता और बेरोिगारी कल्यार् भते्त शातमल हैं। यह योिना भारत में श्रम 
कल्यार् का एक प्रमुख स्तिंभ बनी हुई है। 

 

मठहलाओिं और पररवारों को सशक्त बनाना 

लखपतत दीदी पहल: स्वयिं सहायता समूह की मठहलाओिं की आय बढ़ाने के उदे्दश्य से, इस 
कायटिम से द्धवद्धवि आिीद्धवका द्धवकल्पों को बढ़ावा तमलता है। 10 करोड़ से अतिक मठहलाएँ 
अब स्वयिं सहायता समूहों का ठहस्सा हैं। सरकार ने उनमें से 3 करोड़ को लखपतत दीदी 
बनाने का लक्ष्य रखा है। 

प्रिानमिंत्री उज्ज्वला योिना: यह योिना गरीब पररवारों की मठहलाओिं को मुफ्त एलपीिी 
कनेटशन प्रदान करती है, इससे स्वच्छ रसोई ईंिन को बढ़ावा देकर स्वास््य और गररमा 
में सुिार हुआ है और 2025 तक 10.33 करोड़ से अतिक कनेटशन प्रदान ठकए गए हैं। 

अपना खुद का घर: सबके तलए आवास: ग्रामीर् और शहरी भारत में कई पररवारों के तलए, 

एक पटका घर कभी एक अिरूा सपना था। प्रिानमिंत्री आवास योिना (पीएमएवाई) ने उस 
कहानी को बदल ठदया है। पीएमएवाई के दो घर्क हैं: शहरी और ग्रामीर्। पीएमएवाई के 
तहत कुल लगभग 4 करोड़ घर पूरे हो चकेु हैं। पीएमएवाई-शहरी के अिंतगटत 90 लाख से 
अतिक स्वातमत्व वाली मठहलाओिं के साथ 92.72 लाख घर द्धवतररत ठकए गए हैं। 

ग्रामीर् भारत में 2.77 करोड़ मकानों का तनमाटर् कायट पीएमएवाई-ग्रामीर् के अिंतगटत पूरा 
ठकया गया है जिनमें से 60 प्रततशत घरों को अनुसूतचत िाततयों और अनुसूतचत िनिाततयों 
के तलए आविंठर्त ठकया गया है और मठहलाओिं के नाम पर 25.29 प्रततशत घर पिंिीकृत 
हैं। 

अनौपचाररक और असिंगठित श्रतमकों को सुरजक्षत करना 

 



ई-श्रम पोर्टल : 2021 में लॉन्च ठकए गए ई-श्रम पोर्टल पर 27 िून, 2025 तक 30.91 
करोड़ से ज़्यादा असिंगठित कामगार पिंिीकृत हो चकेु हैं। प्रत्येक कामगार को सामाजिक 
सुरक्षा लाभों तक पहँुचने के तलए एक यूतनवसटल अकाउिंर् निंबर तमलता है। उल्लेखनीय रूप 
से, 53.77 प्रततशत नामािंठकत मठहलाएँ हैं, िो समावेशी पहँुच को उिागर करती हैं। 

अर्ल पेंशन योिना (एपीवाई): एपीवाई का उदे्दश्य अनौपचाररक श्रतमकों को पेंशन सहायता 
प्रदान करना है। ठदसिंबर 2024 तक इसके 7.25 करोड़ ग्राहक हैं और कुल कोर्ष 43,370 करोड़ 
रुपये है। इसके पूरक दो बीमा योिनाएिं हैं, प्रिानमिंत्री िीवन ज्योतत बीमा योिना और 
प्रिानमिंत्री सुरक्षा बीमा योिना, िो कम लागत वाला िीवन और दघुटर्ना बीमा प्रदान करती 
हैं। 

पीएम द्धविकमाट योिना : यह योिना पारिंपररक कारीगरों और तशल्पकारों को द्धबना गारिंर्ी 
ऋर्, रू्लठकर्, ठडजिर्ल प्रोत्साहन और द्धवपर्न सहायता के माध्यम से सहायता प्रदान करती 
है। 9 िून, 2025 तक 23.7 लाख कारीगरों ने पिंिीकरर् कराया है और 2025 तक लगभग 10 

लाख कारीगरों को रू्लठकर् प्रोत्साहन प्राप्त हुआ है। 

 

स्वास््य और खाद्य सुरक्षा का द्धवस्तार 

आयुष्मान भारत : 27 िनू, 2025 तक 41.29 करोड़ से ज़्यादा आयुष्मान काडट िारी ठकए िा 
चकेु हैं। यह योिना लाभाथी पररवार को हर साल 5 लाख रुपये तक का स्वास््य बीमा 
प्रदान करती है और इसे देश भर में 32,000 से ज़्यादा सूचीबि अस्पतालों में स्वीकार ठकया 
िाता है। इसके अलावा, सरकार ने 70 साल या उससे ज़्यादा उम्र के सभी नागररकों को, चाहे 
उनकी आय कुछ भी हो, इस कवरेि का लाभ देने के तलए आयुष्मान वय विंदना योिना 
शुरू की। आयुष्मान भारत ठडजिर्ल तमशन 77 करोड़ से ज़्यादा आयुष्मान भारत स्वास््य 
खातों के साथ इसका पूरक है, िो नागररकों को तनबाटि स्वास््य सेवाओिं से िोड़ता है। 

प्रिानमिंत्री गरीब कल्यार् अन्न योिना (पीएमिीकेएवाई): महामारी के दौरान शुरू की गई 
इस योिना ने कमिोर लोगों के तलए खाद्य सुरक्षा सुतनजित की है। ठदसिंबर 2024 तक यह 
आिंकड़ा 1 करोड़ लोगों तक पहुिंच गया है और उन्हें मुफ्त अनाि उपलब्ि कराया िा रहा 
है। 

ट्रािंसिेंडसट और ठदव्यािंगिनों के तलए सम्मान और सिंरक्षर् 

ठदव्यािंग व्यद्धक्तयों को सहायक उपकरर्/सहायक उपकरर्ों की खरीद/ठफठर्िंग के तलए 
सहायता योिना (एडीआईपी): 



एडीआईपी योिना के तहत, ठदव्यािंगिनों को उनके शारीररक, सामाजिक और मनोवैज्ञातनक 
पुनवाटस को बढ़ावा देने और उनकी आतथटक क्षमता को बढ़ाने के तलए सहायक उपकरर्ों के 
द्धवतरर् के तलए द्धवतभन्न कायाटन्वयन एिेंतसयों को िन िारी ठकया िाता है। 

इस योिना के अिंतगटत द्धपछले 11 वर्षों के दौरान 31.16 लाख ठदव्यािंगिनों को 2415.85 करोड़ 
रुपये की लागत से सहायक उपकरर् एविं सहायता सामग्री उपलब्ि कराई गई है। 

द्धपछले 11 वर्षों के दौरान इस योिना के अिंतगटत महत्वपूर्ट उपलजब्ियाँ इस प्रकार हैं: 

एआईडीपी तशद्धवरों के आयोिन के दौरान 10 तगनीि वल्डट ररकॉडट बनाए गए। 

2014 से अब तक 18,000 से अतिक तशद्धवर आयोजित ठकए िा चकेु हैं , जिससे 31 लाख 
से अतिक ठदव्यािंगिन सशक्त हुए हैं। 

मान्यता प्राप्त द्धवकलािंगताओिं से लाभाजन्वत होने वाले ठदव्यािंगिनों की सिंख्या 7 से सिंशोतित 
कर 21 कर दी गई है। 

ठदव्यािंगिनों को लाभािंद्धवत करने के तलए मान्यता प्राप्त ठदव्यािंगताओिं की सिंख्या 7 से बढ़ाकर 
21 कर दी गई है। 

ट्रािंसिेंडसट के तलए योिनाएिंैः 

सरकार ने 12 फरवरी, 2022 को आिीद्धवका और उद्यम के तहत विंतचत व्यद्धक्तयों के तलए 
स्माइल-सपोर्ट योिना शुरू की है, जिसमें ट्रािंसिेंडर व्यद्धक्तयों के कल्यार् के तलए व्यापक 
पुनवाटस योिना शातमल है। 

इस सिंबिंि में सामाजिक न्याय और अतिकाररता मिंत्रालय ने "गररमा गहृैः ट्रािंसिेंडर व्यद्धक्तयों 
के तलए आश्रय गहृ" नामक 12 प्रायोतगक आश्रय गहृ शुरू ठकए हैं। इन आश्रय गहृों का 
मुख्य उदे्दश्य िरूरतमिंद ट्रािंसिेंडर व्यद्धक्तयों को सुरजक्षत आश्रय प्रदान करना है। 

तनष्कर्षट 

दस वर्षों में भारत का 19 प्रततशत से 64.3 प्रततशत सामाजिक सुरक्षा कवरेि तक का सफर 
पैमाने और इरादे दोनों को दशाटता है। यह दशाटता है ठक िब नीतत, प्रौद्योतगकी और रािनीततक 
इच्छाशद्धक्त लोगों की सेवा के तलए तमलकर काम करती है तो टया सिंभव है। अब 94 करोड़ 
से अतिक व्यद्धक्तयों को कम से कम एक योिना के तहत सिंरजक्षत ठकया गया है, देश ने 
समावेशी कल्यार् की ठदशा में एक मिबूत कदम उिाया है। 



िैसे-िैसे अतिक योिनाओिं का सत्यापन ठकया िाएगा और उन्हें िोड़ा िाएगा, यह कवरेि 
और भी बढ़ने की उम्मीद है। ठडजिर्ल उपकरर्ों, प्रत्यक्ष लाभ हस्तािंतरर् और लजक्षत 
कायटिमों के उपयोग में भारत के नेततृ्व ने एक वैजिक उदाहरर् स्थाद्धपत ठकया है। द्धपछले 
दशक में िो गतत बनी है यह आगे भी िारी रहनी चाठहए, यह सुतनजित ठकया िाना चाठहए 
ठक प्रत्येक नागररक, द्धवशेर्ष रूप से सबसे कमिोर, िरूरत के समय सुरजक्षत रहे। 
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