
 دہائ   ی  ا ک تعبی   اور خوابوں ک   ی مہارت ساز 

ری کوشل وکاسی 

ت ن

 سال   10( کے  پی ایم کے وی وائ )   جناپردھان م

 اہم نکات 

رقی و صنعت کاری نے 

ت

 کروڑ سے زائد بھارتی شہریوں کو ب ااختیار بناب ا ہے۔  6سے اپنی مختلف اسکیموں کے ذریعے  2014وزارتِ مہارت ت

ری کوشل  

ت ن

 ملک بھر میں  2015کے تحت  ( پی ایم کے وی وائ وکاس یوجنا ) پردھان م

ت

ربیت دی گئی   1.6سے اب ی

ت

کروڑ سے زب ادہ نوجوانوں کو ت

 ہے۔

 کو ابھرتے ہوئے شعبوں جیسے   متعلقہ نصاب

ت
ن

راور  ، روبوٹکس()اے آئ( مصنوعی ذہان

ن

ز
گ

ن

ن
ھ

ت

ت

 آف 

ٹ

 

ن

 توسیع دی گئی ہے۔ )ائٓ او ٹی(انٹرن

ت

 ی

،  2025جولائ  11

ت

ربیت دی جا چکی ہے۔  25کے تحت 4.0 ایم کے وی وائپی   ی

ت

 لاکھ سے زائد امیدواروں کو ت

 تعارف 

ات پوشیدہ ہیں، لیکن اس آب ادب اتی فائدے سے  

ن

رھتی ہوئ نوجوان آب ادی میں بے پناہ امکاب

ٹ

ررمندیموزوں کے لیے استفادہ کرنے بھارت ک ت 

ن

ہن
ک  

، صنعت کاری، عالمی لیبر مارکیٹ ک ضرورب ات کے مطابق  پ

 

، مہارت سازی، اپرنٹس ش

ت

اور روایتی    کرنےتیارنوجوانوں کو  ضرورت ہے۔ حکوم

رقی کا محرک بنانے کے لیے ب ااختیار بنا رہی ہے۔ سا

ت

روغ دینے جیسے مربوط اقدامات کے ذریعے اپنے شہریوں کو معاشی و سماجی ت

ن

  2014ل پیشوں کو ف

رقی و صنعت کاری نے اپنی مختلف اسکیموں کے ذریعے 

ت

کروڑ سے زائد بھارتی شہریوں کو اپنے اور ملک کے روشن مستقبل ک    6سے، وزارتِ مہارت ت

 تعمیر کے لیے ب ااختیار بناب ا ہے۔ 

ر میں ملک کا 

ن

ڈب ا مش اس تبدیلی کے مرک

ٹ ن

ہے، جو مختلف پروگراموں کے ذریعے نوجوانوں کو صنعت سے جڑی ہوئ ضروری اور  )ایس ائٓ ایم( اسکل ان

رقیک  ہنرسیکھنے اور  ہنرموزوں مہارتوں سے آراستہ کر رہا ہے۔ یہ اقدامات مہارت سازی، از سرِ نو  

ت

راد کو    ت

ن

پر مرکوز ہیں، جن کے ذریعے لاکھوں اف

راہم کیے جا رہے ہیں۔  عوامل بپائیدار کیریئر کے لیے ضروری

ن

روغ دے کر اور روزگار کے نئے مواقع   ہنر مندی کے فقدان  ف

ن

ڈت کو ف کو دور کر کے، ج 

ڈب ا مش پیدا کر کے، 

ٹ ن

رقی ب افتہ بھارت ک راہ ہموار کر رہا ہے۔ اسکل ان

ت

 ای  خود کفیل اور ت

ڈب ا مش 

ٹ ن

 )ایس ائٓ ایم( اسکل ان

ربیت، اور 

ت

ڈب ا مش، مختلف اسکیموں کے تحت، مہارت سازی، از سرِ نو ت

ٹ ن

ڈ  اسکل ان رن 

ن

ربیت کرنے بہت  ہنرکوم

ت

رقی  کے  مہارت  سے متعلق ت

ت

ت

 ورک 

ٹ

 

ن

ر/اداروں کے ای  وسیع ن

ن

ا ہے۔  مراک

ت

راہم کرب

ن

 کے ذریعے ف

روری 

ن

ا پروگرام اسکل  ’ازسرنو تشکیل شدہمیں،  2025ف ڈب 

ٹ ن

ک مدت کے لیے منظوری دی گئی۔ اس پروگرام   2025-26سے   2022-23کو ‘ان

ری کوشل وکاس یوجنا  کے تحت 

ت ن

پ پروموشن اسکی ، (4.0)پی ایم کے وی وائ 4.0پردھان م

 

ری نیشنل اپرنٹس ش

ت ن

این اے  -)پی ایم پردھان م

 سنستھان اور پی ایس(

ن

ن

 

ش
ک

 

ش

ری شعبہ جاتی اسکی میں ضم کر دب ا گیا ہے۔ )جے ایس ایس(جن 

ن

 اسکی کو ای  مرک



ر  .1

ت ن

و  پہلے سے حاصل شدہ   دیہی علاقوں سمیت   اسکی یہ  – ( )پی ایم کے وی وائجنا یوکوشل وکاس    ی پردھان م
ک
ملک بھر کے نوجوانوں

ربیت ک یہنر مند  مدتی قلیل  یعےکے ذر)ارٓ پی ایل(پہچان ک تعلیم

ت

رقی اور مہارت ک  ت

ت

ربیت/ت

ت

راہم کرتی ک دوب ارہ ت

ن

 ف

ت

 ہے۔  سہول

 

 سنستھان   جن .2

ن

ن

 

ش
ک

 

ش

راد کو پیشہ سال ک  45سے   15 اسکی یہ( )جےایس ایس 

ن

راہم کرتی عمر کے ان اف

ن

اخواندہ، نو   ورانہ مہارت ف

ن

ہے جو ب

 تعلیم یںب ارہو/یںدسو ب اآموز 

ت

 ی

ت

علاقوں   یوالے شہر اور کم آمدنی  یہید اسکی  یہ۔ حاصل کرنے کے بعد اسکول چھوڑ چکے ہیں جماع

 ذ ،خواتی  میں

ت

 قبائل)ایس سی(اتوںدرج فہرش

ت

  پر خصوصی ں، اور اقلیتواو بی سی( )پسماندہ طبقات یگر، د ) ) ایس ٹی، درج فہرش

ربیت 26کے تحت  کے دوران اس اسکی 2023-24سے  2018-19سال   ہے۔ مالی توجہ مرکوز کرتی 

ت

راد کو ت

ن

جا   ید لاکھ سے زائد اف

 ہے۔  چکی

 

پ پروموشن اسکی   نیشنل .3

 

ربیت اسکی یہ  –)این اے پی ایس(اپرنٹس ش

ت

  ت

 

ظ

 حاصل کرنے والوں کو و
 
ی

 
ہ
ف

ے لیے
ک

راہم کر کے   مالی  

ن

 ف

ت
ن

معاون

روغ د 

ن

پ کو ف

 

ربیت یتیاپرنٹس ش

ت

ربیت عملی/اور ورک پلیس تعلیم  یدبنیا  صنعتوں میں  میں ہے۔ ت

ت

امل ہوتے ہیں ت

 

این   –پی ایم ۔دونوں ش

   2025  مئی 19کے تحت، اے پی ایس 

ت

ر کے ز ستوںب ا ر 36ی

ن

راور مرک   شمولیت سے زائد اداروں ک  51,000 انتظام علاقوں میں  ت 

ربیتیا دہب الاکھ سے ز 43.47کے ساتھ 

ت

 د فتگانت

ت

 ہے۔  جا چکی یکو ملازم

 

روغ 

ن

  ینن اسکل ٹر  نیشنل  میں   اور چنئ   رآب ادکو حید  2025جون    16غرض سے،    سسٹم( قائم کرنے ک  یک نظام )ا  تی موزوں اور جوابدہ ماحولی   ی  ا   کے لیے  ہنر مندی کے ف

ی لنسزسنٹر دو نئے  ( میںاین ایس ٹی آئ) ٹسٹیو انسٹی

ی کس

ر ابھرتے ہوئے شعبوں ک یہ۔گیا کا اعلان کی   افٓ ا

ن

ربیت کاروںکے رمعی  کے مطابق اعلی  ت ب اضرور مراک

ت

ربیت ت

ت

  ک ت

ر کے طور پر کام کرجات  حوالہ  قومی مہارتوں کے لیے اور خصوصی 

ن

 گے۔ یںمراک

   دہائ مہارت سازی کے ای     -:پی ایم کے وی وائ  ک کاب ا پل   مستقبل

ت

 ک علام

ری کوشل وکاس یوجنا 

ت ن

ایم کے وی وائ( پردھان م افزائ    2015جولائ   15کا آغاز  ()پی  اور اس ک حوصلہ  روغ دینے 

ن

کو ملک میں ہنر مندی کو ف

کو   نوجوانوں  اسکی کے تحت  اس  گیا تھا۔  کی  مدتی مہارت ک کے مقصد سے  ربیت   مفت   مفت قلیل 

ت

اور    ت ک جاتی ہے،  راہم 

ن

)اسکل  ف ک سند  مہارت 

 حوصلہ افزائ ک جاتی ہے۔   ان ک دے کر  مالی انعام حاصل کرنے پر (سرٹیفکی 

اسکی کا مقصد    اس 

ت

روزگار ک صلاح  ک  اور نوجوانوں  پر  صنعت  روغ دینا ہے۔ تجرب اتی طور 

ن

ف کو  دونوں   ، ( وائ  وی  ایم کے  کے (2015-16پی 

ا، اور سو کو جغرافیائ اور موضوعاتی لحاظ سے وسعت دے کر، اور  2016-20پی ایم کے وی وائ  کامیاب نفاذ کے بعد،  ڈب 

ٹ ن

ڈب ا، ڈیجیٹل ان

ٹ ن

ن ان
ِ
چھ  میک ا

افذ کی گیا۔ بھارت 

ن

و ں کے ساتھ بہت ہم آہنگی پیدا کرتے ہوئے ب

ن

ن

 

ش
م

ِ ہند کے دیگر 

ت

 جیسے حکوم



 

 

 

 

امتحان کامیا  اس اسکی  حاصل    بکے تحت، 

ٹ

ن کٹ
ی ف

ٹ

ٹ

ر  کرکے سر
 
افزائ ای  امیدوار کو کرنے والے ہ ا    ب اروپے کا انعام د  500کے طور پر    حوصلہ 

ت

جاب

کے   2021-22سے 2015-16سال  مالی  ، جنہی 3.0اور  2.0، 1.0 وائ  ی کے و یم ا  پی  یعن -مراحل  کے پہلے تی   وائ یکے و یما   پیہے۔



افذ کی

ن

ربیت  مدتی  قلیل  میں  جس  تھا  گیا  دوران ب

ت

    ت

پل ی

ر کے تحت روزگار )

ن

 
 کے ج

ن 

 

ٹ

ٹ

ن

می
س

،    3.0  وائ   یکے و  یما   پی۔گئی  ( پر نظر رکھی

ت

کے    ایس ایس ٹیی

 ۔ رہی فیصد  42.8شرح  روزگار حاصل کرنے ک  ک واروںامید  ئیڈتحت سرٹیفا

ربیتیا  4.0  وائ  یکے و  یما   پی

ت

 بنانے اور انہیں  یئرکو اپنے کیر   واروںامید  فتہکے تحت، ت
 
مناش     اس کے لیے  کے مختلف راستے منتخب کرنے کے قاب

راہم کرنے پر توجہ مرکوز ک  رہنمائ

ن

 ہے۔  گئی ف

راہم کرنے کے لیے  روزگار

ن

اور صنعت کار   ،مہارت، تعلیم  کے مواقع ف نظام کو جوڑنے کے مقصد سے اسکل    تیسے متعلق پورے ماحولی   یروزگار 

ڈ

ٹ ن

  )  یجیٹلڈ ب اان
 

 ہے۔  گیا فارم کا آغاز کی  ( پلیٹایس ڈی آئ ایچہ

 

 

ا،  ر نوجوانوں کو ب ااختیا 

ن

ا   ملک بناب

ن

 کو مضبوط بناب

ربیت واروںلاکھ امید 19.85اس کے بپائلٹ مرحلے کے دوران  میں 2015-16سال:1.0  وائ   یکے و   یما   پی 

ت

 ۔گئی  ید کو ت

ربیت واروں کروڑ امید 1.10 مرحلے میں اس : 2.0  وائ   یکے و   یما   پی 

ت

  ید کو ت

 

گن
 ن  
راہم ک رہنمائ اان

ن

 ۔گئی ف

و   یم ا   پی  رات کو کم کرنے کے لیے   19-کووڈگئے:  پروگرام شروع کیے  مرحلے کے تحت دو خصوصی  اس:3.0  وائ   یکے 

 

ات   خصوصی  ی  ا  کے لیے  دھاؤںیوکووڈ    وب ا کے 

 ۔کورس پروگرام  ی کر

امل ہونےقومی دھارے  کے انضمام اور    ورانہ تعلیم  کے ساتھ پیشہ  تعلیم  کے تحت عمومی  2020  بپالیس   تعلیمی  قومی  نئی

 

   کے لیےمیں ش

ن

ی

 اسکل ح  ا

ن 

 

 

ش
  
ن
و 

ٹ

ی
  یما  پیایس ایچ آئ()  

ربیت واروںلاکھ امید 7.37کے تحت کل  3.0 وائ یکے و

ت

  ایس ایچ آئ وارلاکھ امید 1.8کے تحت اور  سی ڈبلیو-سی سی سی پیوارلاکھ امید 1.20سے  جن میں  ،گئی  ید کو ت

امل تھے۔

 

 کے تحت ش



 ملک ک  2024دسمبر  31( کے دوران، 2024-25، 2023-24، 2022-23سالوں )  مالی  مرحلے کے تحت، گزشتہ تی اس:4.0  وائ   یکے و   یم ا  پی 

ت

مختلف   ی

ز  ستوںب ار کے  ر 

ن

مرک راور  میں  ت  علاقوں  کیے   1244.52  انتظام  استعمال  روپے  ہیں  کروڑ  تحت    2025  جولائ   11۔ جا چکے  اس مرحلے کے   ،

ت

زائد    25ی سے  لاکھ 

ربیت   واروں امید 

ت

 ہے۔   جا چکی   ید   کو ت

 

، فیکچرکو مین   واروں امید   دہ ب ا کروڑ سے ز   1.63کے تحت    وائ   ی کے و   یم ا   پی  ، گزشتہ چند سالوں میں

ن

  ، ٹی  بھال، آئ  یک د   صحت ک   ات، تعمیر  ن

ردہ کاروب ار انکس، الیکٹ 

ن

ربیت   مختلف شعبوں میں   جیسے  ہ وغی ج

ت

 ہے۔   گئی  ی د   ت

 

رقی   ک   ی ہنر مند  قومی   یعے کے ذر  وائ   ی کے و   یم ا   پی

ت

 ت

ری کوشل وکاس یوجنا

ت
ن

و  یما  )پی  پردھان م رقی  ک  ی ہنر مند  مدتی   ( بھارت کے قلیلوائ  ی کے 

ت

ماحولی   ت ا  د بنیا  نظام ک   تی سے جڑے  اور    ی  بن چکا ہے۔ اس کا مقصد  منظم 

ربیت یرمعی 

ت

ا ہے۔  یکے مطابق ہنر مند تب اضرور مہارت اور روزگار ک ملک کے تمام شعبوں کے نوجوانوں کو عملی  یعے کے نظام کے ذر اور توثیق ت

ن

 سے آراستہ کرب

، فیکچرکو مین  واروںکے تحت امید  وائ  یکے و  یم ا  پی  ، چند سالوں میں   گزشتہ

ن

ڈمات، انفارمیشن  صحت ک  ات،تعمیر   ن

ن

ردہ کاروب ارانکس، الیکٹ  ، لوجیٹیکنا  ج

ن

متنوع   یگراور د  ج

ربیت شعبوں میں

ت

 ہے۔ گئی  ید ت

ربیت  ک  ی ہنر مند  تصدیق شدہ  یعےکے ذر  وائ  ی کے و  یما  پی

ت

 پہنچائ   یہی ملک کے د  ت

ت

۔  گیا  ب ابنا  یکو جمہور  بیدستیا  جس سے روزگار کے مواقع ک   ، گئی   اور دور دراز علاقوں ی

ربیت  اہم ستون رہی   ی  کا ا   اس اسکی  شمولیت

ت

امل تھیں  خواتی  فیصد   45  حاصل کرنے والوں میں  ہے۔ اس کے تحت ت

 

 ذات )   ، ش

ت

 ایس سیاور درج فہرش

ت

(، درج فہرش

 ۔رہی ںب انما تعداد بھی ک واروںرکھنے والے امید( سے تعلق او بی سیپسماندہ طبقات ) یگر( اور دایس ٹیقبائل )

 

ت
ت

و  یما  کے ساتھ، پی  وق رقی  ک  وائ  یکے 

ت

رھاتے ہوئے اس میں  کو پورا کرنے کے مقصد سے ہوئ  تب اضرور  ک  معیشت  مستقبل ک  ت

ٹ

کار کو ت  رہ 

 

دات ڈ  اور اس کے  ڈج  شعبے   ن 

امل کیے

 

، ڈرون ٹیکنا مصنوعی گئے، جیسے ش

ت
ن

  ، لوجیذہان

م

 روبوٹکس، 
ن 

ررونکس

ٹ

کن
   

ٹ

 

ن

رآف  اور انٹرن

ن

ز
گ

ن

ن
ھ

ت

ت

 (۔ آئ او ٹی) 

 

 :اقدامات   کے اختراعی   وائ   ی کے و   یم ا   پی

    منصوبے:  خصوصی 

 

ربیت  ک  یہنر مند  پر موجود گروپوں کے لیے  حاش

ت

ر  میں  ت

ت

و قبیلے  2,500  میں  رہیپوت
ُ
ر اور منی  واروں،کے امید  ت    پور ک   آسام 

امل ہیں خواتی  فیصد   70  )جن میں واروں امید 13,834پنکھ منصوبے کے تحت   میں ستوں ب ار 18اور  ں، یوقید میں  ںجیلو

 

ربیت ش

ت

امل   ینا د ( کو ت

 

ش

 تھا۔

ربیت  میں  یکے نمدا دستکار  کو جموں و کشمیر  خواتی  2,243کے تحت،    3.0  وائ  یکے و  یما   پی  :ی بہت  اور ہنر ک  ی دستکار  یتی روا

ت

اگئی  ید  ت

ن

  لین گا۔ ب

روں کے لیے  اور جموں و کشمیر

ن

ُ

 

اور ب ربیت  واروں امید  9,605منصوبے کے تحت    یبہت   ہنر ک  یل ا   آر پی   ی  ا  کے دستکاروں 

ت

۔ دونوں  گئی  ید  کو ت

  سیکٹر ۹قالینکارپیٹ )اور   یدستکار دتقیا منصوبوں ک
سکل
و نسل نے کا

ک
 ۔ 

ر 

ن

ا   دھارے میں   ی ہنر کو مرک

ن

و  یما   : پیلاب وائب   ریہسو  یما   پی  اقدامات )جیسے  اہم حکومتی  وائ  یکے   گھر، 

ٹ
ن
 

 
پڑھاؤ، جل    بچاؤ بیٹی  پروگرام، بیٹی  ولیج  ی

 حما مش( ک  روجنہائیڈ  ینمش، گر نجیو

ت

 
ا ہے اور ان منصوبوں میں ن

ت

رقی ہنر ک  کرب

ت

رات کے لیے  کو وسیع ت

 

ا ہے۔  ات

ت

امل کرب

 

 ش

ربیت یعےکورس پروگرام کے ذر  یکر تیارکردہ کووڈ جنگجوؤں کے لیے صحت کارکنوں کو ائدلاکھ سے ز 1.2: ردعمل  19-کووڈ 

ت

 ۔  گئی ید ت

  منصوبہ:
 

اور کالجوں کو پیشہبپالیس  تعلیمی   )قومی   2020  پی  یا   ینا   ہنر ہ ر کے طور پر استعمال کرتے ہوئے    ( کے تحت، اسکولوں 

ن

  1.23ورانہ مراک

ربیت

ت

 ۔ گئی ید لاکھ سے زائد نوجوانوں کو ت



پی   ک   تعلیم   ک   ماض  )آر   

ت
ن

ک  رسمی  غی (:  یل ا   شناح رسمی  کارکنوں  کو  پر تسلیم  مہارت  طو  کی  طور  ا ہے، جس سے 

ت

ربیت  یلجاب

ت

ک   کے بغیر  ت  روزگار 

 

ت

ا ہے۔  میں صلاح 

ت

 اضافہ ہوب

ڈ :ی بہت   اور نتائج پر مبنی  یجیٹلڈ 

ٹ ن

  )ا  یجیٹل ڈ ب ااسکل ان
 

ربیت یچا یڈ آئ  یس ہ

ت

ا ہے، آدھار پر مبنی طور پر نگرانی  یجیٹلپر ڈ  ( ت

ت

ا ہے   یقینیکو   یقتصد  کرب

ت

  بناب

ا ہے۔  کو کارکردگی اور ادائیگی

ت

 سے جوڑب

ڈ آف کر بین  مککو اکی  ں ہنر سے متعلق قابلیتو  4.0 وائ  یکے و یما   پی نقل و حرکت:   تعلیمی

ٹ

ا ہے، جس سے ہنر  سی )اے بی  ٹسن 

ت

( کے ساتھ جوڑب

ڈکر نکے درمیا تعلیم  اور رسمی

ٹ

 ہے۔  ممکن ہوتی  منتقلی ک  ٹن 

 

رقی   ہنر ک 

ت

ر  ت

ن

ڈ کو م  منصوبے  مستحکم کرنے والے اضاف  ن 

 جنا یو وشوکرما    یم ا   پی

اسکی  گئی   کو شروع ک  2023ستمبر   17 اوزاروں سے کام کرنے والے    اس  اور  کو    وںیگراور کار   وںیگرتجارتوں کے کار  18کا مقصد اپنے ہاتھوں 

اسکی ۔   ا ہے 

ن

راہم کرب

ن

ف مدد  راء میں  مکمل 

ن

 
اج ذر   اور شناختی  وشوکرما سرٹیفکی  یما   پی   کے  ، ہنر مند  یعےکارڈ کے  ڈ اپ گر   ک  یپہچان 

ٹ

، ٹول کٹ    یشنن 

رض ک 

ت

امل ہیں  میں   مراعات اور مارکیٹنگ  کے لیے  ین د  لین  یجیٹلامداد ، ڈ  مراعات ، ف

 

ر  یما   ۔  پی  مدد ش

ن

افذ    اسکی   شعبے ک   یوشوکرما کو مرک

ن

کے طور پر ب

 ہند ک  کی

ت

، جسے مکمل طور پر حکوم گا  مالی  جائے  راہم ک  طرف سے 

ن

ف  

ت
ن

    ابتدائ  ، جس ک  جائے گی  اعان

ت

رو  13,000لاگ   یہ اور    ہوگی  پےکروڑ 

 چلے گی 2027-28

ت

 بپانچ سال ی

ت

 ۔  ی

 پی  2025  جولائ   13

ت

  لاکھ سے زائد درخواستیں  29سے    جن میں   ،ہیں  جا چکی  جمع ک   کروڑ سے زائد درخواستیں  2.7کے تحت    اسکی   شو کرماو  یم ا   ی

 ۔ ہیں جا چکی کے ساتھ رجسٹر ک بیکامیا

   ڈ  ی )ڈ   جنا یوکوشلی   گرامی  ئے ابپادھی   ل ب ا د  ین د 
 
 ( کے وائ   جی -ی

  ڈ  یڈ  گئی   کو شروع ک  2014ستمبر    25
 
)ا   لیرورل لائیو  نیشنل   کے وائ  جی-ی ا   ینہڈ مش  ایما   یلآر  کا  رے مقاصد    ی  ( 

 
۔  اس کے دوہ حصہ ہے 

  غر یہید
 
ا اور د  آمدنی گھرانوں ک  ن

ن

ا ہے ک یئرکیر  نوجوانوں ک یہیکو متنوع بناب

ن

 ۔خواہشات کو پورا کرب

ربیت   واروںامید  فیصد  65کے تحت،    اس اسکی 

ت

    15-2014سال    مکمل کرنے کے بعد فائدہ مند روزگار حاصل ہو چکا ہے۔ مالی  کو ت

ت

اب ی سے 

ربیت واروںامید  16,90,046طور پر  مجموعی

ت

  2024ہے اور نومبر  گئی ید کو ت

ت

 ہے۔  مل چکی یکو نوکر واروںامید  10,97,265ی

ربیتی  یہی د

ت

 ( آئ   ٹی   ی ا   یسادارے )آر ا   خود روزگار اور ت

ک  میں  2009  یجنور اسکی  گئی  شروع  د  اس  رھانے کے لیے  یکاروب ار  نوجوانوں میں  یہیکا مقصد 

ٹ

ت  ڈبہ 

ن

ربیت  ج 

ت

والوں کو مسلسل    ت حاصل کرنے 

ا ہے۔ اس کے تحت، اعلی  حوصلہ افزائ

ن

راہم کرب

ن

ربیت  رہائشی  ک  رمعی  ف

ت

ربیت  مفت ت

ت

ڈمکمل کرنے کے بعد کر  اور ت

ٹ

  ی  کا ا   یوپیرساتھ    لنکنگ کے    ٹن 

ا آر  ا ہے۔ چونکہ 

ن

راہم کرب

ن

ف ر ڈھانچہ 

 

ادارے ہیں  بین  آئ  ٹی  یا   یسمؤت د  انہیں  اس لیے  ،سے جڑے ہوئے   

ت
ن

متعلقہ    کے لیے  ینے مخصوص شناح

ام پہلے سے ہی ںاسپانسر بینکو

ن

 ۔جاتے ہیں  یےلگا د کے ب



، مالی  2025جون    30

ت

ربیت  واروںامید  56,69,369طور پر    مجموعی  میں  26-2025سال    ی

ت

  17-2016سال    ہے، جبکہ مالی  گئی  ید  کو ت

ربیت  واروںامید 22,89,739 میں

ت

راہم ک کو ت

ن

 جہ ۔تھی  گئی ف

 نتیج 

ر

ت ن

و  یما   )پی  جنایوکوشل وکاس    یپردھان م ا وائ  یکے  رھ گئی  یسرکار  ی  ( 

ٹ

۔     پروگرام سے آگے ت  اور زندگی  یہنر مند  اسکی  یہہے  روغ 

ن

بھر    کے ف

 ہے ۔  شمولیت  بنانے کے ہندوستان کے عزم ک  رنوجوانوں کو ب ااختیا  یعے کے ذر سیکھنے

ت

روغ دے کر ، اختراع کو اپناتے ہوئے اور تبد علام

ن

کے   یلی کو ف

رہ کرتے ہوئے    بپائیداریلیے
 
راہم کر رہی  اسکی   یہ کا مظاہ

ن

ف اعتماد  اور  اوزار  وہ  رقی   میں  دنیا  ہوئ  سے بدلت   یتیز  انہیں  ہے جس ک  لاکھوں لوگوں کو 

ت

  ت

رھ رہا ہے ، پی  ک  معیشت  علم پر مبنی  بھارت  کہ  ضرورت ہے ۔  جیسا  کرنے کے لیے

ٹ

و  یما   طرف ت  ،    ی  ا   وائ  یکے  سطح پر    اور عالمی  یکاروب ارہنر مند 

راد  مسابقتی

ن

ادا کرنے میں  یدبنیا  کے عمل میں  تشکیل  قوت ک  یاف اکہ ملک کے آب اد  کردار 

ت

ب روئے کار لانے کا خواب مکمل    تیب اسرگرم ہے  منافع کو ت 

 طور پر پورا ہو سکے ۔ 
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