
  

 

 

 

कौशल निर्माण और सपिों को समकमर करिे कम एक दशक 

प्रधमिर्ंत्री कौशल विकमस योजिम के 10 िर्ा 

 

 

 

14 जुलमई, 2025 

भूनर्कम 

भमरत की बढ़ती युिम आबमदी र्ें अपमर संभमििमएं हैं, लेककि इस जिसमंख्ययकीय लमभमंश कम दोहि करिे 
हेतु सही कौशल की जरूरत है। कौशल विकमस, नशक्षुतम, उद्यनर्तम, िैख्िक श्रर्शवि की जरूरतों के अिुरूप 
तैयमरी और पमरंपररक व्यिसमयों को बढ़मिम देिे के केख्रित प्रयमसों के जररए, सरकमर अपिे िमगररकों को 
आनथाक और समर्मख्जक प्रगनत कम िमहक बििे के नलए सशि बिम रही है। िर्ा 2014 से, कौशल विकमस 
और उद्यर्शीलतम र्ंत्रमलय िे अपिी विनभरि योजिमओं के जररए 6 करोड़ से अनधक भमरतीयों को अपिम 
और देश कम एक उज्जिल भविष्य बिमिे हेतु सशि बिमयम है। 
 

र्ुयय बमतें 

• कौशल विकमस और उद्यर्शीलतम र्ंत्रमलय िे 2014 स ेअपिी विनभरि योजिमओं के जररए 6 
करोड़ से अनधक भमरतीयों को सशि बिमयम है। 

• पीएर्केिीिमई के तहत 2015 से अब तक देशभर र्ें 1.6 करोड़ से अनधक युिमओं को प्रनशख्क्षत 
ककयम गयम।  

• पमठ्यक्रर्ों कम विस्तमर एआई, रोबोकिक्स और आईओिी जैस ेउभरत ेक्षेत्रों तक ककयम गयम। 
• 11 जुलमई, 2025 तक, पीएर्केिीिमई 4.0 के तहत 25 लमख से अनधक उम्र्ीदिमरों को प्रनशख्क्षत 

ककयम जम चुकम है। 

 



इस बदलमि के केरि र्ें देश कम ख्स्कल इंकियम नर्शि (एसआईएर्) है, जो विनभरि कमयाक्रर्ों के जररए 
युिमओं को उद्योग जगत के नलए प्रमसंनगक एिं आिश्यक कौशल स ेलैस कर रहम है। ये पहल कौशल 
विकमस, किर से कुशल बिमिे और कौशल के उरियि पर केख्रित हैं, ख्जसस ेलमखों लोगों को स्थमयी 
कररयर के नलए आिश्यक उपकरण हमनसल होत ेहैं। कौशल संबंधी कनर्यों को पूरम करके, ििमचमर को 
बढ़मिम देकर और रोजगमर के िए अिसर पैदम करके, एसआईएर् एक आत्र्निभार और विकनसत भमरत कम 
र्मगा प्रशस्त कर रहम है। 
 
ख्स्कल इंकियम नर्शि 
 
ख्स्कल इंकियम नर्शि (एसआईएर्) विनभरि योजिमओं के तहत कौशल विकमस केरिों/संस्थमिों के एक 
व्यमपक िेििका  के जररए कौशल, किर से कुशल बिमिे और कौशल के उरियि से संबंनधत प्रनशक्षण 
प्रदमि करतम है। िरिरी 2025 र्ें, पुिगाकित ‘ख्स्कल इंकियम कमयाक्रर्’ को 2022-23 से लेकर 2025-26 
तक की अिनध के नलए स्िीकृत ककयम गयम थम। इस कमयाक्रर् के तहत प्रधमिर्ंत्री कौशल विकमस योजिम 
4.0 (पीएर्केिीिमई 4.0), प्रधमिर्ंत्री रमष्ट्रीय नशक्षुतम संिधाि योजिम (पीएर्-एिएपीएस) और जि नशक्षण 
संस्थमि (जेएसएस) योजिम को एक ही केरिीय क्षेत्र योजिम र्ें विलय कर कदयम गयम थम। 
 

 

 

1. प्रधमिर्ंत्री कौशल विकमस योजिम (पीएर्केिीिमई) - ग्रमर्ीण क्षेत्रों सकहत देशभर के युिमओं को पूिा 
नशक्षण की र्मरयतम (आरपीएल) के जररए अल्पकमनलक कौशल प्रनशक्षण और कौशल कम उरियि/ 
किर से कुशल बिमिे की सुविधम प्रदमि करती है। 

2. जि नशक्षण संस्थमि (जेएसएस) - 15-45 आयु िगा के निरक्षरों, िि-समक्षरों और स्कूल की पढ़मई 
छोड़िे िमलों (12िीं कक्षम तक) को व्यमिसमनयक कौशल प्रदमि करतम है। यह ग्रमर्ीण और कर् 
आय िमले शहरी क्षेत्रों र्ें र्कहलमओं, अिुसूनचत जमनत, अिुसूनचत जिजमनत, अरय वपछड़म िगा और 
अल्पसंययकों पर ध्यमि केख्रित करतम है। इस योजिम के तहत वित्तीय िर्ा 2018-19 से लेकर 
वित्तीय िर्ा 2023-24 तक 26 लमख से अनधक लोगों को प्रनशख्क्षत ककयम जम चुकम है। 

3. रमष्ट्रीय नशक्षुतम संिधाि योजिम (एिएपीएस) - प्रनशक्षुओं को िवृत्तकम (स्िमइपेंि) के नलए वित्तीय 
सहमयतम प्रदमि करके नशक्षुतम को बढ़मिम देती है। प्रनशक्षण र्ें उद्योगों र्ें बुनियमदी और 
कमयास्थल/व्यमिहमररक प्रनशक्षण, दोिों शमनर्ल हैं। पीएर्-एिएपीएस के तहत, 51,000 से अनधक 
प्रनतष्ठमिों की भमगीदमरी के समथ 19 र्ई 2025 तक 36 रमज्यों एि ंकेरि-शमनसत प्रदेशों र्ें 43.47 
लमख से अनधक प्रनशक्षुओं को नियोख्जत ककयम जम चुकम है। 

 

 

 

 

 

 

 

कौशल विकमस कम एक अिुकूल एिं उत्तरदमयी इकोनसस्िर् बिमिे हेतु, 16 
जूि, 2025 को हैदरमबमद और चेरिई र्ें रमष्ट्रीय कौशल प्रनशक्षण संस्थमिों 
(एिएसिीआई) र्ें दो िए उत्कृष्टतम केरदों की घोर्णम की गई। य ेकेरि 
उभरते क्षेत्रों की जरूरतों के अिुरूप उच्च गुणित्तम िमले प्रनशक्षक प्रनशक्षण 
और विशेर् कौशल के नलए रमष्ट्रीय संदभा वबंद ुके रूप र्ें कमर् करेंगे। 

 



बदलतम भविष्य: पीएर्केिीिमई कौशल विकमस के एक दशक कम प्रतीक  

 

प्रधमिर्ंत्री कौशल विकमस योजिम (पीएर्केिीिमई) की शुरुआत 15 जुलमई, 2015 र्ें देश र्ें कौशल विकमस 
को प्रोत्समकहत करिे और बढ़मिम देिे के इरमदे से की गई थी। इसके तहत युिमओं को र्ुफ्त अल्पकमनलक 
कौशल प्रनशक्षण प्रदमि ककयम जमतम है और कौशल प्रर्मणि के नलए उरहें र्ौकिक पुरस्कमर प्रदमि करके 
प्रोत्समकहत ककयम जमतम है। 
 
इस योजिम कम उदे्दश्य उद्योग और युिमओं की रोजगमर क्षर्तम, दोिों को बढ़मिम देिम है। प्रमयोनगक तौर पर 
पीएर्केिीिमई (2015-16) के सिल कमयमारियि के बमद, पीएर्केिीिमई 2016-20 को क्षेत्र और भौगोनलक, 
दोिों ही दृवष्टयों से विस्तमररत करके और र्ेक इि इंकियम, किख्जिल इंकियम एि ंस्िच्छ भमरत आकद जैसे 
भमरत सरकमर के अरय नर्शिों के समथ बेहतर तमलर्ेल वबिमकर शुरू ककयम गयम। 

 



 
 

इस योजिम के अंतगात, परीक्षम उत्तीणा करिे िमले प्रत्येक प्रर्मख्णत अभ्यथी को प्रोत्समहि के रूप र्ें 500 
रुपये कम पुरस्कमर कदयम जमतम है। 
 
पीएर्केिीिमई के पहले तीि संस्करणों, यमिी पीएर्केिीिमई 1.0, पीएर्केिीिमई 2.0 और पीएर्केिीिमई 
3.0, ख्जरहें वित्तीय िर्ा 2015-16 से लेकर वित्तीय िर्ा 2021-22 के दौरमि लमगू ककयम गयम थम, र्ें 
अल्पकमनलक प्रनशक्षण (एसिीिी) घिक के अंतगात भती (प्लेसर्ेंि) पर िजर रखी गई। पीएर्केिीिमई 3.0 
तक एसिीिी प्रर्मख्णत अभ्यनथायों की भती (प्लेसर्ेंि) दर 42.8 प्रनतशत थी। 
 
पीएर्केिीिमई 4.0 के अंतगात, प्रनशख्क्षत उम्र्ीदिमरों को अपिे कररयर के विविध रमस्ते चुििे र्ें सक्षर् 
बिमिे और उरहें इसके नलए उपयुि रूप से उरर्ुख बिमिे पर ध्यमि केख्रित ककयम गयम है। रोजगमर के 
अिसर प्रदमि करिे हेतु कौशल, नशक्षम, रोजगमर और उद्यनर्तम संबंधी इकोनसस्िर् को सर्ख्रित करिे हेत ु
ख्स्कल इंकियम किख्जिल हब (एसआईिीएच) प्लेििॉर्ा कम शुभमरंभ ककयम गयम है। 
 

 

 



 
 

 

युिमओं को सशि बिमिम, रमष्ट्र को शविशमली बिमिम 
 

पीएर्केिीिमई 1.0: 2015-16 र्ें इसके पमयलि चरण के दौरमि 19.85 लमख उम्र्ीदिमरों को प्रनशख्क्षत 
ककयम गयम। 
 
पीएर्केिीिमई 2.0: 1.10 करोड़ अभ्यनथायों को प्रनशख्क्षत/उरर्ुख ककयम गयम। 
 
पीएर्केिीिमई 3.0: के अतंगात दो विशेर् कमयाक्रर् शुरू ककए गए:  

 

• कोविि-19 र्हमर्मरी के प्रभमि को कर् करिे हेतु कोविि योद्धमओं के नलए अिुकूनलत कै्रश कोसा 
कमयाक्रर् (सीिब्लल्यू के नलए सीसीसीपी)। 

• रमष्ट्रीय नशक्षम िीनत, 2020 (एिईपी, 2020) के तहत पररकख्ल्पत समर्मरय नशक्षम के समथ व्यमिसमनयक 
नशक्षम के एकीकरण और र्ुययधमरम के नलए कौशल हब पहल (एसएचआई)। 



• पीएर्केिीिमई 3.0 के तहत 7.37 लमख उम्र्ीदिमरों को प्रनशख्क्षत ककयम गयम, ख्जसर्ें सीसीसीपी-
सीिब्लल्यू के तहत 1.20 लमख उम्र्ीदिमर और एसएचआई के तहत 1.8 लमख उम्र्ीदिमर शमनर्ल 
हैं। 
 

पीएर्केिीिमई 4.0: पीएर्केिीिमई 4.0 के तहत, वपछले तीि वित्तीय िर्ों (2022-23, 2023-24, 2024-
25) के दौरमि - 31.12.2024 तक विनभरि रमज्यों/केरि-शमनसत प्रदेशों र्ें 1244.52 करोड़ रुपये कम 
उपयोग ककयम गयम है। 11 जुलमई, 2025 तक, इस चरण के अतंगात 25 लमख से अनधक उम्र्ीदिमरों को 
प्रनशख्क्षत ककयम जम चकुम है। 
 

वपछले कुछ िर्ों र्ें, पीएर्केिीिमई के तहत 1.63 करोड़ से अनधक उम्र्ीदिमरों को र्ैरयूिैक्चररंग, 
निर्माण, स्िमस््य सेिम, आईिी, इलेक्रॉनिक्स, खुदरम आकद जैसे विनभरि क्षेत्रों र्ें प्रनशख्क्षत ककयम गयम है। 
 

पीएर्केिीिमई के जररए रमष्ट्रीय कौशल विकमस 
 

प्रधमिर्ंत्री कौशल विकमस योजिम (पीएर्केिीिमई) भमरत के अल्पकमनलक कौशल विकमस से जुडे़ 
इकोनसस्िर् कम आधमर बि गई है। इसकम उदे्दश्य एक व्यिख्स्थत, सुनिख्ित गुणित्तम िमल ेप्रनशक्षण और 
प्रर्मणि प्रणमली के जररए सभी क्षेत्रों के युिमओं को व्यमिहमररक, रोजगमर की जरूरतों के अिुरूप कौशल स े
लैस करिम है। वपछले कुछ िर्ों र्ें, पीएर्केिीिमई के तहत उम्र्ीदिमरों को र्ैरयूिैक्चररंग, निर्माण, 
स्िमस््य सेिम, आईिी, इलेक्रॉनिक्स, खुदरम आकद जैसे विविध क्षेत्रों र्ें प्रनशख्क्षत ककयम गयम है। 
 
पीएर्केिीिमई के जररए, प्रर्मख्णत कौशल प्रनशक्षण देश के ग्रमर्ीण और दरूदरमज के इलमकों तक पहंुचम, 
ख्जससे रोजगमर के अिसरों की सुलभतम लोकतमंवत्रक हो गई। सर्मिेनशतम इस योजिम कम एक प्रर्ुख स्तंभ 
थी। इसके तहत आिे िमले उम्र्ीदिमरों र्ें 45 प्रनतशत र्कहलमएं थी ं और अिुसूनचत जमनत (एससी), 
अिुसूनचत जिजमनत (एसिी) और अरय वपछड़म िगा (ओबीसी) से आिे िमले उम्र्ीदिमरों की संययम भी 
अच्छी-खमसी थी। सर्य के समथ, पीएर्केिीिमई कम विकमस भविष्य की अथाव्यिस्थम की र्मंगों को पूरम 
करिे के लक्ष्य को ध्यमि र्ें रखकर हुआ और इसके दमयरे कम विस्तमर करते हुए इसर्ें आकिाकिनशयल 
इंिेनलजेंस, ड्रोि तकिीक, रोबोकिक्स, र्ेक्रोनिक्स और इंिरिेि ऑि नथंग्स (आईओिी) जैस ेअत्यमधुनिक 
क्षेत्रों को शमनर्ल ककयम गयम। 
 



 
 

पीएर्केिीिमई के तहत िई पहल:: 

• विशेर् पररयोजिमएं: हमनशए पर पडे़ सर्ूहों के नलए लख्क्षत कौशल विकमस र्ें वत्रपुरम र्ें 2,500 ब्रू-
जिजमनत के उम्र्ीदिमरों, असर् एिं र्ख्णपुर र्ें जेल कैकदयों और 18 रमज्यों र्ें पंख पररयोजिम के 
तहत 13,834 उम्र्ीदिमरों (70 प्रनतशत र्कहलमएं) को प्रनशख्क्षत करिम शमनर्ल थम। 

• पमरंपररक नशल्प एिं कौशल उरियि: पीएर्केिीिमई 3.0 के अंतगात, 2,243 र्कहलमओं को जम्र् ू
एिं कश्र्ीर के िर्दम नशल्प र्ें प्रनशख्क्षत ककयम गयम। िमगमलैंि और जम्र्ू एिं कश्र्ीर के कमरीगरों 
ि बुिकरों के नलए एक आरपीएल कौशल उरियि पररयोजिम के तहत 9,605 उम्र्ीदिमरों को 
प्रनशख्क्षत ककयम गयम। दोिों पररयोजिमओं कम िेततृ्ि हस्तनशल्प एि ंकमलीि क्षेत्र कौशल पररर्द 
द्वमरम ककयम गयम। 

• कौशल को र्ुययधमरम र्ें लमिम: पीएर्केिीिमई प्रर्ुख सरकमरी पहलों (जैसे, पीएर् सूया घर, िमइब्रेंि 
विलेज प्रोग्रमर्, बेिी बचमओ बेिी पढ़मओ, जल जीिि नर्शि, ग्रीि हमइड्रोजि नर्शि) कम सर्थाि 
करतम है और व्यमपक प्रभमि के नलए इि योजिमओं र्ें कौशल विकमस को शमनर्ल करतम है। 

• कोविि-19 के विरुद्ध प्रनतकक्रयम: कोविि योद्धमओ ं के नलए एक अिुकूनलत कै्रश कोसा कमयाक्रर् के 
जररए 1.2 लमख से अनधक स्िमस््य कमयाकतमाओं को प्रनशख्क्षत ककयम गयम। 



• कौशल हब पहल: एिईपी 2020 (रमष्ट्रीय नशक्षम िीनत) के अिुरूप, स्कूलों और कॉलेजों को 
व्यमिसमनयक केरिों के रूप र्ें उपयोग करते हुए 1.23 लमख से अनधक युिमओं को प्रनशख्क्षत ककयम 
गयम। 

• पूिा नशक्षण की र्मरयतम (आरपीएल): अिौपचमररक श्रनर्कों के कौशल को औपचमररक रूप से 
र्मरयतम दी जमती है, ख्जससे लंबे प्रनशक्षण के वबिम रोजगमर क्षर्तम बढ़ जमती है। 

• किख्जिल एिं पररणमर्-आधमररत सुधमर: ख्स्कल इंकियम किख्जिल हब (एसआईिीएच) प्रनशक्षण पर 
किख्जिल रूप से निगरमिी रखतम है, आधमर-आधमररत सत्यमपि सुनिख्ित करतम है, और भुगतमि 
को प्रदशाि से जोड़तम है। 

• शैक्षख्णक गनतशीलतम: पीएर्केिीिमई 4.0 कौशल संबंधी योग्यतमओं को अकमदनर्क बैंक ऑि 
के्रकिट्स (एबीसी) के समथ जोड़तम है, ख्जससे कौशल और औपचमररक नशक्षम के बीच के्रकिि कम 
हस्तमंतरण संभि हो पमतम है। 

 

कौशल विकमस को सशि बिमि ेिमली अनतररि योजिमएं 

 

पीएर् वििकर्मा योजिम 

17 नसतंबर, 2023 को शुरू की गई इस योजिम कम उदे्दश्य अपिे हमथों और औजमरों से कमर् करिे िमल े
18 व्यिसमयों के कमरीगरों एिं नशल्पकमरों को संपूणा सहमयतम प्रदमि करिम है। इस योजिम के घिकों र्ें 
पीएर् वििकर्मा प्रर्मणपत्र एिं पहचमि पत्र के जररए र्मरयतम, कौशल उरियि, िूलककि प्रोत्समहि, ऋण 
सहमयतम, किख्जिल लेिदेि के नलए प्रोत्समहि और विपणि र्ें सहमयतम शमनर्ल हैं। पीएर् वििकर्मा को 
एक केरिीय क्षेत्र योजिम के रूप र्ें लमग ूककयम जमएगम, जो भमरत सरकमर द्वमरम पूरी तरह से वित्त पोवर्त 
होगी, ख्जसकम प्रमरंनभक पररव्यय 13,000 करोड़ रुपये होगम और यह 2027-28 तक, पमंच िर्ों के नलए 
चलेगी। 

13 जुलमई, 2025 तक पीएर् वििकर्मा योजिम के अंतगात 2.7 करोड़ से अनधक आिेदि प्रस्ततु ककए जम 
चुके हैं, ख्जिर्ें से 29 लमख से अनधक आिेदि सिलतमपूिाक पंजीकृत हो चुके हैं। 

 

दीि दयमल उपमध्यमय ग्रमर्ीण कौशल्य योजिम (िीिीय-ूजीकेिमई) 

25 नसतम्बर 2014 को शुरू की गई िीिीयू-जीकेिमई रमष्ट्रीय ग्रमर्ीण आजीविकम नर्शि (एिआरएलएर्) कम 
एक कहस्सम है। इसकम दोहरम उदे्दश्य ग्रमर्ीण गरीब पररिमरों की आय र्ें विविधतम लमिम और ग्रमर्ीण 
युिमओं की कैररयर संबंधी आकमंक्षमओं को पूरम करिम है। 



इस योजिम के तहत, 65 प्रनतशत उम्र्ीदिमरों को प्रनशक्षण पूरम करिे के बमद लमभकमरी रोजगमर नर्ल 
चुकम है। वित्तीय िर्ा 2014-15 से अब तक कुल 16,90,046 अभ्यनथायों को प्रनशख्क्षत ककयम गयम है और 
ििंबर 2024 तक 10,97,265 अभ्यनथायों को िौकरी नर्ल चुकी है। 

ग्रमर्ीण स्िरोजगमर एिं प्रनशक्षण संस्थमि (आरएसईिीआई) 

जििरी 2009 र्ें शुरू की गई, इस योजिम र्ें ग्रमर्ीण युिमओं र्ें उद्यनर्तम को बढ़मिम देिे उदे्दश्य से 
प्रनशक्षुओं को निरंतर प्रेररत करिे हेतु उच्च-गुणित्तम िमले आिमसीय नििःशुल्क प्रनशक्षण और प्रनशक्षण के 
बमद के्रकिि नलंकेज के समथ अिुिती कमरािमई की रूपरेखम तैयमर की गई है। चंूकक आरएसईिीआई बैंक-
प्रेररत संस्थमि हैं, इसनलए इरहें विनशष्ट पहचमि देिे के नलए संबंनधत प्रमयोजक बैंकों कम िमर् पहले से ही 
लगम कदयम जमतम है। 

30 जूि, 2025 तक, वित्तीय िर्ा 2025-26 र्ें कुल 56,69,369 उम्र्ीदिमरों को प्रनशख्क्षत ककयम गयम है, 
जबकक वित्तीय िर्ा 2016-17 र्ें 22,89,739 उम्र्ीदिमरों को प्रनशख्क्षत ककयम गयम थम। 

निष्कर्ा 

 

प्रधमिर्ंत्री कौशल विकमस योजिम (पीएर्केिीिमई) एक सरकमरी कमयाक्रर् से कहीं आगे बढ़कर विकनसत हो 
गई है। यह योजिम कौशल विकमस और आजीिि सीखिे के जररए युिमओं को सशि बिमिे की भमरत की 
प्रनतबद्धतम की प्रतीक है। सर्मिेनशतम को बढ़मिम देकर, ििमचमर को अपिमकर और बदलमि के प्रनत 
लचीलमपि प्रदनशात करके, यह योजिम लमखों लोगों को तजेी से बदलती दनुियम र्ें िलिे-िूलिे के नलए 
आिश्यक उपकरण और आत्र्वििमस प्रदमि कर रही है। जैसे-जैसे भमरत एक ज्ञमि-आधमररत अथाव्यिस्थम 
की ओर बढ़ रहम है, पीएर्केिीिमई एक कुशल, उद्यर्शील और िैख्िक स्तर पर प्रनतस्पधी श्रर्शवि को 
आकमर देिे की प्रकक्रयम र्ें आधमर की भूनर्कम निभमिे र्ें सकक्रय है तमकक देश के जिसमंख्ययकीय लमभमंश 
के दोहि कम सपिम पूरी तरह समकमर हो। 
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