
 

 

संͪवदा कम[चाǐरयɉ के Ǒहतɉ कȧ र¢ा को 
स͸ुढ़ बनाना   

08,Ǒदसंबर, 2025 
   

 

 

 सभी के ͧलए Ûयूनतम वेतन, Ýलोर वेज (आधारभूत वेतन) कȧ शुǽआत तथा ओवरटाइम और 

बोनस का भुगतान Ǔनçप¢ पाǐरĮͧमक सǓुनिæचत करत।े 

 वेतन एवं देय राͧशयɉ के भगुतान का दाǓय×व, वेतन पचȸ जारȣ करने तथा समय पर वेतन के 

भुगतान से ǓनयोÈता कȧ जवाबदेहȣ सǓुनिæचत होती है। 

 दघु[टना मआुवजा, ईएसआईसी के अतंग[त कवरेज, पǐरवार कȧ पǐरभाषा का ͪवèतार, वाͪष[क 

èवाèØय जाँच और वक[ र रȣ-िèकͧलगं फंड सामािजक सुर¢ा एवं कãयाण Ĥदान करते हɇ। 

 वाͪष[क अवकाश, Ǔनिæचत काम के घंटे और èवाèØय व सुर¢ा के Ĥावधान उदार काय[èथल कȧ 

दशाएँ सǓुनिæचत करते हɇ। 

 लɇͬ गक भेदभाव का न होना Ûयायसंगत काय[ सèंकृǓत को बढ़ावा देता है। 

पǐरचय 

भारत के Įम ¢ेğ मɅ 29 Įम कानूनɉ को 4 सरल और आधुǓनक Įम संǑहताओं मɅ समाǑहत करके एक 

ऐǓतहाͧसक बदलाव आया है। ये चार संǑहताएँ हɇ: वेतन संǑहता, 2019; औɮयोͬगक संबंध सǑंहता, 

2020; åयावसाǓयक सुर¢ा, èवाèØय और काय[èथल िèथǓत (ओएसएच) संǑहता, 2020 और सामािजक 

सुर¢ा संǑहता, 2020। पǐरभाषाओ ंको एकȧकृत करने, ĤͩĐयाओं को सरल बनाने और जवाबदेहȣ बढ़ाने 

के माÚयम से, ये सǑंहताएँ Įͧमक कãयाण और 'ईज़ ऑफ डूइंग ǒबज़नेस' (åयवसाय करने मɅ सुगमता) 

दोनɉ को बढ़ावा देती हɇ। मह×वपूण[ Ǿप से, ये सधुार एक अͬधक पारदशȸ और Ĥवत[नीय Ĥणालȣ के 

तहत èपçट अͬधकार, मज़बूत वेतन सुर¢ा, ͪवèताǐरत सामािजक सरु¢ा और बेहतर काय[èथल िèथǓत 

सǓुनिæचत करके संͪ वदा कम[चाǐरयɉ के ͧलए सरु¢ा मɅ मह×वपूण[ सुधार करते हɇ।  

संͪ वदा कम[चाǐरयɉ के ͧलए सुर¢ा का उÛनत कवच 

                                                                Ĥमुख ǒबदं ु



संͪ वदा कम[चारȣ भारत के Įम बल का एक मह×वपूण[ Ǒहèसा हɇ, जो अÈसर उɮयोगɉ मɅ आवæयक 

लेͩ कन सवंदेनशील भूͧमकाओं मɅ काय[रत रहते हɇ। इन सधुारɉ का उɮदेæय एक ऐसा अͬधक समावेशी 

और Ûयायसंगत Įम वातावरण बनाना है जहा ँसंͪवदा कम[चाǐरयɉ को मजबूत अͬधकार, बेहतर काय[ 

दशाएँ और उÛनत सामािजक-आͬथ[क सुर¢ा ĤाÜत हो।   

बेहतर वेतन सुर¢ा   

सभी के ͧलए Ûयूनतम वेतन: कोई भी ǓनयोÈता ͩकसी भी कम[चारȣ को सरकार ɮवारा अͬधसूͬचत 

Ûयूनतम वेतन से कम भुगतान नहȣं करेगा। पहले Ûयूनतम वेतन केवल अͬधसूͬचत रोजगारɉ पर लाग ू

था, लेͩ कन अब यह सभी कम[चाǐरयɉ पर लागू होगा। सरकार सामाÛयतः पाचँ वष[ से अͬधक के अंतराल 

पर Ûयूनतम वेतन कȧ दरɉ कȧ समी¢ा या पुनरȣ¢ण करेगी। साथ हȣ, सरकार कम[चारȣ के कौशल और 

काम कȧ कǑठनाई के आधार पर ͪवͧभÛन वेतन अवͬधयɉ — जैसे ĤǓत घंटा, दैǓनक या माͧसक — के 

ͧलए समय-आधाǐरत काय[ और पीस-वक[  हेतु Ûयूनतम वेतन कȧ दरɅ तय करेगी।  

           

Ýलोर वेज (आधारभतू वेतन): Ýलोर वेज (आधारभूत वेतन) सरकार ɮवारा ͩकसी कम[चारȣ के भोजन, 

वèğ आǑद सǑहत Ûयूनतम जीवन-èतर को Úयान मɅ रखते हुए तय कȧ जाएगी। इसे भी Ǔनयͧमत 

अंतराल पर सशंोͬधत ͩकया जाएगा, िजसस ेĮͧमकɉ का एक राÏय स ेदसूरे राÏय मɅ होने वाला पलायन 

कम होगा। 



ओवरटाइम वेतन: सामाÛय काय[ अवͬध से अͬधक काय[ करने पर, ǓनयोÈता को कम[चारȣ को सामाÛय 

वेतन दर कȧ कम से कम दोगुनी दर से भगुतान करना अǓनवाय[ होगा। 

बोनस Ĥावधान: बोनस Ĥ×येक ऐसे कम[चारȣ को Ǒदया जाएगा िजसने ͩकसी लखेा वष[ मɅ कम से कम 

30 Ǒदन तक काय[ ͩकया हो और िजसका वेतन सरकार (कɅ ġ/राÏय) ɮवारा Ǔनधा[ǐरत राͧश से अͬधक 

न हो। वाͪष[क बोनस कम[चारȣ ɮवारा अिज[त ͩकए गए वेतन का Ûयूनतम आठ और एक-Ǔतहाई ĤǓतशत 

और अͬधकतम 20 ĤǓतशत तक Ǒदया जाता है।  

ठेके पर काम (पीस वक[ ) के ͧलए Ûयूनतम टाइम रेट मज़दरूȣ: अगर कोई कम[चारȣ ठेके पर काम (पीस 

वक[ ) करता है जहाँ पीस रेट के बजाय Ûयूनतम टाइम रेट तय है, तो ǓनयोÈता को इस Ûयूनतम टाइम 

रेट से कम मजदरूȣ नहȣं देनी होगी। 

देय राͧश के भुगतान का दाǓय×व : ǓनयोÈता अपने यहाँ काय[रत कम[चारȣ को वेतन का भगुतान करेगा। 

यǑद ऐसा ǓनयोÈता सǑंहता के अनुसार यह भुगतान करने मɅ ͪवफल रहता है, तो कम[चारȣ िजस 

ĤǓतçठान मɅ काय[रत है, उस ĤǓतçठान कȧ कंपनी, फम[, एसोͧसएशन या कोई अÛय åयिÈत जो उसका 

माͧलक है, उन सभी अदƣ वेतन के ͧलए उƣरदायी होगा।  

वेतन भुगतान कȧ åयवèथा: एक ठेकेदार बɇक Ěांसफर या इलेÈĚॉǓनक तरȣके से वेतन का भुगतान करन े

के ͧलए िज़àमेदार होगा। अगर ठेकेदार तय समय मɅ ऐसा करने मɅ ͪवफल हो जाता है, तो मुÉय 

ǓनयोÈता संबंͬ धत संͪवदा Įͧमक को पूरा वेतन या बकाया राͧश का भुगतान करने के ͧलए िज़àमेदार 

होगा, और ठेकेदार को ͩकसी भी कॉÛĚैÈट के तहत देय ͩकसी भी राͧश स ेकटौती करके या ठेकेदार 

ɮवारा देय ऋण के Ǿप मɅ भगुतान कȧ गई राͧश वसूल करेगा। 

यǑद कॉÛĚैÈटर वेतन का भुगतान नहȣं करता है, तो समुͬचत सरकार (कɅ ġ/राÏय) आदेश जारȣ करेगी 

ͩक बकाया वेतन का भुगतान उस राͧश मɅ स ेͩकया जाए जो ठेकेदार ने लाइसɅͧसगं अͬधकारȣ ɮवारा 

जारȣ ͩकए गए लाइसɅस के तहत सुर¢ा जमा के Ǿप मɅ जमा कȧ है। 

वेतन पचȸ देना : ǓनयोÈता वेतन के भुगतान के Ǒदन या उससे पहले, कम[चारȣ को वेतन पचȸ 

इलेÈĚॉǓनक Ǿप से या ͩफिजकल Ǿप मɅ जारȣ करɅगे। 

ͧलͧमटेशन पीǐरयड: ͩकसी कम[चारȣ के ͧलए Èलेम फाइल करने का ͧलͧमटेशन पीǐरयड बढ़ाकर तीन 

साल कर Ǒदया गया है, जबͩक अभी यह छह महȣने स ेदो साल तक होता है।  

वेतन के भुगतान कȧ समय सीमा: ǓनयोÈता सभी कम[चाǐरयɉ को रोजगार के Ĥकार के आधार पर वेतन 

का भुगतान करेगा या करवाएगा – 

 



रोजगार के Ĥकार भुगतान का समय 
दैǓनक वेतन काय[ अवͬध कȧ समािÜत 

साÜताǑहक साÜताǑहक अवकाश से पहले 

हर पंġह Ǒदन मɅ पंġह Ǒदन कȧ अवͬध ख×म होने के बाद 2 Ǒदन 

के अंदर 

माͧसक, चाहे कम[चाǐरयɉ कȧ संÉया ͩकतनी भी 

हो 

अगले महȣने के 7 Ǒदनɉ के भीतर 

समािÜत या ×यागपğ पर 2 काय[ Ǒदवसɉ के भीतर  

 

वेतन का समय पर भुगतान और अनͬधकृत कटौती: वेतन का समय पर भगुतान और वेतन से 

अनͬधकृत कटौती से सबंंͬधत Ĥावधान, जो पहले केवल 24,000 ǽपये ĤǓत माह तक वेतन पाने वाले 

कम[चाǐरयɉ के संबधं मɅ लागू थे, को वेतन सीमा पर Úयान Ǒदए ǒबना सभी कम[चाǐरयɉ पर लागू ͩकया 

गया है।   

संͪ वदा कम[चाǐरयɉ के ͧलए ͪवèताǐरत सामािजक सुर¢ा 

आवागमन के दौरान हुई दघु[टनाएँ भी अब कम[चारȣ ¢ǓतपǓूत[ मɅ शाͧमल : ͩकसी कम[चारȣ के साथ होने 

वालȣ दघु[टना (ɬयूटȣ के ͧलए अपने Ǔनवास स ेरोजगार के èथान पर आते-जाते समय या ɬयूटȣ करने 
के बाद अपन ेरोजगार के èथान से अपने Ǔनवास पर लौटते समय) जो रोजगार स ेउ×पÛन होती हɇ और 

रोजगार के दौरान होती हɇ अब कम[चारȣ ¢ǓतपूǓत [ के अंतग[त शाͧमल कर लȣ गई हɇ। 

ईएसआईसी कवरेज का परेू भारत मɅ ͪवèतार: ईएसआईसी कवरेज को अͨखल भारतीय èतर तक 

ͪवèताǐरत कर Ǒदया गया है और अͬधसूͬ चत ¢ğे  का कॉÛसÜेट हटा Ǒदया गया है। èवैिÍछक सदèयता 

को भी ǓनयोÈता और कम[चारȣ कȧ आपसी सहमǓत स ेशुǾ ͩकया गया है (जहाँ ĤǓतçठान कȧ सीमा 10 
åयिÈतयɉ स ेकम है)। 



 

"पǐरवार" कȧ पǐरभाषा का ͪवèतार: "पǐरवार" कȧ पǐरभाषा का ͪवèतार ͩकया गया है इसमɅ पǓत/प×नी, 

बÍचे िजसमɅ कम[चारȣ के गोद ͧलए हुए बÍच ेभी शाͧमल हɇ, जो उस पर Ǔनभ[र हɇ और अठारह साल 

कȧ उĨ पूरȣ नहȣं कȧ है साथ हȣ, कम[चारȣ पर आͬĮत माता-ͪपता, दादा-दादȣ, ͪवधवा बेटȣ और ͪवधवा 

बहन भी शाͧमल हɇ। हालांͩ क, ऐसे आͬĮत िजÛहɅ उपयुÈत सरकार (कɅ ġ/राÏय) ɮवारा Ǔनधा[ǐरत कुछ 

İोतɉ से आय ĤाÜत हो रहȣ है, उÛहɅ इसमɅ शाͧमल नहȣं ͩकया जाएगा। 

ǓनयुिÈत पğ के ज़ǐरए फॉम[लाइजेशन: Ĥ×येक कम[चारȣ को Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ, तीन महȣने के भीतर 

ǓनयुिÈत पğ ͧमलेगा, िजसमɅ कम[चारȣ का ͪववरण, पदनाम, Įेणी, वेतन का ͪववरण, सामािजक सुर¢ा 

का ͪववरण आǑद ǓनǑद[çट होगा।  

Ǔनशुãक वाͪष[क èवाèØय जाँच : Ĥ×येक कम[चारȣ Ǔनशãुक वाͪष[क èवाèØय जाँच के ͧलए पाğ होगा। 

Įͧमक पुनः कौशलȣकरण Ǔनͬध: यǑद ͩकसी ǓनयोÈता ɮवारा ͩकसी Įͧमक कȧ छंटनी कȧ जाती है, तो 

ǓनयोÈता छंटनी कȧ तारȣख से 45 Ǒदनɉ के भीतर Įͧमक पुनः कौशलȣकरण Ǔनͬध मɅ, उस छंटनी ͩकए 

गए Įͧमक के अǓंतम आहǐरत वेतन के 15 Ǒदनɉ के बराबर राͧश का योगदान करेगा। 

मज़बूत काय[èथल मानक 

वेतन सǑहत वाͪष[क छुɪटȣ: एक ĤǓतçठान मɅ काय[रत Įͧमक अब एक कैलɅडर वष[ मɅ 180 Ǒदन या 

उससे अͬधक (पहले 240 Ǒदन या उससे अͬधक) काय[ करने पर सवैतǓनक अवकाश के हकदार हɉगे। 



सामाÛय काय[ Ǒदवस के ͧलए काय[ घंटे Ǔनधा[ǐरत करना: नए Ĥावधान अब सामाÛय काय[ घंटɉ को 

सीͧमत करते हɇ ताͩक कम[चारȣ को पया[Üत वेतन के ǒबना अ×यͬधक काम न करना पड़े, िजससे उनके 

èवाèØय और काम-काज के जीवन मɅ संतुलन बना रहे। ͩकसी भी कम[चारȣ को एक Ǒदन मɅ 8 घंटे स े

अͬधक और एक सÜताह मɅ 48 घंटे से अͬधक काम करने कȧ आवæयकता नहȣं होगी। 

Įͧमकɉ के èवाèØय और सुर¢ा के ͧलए सभी जगहɉ का यूǓनवस[ल कवरेज: ओएसएच कोड अब सभी 

¢ेğɉ के सभी Įͧमकɉ, िजसमɅ संͪ वदा Įͧमक भी शाͧमल हɇ, को èवाèØय और सुर¢ा का कवरेज Ĥदान 

करता है। इसमɅ èवÍछता, पीने का पानी, शौचालय, ͪवĮाम क¢, कɇ टȣन आǑद के ͧलए Ĥावधान शाͧमल 

हɇ।   

समानता और भेदभाव-रǑहत åयवहार को Ĥो×साहन 

लɇͬ गक भेदभाव का Ǔनषेध: ǓनयोÈता कम[चाǐरयɉ ɮवारा ͩकए गए समान काय[ या समान ĤकृǓत के काय[ 

के संबंध मɅ, भतȸ, वेतन या रोजगार कȧ शतɟ से संबंͬ धत मामलɉ मɅ लɇͬ गक आधार पर भेदभाव नहȣं 

करɅगे। 

Ǔनçकष[ 

Ǔनयमɉ को सरल बनाकर और सुर¢ा को मजबूत करके, ये सुधार ͪवशेष Ǿप से संͪ वदा Įͧमकɉ के 

कãयाण को बढ़ावा देते हɇ। èपçट अͬधकार, åयापक सामािजक सरु¢ा और बेहतर कामकाजी पǐरिèथǓतयɉ 

के साथ, यह नई åयवèथा सुǓनिæचत करती है ͩक संͪ वदा Įͧमकɉ को उͬचत åयवहार और साथ[क सुर¢ा 

ͧमले। कुल ͧमलाकर, ये पǐरवत[न एक अͬधक कुशल और पारदशȸ Įम इकोͧसèटम का समथ[न करते 

हुए, Įͧमकɉ के कãयाण के ĤǓत भारत कȧ ĤǓतबɮधता को और मजबूत करते हɇ। 

************* 

पीके/केसी/डीवी  

 


