
فارم ورک  ٹیاور پل گگ ی: ہندوستان کاصلاحات بریل

 حفاظت کرنا یفورس کو باضابطہ بنانا اور ان ک
 نکات یدیکل

 طور پر  یکے تحت سرکار نیقوان بریفارم ورکرز کو ل ٹی( اور پلی)عارض گگ

 جاتا ہے۔ ایک میتسل

 یصحت اور زچگ ج،یکور یک یاور معذور یزندگ ںیتحفظ کے فوائد م یسماج 

 ۔ںیشامل ہ چیاور کر مہ،یب یکے فوائد، پنشن، حادثات

 اور حکومت  ںیحصہ ڈالتے ہ ںیتحفظ کے فنڈ م یکرنے والے سماج جمع

 ۔یمراکز قائم کرے گ یسہولت ےیکو دور کرنے کے ل اتیشکا یک نیملازم

 کیشرم پر ا - یہر کارکن ا ےیبنانے کے ل بلیفارمز پر فوائد کو پورٹ ٹیپل تمام 

 حاصل کرتا ہے۔ آئی ڈی منفرد آدھار سے منسلک

 
 ہندوستان کی گگ اکانومی کے لیے ایک اہم اصلاحات

ہندوستان کی تیزی سے بڑھتی ہوئی  گگ اور پلیٹ فارم افرادی قوت نوجوان آبادی، ڈجیٹل اپنانے 

حرک اور تیزی سے شہری کاری کے ذریعے کارفرما ایک نئے معاشی ماحولیاتی نظام کے کلیدی م

) ایس  2020 -کے طور پر ابھری ہے۔ ان کے رول کو تسلیم کرتے ہوئے سوشل سکیورٹی کوڈ

ایس( )حالیہ لیبر اصلاحات میں لاگو کیے گئے چار لیبر کوڈز میں سے ایک( باضابطہ طور پر  

گگ اور پلیٹ فارم کے کارکنوں کو زیادہ تحفظ کی چھتری کے نیچے لاتا ہے۔ یہ اصلاحات ایک 

رادی قوت کے لیے طویل عرصے سے درکار تحفظات کو ادارہ جاتی بناتا ہے جس نے ایسے اف

 ہندوستان کی ڈجیٹل معیشت کو مساوی تحفظ کے بغیر طویل عرصے سے آگے بڑھایا ہے۔

 گگ اور پلیٹ فارم ورکرز کو بااختیار بنانا 

یک قومی رجسٹریشن قانونی شناخت، پورٹیبل سوشل سکیورٹی فوائد، ایک وقف شدہ فلاحی فنڈ اور ا

فریم ورک فراہم کرکے بہتر ضابطے گگ اور پلیٹ فارم کے کارکنوں کو ضروری تحفظات فراہم 

کرتے ہیں، انہیں پورٹیبل حقوق کے ساتھ بااختیار بناتے ہیں اور غیر رسمی کام کو ایک محفوظ، 

 تسلیم شدہ اور پائیدار معاش میں تبدیل کرتے ہیں۔

 
 شناخت یقانون

 ای کٹیا فیا یپ ی(، ا1948) کٹی(، کم از کم اجرت ا1936) کٹیا یگیادائ یک اجرت

فارم کے کارکنوں کو  ٹیاور پل گگ شناخت کے یکس ریکے تحت بغ کٹیا یآئ سیا یا

اور  گگ بار یکوڈ پہلایس ایس  منظم شعبے کا حصہ سمجھا جاتا تھا۔ ریغ ای یرسم ریغ

تحفظ  یسماج ںیشناخت فراہم کرتا ہے، جو انہ یمرس کیفارم کے کارکنوں کو ا ٹیپل



 ےیبرآں، شناخت کو بڑھانے کے ل دیلاتا ہے۔ مز ںیتحفظ کے دائرہ کار م یاور قانون

 :ںیہ یگئ یشامل ک ںیفیکچھ تعر

 ‘‘خدمت کرنے والا  ای داریبازار جہاں خر ای چوانیب ٹلیجڈ کیا – ’’ایگریگیٹر

 خدمت فراہم کرنے والے سے رابطہ کر سکتا ہے۔ ایوالے  چنےیصارف ب

  ‘‘آجر اور ملازم کے تعلقات سے  یتیشخص جو روا سایا کیا - ’’گگ ورکرز

 سے کماتا ہے؛ یسرگرم یسیہے اور ا تایحصہ ل ںیاس م ایباہر کام کرتا ہے 

 ‘‘ںیاس م ایہے  ںیفارم کے کام م ٹیشخص جو پل سایا کیا – ’’فارم ملازم ٹیپل 

 مصروف ہے اور؛

 انتظام  کیکے تعلقات سے باہر کام کا ا نیملازم-آجر یتیروا –فارم کا کام  ٹیپل

 گریفارم کا استعمال کرتے ہوئے د ٹیافراد آن لائن پل ای ںیمیتنظ ںیجس م

مخصوص  یکوئ ایمخصوص مسئلے کو حل کرنے  یافراد تک کس ای موںیتنظ

کہ  سایج ں،یم ےکے بدل یگیادائ ےیفراہم کرنے کے ل یسرگرم گرید ایسروس 

 جا سکتا ہے۔ ایک نوٹیفائیڈ طرف سے  یحکومت ک یمرکز

 فنڈ یورٹیکسوشل س/ئریلفیو

 فیصد2-1کوڈ کے تحت جمع کرنے والوں کو اب اپنے سالانہ ٹرن اوور کا  ایس ایس

( ںیہ یگئ یفارم ورکرز کو د ٹیپل/گجو کہ گ اںیگیادائ فیصد5حصہ ڈالنا ہوتا ہے )

کے  موںیاسک یمختلف فلاح ےیفنڈ ان کارکنوں کے ل ہی۔ ںید ںیفنڈ م یورٹیکسسوشل 

تمام خطرات برداشت کرتے  کارکنان ہیفنڈز فراہم کرتا ہے، جب کہ اس سے قبل  ےیل

۔ یتھ ہوتی  ںینہ یذمہ دار یکوئ یحصہ ڈالنے ک ںیفلاح و بہبود م یتھے اور ان ک

اقدامات اور  سی ایس آرکار، قطری کے مختلفجانب سے فنڈنگ  یضابطہ حکومت ک

 اقدامات فراہم کرتا ہے۔ گرید

 ںیمیاسک یتحفظ ک یسماج

 
اقدامات پر انحصار کرتے تھے،  سی ایس آرای موںیپہلے مکمل طور پر رضاکارانہ اسک

 گتھا، گ ںیحق نہ یقانون یانشورنس کا کوئ ای، پنشن ای ایس آئی، پی ایف  ںیجس م

 یکہ حادثات سےیج ں،یتحفظ کے فوائد کے اہل ہ یفارم کے کارکنان اب سماج ٹیاور پل

فوائد۔  گرید یکوئ یلازم سےطرف  یحکومت ک ایکے فوائد،  یصحت اور زچگ مہ،یب

 ںیہے اور انہ یدائرے سے چھپانے سے ہٹات یاصلاحات ان کارکنوں کو قانون یبڑ ہی

 ہے۔ یورک کا حصہ بنات میتحفظ کے فر یباضابطہ سماج

 یبلٹیپورٹ یک فوائد



تحفظ کے فوائد سے لطف اندوز ہوسکتے  یفارم کے کارکنان اپنے سماج ٹیاور پل گگ 

 ینیقیتسلسل اور تحفظ کو  ،کرتے ہوئے لیفارم تبد ٹیپل ای ںیتک کہ ملازمت ہاںی ںیہ

گے۔ تاہم، اب ہر  ںیکرنے پر ختم ہو جائ لیتبد ںیفوائد ملازمت ہیبناتے ہوئے پہلے 

 منفرد آدھار سے منسلک کیکردہ ا اریت عےیشن کے ذریشرام پر رجسٹر-یکارکن کو ا

 یتحفظ کے فوائد تک رسائ یفارم پر اپنے سماج ٹیملے گا، جس سے وہ پل آئی ڈی

فارم سے  ٹیپل کیا ای ںیفارمز پر کام کر ٹیمتعدد پل خواہ وہ گے۔  ںیحاصل کر سک

فوائد حاصل  سےیج کیرکاوٹ کے ا یکس ریکارکنان بغ ں،یفارم پر جائ ٹیدوسرے پل

 ۔ںیکرتے رہتے ہ

 سیب ٹایاور ڈ شنیرجسٹر

شرم پورٹل پر خود کو رجسٹر کر -یفارم کے کارکن حکومت کے ا ٹیاور پل گگ

تحفظ،  یاور سماج یساز یسیجو پال ںیبنا سکتے ہ سیب ٹایڈ یبڑا قوم کیا ں،یسکتے ہ

 مدد کرے گا۔ ںیم یوریلیٹارگٹ ڈ یاور فلاح و بہبود ک ،یترق یمہارت ک

 کا ازالہ اتیشکا

 یتک رسائ اصلاحات بریل یفارم کے کارکنوں کو رسم ٹیاور پل قبل گگ سے  اس

تھا۔  ںیکار نہ قیرجسٹرڈ طر یکے ازالے کا کوئ تیاور اس وجہ سے شکا یتھ ںینہ

کو دور کرنے اور بروقت  اتیشکا یکوڈ کے تحت متعلقہ حکومت کارکنوں ک سیا سیا

سہولت مرکز قائم  ای نٹر،یلائن، کال س لپیہ یٹول فر کیا ےیبنانے کے ل ینیقیامداد کو 

 ہے۔ یکر سکت

 تکتحفظ  سے  یرسم ریکرنا: غ لیکو تبد یاکانوم گگ

آتے تھے، کمزور تھے  ںیپر نظر نہ مانےیبڑے پ یفارم ورکرز جو کبھ ٹیاور پل گگ

تحفظ  یسے محروم تھے، اب ان کے پاس تحفظ اور سماج یفوائد تک رسائ یاور مساو

 یکو باضابطہ بنانے ان ورکرز کو قانون یاکانوم گاصلاحات گ ہیلائن ہے۔  یادیبن یک

بڑا قدم  کیجانب ا یفراہم کرنے ک یتک رسائ موںیکاس یشناخت، ٹھوس مدد، اور فلاح

شرم  - یفنڈ، ا یورٹکیسوشل سوقف شدہ  کی۔ اںیعرصے سے غائب ہ لیہے جو طو

 یورک بنانے سے سماج میفر شنیرجسٹر یقوم کیفوائد اور ا بلیپورٹ عےیکے ذر

 دیحفاظت کرتا ہے بلکہ مز یقوت ک یافراد ینہ صرف آج ک 2020 -تحفظ کا ضابطہ

 رکھتا ہے۔ یبھ ادیبن یک شتیمع گگ اریت ےیلچکدار اور مستقبل کے ل امع،ج
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