
 

  رکاریری  رج  ر رسسٹم کر ریکرار ریرار یمرار یرار ریمکے ار روستانرہنرسر رکوڈر رنئے لیبر

 

 اہم نکاتر

 ۔رکو آسان بناتے ہیں رک تعمیلی کارروائیوںر ایم ای ایم ایرمنظوریوں، ڈیجیٹل طریقہ کار اور ریگولیٹری بوجھ میں کمی کے ذریعے  ی ستیز  نئے لیب کوڈر •

ر رنظام رکے راور معائنہ ر ریکساں قومی معیارات •

 

ا ہے رآسانی ر رککاروب ار کرنے رس رک سہول

 

اور مساوی ورک پلیس رزب ادہر ر، جبکہ ملک بھر میں رمیں اضافہ ہوب کو  رمحفوظ 

 یقینی بناتے ہیں۔ر

 راور رزب ادہ آپریشنل تھریش ہولڈز •

 

ایم ایرس رکے مستحکم التزامات ر رملازم  رکو بدلتے ہوئے کاروب اری حالات کے مطابق ر رایم ای 

 

 رتیزی س ڈھلنے ک صلاح 

 ۔رحاصل ہوتی ہے

رت، سماجی تحفظ اور فلاحر •
 
ردوروںتمام سر راصلاحاتجامع روبہبود ک ر راج

 

راہم  تحفظ اور وقاررکو  م

 

ا ہے۔رف

 

 ہوب

  

رمقدمر

ر

ر )ر ریمراسمال اور میر رو،رمائیکر

 
 

رررر رک رمعیشر رک رہنوستانر ر( کا شعبہایم ای ایم ایرانٹرپرائ

 

ا ہے۔ ر رحیثیت رک ریہر رک رھرئ 

 

 رجیر رمجموعی رملک کر راس کا حصہ ررکھ

رفیکچرمینر ر،رفیصر ر30.1 رمیں رپر ریرڈر

 

 میںر رن

 
 
رآمدات میںر راور مجموعیر رفیصر ر35.4 رآؤٹ پ  اکائیوںکروڑ ر ر6.5 راپنی رشعبہ ریہہے۔ ر رفیصر ر45.73 رئ 

ا ہے۔ اس وسیع ر28 ریباًتقر ریعےکے ذر

 

راہم کرب

 

راد کو روزگار ف

 

رہ کار، رسائی رکروڑ اف

 

ر راور تنوع ردائ

 

رقیاس ر رک بدول

 

رر راور معاشر رئ

 

 ریراستحکام کے اہم ئ

رس ا میں محرکاتر ا ی 

 

 ہے۔ شمار کیا جاب



ر ریا ریما ریا ریما

 

رقیراور  رمسابقتنظر،  رکردار کے پیش ریکے اس مرک

 

روغ رمستقل ئ

 

اگز رک رمسلسل ب الیسی رکے لیے رینےدر رکو ف

 

 ب

 
 

رمعاوپ ہے۔ اس شعبے  رئ 

ر

 

 ک رمضبوط بنانے کے لیے ری  کو م

 

افذ کیے رحکوم

 

  س ب

 

ا ہے طوری  سسٹم کو ج   ریکار رکے لیبہنوستان ر رکوڈکا مقصد ر لیب رجانے والے رجاپ

 

 ،پر استوار کرب

روزگار کو رسمرجس کے ر ذرر ریجیٹلڈر ر،رینردردرجہ ر رتحت  کارروائیوںر ریعےرانضمام کے  ا، سماجیر رتعمیلی 

 

کام ک رکو آسان بناب اور  ا 

 

پر رمقامات ر رتحفظ کو مضبوط کرب

امل ہے۔ر ریقینیرحفاظت اور مساوات کو ر

 

ا ش

 

ربناب

 اور درجہ ر رنر: پیمریرار ریمرار ریرار ریمرار میںر رہنوستانر

رقی رصنعتی رشمولیتی رملک ک ریا ریما ریا ریما

 

ادا کرتی رںب انما رمیں رئ رر رہیںر رکردار 

 

۔ ان ہیںر رکے طور پر کام کرتیاکائیوں ر راور معاون رتکمیلی رصنعتوں ک ریاور ئ 

 اور مشینر یدرجہ بند ک کاروب اروںر

 
 

رہے۔ جاتی پر ک دبنیا اور سالان ٹرن اوور ک یکار یہسرما میں یپلاپ

 

 اور مشینری میں سرمایہ کاریر درجہر

 
 

 سالان ٹرن اوورر پلاپ

 روپے س زب ادہ نہیر کروڑ 10 روپے س زب ادہ نہیرکروڑ 2.5 مائیکور

ا

 

 روپے س زب ادہ نہیر کروڑ 100 روپے س زب ادہ نہیر کروڑ 25 چھوب

 روپے س زب ادہ نہیر کروڑ 500 روپے س زب ادہ نہیر کروڑ 125 درمیانر

MSMEs  کے لیے لیبر کوڈز اور کاروبار کرنے میں آسانی 

ر

 

رے کے وسیع موںف

 

ر رت س خاطر خواہ فائدہ اٹھانے کرالتزامارواضح اور مستقل ر رکےر رکوڈ  رشعبہ نئے لیبر یہ محیط پرر دائ

 

ا ہے۔ر رصلاح 

 

 رکھ

 آسانیر میںرکرنےر رکاروب ار ر رکے لیےر ریرار ریمار ریرار ریمرکوڈ اور ار لیبر

رکوڈ کا ا رلیب ا ہے جو عموماً ا ریلیٹرریگومقصد ان ر ریدبنیا ری 

 

 یراصلاحات طور ریہ۔ رکاوٹ بنتے رہے ہیںر رکے لیے ریا ریما ریا ریمتقاضوں کو سادہ اور منظم بناب

ائم لائر ر،رپیپر ورکر ریجیٹلرہولڈز، ڈر ریشرحائل رکاوٹوں کو معقول تھررعرصے س 

 

ر۔رہیںر رحل کرتیر ریعےراور کم معائنوں کے ذرر متوقع ب

راور تیزی س منظوریر رکا منظم طریقہر رلائسنر رفیکٹریر

کر ریرفیکٹرر • کرنے  حاصل  در رلائسن  رھا 

 

ئ  تعداد:رہےر رگئر ریرحد  ک  کر رس10)الف(کارکنان  رھا 

 

گئ ر ر ر20 رئ  ساتھ(  ر)بجلیک  کے 

رھا کرر س 20 )ب(کارکنان ک تعداداور

 

 (کے بغیر )بجلیک گئ  40 ئ 

 کا التزام ہے ۔ پرمیشر یمڈڈ ، جس میں ہےر رگئر رمقرر کرمیعاد ر ردن کر ر30 رکے لیےر رینےراجازت در رک رتوسیعر رب ار رتعمیر رکر یرفیکٹرر •

ر •

 
 

والر ر معائنہرکار رساپ اندرر ر30کو ر رکمیٹر رکرنے  کے  والدن  گرمیوں  سر  ابتدائیر رںریورفیکٹرر رضرررساں  لیےر رتوسیعر رب ارمقام ر رکے   راپنیر رکے 

ات در

 

اخیرک  ی۔  اس س منظورچاہئیر رینرسفارش

 

 ملے گی میں اور توسیعقیام  س یکے تیز ںریوفیکٹر یا یما یا یمکو کم کرکے ا ب

 

ر۔ر سہول

 ۔ردن کر دی گئ ہےر ر30دن س کم کر کے ر ر90مدت ر رمجموعی منظوری کر ·

ریوں ک یہ اقدامات منظور

 

اخیر کو بہت حد ی

 

 بناتے ر رکم کرتے ہیں اور ایم ای ایم ای ب
 
رھانے کے قاب

 

کو تیزی س قائم ہونے اور اپنے کاروب ار کو ئ 

 ہیں۔

ردور کے لیے آسان ر رعارضر

 

 ضوابرم



ردور کے لائسن س متعلق دفعات کے اطلاق کعارض  •

 

رھا کر ر ر20حد  م

 

ردور کر در ر50س ئ 

 

 ۔رہےر رگئر ریرم

ردور رکھتے ہیںر ر50جو ر ارروہ ٹھیکیر رابر •

 

ر۔رہوگیر رضرورت نہیر رلائسن کر رانہیر ر،رس کم م

 کم ہوگا۔ر کا بوجھ بھی تعمیل کے کاروب ار پر قانونی  یا یما یا یمضواب کم ہوں گے اور ا اضافی بے حد اس س چھوٹے اداروں کے لیے

رار رار ر،ریشررجسٹر ری  رار ن،ریٹررر ری  رلائسنر ری 

ر ب انچ سال کے لیےر میںر رہنوستانر اور پورے  نریٹرواحد رر ،ریشررجسٹر ر سنگرانکرالیکٹر ضوابرنئے ر یہر
 
 ،رکراتے ہیںر اعتبار واحد لائسن متعارفر قاب

رہے۔ر بھی کا التزام ڈیمڈ اپروول ساتھ ہی

ر

امل  یہ ر ر رکوڈ میںنئے

 

اخیرجاتی ر ریقہکرنے، طر رسہلکو ر رتعمیلقانونی رآسان بنانے اور کاروب ار آسان بنانے،  ردفعات زندگیش

 

راجات  رکم کرنے اور انتظامی رب

 

اج

کر رکم کرنے میں راہم 

 

ف ار ریہ۔ رگیر ریںمدد  پر  ایسے ریا ریما ریا ریمخاص طور  کا  رمشکلات ربجا لانے میںکو رتعمیل رقانونیجو رفائدہ مند ہیںر رشعبے کے لیے رکے 

 ۔ہیںر تےرکرسامنا

ربورڈر راور قومیر رررمعیار رقومیر رںریکسار

ر رسہ رقومی ربجائے، اب واحد رک روںچھ بورڈ رقائم رکے تحت رموجودہ قوانین •

 

رر ریقیف

 

 کو معیا ریبورڈ ہوگا جو کوڈ کے تحت مرک

 

ضواب ر رر،حکوم

 پر مشورہ دے گا۔ ہوغیر

ر •

 

اور صحت کے معیا رپیشہ رکے لیے رورک پلیسکے ر ریا ریما ریار ریما رمیں رہنوستان رپورے ر رحکوم اعلان کرے گی رروران حفاظت   یہر۔ رکا 

رنے ا ستوںرب اجہاں مختلف ر کو تبدی کے گا موجودہ صورت حال    کیے رمختلف معیا صنعتوں کے لیےر ہی ی 

 

ر۔ہوئے ہیںر مرپ



ریکسار ک اترمعیا اس س ملک بھر میں

 

 

 

رب اجس س ر ،ر قائم ہوگین

 

رق ختم ہوگا، کے لحاظ س  س

 

 یبہتر گوئیر اور پیش یرنداریماار ایم ای ایم ای میںف

 ۔رآسان ہو جائے گی تعمیل قانونی کے لیے یا یما یا یمکام کرنے والے ا میں ستوںب ااور مختلف ر آئے گی

ریںربلند حدر رکے لیےر رآپریشنل لچکداریر

 اضافہ میںآپریشنل لچکداری  صنعتوں کے لیےر نیراور درمیا چھوٹر

ریٹرآف، رر رلر •

 

ٹ

 

 من
چ

 

ن

ردور ر300حد ر رمقررہر راور بندش کے لیےر ر

 

رھا در رم

 

 ئ 

 

ردور رکھنے والے چھوٹے  ر300ہے۔ اس س ر رگئ ریی

 

س کم م

رتیر یشآپراپنے کے یرمنظور یسرکار ہپیچید بغیرکے مطابق  تب ارضرور ادارے اپنی صنعتی

 

 ہیںر کو دوب ارہ ئ

 

 ۔دے سکت

راسٹینر •

 

کر ر ر100حد ر رمقررہر رآرڈر کے اطلاق ک رن رھا 

 

ئ  زر رب ار ر300س  ردورر ردہرب اراس س 

 

د رم ردور رکھنے ر ر300ہے۔ ر رگئ ریکر 

 

س کم م

روالے ادارے اب اسٹین

 

رکا تقاضہ پورا کرنے  یرتصد رآرڈر ک ن

 

ن

 

ث

 

ت
س
م

 ۔ہیںر ی رس 

 ہیںر ریتیزر رکے مطابقر رحالات  معاشر بدلتے ہوئے ریا ریما ریا ریمس ا راس

 

 یرہے، کاروب ارر رکے بوجھ کو کم کرتی تعمیل رقانونی راریلچکد ریہ۔ رس ڈھل سکت

رقی

 

 کے مواقع اور چھوٹے و درمیا ر،ئ

 

روغ د ریارب ائید راداروں ک رنےملازم

 

رار  رتوازن رنرکے درمیار ریرآزادر رکام کاج کہے، جبکہ ضابطہ اور ر ریتیکو ف

 

رف ئ 

 ہے۔ر رکھتی

ر ر-آڈٹ اور انسپکٹر رتھرڈ ب ارٹر

ف

ر

ث 

ر

سل

ر
ت 

ر

 

ث

ر
ت 
رر

 

ٹ
 ماڈلر 

ر رتھرڈ ب ارٹ رمخصوص قسم کے اداروں کے لیے رب ااپ ر راسٹارٹ •

 

ٹ

رآڈٹ اور سر

ن 

ر

ف

ر

ت 

ر

ک

ر

ث 

ر

 

ن

 

س

راہم کر رک ر

 

 ف

 

ر ر-انسپکٹ ربغیر رہے، جور رگئ رسہول

ف

ر

ث 

ر

سل

ر
ت 

ر

 

ث

ر
ت 
ررر

 

ٹ
 ر

رہ لینر ان کے لیےر مداخلت کے ک

 
 

 مددگار ہے ۔ر راور بہتر بنانے میں صحت اور حفاظت کا جائ

ر-انسپکٹ •

ف

ر

ث 

ر

سل

ر
ت 

ر

 

ث

ر
ت 
رر

 

ٹ
رگے اور معائنہ ا ریںجگہ کام کر رکر رانسپکٹ ریتیروا ر رڈ،ینڈر ری 

 
 

 رور رمائ
 
اکہ روا رکیار ریعےسسٹم کے ذر ربیسڈ رپ

 

“انسپکٹ  ریتیجائے گا ب

 جا سکے۔ راج” کو کم کیا

را رکر ربوجھل بنا رکو سہل اور غیر رمعائنے رںیلیاتبد ریہ روغ در ری 

 

ردوروں میں ر،ہیںر ریتیمدد د رمیں رتعمیل راداروں کو قانونی ر،ہیںر ریتیہم آہنگ ماحول ف

 

 آگاہیر رم

رھاتیر

 

راہم کرتی ک آسانی اور کاروب ار کرنے میں ،ہیںر ئ 

 

 ف

 

 ۔ہیںر سہول

رائمر
 
ر ردرجہ بندیر ریرفوج  ارر رغیرر رکر رج

 

 ن

  

راور کمپاؤی

رمان رارتکابب ار رپہلی •
 
رائم، جن پر صرف ج

 
ا رہونے والے ج

 

ز ردہب اہے، زر رعائد ہوب کا ر ردہب اس  رمانے 
 
  کیے رفیص ر50ج

  

  رادا کر کے کمپاؤی

 

جا سکت

 ۔ہیںر

رمان  یسےا •
 
رائم، جن پر ج

 
ا ہے، ز ب ار قید ب اج

 

رمانے کا  دہرب اس ز دہرب ادونوں کا اطلاق ہوب
 
  کیے فیصر ر75ج

  

 ہیںر ادا کر کے کمپاؤی

 

 ۔جا سکت

رمانےر مال ،قید یعنر سزائیںفوج  اری  •
 
 ۔ہیںر گئ یرس بدل د کو  دیوانی کارروائیوں ج

ر جائے گی ید مہلر ردن کر ر30نوٹس کے طور پر رس پہلے  کارروائیر قانونی کسی •
 
اکہ آج

 

 ۔رکر سکیں تعمیل قانونی ب

رائمر متعددر •
 
رمانے کے سوا کوئی میں ہے، جس  رکیا گیر یفوج  ار غیرکا درجہ  ج

 
 ۔رسزا نہی ج



زر روارردفعات قانون کو کم سزار ریہر ادا کر کے طورہیںر ربناتیر رپر مبنر رتعمیلرقانونی ر ردہرب اراور  رمان 
 
ر مقررہ ج

 
 ہیںر رکارروائی رقانونی ری۔ آج

 

جس س  ر،س بچ سکت

روغ د ررضا کاران تعمیل ر،ہیںر رکے خطرے کو کم کرتی رتعمیل رقانونیچھوٹے اداروں کے لیے ریہمسائل کا جلد حل ممکن ہے۔ ر

 

خوف کم  رقانونی ر،ہیںر ریتیکو ف

 ۔ہیںر سہل بناتی دہرب انفاذ کو زقانونی   کے لیےر یا یما یا یماور ا ،ہیںر کرتی

راور الیکٹر رکمیر رمیں رکارروائیر ریرکاغر

 

 سازیررڈریکررر رای

روںررڈیکرس رضواب ر رنئے۔ہےر رگئر رک رکمی رںرب ارنمار رتعداد میں ررجسٹوں ک رکےر ر ررکھنےربحال ر

ک

رڈ ری

ن 

ر
ج 
 ر
ث

ر

 
 

لائ

 

روغ ر ریشت

 

جس س تمام رجسٹ اور  ر،ملتا ہےکو ف

ردستاو

 

رالیکٹ راتئ 

 

 ہیںر رای

 

رار رکھے جا سکت

 

رف  اپروچ کے مطابق ہے، جس س کاغ-یجیٹلڈ راقدام ریہ۔طور پر ئ 

 

رس

 

بوجھ کم  راور انتظامی رکارروائی ریف

ا ہے۔ر

 

رہوب

رایم ای ایم ای کے لیے سماجی تحفظ اور ای پ ایف ک اصلاحات ر

امے کو ج   کوڈ سماجی لیب •

 

 پیشر دہرب اآسان اور ز تعمیل قانونی، جس س بناتے ہیںر ی  تحفظ کے منظر ب
 
 ہے ۔ ہوتیر گوئی قاب

رکے تحت، ا ر2020کوڈ،  ررٹسکیو رسوشل •
 
ن

و ئی
ت ل
م

 پروو ر

 

ری 

 
 

سال  ر5مدت ر رشروع کرنے ک رتتحقیقا رذریعےکے ر راتھارٹ( رای پ ایفرفنڈ ) رپ

 ر ر1س ر ریمنظور رک رسی پ ایف سیاس میں  راور ر،چاہئی رسال کے اندر مکمل ہونی 2 رتتحقیقا ریسیہے۔ ار رگئ رمقرر ک

 

 سکتی رجا رتوسیع ک رسال ی

ر۔رہے

 رار •
ن

و ئیر
ت ل
م

 رپروور ر

 

ری 

 
 

راز تحت  کےر ر1952اور متفرق التزامات ایکر رفنڈ ر رپ

ک

رخود 
ث 

ر

 

ر
س
 ختم کر د دوب ارہ کھولنے ککے 

 
 

 ہے۔ر گئ یرسابقہ طاق

ر کرنے کے لیےر اپیر رمیںر رنرٹربیر رای پ ایف اور •

 

  رفیص70س ر رفیص40ہے، جو پہلے ر رگئ ریکر در رفیصر25رقم کم کر کے  رکر رڈب ازٹردائ

 

ی

 ۔رتھی

ر-سیلر رک رسیر •

س

را

ث 

ر

 

ٹ

 

من
س

ر یعےرکے ذر 
 
 کا تخمینہ اتیخود تعمی ازآج

 

 ہیںر لگا کر متعلقہ سی لاگ

 

 ۔ادا کر سکت

 پر کارروائی یہ

 
 

ر پر یقین قانونی ،ردفعات وق
 
ر کے لیے ڈب ازٹ کشدہ تخفیف ۔ ہیںر کے بوجھ کو کم کرتی تعمیل قانونیاور آج

 
ر کرنے س  اپی رقم آج

 

دائ

ر-ہے۔ سیل بوجھ کم کرتی پہلے مال

س

را
ث 

ر

 

ٹ

 

من
س

ر کاموں میں اتیہے اور تعمی عمل کو آسان بناتی بھی 

 
 

روق روغ د تعمیل قانونیر ئ 

 

رہے۔ر یتیرکو ف

 کے طریقوں میں لچکدر

 

 اریرملازم

ر

 
 
 

 ایف ٹ ای(ر)رفکسڈ ٹرم ایمپلائ

ر

 

ر  س فکسڈ ٹرم ملازم
 
راہم ی آج

 

 :ہیںرہوتےکے لیے درج ذی فوائد ف

ایم ای :اریربھرتی میں لچکدر • داری کے رایم ای   ہیںر ربغیر طوی مدتی ذم 

 

ردور رکھ سکت

 

ب ا پروجیکٹ ک بنیاد پر م ، جس س بدلتے  رعارض 

رار رہتی ہے۔راحتیاط  مارکیٹ حالات میں 

 

رف  ئ 

ر ایف ٹ ای:تعمیل کے بوجھ میں کمیرقانونی  •

 

 ب ا طور پر ختم ہو فطری رکے تحت معاہدے کے اختتام پر ملازم

 

ٹ

 

 من
چ

 

ن

 جاتی ہے، جس س ریٹ

 آف س متعلق تنازعات ب ا طریقہ کار کے بوجھ کم ہوتے ہیں۔ لے

 ر •

 

ر رکر رلاگ

 

 
 ہیں کیونکہ رایم ای ایم ای :کفاپ

 

ردور صرف ضرورت کے  ایف ٹ ای کم طلب والے ادوار میں اوور ہیڈز پر قابو ب اسکت

 

م

 رکھے جاتے ہیں۔ر

 
 

 وق



ردور پر انحصار کرتے ہیں۔ :حوصلہ افزائیردرجے ک  رسمر •

 

کو قانونی فوائد  ربھرتیوں ران رایف ٹ ای ر کئی ایم ای ایم ای غیر رسم ب ا عارض م

 میں تبدی کرتی ہے، جس س  ذریعےر کے

 

 تعمیل اور شفافیت بہتر ہوتی ہے۔رقانونی رسم ملازم

 رسائیر •

 

ردور ی

 

ب افتہ م ایم ای :مہارت  ،  ربغیر طوی مدتی ذم داری کے رایم ای   ہیں 

 

ور رکھ سکت ر پیشہ 
 
س کے لیے ماہ

 

 ت کث
ج

مخصوص پرو

ا ہے۔ر

 

 اور ج  ت میں اضافہ ہوب

 

 
 جس س پیداوارپ

الر

 

رب

 

 
 کے ضابطر رہ

ال ک تعریف میں اب ر •

 

رب

 

 
ردور ک مشترکہ چھٹی فیصر50دن کسی مخصوص ہ

 

البھی ر س زائد م

 

رب

 

 
 ہ

 

امل ہے، جس س اچای

 

ک ممانعت  رش

 اور کام کے دن ب ا پیداوار کا نقصان روکا جا سکتا ہے۔ر ہوتی ہےر

ال کے لیے  •

 

رب

 

 
 ہے۔رممنوع  ضروری ہے اور مصالحت ب ا ٹربین ک کارروائی کے دوران  دن کا نوٹس 14ہ

 متعارف کرائی گئ ہے۔ر لازمی مصالحترکے طور پر  ضابط •

ر کو یقین دلاتی ہیں کہ پیداوار مستحکمریہ دفعات ر
 
 خلل کو روکتی ہیں، پیداوار کے نقصان کو کم کرتی ہیں، اور آج

 

 ر رہے گی، جس س وہ اپنے آپریشراچای

 ہیں۔ر

 

ردور رکھ سکت

 

ری   م

 

 ہیں اور م

 

رھا سکت

 

 ئ 

ائمر رلچکدارر رکام کےر

 

 اوقات اور اوور ب

اوقات ک حد ر • ری/رب استی( اب کام کے 

 

ر سہ ماہی ر رمکمل لچک کے ساتھمتعلقہ حکومتیں )مرک
 
گھنٹے  ر75 رمقرر کر سکتی ہیں، پہلے ک طرح ہ

ائم ک یکساں حد کے

 

 نہی۔رلازم ک پیروی اوور ب

میں۔ اوقات رکو اپنے کاروب اری تقاضوں کے مطابق کام کے اوقات مقرر کرنے ک اجازت دیتی ہے، بشمول زب ادہ آرڈرز والے ر رںصنعتو رارییہ لچکد

رقی اور روزگارراس س 

 

ا ہے۔ر ئ

 

 پیدا ہوب

اثوں کا تحفظر

 

ر کے اب
 
 آج

ب اس کسی ر ری/رب استی( کے 

 

 )مرک

 

ر متعلقہ حکوم
 
ےجو بھی رقم آج

ک
 
ت
ھ

 

ن

 کے لیے جمع کررک کارکرر ر

 
 

ادگی ک ضماپ

 

رب

 

جو بھی  رکے لیے رہے اور حکوم

ےرقم اسی ر
ک
 
ت
ھ

 

ن

ر رپر 
 
  الادا ہےر رآج

 
  الادا ذم داریوں ک ادائیگی کے لیے ر ر،س واج

 
رض ب اواج

 

ر کے ف
 
 کے ذریعے ضبط نہی راسرآج

 

کسی بھی عدال

ر اس مخصوص  اس میں۔ہےر رجا سکتار رکیار
 
ے واحد استثناء یہ ہے کہ اگر آج

ک
 
ت
ھ

 

ن

 میں کام کرنے والے ملازمین کے واجبات ادا کرنے کا ب ابند ہے۔ر 

ےاس طرح،ر
ک
 
ت
ھ

 

ن

 کے لیے جمع ک گئ رقمر ر

 
 

رصرف ملازمین کے واجبات کے لیے ضبط ک جا سکتی ہے اور ب اقی محفوظ رہتی ہے۔ر ک کارکردگی ک ضماپ

ردورر

 

ا ہےر راضافہر رمیں راور وقارر رو بہبودرفلاح رجن سر راصلاحاترزرمرکور روں پر رم

 

رہوب

ر



رت، سوشل سکیور
 
 ک دفعاتررٹ اور فلاح و بہبودراج

رت کر •
 
از کم اج ر رکم 

 

 

 

ر اپنے کسی بھی ملازم کو ر:یکسان
 
 کے رکوئی بھی آج

 

رت س کماعلان ر رحکوم
 
از کم اج از کم رمعاوضہ ر ر رکردہ کم  ادا نہی کرے گا۔کم 

رت، جو پہلے صرف شیڈولڈ ملازمتوں پر لاگو تھی، اب ر
 
ر ب انچ سال ب ا اس س کم مدت میں ر رتمام ملازمین پر لاگواج

 
انی ب ا تجدی  ہوگی اور اس ہ

 

ا رنظر ب

 

 کرب

 ضروری ہے۔ر

اور ر  

 
 

از کم شرحیر رعددروق رت ک کم 
 
اور یہ گھنٹہ کے حساب س اج اور کام ک سختی کو مدنظر رکھتے ہوئے،  مقرر ک جائیں گی، ملازم ک مہارت 

 ہوں گی۔رطے وار، روزان ب ا ماہان بنیاد پر 

 ای  ر:فلور ویر •

 

ب اقاعدگی س اس ر رفلور ویحکوم اور  از کم زندگی کے معیار، بشمول  رپرمقرر کرے گی  انی کرے گی، جس میں کم 

 

ب نظر 

 خوراک اور لباس، کو مدنظر رکھا جائے گا۔

ردور

 

رق ک وجہ س م

 

رت کے ف
 
 میں کمی آئے گی۔ر نقل و مکانی ک  وںاس س مختلف رب استوں میں اج

ائم  •

 

رترک ر راوور ب
 
رترمعمول کے کام کے اوقات س زب ادہ کام کرنے پر :اج

 
ر ک ذم داری ہوگی۔ ملازمین کو دوگنی اج

 
ا آج

 

 ادا کرب

 ک حدر •

 
 

رت ک ادائیگی کے لیے وق
 
ر تمام ملازمین کو مقررہ :اج

 
ائم لائرآج

 

رت ادا کرے گا ب ا کروائے گار رب
 
 ۔رکے مطابق اج

 ک حدر  قسمرملازم کر نمبر شمارر

 
 

رت ک ادائیگی کے لیے وق
 
 اج

رت  ۔1
 
 شفٹ کا اختتامر ملازمرکار یومیہ اج

 ہفتہ وار چھٹی س پہلےر ی ملازمرہفتہ وار  .2

 دن کے اندرر 2پندرہ دن کے اختتام کے ر ملازمر پندرہ روزہ  ۔3

 دنوں کے اندرر 7اگلے مہینے کے  ماہان ملازمر .4

ی   ۔5

عف

 

سث

رطرفی ب ا ا  کام کے دنوں کے اندرر 2 دینے پررئ 

  

 ادائیگی

 
 

روق ، جو پہلے صرف ر رک رںمجاز کٹوتیو راور غیر رئ   کما ر24,000دفعات 

 

، اب تمام  رتھیں رپر لاگو ہوتی روالے ملازمین رئی کرنےروپے ماہان ی

ر۔ ہیںر پر لاگو ہوتی ملازمین

ر کرنے ک مدتر •

 

ر کرنے ک مدت  :دعوی  دائ

 

رھا دی گئ ہےملازم کے دعوے دائ

 

 ئ 

 

 ، جو پہلے چھ ماہ س دو سال تھی۔رتین سال ی

 ک:بونر

 

ر ملازم جو حکوم
 
(رہ

 

ر/رب اس

 

ا ہے، بون کا حقدار ہوگا۔ر مناس رمقرر کردہ  )مرک

 

رت ک حد کے اندر کام کرب
 
 اج

ا لازمی ہے۔ر 30سال میں کم از کم  مال اہل ملازمین کو •

 

 دن کام کرب

رت کے حساب س ادا کیا جائے گا۔ فیصر20اور زب ادہ س زب ادہ ر رفیصر ر8.33کم از کم رسالان بون  •
 
 اج

ازر •  

 

ر ر:ممانعتر ری سلوک کرجنس ک بنیاد پر ام
 
از رآج  

 

راد، ام

 

اف  ر 

 

ڈ

 

 ت
ث ج 
ب ا کام ک شرائط میں جنس ک بنیاد پر، بشمول ٹران  رت 

 
، اج

 

ی رملازم

رسلوک ر

 

 ۔رہیںر رنہی کر سکت

ات کا احاطر •

 

امل ہیں جو ر:آمد و رفت کے دوران حادب

 

ات بھی ش

 

 کے مقامرملازمین کے معاوضے میں اب وہ حادب

 

ر ملازم

 

جانے ب ا واپس ر ری

 پیش آئیں۔ر آنے کے دورانر

رھا دب ا گی؛ پہلے کے ای ای آئی سی میں رہنوستان رپورے:کوری میں توسیعر ای ای آئی سیر •

 

علاقوں کا تصور ختم کر  رہاعلان شدکوری کو ئ 

 دب ا گی۔



راد والے اداروں کے لیے  10

 

 رس کم اف

 

ر اور ملازم ک مشترکہ رضا مندی س۔ رضاکاران ممبرس
 
 ممکن ہے، آج

امل کیے گئے  (تعریف میں سسرال کے والدی )سسر اور ساسر رکر رخاندانرخواتین ملازمین کے لیے، ر:خاندان ک تعریف میں توسیعر •

 

ش

 ک مقررہ آمدنی ک سطح کے مطابق۔ر

 

 ہیں، حکوم

ام کے ذریعے رسم درجہر •

 

ب ر ملازم کو مقررہ ر:تقرری 
 
امفارمیٹ میں رہ

 

ب اور سوشل رتقرری  رت 
 
رری، اج

ت گ

 

ت ث
ک

 دب ا جائے، جس میں عہدہ، 

امل ہوں۔رسکیو

 

 رٹ ک تفصیلات ش

ر ملازم کو :مفت سالان صحت کے معائنےر •
 
ر سالان مفت صحت کے معائنےہ

 

 ہوگی۔ر حاصل ک سہول

ردور جو کیلنڈر سال میں ر:چھٹیر ب ا معاوضہ سالانر •

 

رت کے ساتھ چھٹی کا حق دن ب ا اس س زب ادہ 180وہ م
 
ہوگا  رحاصل رکام کریں، انہی اج

 دن تھی(۔ر 240 یہ مدت )پہلےر

ردورر رستیرب اررر ربین •

 

راہ راس ک تعریف میں ر:رم  ر رئ 

 

ذر رارٹھیکی رب اراس امل کرنے کے لیے ریعےکے 

 

ش کو  والوں   کرنے 

 

  ستیرب ار ربین رملازم

ر
 
ردوررمہاج

 

 ۔ ر کرتے ہیںر نقل مکانیہے جو خود  رگی احاط کیار ہے اور ان کارکنوں کا بھی رگیر کیار کو وسیع یفتعر ک م

 ر:صحت، حفاظت اور فلاح و بہبود ک سہولیاتر •

 

ردور رکھنے وال فیکٹریب ا اس س ر50حکوم

 

ب انی، راور کانوں میں ر ر زب ادہ م صفائی، پینے کے 

س، آرام گاہور

 

لث

 

ئ

ردور رکھنے والے اداروں میں  100مقرر کرے گی۔ں ک سہولیاتٹوا

 

امل ہوں گی ۔ کینٹیرب ا زب ادہ م

 

 ش

گ فنڈر-ورکر ریر •

 

ت
سکل
ردور ک ر:ا

 

رکسی بھی م

 

ٹ

 

 من
چ

 

ن

ر کو ر رریٹ
 
 کے رک صورت میں آج

 

ٹ

 

 من
چ

 

ن

ری ر ر45ریٹ

 

ردور ک آج

 

  م

 

ج ڈ

 

ن

اندر ریٹ دن کے 

ر رقمر ر15 رائ  رت کے ئ 
 
گ فنڈ میں جمع کرنی ہوگی۔ر-ورکر ری دن ک اج

 

ت
سکل
 ا

رت کے تحفظ کو مضبوط کرتی ریہ
 
 ادائیگیو رہیںر ردفعات اج

 
 

روق اور بون کر رہیںر ربناتی ریقینیکو ر رں، ئ  رت 
 
از کم اج اور کم  ا رکو ملازمین ریکور ر،  رکے   روسیعر ری 

رھاتی

 

 ئ 

 

ردوروں۔ ر رہیںر رگروپ ی

 

ار رتحفظ اور صحت اور فلاح و بہبود کے فوائد حاصل ہوتے ہیںر رسماجی رکو وسیع رم  

 

اقدامات  رفسلوک کے خلا ریز۔  ام

رار رکھتے ہیںر صنفی روزگار میں

 

رف گ فنڈ  یر، اور ورکر ر مساوات کو ئ 

 

ت
سکل
ر س ا

 

رخاس ر رکے دوران مال کے بعد منتقلر ئ 

 

ا ہےاہم مدد ف

 

  ۔ہوب

ر

 
 
 

رکے فوائدر)ایف ٹ ای(ر فکسڈ ٹرم ایمپلائ

ردور  ایف ٹ ای:رفوائدرمساوی ر

 

رت، کام کے اکو م
 
ہیں جو ب اقاعدہ ملازمین کو حاصل ر ہوتےرٹ فوائد حاصل وقات، الاؤنسز، چھٹی، اور سوشل سکیووہی اج

 ہیں جو اسی کام میں ہیں۔

اور فوائد جیسے رمیں رمیں بدل دیتا ہے، جس ر رفارمل کنٹریکٹرغیر رسم اور غیر محفوظ ملازمتوں کو رایف ٹ ای ر : درجہررسمر • پ  قانونی حقوق 

امل ہوتے ہیں۔ ای ای آئی، ایف

 

 اور بون ش

ردور  :مہارت میں اضافہر •

 

 حاصل کرتے ہیں۔ متنوع مہارتیں اور تجربرمختلف شعبوں میں متعدد کنٹریکٹ کے تحت کام کرنے س م

 ر •
 
ر رکر رپیش گوئی مدترقاب

 

ردور :ملازم

 

اور شرائط رکو رم رت 
 
 ک مدت، اج

 

اور معلوم ہوتی ر رپہلے س اپنی ملازم ہیں، جس س استحصال 

 غیر یقینی صورتحال کم ہوتی ہے۔ر

کا امکانر •  

 

ب ا مستقل ملازم ای ر :تجدی    ردور رمیں اچھا کام کرنے والےایف ٹ 

 

املاکثر ر رم

 

 میں ش

 

 ہیں، جس س  رب اقاعدہ ملازم

 

ہو سکت

رے، منظم صنعتوں میں کام کرنے کا موقع ملتا ہے۔

 

رت، کام کے حالات اور وقار والے ئ 
 
 انہی بہتر اج



ردوروں کو

 

ر رفوائد، رسم کنٹریکٹ، مہارت میں اضافہ،ر رمساویر ریہ دفعات م
 
 میں ر رقاب

 

ب اقاعدہ ملازم اور بہتر حالات کے ساتھ   ،

 

پیش گوئی ملازم

راہم کرتی ہیں۔ شمولیت کے مواقعر

 

 ف

 خاتمر

ر رطور پر ہنوستان کے لیب رمجمویکوڈ ا رلیبنئے

 

رس ا رس  س اہم اصلاحات میں رورک میں ریمگورننس ف کو  رتعمیل  رقانونی۔ رکرتے ہیںر رنمائندگی رک ری 

روغ دے کر  اور سماجی ریکرکے ، رضاکاران ب ابندر رحوصلہ افزائی رک رکارروائی ریجیٹلآسان بنا کر ، ڈ

 

رھا کر ، ضابط متوازن ماحول ر رکو ف

 

کرتے ر راپیدتحفظ کو ئ 

رقی آسانی دہب از یا یما یا یمجہاں ا ہیںر

 

 ہیںر س ئ

 

ردوررجبکہ  کر سکت

 

 ہیںر م

 

رت ، وقار اور تحفظ س فائدہ اٹھا سکت
 
 ریا یما یرا یم۔  ہنوستان کا ا منصفان اج

ر ر2047اور ر رہے رکے مطابق رکے اصول ر’’س  کا ساتھ ، س  کا وکاس‘‘رنظام ان نئے ضابطوں کے تحت مضبوط ہوگا ، جو ر رتیماحولیا

 

 وک

 

بھارت  ری

رقی یقینیگا اور اس ب ات کو  تعاون کرے کے وژن میں

 

ر ر بنائے گا کہ ئ
 
ردوررکے فوائد ہ

 

 پہنچیں یراور کاروب ار م

 

 ۔ ی

ر ر

 دیکھنے کے لیے یہاں کلک کریںرپ ڈی ایف ر
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