
 

 

  

 

नयी Įम सǑंहता से भारत के एमएसएमई 
सेÈटर के पǐरवेश का आधुǓनकȧकरण  

5th Ǒदसंबर, 2025 
 

पǐरचय 

एमएसएमई ¢ेğ भारत कȧ अथ[åयवèथा कȧ 

रȣढ़ हɇ। यह देश के सकल घरेल ूउ×पादन 

यानी जीडीपी का लगभग 30.1% , ͪ वǓनमा[ण 

¢ेğ के उ×पादन का 35.4%  और कुल 

Ǔनया[त का 45.73% योगदान देता है। यह 

¢ेğ लगभग 28 करोड़ लोगɉ को रोजगार 

देता है। एमएसएमई ¢ेğ करȣब 6.5 करोड़ 

इकाइयɉ तक फैला हुआ है। åयापक èतर 

पर अपनी पहंुच और ͪवͪवधता के कारण 

यह ¢ेğ देश मɅ  ͪवकास और आͬथ[क 

िèथरता का एक मह×वपूण[ इंजन है। 

महǂवपूण[ तØय 

 नयी Įम सǑंहता एमएसएमई ¢ेğ के ͧलए आसान ĤͩĐया अपनाकर ×वǐरत गǓत स ेèवीकृǓत , 

ͫडिजटल ĤͩĐया स े Ǔनçपादन और Ǔनयमन के झंझट से झुटकारा Ǒदलाएगा। 

 एक साव[भौͧमक Ǿप से राçĚȣय èटɇडड[ के अनुपालन और सहूͧलयतपूण[ Ǔनरȣ¢ण Ĥणालȣ स े

åयवसाय करना आसान िजसमɅ औɮयोͬगक काय[¢ेğ पहले स ेÏयादा सुरͯ¢त और समावेशी।  

 ऊँची पǐरचालन सीमा और उदार रोजगार Ĥावधानɉ ने एमएसएमई ¢ेğ को अपनी बदलȣ 

åयावसाǓयक पǐरिèथǓतयɉ के अनुǾप ढलने कȧ एक ऊजा[ Ĥदान कȧ 

 पाǐरĮͧमक के बढे दायरे, सामिजक सुर¢ा और नए Įम कãयाण सुधारɉ से सभी कामगारɉ के 

Ǒहतɉ और सàमान कȧ र¢ा। 



 

 

देश कȧ अथ[åयवèथा मɅ एमएसएमई ¢ेğ कȧ गǾुतर भूͧ मका को देखते हुए इसमɅ ĤǓतèपधा[ और Ǔनरंतर 

ͪवकास को बढ़ावा देने के ͧलए इसके ͧलए पया[Üत नीǓत समथ[न आवæयक है। सरकार ɮवारा हाल मɅ 

लागू कȧ गई Įम सǑंहता (लेबर कोɬस) जो भारत कȧ Įम åयवèथा को आधǓुनक बनाने का Ĥयास है, 

िजसमɅ रोजगार को औपचाǐरक बनाना, ͫडिजटल एकȧकरण के माÚयम से इसके अनुपालन को सरल 

बनाना, सामािजक सुर¢ा को मजबूत करना, और काय[èथल कȧ सुर¢ा व समानता सǓुनिæचत करना 

शाͧमल है। इन उपायɉ स ेएमएसएमई ¢ेğ को भी काफȧ मजबूती ͧमलेगी। 

सêूम, लघु और मÚयम उɮयमɉ (एमएसएमई) का पैमाना और वगȸकरण 

एमएसएमई बड़े उɮयोगɉ के पूरक के Ǿप मɅ करन ेवालȣ एक सहायक इकाई भी होती हɇ जो देश के 

समावेशी औɮयोͬगक ͪवकास मɅ मह×वपूण[ योगदान देती हɇ। एमएसएमई को संयंğ और मशीनरȣ मɅ 

Ǔनवशे तथा वाͪष[क कारोबार के आधार पर वगȸकृत ͩकया जाता है। 

वगȸकरण संयंğ एव ंमशीनरȣ मɅ Ǔनवेश वाͪष[क कारोबार 

सूêम 2.5 करोड़ ǽपये से Ïयादा नहȣं 10 करोड़ ǽपये से Ïयादा नहȣं 

लघु 25 करोड़ ǽपये से Ïयादा नहȣं 100 करोड़ ǽपये से Ïयादा नहȣं 

मÚयम 125  करोड़ ǽपये से Ïयादा नहȣं 500 करोड़ ǽपये से Ïयादा नहȣं 

इस åयापक वगȸकरण वाल े¢ेğ को नई Įम सǑंहताओं ɮवारा लाए गए èपçट और सुसंगत Ĥावधानɉ 

स ेकाफȧ लाभ ͧमलने कȧ सभंावना है। 

Įम सǑंहता और एमएसएमई के ͧलए åयापार करने मɅ आसानी 

Įम सǑंहताओं का एक Ĥमुख उɮदेæय Ǔनयामक ĤͩĐया को सरल और सåुयविèथत बनाना है जो  

एमएसएमई के ͧ लए अÈसर बोͨझल होती हɇ। ये सुधार रेशनलाइÏड Ġेशोãड, ͫ डिजटल पेपरवक[ , अनुमाǓनत 

समय-सीमा, और Ǔनरȣ¢ण कȧ सÉंया कम कर पुराने अड़चनɉ को दरू करते हɇ। 

कारखाने कȧ लाइसɅͧसगं मɅ Ǔनरंतरता और तेज मंजूरȣ 

 कारखानो के लाइसɅस लेने कȧ सीमा बढ़ा दȣ गई हैः क) पावर के साथ 10 से 20 कͧम[यɉ तक 

और ख) पावर के ǒबना 20 स े40 कͧम[यɉ तक। 

 कारखाने के Ǔनमा[ण या ͪवèतार कȧ अनुमǓत देने के ͧलए 30 Ǒदनɉ कȧ समय सीमा Ǔनधा[ǐरत 

कȧ गई है, साथ हȣ अनुमोदन न ͧमलने पर इसे कुछ बदलाव के साथ èवीकृत माना जाएगा। 



 

 

 हाǓनकारक ĤͩĐयाओं स ेसबंंͬधत फैिÈĚयɉ के ͧलए Ĥारंͧभक èथान या ͪवèतार के ͧलए साइट 

मãूयांकन सͧमǓत को 30 Ǒदनɉ मɅ ͧसफाǐरशɅ देनी हɉगी। यह अनुमोदन मɅ होने वालȣ देरȣ को 

कम करके एमएसएमई कारखानɉ कȧ ×वǐरत èथापना और ͪवèतार को सुगम बनाएगा। 

 कुल अनुमोदन समय सीमा को 90 Ǒदनɉ स ेघटाकर 30 Ǒदन कर Ǒदया गया है। 

इन उपायɉ से अनुमोदन मɅ देरȣ बहुत कम होगी और एमएसएमई सÈेटर  को तेज़ी से èथाͪपत और 

ͪवèतार करने का अवसर ͧमलेगा। 

ठेके के Įͧमकɉ के ͧलए सरल Ǔनयम 

 कॉÛĚैÈट लेबर लाइसɅस स ेसंबंͬधत Ǔनयमɉ कȧ सीमा अब 20 स ेबढ़ाकर 50 कम[चारȣ कर दȣ 

गई है। 

 अब िजन ठेकेदारɉ के पास 50 स ेकम कम[चारȣ हɇ, उÛहɅ लाइसɅस नहȣं लेना होगा। 

इससे छोटे åयवसायɉ पर  Ǔनयमावलȣ का बोझ कम होगा और एमएसएमई के ͧलए अनुपालन आसान 

होगा। Įम सǑंहता का मÉुय उɮदेæय उन Ǔनयामक ĤͩĐयाओं को सरल और सåुयविèथत करना है जो 

अÈसर एमएसएमई  के ͧलए जǑटल और बोͨझल हो जाती हɇ। 

 

ͧसगंल रिजèĚेशन, ͧसगंल ǐरटन[, ͧसगंल लाइसɅस 

Įम सǑंहता मɅ इलेÈĚॉǓनक ͧसगंल रिजèĚेशन, एकल ǐरटन[, और पाचँ वष[ के ͧलए माÛय ͧसगंल लाइसɅस 

कȧ भारतåयापी åयवèथा है, साथ हȣ थोड़े स ेबदलाव के साथ èवीकृǓतया ँजǾर दȣ जाएंगी।  

ये Ĥावधान जीवन जीने और åयवसाय करने दोनɉ मɅ सुगमता और सरलता को बढ़ावा दɅग,े अनुपालन 

को आसान बनाएंगे, ĤͩĐया×मक देरȣ को कम करɅग,े और ĤशासǓनक लागत घटाएंगे। यह एमएसएमई 

सÈेटर के ͧलए ͪवशेष Ǿप स ेलाभकारȣ है जो अनुपालन Ĥबंधन मɅ Ïयादा ǑदÈकत महसूस करते है। 



 

 

 

राçĚåयापी समान मानक और राçĚȣय बोड[ 

 वत[मान छह बोडɟ कȧ जगह एक राçĚȣय ǒğप¢ीय बोड[ होगा, जो कɅ ġ सरकार को मानक, Ǔनयम 

आǑद पर सलाह देगा। 

 सरकार पूरे भारत मɅ एमएसएमई काय[èथलɉ के ͧलए åयावसाǓयक सुर¢ा और èवाèØय के 

मानक अͬधसूͬचत करेगी। इससे ͪवͧभÛन राÏयɉ के अलग-अलग मानकɉ कȧ जगह एकǾपता  

आएगी।                                                                      

इससे पूरे देश मɅ मानकɉ कȧ एकǾपता होगी, राÏय-èतरȣय ͧभÛनताओं को ख×म ͩकया जाएगा, 

िजसस ेएमएसएमई के ͧलए अनेक राÏयɉ मɅ काम करना और अनुपालन करना आसान, Ǔनçप¢ 

और पूवा[नुमाǓनत होगा | 

 



 

 

पǐरचालन मɅ लचीलापन हेत ूऊँची सीमा 

 बखा[èतगी, छंटनी, और बंद करने हेतू Įͧमक सीमा 300 कम[चाǐरयɉ तक बढ़ा Ǒदया गया है।  

यह Ĥावधान इस बात कȧ अनुमǓत देता है कȧ 300 स ेकम कम[चाǐरयɉ वाल ेछोटे औɮयोͬगक 

ĤǓतçठान ǒबना जǑटल सरकारȣ अनुमोदनɉ के अपनी आवæयकताओं के अनुसार संचालन 

पुनग[Ǒठत कर सकते हɇ। 

 अब 300 स ेकम कम[चाǐरयɉ वाले ĤǓतçठान èटɇͫडगं ऑड[स[ के Ĥमाणन से मÈुत हɇ। सêूम, लघु 

और मÚयम उɮयम (एमएसएमई) अब तेजी से बदलती आͬथ[क पǐरिèथǓतयɉ के अनुसार अपने 

आप को ढाल सकते हɇ।  

यह लचीलापन छोटे एवं मÚयम उɮयमɉ के अनुपालन भार को कम कर उनके åयापार ͪवकास, 

रोजगार सजृन और िèथरता को बढ़ावा देता है, और उनके Ǔनयमन और पǐरचालन èवतंğता के 

बीच संतुलन बनाए रखता है। 

 

तीसरे प¢ के ऑͫडट और इंèपेÈटर-सह-फैͧसͧलटेटर मॉडल 

 èटाट[-अप ĤǓतçठानɉ या ͪवशेष वगɟ के ĤǓतçठानɉ के ͧलए तीसरे प¢ के ऑͫडट और Ĥमाणन 

कȧ åयवèथा कȧ गई है, िजससे वे ǒबना इंèपेÈटर-सह-फैͧसͧलटेटर के हèत¢ेप के èवाèØय और 

सुर¢ा का मãूयांकन कर सधुार कर सकɅ  . 

 इंèपेÈटर-सह-फैͧसͧलटेटर पारंपǐरक Ǔनरȣ¢कɉ कȧ जगह काय[ करɅग ेऔर Ǔनरȣ¢ण एक या͸िÍछक, 

वेब-आधाǐरत Ĥणालȣ के माÚयम से ͩकए जाएंग,े िजसका उɮदेæय पारंपǐरक "इंèपÈेटर राज" को 

कम करना है। 

ये पǐरवत[न Ǔनरȣ¢णɉ को बाͬधत करने और बोͨझल बनाने के बजाय सहयोगा×मक रवयैा अपनाकर  

एक अͬधक सामंजèयपणू[ वातावरण को बढ़ावा दɅगे। इससे ĤǓतçठान कानून का पालन कर सकɅ ग,े 

कामगारɉ मɅ जागǾकता बढ़ेगी और åयवसाय मɅ अͬधक सुगमता होगी। 

 

अपराधɉ कȧ गैर-आपराͬधकता और समझौता 

 पहलȣ बार होने वाल ेऐसे अपराध जो केवल जुमा[ने स ेदंडनीय हɇ, उÛहɅ अͬधकतम जुमा[ने के 

50% भगुतान करके समझौता ͩकया जा सकता है। 

 ऐसे अपराध जो जुमा[ने या कारावास या दोनɉ के साथ दंडनीय हɇ, उÛहɅ अͬधकतम जुमा[ने के 

75% भगुतान करके समझौता ͩकया जा सकता है। 



 

 

 जेल जैसी आपराͬधक सजा कȧ जगह नागǐरक दंड जसैे मौǑġक जुमा[ने ͧलए जायɅगे। 

 ͩकसी भी कानूनी कार[वाई स ेपहले ǓनयोÈताओ ंको अनुपालन के ͧलए अǓनवाय[ 30 Ǒदन का 

नोǑटस Ǒदया जाएगा। 

 कई अपराधɉ को गैर-आपराͬधक घोͪषत ͩकया गया है, िजसमɅ आपराͬधक दंड कȧ जगह जुमा[ने 

Ǒदए जाएंगे। 

ये Ĥावधान कानून को कम दंडा×मक और óयादा अनपुालन-कɅ Ǒġत बनाते हɇ। ǓनयोÈता लǒंबत मुकदमɉ 

स ेबच सकते हɇ यǑद वे Ǔनधा[ǐरत दंड का भुगतान करɅ, जो मɮुदɉ के तेजी से समाधान को स¢म बनाता 

है। ये Ĥावधान छोटे फमɟ के ͧलए अनुपालन जोͨखम को कम करते हɇ, èवैिÍछक अनुपालन को बढ़ावा 

देते हɇ, अͧभयोजन के डर को कम करते हɇ, और एमएसएमई के ͧलए Ĥवत[न को अͬधक सहज बनाते 

हɇ। 

कागजी काय[ मɅ कमी और दèतावेजɉ के रखरखाव इलÈेĚॉǓनक तरȣके स े

बहȣ खाते कȧ सÉंया और उनके रखरखाव मɅ भारȣ कमी नए Ĥावधानɉ स ेआͩफस ǐरकाड[ के ͫ डिजटलȣकरण 

को बढ़ावा, सभी खाते बहȣ और दèतावजेɉ का इलÈेĚॉǓनक तरȣके से रखरखाव। यह कागजी कार[वाई और 

ĤशासǓनक बोझ को कम करने वाले ͫडिजटल-Ĥथम ͸िçटकोण के अनुǾप है। 

एमएसएमई के ͧलए सामािजक सुर¢ा सǑंहता, 2020 मɅ Ĥमुख सधुार 

नयी Įम सǑंहता Įͧमकɉ के सामािजक सुर¢ा मामले से सàबंͬ धत ͧशकायतɉ को सरल और ×वǐरत 

समाधान हेतु आधुǓनकȧकृत बनाएगा। 

 सामािजक सुर¢ा सǑंहता 2020 के मुताǒबक कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध कोष यानी इपीएफ Ĥाͬधकरण 

कȧ तरफ स े ͩकसी भी तरह कȧ पूछताछ कȧ शुǽआत के ͧलए पाचं साल कȧ समय सीमा 

Ǔनधा[ǐरत। इस ेदो साल के भीतर पूरा करना होगा िजसे सीपीएफसी कȧ अनुमǓत से एक साल 

बढ़ाया जा सकेगा।  

 ͪवगत के ईपीएफओ व अÛय Ĥावधान 1952 के मुताǒबक सूओ मोटो के जǐरय ेदोबारा केस 

खोले जाने कȧ ĤͩĐया समाÜत कर दȣ गयी है।  

 इसी तरह ईपीएफओ Ûयायाͬधकरण मɅ कोई भी अपील के ͧलए जमा राͧश Ĥदƣ जमा कȧ केवल 

25 ĤǓतशत होगी जो पहल े40 स े70 ĤǓतशत होती थी। 

 ǓनयोÈताओं को चुंगी का èव Ǔनधा[रण का अͬधकार उÛहɅ इस बात कȧ इजाजत देता है कȧ वे 

अपनी Ǔनमा[ण लागत खुद Ǔनधा[ǐरत कर उस पर चुंगी का भी èवयं Ǔनधा[रण करे 



 

 

ये सभी Ĥावधान समयबɮध काय[वाहȣ और कानूनी भरोसा देने के साथ साथ ǓनयोÈताओ ंपर Ïयादा 

पूछताछ के बोझ को कम करता है। ͩकसी भी अपील काय[ के ͧलए जमा कȧ जǾरत को भी घटाकर 

ǓनयोÈताओं पर ͪवƣीय बोझ को समाÜत करती है। èव Ǔनधा[रण का अͬधकार समूची ĤͩĐया को 

सरलȣकृत कर Ǔनमा[ण सàबंͬ धत ͧशकायतɉ का समयबɮध अनुपालन सǓुनिæचत करता है। 

रोजगार पɮधǓतयɉ मɅ लचीलापन 

Ǔनिæचत अवͬध रोजगार (FTE) 

Ǔनिæचत अवͬध रोजगार ǓनयोÈताओं के ͧलए कई तरȣकɉ स ेलाभकारȣ हो सकता है: 

 ǓनयुिÈत मɅ लचीलापन: एमएसएमई मौसमी या पǐरयोजना-आधाǐरत जǾरतɉ के ͧ लए कम[चाǐरयɉ 

को लबें समय के ͧलए ǒबना ͩकसी अपनी ĤǓतबɮधता के रख सकते हɇ, िजससे वे बदलते बाजार 

कȧ िèथǓत के अनुसार अपने को तेजी से अनुǾप बना सकɅ  । 

 अनुपालन बोझ मɅ कमी : अनुबंध कȧ समािÜत पर रोजगार èवाभाͪवक Ǿप से समाÜत हो जाता 

है, िजससे छंटनी या पुनͪव[चारण स ेजुड़े ͪववाद और ĤͩĐया×मक बोझ कम हो जाते हɇ। 

 लागत मɅ बचत: एमएसएमई कम मांग वाले समय मɅ अपने खचɟ को Ǔनयǒंğत कर सकते हɇ 

Èयɉͩक FTE कम[चाǐरयɉ को केवल जǾरत के अनुसार हȣ रखा जाता है।  

 औपचाǐरकȧकरण को बढ़ावा: कई एमएसएमई आकिèमक या अनौपचाǐरक Įम पर Ǔनभ[र होते 

हɇ। FTE इस तरह कȧ ǓनयुिÈतयɉ को औपचाǐरक रोजगार मɅ बदलता है, िजसस ेकानूनी लाभ 

ͧमलते हɇ, अनुपालन बेहतर होता है और पारदͧश[ता बढ़ती है। 

 कुशल Įम तक पहंुच: एमएसएमई ͪवͧशçट पǐरयोजनाओं के ͧलए कुशल पशेेवरɉ को भतȸ कर 

सकते हɇ ǒबना दȣघ[काͧलक िजàमेदारȣ के, िजससे उ×पादकता और नवाचार मɅ सुधार होता है। 

 

हड़तालɉ का Ǔनयमन 

 हड़ताल कȧ पǐरभाषा मɅ अब उस Ǒदन 50% स ेअͬधक Įͧमकɉ ɮवारा सामूǑहक आकिèमक 

अवकाश को भी शाͧमल ͩकया गया है, िजसस ेअचानक हड़तालɉ को रोका जा सकेगा। 

 हड़ताल के ͧलए 14 Ǒदन का नोǑटस अǓनवाय[ होगा और मÚयèथता या ǑĚÞयूनल काय[वाहȣ के 

दौरान हड़ताल ĤǓतबंͬधत रहेगी 

 हड़ताल के दौरान मÚयèथता कȧ åयवèथा उस ĤͩĐया के Ǒहèस ेके Ǿप मɅ अǓनवाय[ कȧ गई 

है। 



 

 

ये Ĥावधान उɮयोग मɅ अचानक åयवधान को रोकते हɇ, उ×पादकता के नुकसान को कम करते हɇ, और 

ǓनयोÈताओं को भरोसा देत ेहɇ िजससे व ेअपने ऑपरेशंस का ͪवèतार कर सकɅ  और अͬधक कम[चारȣ 

रोजगार मɅ ला सकɅ  और अपनी उ×पादकता को èथायी भाव मɅ रख सके। 

लचीले कामकाजी घंटे और ओवरटाइम 

अब सरकारɅ (कɅ ġ/राÏय) काय[ घंटे कȧ सीमा तय करने मɅ पूण[ लचीलापन रखती हɇ, िजसस ेपूव[ Ǔनधा[ǐरत 

75 ओवरटाइम घंटे ĤǓत Ǔतमाहȣ कȧ सीमा ख×म हो गई है।  

इससे उɮयोगɉ को अपने åयवसाय कȧ जǾरत के अनुसार काम के घंटे तय करन ेकȧ èवतंğता ͧमलती 

है, खास कर जब मांग अͬधक हो। यह कंपनी माͧलकɉ को Ïयादा उ×पादन और कामगारɉ को अपनी 

Ïयादा कमाई और रोजगार को बढ़ावा देगा। 

 

ǓनयोÈता संपͪƣ कȧ सुर¢ा 

कामगारɉ कȧ कोई भी राͧश जो ǓनयोÈता  सरकार को ͩकसी अनुबंध के Ĥदश[न कȧ सुर¢ा के ͧलए 

जमा करता है, या सरकार ɮवारा ǓनयोÈता को उस अनुबंध के ͧलए जो देय राͧश है , अदालत ɮवारा 

ͩकसी कज़[ या देनदारȣ के भुगतान के ͧलए उस ेअब संलÊन नहȣं कȧ जा सकेगी। अपवाद केवल तब 

होगा जब ǓनयोÈता को उस अनुबंध पर काम करने वाले कम[चाǐरयɉ को  वेतन देना हो। 

अतः, अनुबंध को सुरͯ¢त करने के ͧलए सरकार के पास जमा कȧ गई राͧश कुकȽ स ेसरुͯ¢त रहती है, ͧसवाय 

कम[चाǐरयɉ को देय बकाए के ͧलए। 

Įͧमक-कɅ Ǒġत सुधार: कãयाण और गǐरमा मɅ वɮृͬध 



 

 

पाǐरĮͧमक, सामािजक सुर¢ा और कãयाण Ĥावधान 

 Ûयूनतम वेतन साव[भौͧमक : पहल ेकुछ खास कामगारɉ को हȣ Ûयूनतम पाǐरĮͧमक ͧमलती थी 

वह सबको ͧमलेगी। अब सभी कम[चाǐरयɉ को Ûयूनतम वेतन Ǒदया जाएगा, िजसकȧ हर पांच वष[ 

मɅ पुनः समी¢ा कȧ जाएगी।   

 Ûयूनतम मजदरूȣ समय और काम ͪवशेष के आधार पर यानी यह घंटे , ĤǓत Ǒदन और माͧसक 

तीनो आधार पर हɉगी िजसमे कम[चारȣ के कौशल और कारगरȣ को आधार बनाया जायेगा  

 Ûयूनतम मजदरूȣ: Ûयूनतम मजदरूȣ का Ǔनधा[रण Ûयूनतम जीवन आवæयकता िजसम ेभोजन 

और वèğ शाͧमल हɉग ेको Úयान मɅ रखकर ͩकया जायेगा। इसस ेएक राÏय स ेदसूरे राÏय मɅ 

Įͧमकɉ का पलायन  मजदरूȣ  के अंतर आधार पर नहȣं होगा 

 ओवरटाइम वेतन: सामाÛय काय[ घंटɉ स ेबाहर काम के ͧलए दोगुना वेतन देना होगा। 

 वेतन भुगतान के ͧलए तय समय-सीमा: दैǓनक, साÜताǑहक, पखवाड़े और माͧसक वतेन भुगतान 

के ͧलए èपçट समय सीमाएं Ǔनधा[ǐरत कȧ गɃ हɇ: 

Đ.सं. कम[चारȣ का Ĥकार मजदरूȣ के भुगतान कȧ समय सीमा 
1. दैǓनक कम[चारȣ काम के ͧशÝट ख़×म होने पर 
2. साÜताǑहक कम[चारȣ साÜताǑहक अवकाश के पूव[ 
3. पखवाड़े कम[चारȣ पखवाड़ा समाÜत होने के दो Ǒदन भीतर 
4. माͧसक कम[चारȣ माह ख़×म होने के 7 Ǒदन भीतर 
5. छंटनी और इèतीफा दो काय[शील Ǒदवस के भीतर 



 

 

 वेतन का समय पर भुगतान और अनͬधकृत कटौǓतयɉ पर Ĥावधान, जो पूव[ मɅ केवल उन 

कम[चाǐरयɉ पर लागू थे िजनकȧ माͧसक आय ₹24,000 तक थी, अब सभी कम[चाǐरयɉ पर 

लागू हɉग े

 दावा दाͨखल करने कȧ सीͧमत अवͬध: कम[चारȣ ɮवारा दाव ेदाͨखल करन ेकȧ अवͬध तीन 

साल कर दȣ गई है, जबͩक पहले यह छह महȣने स ेदो वष[ के बीच थी। 

 बोनस: वेतन सीमा के भीतर आने वाले हर कम[चारȣ को बोनस Ǒदया जाएगा, जो संबंͬधत 

सरकार (कɅ ġȣय/राÏय) ɮवारा Ǔनधा[ǐरत कȧ जाती है। 

 

o कम[चारȣ को लेखा वष[ मɅ कम से कम 30 Ǒदन काम करना अǓनवाय[ है। 

o वाͪष[क बोनस Ûयूनतम 8.33% और अͬधकतम 20% वेतन का भुगतान ͩकया जाएगा 
 

 लɇͬ गक भदेभाव Ǔनषधे: ǓनयोÈता समान या समान काय[ के ͧलए ͧलगं के आधार पर भदेभाव 

नहȣं करɅग,े िजसमɅ ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ को भी शाͧमल ͩकया गया है, चाहे भतȸ हो, वेतन हो या 

रोजगार कȧ शतɏ। 

 याğा दघु[टनाएं भी शाͧमल: कम[चारȣ मुआवज ेके दायरे मɅ अब आवागमन के दौरान होने वालȣ 

दघु[टनाएं भी शाͧमल हɉगी, जो कम[चारȣ के आवास स ेकाय[èथल तक या वापसी के समय होती 

हɇ 

 ईएसआईसी कवरेज मɅ ͪवèतार: ईएसआईसी का कवरेज पूरे भारत मɅ लागू होगा; अब नोǑटफाइड 

¢ेğɉ कȧ अवधारणा समाÜत कर दȣ गई है। 10 से कम कम[चाǐरयɉ वालȣ सèंथाओ ंके ͧलए 

ǓनयोÈता और कम[चारȣ कȧ सहमǓत स ेèवैिÍछक सदèयता का Ĥावधान है। 

 पǐरवार कȧ पǐरभाषा मɅ ͪवèतार: मǑहला कम[चाǐरयɉ के ͧलए पǐरवार कȧ पǐरभाषा मɅ सास-ससुर 

(ͪपता और माता) भी शाͧमल हɉग,े जो सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत आय èतर पर आधाǐरत होगा। 

 ǓनयुिÈत पğ का अǓनवाय[ Ĥावधान: Ĥ×येक कम[चारȣ को Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ ǓनयिुÈत पğ Ǒदया 

जाना अǓनवाय[ होगा, िजसमɅ पद, Įेणी, वेतन और सामािजक सुर¢ा कȧ जानकारȣ शाͧमल होगी। 

 मÝुत वाͪष[क èवाèØय जाचं: Ĥ×येक कम[चारȣ को ĤǓत वष[ मÝुत èवाèØय जाचं का अͬधकार 

होगा। 

 वेतन सǑहत वाͪष[क अवकाश: वे कम[चारȣ जो वष[ मɅ 180 Ǒदन या अͬधक काम करते हɇ, उÛहɅ 

वेतन सǑहत अवकाश ͧमलगेा (पहल ेयह 240 Ǒदन था)। 

 अंतर-राÏय Ĥवासी Įͧमक: अंतर-राÏय Ĥवासी Įͧमक कȧ पǐरभाषा अब उन सभी को कवर 

करती है जो सीधे या ठेके पर काम करते हɇ और वे भी जो èवयं Ĥवास कर काम करते हɇ। 



 

 

 èवाèØय, सुर¢ा और कãयाण सुͪ वधाएं: सरकार फैÈĚȣ या खान मɅ 50 या उसस ेअͬधक Įͧमकɉ 

के ͧलए साफ-सफाई, पीने के पानी, शौचालय, ͪवĮाम क¢ और 100 या अͬधक Įͧमकɉ वालȣ 

सèंथाओं मɅ कैÛटȣन के ͧलए समान Ĥावधान Ǔनधा[ǐरत करेगी। इसमɅ संͪ वदा Įͧमक भी शाͧमल 

हɉगे। 

 काय[कता[ पुनः कौशलकरण Ǔनͬध: जब ͩकसी Įͧमक को ǓनयोÈता ɮवारा Ǔनकाला जाता है, तो 

ǓनयोÈता को Ǔनकाले गए Įͧमक के अǓंतम वेतन के 15 Ǒदन के बराबर राͧश काय[कता[ 

पुनःकौशलकरण Ǔनͬध मɅ 45 Ǒदनɉ के अदंर जमा करनी होगी। 

ये Ĥावधान वेतन कȧ सुर¢ा मजबूत करते हɇ, समय पर भुगतान सǓुनिæचत करत ेहɇ, और Ûयूनतम वेतन 

तथा बोनस के दायरे का ͪवèतार करते हɇ। Įͧमकɉ को सामािजक सुर¢ा, èवाèØय, और कãयाण के लाभ 

åयापक Ǿप से ͧमलते हɇ। लɇͬ गक भदेभाव को ख×म करते हुए और रोजगार मɅ समानता बनाए रखती 

है,  पुनःकौशलकरण Ǔनͬध छंटनी के बाद सĐंमण के दौरान आͬथ[क समथ[न Ĥदान करती है। 

Ǔनयतकाͧलक रोजगार के फायदे 

 समान लाभ: Ǔनयतकाͧलक कम[चारȣ समान काय[ करन ेवाल ेǓनयͧमत कम[चाǐरयɉ के समान 

वेतन, काय[ समय, भƣे, अवकाश और सामािजक सुर¢ा लाभ के अͬधकारȣ हɉगे। 

 नौकरȣ का औपचाǐरकरण: Ǔनयतकाͧलक रोजगार अनौपचाǐरक और असुरͯ¢त नौकǐरयɉ को 

औपचाǐरक अनुबधंɉ मɅ बदलता है, िजसस ेकानूनी अͬधकार जैस ेPF, ESI, और बोनस सǓुनिæचत 

होते हɇ 

 कौशल ͪवकास: ͪवͧभÛन अनुबंधɉ के तहत काम करने से कम[चाǐरयɉ को ͪवͪवध कौशल और 

अनुभव ĤाÜत होते हɇ। 

 पूवा[नुमेय काय[काल: कम[चारȣ अपनी नौकरȣ कȧ अवͬध, वेतन और शतɟ को पहल ेस ेजानते हɇ, 

िजसस ेशोषण और अǓनिæचÛतता कम होती है। 

 नवीनीकरण या Ǔनयͧमत रोजगार मɅ समायोजन कȧ सभंावना: Ǔनयतकाͧलक रोजगार मɅ अÍछा 

Ĥदश[न Ǔनयͧमत रोजगार मɅ समायोजन का अवसर लाता है, िजसस ेबेहतर वेतन, काय[शतɏ और 

ĤǓतçठा ͧमलती है। 

ये Ĥावधान Įͧमकɉ को समान लाभ, औपचाǐरक अनुबंध, कौशल ͪवकास, पूवा[नुमेय काय[काल, और बहेतर 

शतɟ के साथ Ǔनयͧमत रोजगार मɅ समायोजन का अवसर Ĥदान करते हɇ। 

Ǔनçकष[ 



 

 

Įम सǑंहता भारत के Įम शासन तंğ के सबसे मह×वपूण[ सुधारɉ मɅ से एक हɇ। ये सǑंहता अनुपालन-

पɮधǓत को सरल बनाती हɇ, ͫडिजटल ĤͩĐयाओं को Ĥो×साǑहत करती हɇ, èवैिÍछक अनुपालन को बढ़ावा 

देती हɇ, और सामािजक सुर¢ा का दायरा बढ़ाती हɇ। इसस ेएक संतुͧलत माहौल बनता है जहाँ एमएसएमई  

आसानी से सफलता पा सकते हɇ और Įͧमकɉ को उͬचत वेतन, सàमान, और सुर¢ा ͧमलती है। ये 

सǑंहता भारत के एमएसएमई  पाǐरिèथǓतकȧ तğं को सशÈत करɅगी, “सबका साथ, सबका ͪवकास” के 

ͧसɮधांतɉ के अनुǾप 2047 तक ͪवकͧसत भारत के ͪवजन मɅ योगदान दɅगी, िजससे हर Įͧमक और 

उɮयमी तक ͪवकास का लाभ पहंुचना सǓुनिæचत होगा। 

************** 

पीके/केसी/एमएम  


