
 

 

  

 

 बागान श्रमिकों के अधिकारों को विस् ततृ करती 
नई श्रि संहिता  

7 दिसम्‍बर, 2025 

 

पररचय 

बागान श्रमिक भारत की श्रि शक्तत का एक िहत्वपूर्ण हहस्सा हैं, जो कृषि उत्पादन, ननर्ाणत आर् और 
ग्रािीर् आजीषवका िें सिर्णन देते हैं। दशकों तक उनके काि करने की क्स्र्नतर्ााँ, आवास, कल्र्ार् और 
चिककत्सा सुषवधाएाँ बागान श्रमिक अचधननर्ि 1951 द्वारा ननधाणररत की गईं, क्जसने इस क्षेत्र िें श्रमिक 
संरक्षर् की नींव रखी। हालांकक उस सिर् के मलए इसने िहत्वपूर्ण सुरक्षा प्रदान की, लेककन कवरेज के 
िािले िें र्ह ढााँिा सीमित ही रहा, सािाक्जक सुरक्षा प्रावधान पूरी तरह से सिेककत नहीं र्े और िौसिी 
तर्ा प्रवासी श्रमिकों के मलए सिर्णन बहुत कि र्ा। 

नई श्रि संहहताओं, षवशेि रूप से वेतन संहहता 2019 (डब्‍ ल् र्ूसी), व्र्ावसानर्क सुरक्षा, स्वास््र् तर्ा 
कार्णदशाएं संहहता 2020 (ओएसएि एवं डब्‍ ल् र्ूसी) और सािाक्जक सुरक्षा संहहता 2020 (एसएस) के लागू 
होने के सार् ही बागान श्रमिकों को प्रबंचधत करने वाला ढााँिा नर्ा, षवस्ततृ और सुदृढ़ हो गर्ा है। इन 

िुख्य बबन् द ु

• नई श्रि संहहताएाँ सिरूप िानक स्र्ाषपत करती हैं, जो बागान श्रमिकों की सुरक्षा को िजबूत 
करती हैं और इस क्षेत्र िें अनुपालन को सरल बनाती हैं 

• पुराने ढााँिे से नई श्रि संहहताओं की ओर बदलाव बागान क्षेत्र के खंडडत प्रावधानों को व्र्ापक 
सुधारों से प्रनतस्र्ाषपत करता है 

• िजबूत कल्र्ार् ननर्िों,  सुरक्षक्षत कार्णस्र्ल और षवस् ततृ सािाक्जक सुरक्षा प्रावधानों के िाध्र्ि 
से श्रमिकों और उनके पररवारों की सुख-सुषवधाओं िें सुधार 

• िहहलाएाँ, प्रवासी और िौसिी श्रमिक एक सिावेशी और आधुननक सुरक्षा ढााँिे के तहत अचधक 
सुलभता, क्स्र्रता और अवसर प्राप्त करते हैं  



 

 

संहहताओं िें िौजूदा प्रासंचगक सुरक्षा उपार्ों को तो बरकरार रखा ही गर्ा है, सार् ही उन्हें और अचधक 
षवस् ततृ भी ककर्ा गर्ा है, क्जससे उन्हें आधुननक श्रि आवश्र्कताओं के अनुरूप बनार्ा जा सके और 
बागान श्रि को एकीकृत राष्ट्रीर् संरक्षर् प्रर्ाली के अंतगणत लार्ा जा सके। र्े संहहताएाँ बागान श्रमिकों 
को स्वास््र्, सुरक्षा, कल्र्ार्, सािाक्जक सुरक्षा और लाभों की पोरे्टबबमलर्टी को कवर करने वाली एक 
व्र्ापक और सिरूप प्रर्ाली िें सक्मिमलत करती हैं।  

बागान श्रि के मिए बदिता पररदृश्य 

बागान श्रि अधिननयि 1951 के तित संरक्षण 

बागान श्रि अचधननर्ि, 1951 ने बागानों िें चिककत्सा देखभाल, आवास, कैं र्टीन, के्रि तर्ा काि के 
घंरे्ट/अवकाश जैसे संरक्षर्ों को षवननर्मित करने के मलए पहला व्र्ापक ढााँिा स्र्ाषपत ककर्ा। हालांकक 
सिर् के सार्-सार् इसकी कमिर्ााँ स्पष्ट्र्ट होती गईं: सीमित कवरेज,  खंडडत सािाक्जक सुरक्षा प्रर्ाली 
और िौसिी व प्रवासी श्रमिकों के मलए न्र्ूनति सिर्णन। अचधननर्ि िें ननमनमलखखत प्रिुख प्रावधान 
शामिल र्े: 

• कानूनी प्रभाि क्षेत्र: र्ह अचधननर्ि केवल उन बागानों पर लागू होता र्ा क्जनिें 15 र्ा उससे 
अचधक श्रमिक हों र्ा क्जनका क्षेत्रफल 5 हेतरे्टर्र और उससे अचधक हो। 

• सुवििाएँ एिं कल्याण संबंिी प्राििान: ननर्ोतताओं को बागानों िें चिककत्सीर् सहार्ता, पेर्जल, 

स्वच्छता और आवास उपलब्‍ध कराना आवश्र्क र्ा; कल्र्ार् सुषवधाओं िें 150 र्ा उससे अचधक 
श्रमिकों वाले प्रनतष्ट्ठानों के मलए कैं र्टीन, 50 र्ा उससे अचधक िहहला श्रमिकों वाले प्रनतष्ट्ठानों के 
मलए के्रि तर्ा मशक्षा के मलए सिर्णन शामिल र्ा। 

• काि के घंटे, अिकाश एिं सािाजिक सुरक्षा: दैननक/साप्ताहहक काि के घंरे्ट ननर्त र्े, क्जनिें 
ओवरर्टाइि एवं वेतन सहहत वाषिणक अवकाश के प्रावधान शामिल र्े। सािाक्जक सुरक्षा केवल 
ग्रेच्र्ुर्टी (5 विण के बाद) तक सीमित र्ी और िातृत्व अवकाश एक अलग अचधननर्ि के अंतगणत 
आता र्ा। इसके अनतररतत किणिारी राज्र् बीिा (ईएसआई) और भषवष्ट्र् ननचध (पीएफ़) के 
प्रावधान सावणभौमिक रूप से लागू नहीं र्े।    



 

 

• िहििा श्रमिक एिं प्रिासी/िौसिी श्रमिक: िहहलाओं को शाि 7 बजे से सुबह 6 बजे के बीि 
काि करने की अनुिनत नहीं र्ी, और प्रवासी/िौसिी श्रमिकों के मलए लाभों की पोरे्टबबमलर्टी उपलब्‍ध 
नहीं र्ी। 

• प्रमशक्षण एिं सुरक्षा िानक: रसार्नों के प्रबंधन से संबंचधत प्रमशक्षर् र्ा सुरक्षा उपार्ों के मलए 
कोई षवमशष्ट्र्ट कानूनी प्रावधान नहीं र्े। 

विस्ततृ कानूनी दायरे के अंतगगत किरेि और िान्यता 

नई श्रि संहहताओं के सार् बागान श्रमिकों के संरक्षर् संबंधी ननर्ि सीमित तर्ा खंडडत सुरक्षा उपार्ों 
से आगे बढ़कर एक सिेककत, षवस् तृत और कल्र्ार्-आधाररत प्रर्ाली िें षवकमसत हो गए हैं। कवरेज 
का षवस्तार करके, इसिें उन सभी बागानों को सक्मिमलत ककर्ा गर्ा है क्जनिें 10 र्ा अचधक श्रमिक 
कार्णरत हों र्ा क्जनका क्षेत्रफल 5 हेतरे्टर्र र्ा उससे अचधक हो। 

इससे बागान श्रमिक एक एकीकृत श्रि पाररक्स्र्नतकी तंत्र िें आ जाते हैं जहााँ वेतन, सुरक्षा, कार्ण दशाएं, 

लाभ और सािाक्जक सुरक्षा जैसे सभी प्रिुख पहलू एक सार् संिामलत ककए जाते हैं। 

श्रि संहिताएँ श्रमिक और उनके पररिार की सुख-सुवििाएं सुदृढ़ कर रिी िैं 



 

 

संहहताएाँ स्वास््र् और कल्र्ार् के िजबूत िानक प्रस्तुत करती हैं, जो सीधे तौर पर बागान श्रमिकों 
और उनके पररवारों के जीवन की क्स्र्नतर्ों िें सुधार लाती हैं। र्े प्रावधान उनकी सुख-सुषवधाओं को 
बढ़ाते हैं और श्रमिकों के मलए अचधक स्वस्र् तर्ा संतुमलत वातावरर् तैर्ार करते हैं। 

• अननवार्ण ईएसआईसी कवरेज: बागान श्रमिकों के मलए किणिारी राज्र् बीिा (ईएसआई) की 
कवरेज षवस् तृत की गई है, क्जससे र्ह सुननक्श्ित हो सके कक श्रमिकों और उनके पररवारों को 
चिककत्सा सुषवधाएाँ र्ा तो ननर्ोतता द्वारा र्ा ईएसआईसी के िाध्र्ि से प्राप्त हो सकें । 

• आवास िानकों िें सुधार: ननर्ोतता को श्रमिक एवं उसके पररवार के मलए पानी, रसोईघर और 
शौिालर् सुषवधाओं सहहत आवास उपलब्‍ध कराना अननवार्ण है, िाहे सीधे र्ा सरकारी/नगर 
ननकार् र्ोजनाओं के िाध्र्ि से। 

o पररवारों के मलए कल्र्ार् सुषवधाएाँ: 100 र्ा उससे अचधक श्रमिकों (क्जनिें अनुबंचधत 
श्रमिक भी शामिल हैं) वाले बागानों िें कैं र्टीन की सुषवधा प्रदान करना अननवार्ण है। 

o जहााँ 50 र्ा उससे अचधक किणिारी कार्णरत हों, वहााँ के्रि सुषवधा उपलब्‍ ध कराना अननवार्ण 
है, क्जसे सािूहहक के्रि सुषवधाओं र्ा साझा संसाधनों के िाध्र्ि से उपलब्‍ध करार्ा जा 
सकता है। 

o जहााँ श्रमिकों के 6 से 12 विण के आर्ु वगण के 25 र्ा उससे अचधक बच्िे हों, वहााँ शैक्षखर्क 
सुषवधाएाँ उपलब्‍ध कराना अननवार्ण है। 

ननर्ोत ता को र्े कल् र्ार् सुषवधाएं सीधे र्ा सरकारी/नगर ननकार् र्ोजनाओं के िाध्र्ि से उपलब्‍ ध 
करवानी होंगी।  

सिजन्ित, सुरक्षक्षत और अधिक विननयमित कायगस्थि 

श्रि संहहताएाँ बागानों िें एक सुरक्षक्षत, अचधक ननर्मित और श्रमिक-अनुकूल वातावरर् पैदा करती हैं। 

• काि के घंरे्ट एवं अवकाश: िानक काि के घंरे्ट, ओवरर्टाइि का वेतन, षवश्राि अंतराल और वेतन 
सहहत अवकाश अब सभी उद्र्ोगों के सिान ही लागू होंगे। 

• सुरक्षा एवं प्रमशक्षर् आवश्र्कताएाँ: व्र्ावसानर्क सुरक्षा, स्वास््र् और कार्ण दशाएं संहहता के 
अंतगणत, ननर्ोतताओं को दघुणर्टनाओं/प्रदिूर् को रोकने के मलए सुरक्षा उपकरर् प्रदान करवाना 
अननवार्ण है, सार् ही रसार्नों के सुरक्षक्षत प्रबंधन, भंडारर् और उपर्ोग पर अननवार्ण प्रमशक्षर् 
भी देना होगा, और दघुणर्टनाओं एवं प्रदिूर् से बिने के मलए सुरक्षा उपकरर् भी उपलब्‍ध कराने 
होंगे। 



 

 

बागान श्रमिक कार्ण की स्पष्ट्र्ट और अचधक पूवाणनुिेर् सिर्-साररर्ी से लाभाक्न्वत होते हैं, क्जससे कार्ण 
और जीवन िें संतुलन बेहतर होता है। इसके सार् ही, बेहतर सुरक्षा िानक और बेहतर प्रमशक्षर् सिर्णन 
के िलते सिग्र कार्णस्र्ल कल्र्ार् और सुरक्षा अचधक क्स्र्र हो गई है। 

विस् ततृ सािाजिक सुरक्षा एिं पोटेबबमिटी 

• एकीकृत सािाक्जक सुरक्षा कवरेज: सािाक्जक सुरक्षा संहहता के अंतगणत, सािाक्जक सुरक्षा लाभों 
का षवस्तार ककर्ा गर्ा है, क्जनिें भषवष्ट्र् ननचध (पीएफ) और पेंशन/वदृ्धावस्र्ा सुरक्षा शामिल 
हैं। ग्रेच्र्ुर्टी सेवा के पााँि विण के बाद देर् है, र्ा ननक्श्ित अवचध वाले रोजगार के िािले िें एक 
विण के बाद। 

 

• प्रवासी एवं िौसिी श्रमिकों के मलए पोरे्टबबमलर्टी: प्रवासी और िौसिी श्रमिकों के मलए लाभों की 
पोरे्टबबमलर्टी आधार-मलतंड पंजीकरर् के िाध्र्ि से सक्षि की गई है। आधार आधाररत डडक्जर्टल 
पंजीकरर् र्ह सुननक्श्ित करता है कक पीएफ, ईएसआई और ग्रेच्र्ुर्टी एक राज् र् से दसूरे राज् र् 
और एक ननर्ोत ता से दसूरे ननर्ोत ता तक ले जाए जा सकें  (पोर्टण ककए जा सकें )।  



 

 

नए प्रावधान बागान श्रमिकों के मलए दीघणकालीन षवत्तीर् सुरक्षा और अचधक क्स्र्रता सुननक्श्ित करते 
हैं। अचधकारों की ननरंतरता र्ह भी सुननक्श्ित करती है कक प्रवासी और िौसिी श्रमिक जहां भी काि 
करें,  वहां अपने लाभों का उपर्ोग कर सकें । 

 

िहििा श्रमिकों के मिए अधिक सुिभता, सुरक्षा और सिानता 

श्रि संहहताएाँ बागान कार्ों िें िहहलाओं के मलए अवसर और सिर्णन प्रर्ाली को िहत्वपूर्ण रूप से 
सुदृढ़ करती हैं, तर्ोंकक र्े कार्ण और पाररवाररक जीवन के प्रत्र्ेक िरर् िें िहहलाओं की आवश्र्कताओं 
को िान्र्ता देती हैं। 

• काि के षवस् तृत अवसर: िहहलाओं को, उनकी सहिनत स,े रात िें, सुबह 6 बजे से पहले और 
शाि 7 बजे के बाद काि करने की अनुिनत है, बशते कक ननर्ोतता द्वारा पर्ाणप्त सुरक्षा उपार् 
सुननक्श्ित ककए गए हों। 

• सहार्क अवसंरिना: िहहला कािगारों के मलए के्रि और िाततृ्व संरक्षर् सुननक्श्ित हैं। िातृत्व 
लाभों िें 26 सप्ताह का अवकाश और स्तनपान अवकाश शामिल हैं। 



 

 

अब िहहलाओं को काि के अवसरों के एक व्र्ापक तर्ा सुरक्षक्षत दार्रे तक बेहतर पहुाँि प्राप्त है। 
िाततृ्व और बच् िों की देखभाल के मलए बढ़ार्ा गर्ा सिर्णन िहहलाओं को कार्ण और पररवार के बीि 
संतुलन बनाने िें िदद करता है, क्जससे आजीषवका िें क्स्र्रता सुननक्श्ित होती है। 

ननष् कर्ग 

नई श्रि संहहताएाँ उन लोगों की बेहतरी के मलए एक िहत्वपूर्ण िोड़ साबबत होंगी, क्जन्होंने राष्ट्र के 
खेत-खमलहानों को संभाला हुआ है। बेहतर स्वास््र् देखभाल, सुरक्षक्षत कार्णस्र्ल, बेहतर आवास और 
सिावेशी संरक्षर् के सार्, र्े संहहताएाँ पररवारों, िहहलाओं और प्रवामसर्ों के मलए अवसर और सुरक्षा 
लाती हैं, और एक अचधक सिान श्रमिक वगण का ननिाणर् करती हैं। 

र्े पररवतणन बागान श्रमिकों के मलए एक अचधक सुरक्षक्षत और आत्ि-षवश्वास से भरे सफ़र की शुरुआत 
का संकेत देते हैं, जहााँ बेहतर संरक्षर् केवल सुरक्षा ही नहीं बक्ल्क आने वाले विों के मलए प्रगनत और 
संभावनाओं का अहसास भी लाता है। 
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