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भारत के खदान Įͧमकɉ के सशिÈतकरण हेतु नई 

Įम संǑहता 
6 Ǒदसंबर, 2025 

 

● नई Įम संǑहताएं एक समान मानक बनाती हɇ जो Įͧमकɉ कȧ सुर¢ा को मजबूत बनाती 

हɇ और खनन ¢ेğ मɅ अनुपालन को सरल बनाती हɇ। 

● लचीलȣ सारणी, ͪवǓनयͧमत घंटे, सुǓनिæचत ͪवĮाम अंतराल और उͬचत मुआवजे के साथ 

काम कȧ िèथǓतयɉ मɅ सुधार होता है। 

● वाͪष[क जांच, अͬधसूͬ चत åयावसाǓयक रोगɉ और बेहतर सुͪवधाओं के साथ èवाèØय, 

सुर¢ा और कãयाण Ĥावधानɉ को मजबूत ͩकया जाता है। 

● Įͧमकɉ और उनके पǐरवारɉ के ͧलए åयापक कवरेज, पोटȶबल लाभɉ और मजबूत 

दȣघ[काͧलक सुर¢ा के माÚयम से सामािजक सुर¢ा का ͪवèतार ͩकया जाता है। 

● एकȧकृत पंजीकरण, सुåयविèथत Ǔनरȣ¢ण और ͫ डिजटल ĤͩĐयाएं ईज ऑफ डूइंग ǒबजनेस 

को Ĥो×साहन देती हɇ। 

 

Ĥèतावना 

 

भारत का खनन ¢ेğ देश के आͬथ[क ͪवकास मɅ मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभाता है, जो सरकार के ͧलए 

मह×वपूण[ कÍचा माल, रोजगार के मौके, Ǔनया[त संवध[न और राजèव Ĥदान करता है। भारतीय 



अथ[åयवèथा के Ǔनरंतर ͪ वकास के साथ, खǓनज 

और खनन संसाधनɉ कȧ मांग मɅ लगातार 

बढ़ोतरȣ हो रहȣ है। 
 

भारत ने लंब े समय स े खदान Įͧमकɉ के 

èवाèØय, सुर¢ा और कãयाण को सुǓनिæचत 

करने के ͧलए सुर¢ा के सु͸ढ़ उपायɉ को 

Ĥाथͧमकता दȣ है। अभी तक, Įम िèथǓतया ं

खदान अͬधǓनयम, 1952 और इससे संबंͬधत 

Ǔनयम खनन ɮवारा शाͧसत थे, जो Įͧमक 

सुर¢ा को आधारभूत ĥेमवक[  देते थे, िजसका 

अब आधुǓनकȧकरण ͩकया जा रहा है। नई Įम 

संǑहताओं, ͪवशेष तौर पर åयावसाǓयक सुर¢ा, 

èवाèØय और काय[ पǐरिèथǓतया ं

(ओएसएचएंडडÞãयूसी) सǑंहता, 2020 और सामािजक सुर¢ा (एसएस) संǑहता, 2020, न ेपुराने 

खदान अͬधǓनयम सǑहत कई कानूनɉ को अपने मɅ समाǑहत कर ͧलया है। 
 

ये नई संǑहताए ंखान Įͧमकɉ को सशÈत बनान ेऔर साथ हȣ खनन उɮयोग मɅ åयवसाय को 

सरलता को Ĥो×साहन देने के ͧलए बदलावकारȣ सुधार Ĥèतुत करती हɇ। ये संǑहताएं खान Įͧमकɉ 

के ͧलए åयावसाǓयक सुर¢ा, èवाèØय और काय[ िèथǓतयɉ के वैधाǓनक मानदंडɉ मɅ मानकȧकरण 

लाती हɇ। लंबे समय से लंǒबत मुɮदɉ का समाधान करके, ये संǑहताएं Įͧमकɉ को बेहतर अͬधकार 

और सुर¢ा Ĥदान करती हɇ और साथ हȣ ǓनयोÈताओ ंके ͧलए Ǔनयामकȧय बोझ को भी सरल 

बनाती हɇ। 
 

Įͧमक सुर¢ा का ͪवकास 

 

नए Įम संǑहताओं के लागू होने से पहले, खनन ¢ेğ मुÉय तौर पर खान अͬधǓनयम, 1952 और 

अÛय पुराने कानूनɉ ɮवारा शाͧसत था। इस åयवèथा के अंतग[त: 

 



● सुर¢ा, èवाèØय, काय[ समय और कãयाण को ͪवǓनयͧमत ͩकया गया और भूͧमगत और 

खुलȣ खदानɉ, दोनɉ पर लागू ͩकया गया। 

 

● èवाèØय और सुर¢ा मानक केवल वɅǑटलेशन, धूल, ͪवèफोटक और मशीनरȣ तक सीͧमत 

थे। 

 

● “धरातल से ऊपर” Įͧमकɉ के ͧलए काय[ समय ĤǓतǑदन 9 घंटे Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया था, 

जबͩक "भूͧमगत Įͧमकɉ" के ͧलए यह 8 घंटे था, और अͬधकतम काय[ समय ĤǓत सÜताह 

48 घंटे Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया था। 

 

● वाͪष[क अवकाश केवल 240 Ǒदनɉ के “धरातल से ऊपर” काम और 190 Ǒदनɉ के "भूͧमगत" 

काम के बाद हȣ Ǒदया जाता था। 

 

● 250 स ेअͬधक Įͧमकɉ वाले संèथानɉ के ͧलए कɇ टȣन, Ĥाथͧमक ͬचͩक×सा क¢, एàबुलɅस 

क¢, Đेच जैसी कãयाणकारȣ सुͪवधाएं Ĥदान कȧ जाती थीं। 

 

● भूͧमगत खदानɉ मɅ काम करने से मǑहलाओं को ĤǓतबंͬ धत ͩकया गया था और “धरातल 

से ऊपर” काय[ तक हȣ सीͧमत रखा गया था। 

 

● ͬचͩक×सा जांच केवल Ĥवेश पर हȣ आवæयक थी और समय-समय पर जाचं कȧ जाती थी। 

 

● Ĥͧश¢ण कȧ आवæयकता थी, लेͩकन इसका लागू करना कमजोर था। 

 

● पीएफ, ईएसआई, ĒेÍयुटȣ और मात×ृव जैसे लाभ खंͫडत थे और सीमा पर Ǔनभ[र थे। ऐस े

सामािजक सुर¢ा लाभ भी ǓनयोÈता पर बाÚय नहȣं थे। 

 

● Ǔनरȣ¢ण खान Ǔनरȣ¢णालय Ĥणालȣ के अंतग[त ͩकया जाता था। 

 



हालांͩक, इन Ĥावधानɉ न ेĤारंͧभक आधारͧशला रखी, लेͩकन वे खंͫडत थे और पुराने हो चुके थे, 

तथा अब वे Įͧमक सुर¢ा, सामािजक सुर¢ा या वैिæवक Ǿप से एकȧकृत अथ[åयवèथा मɅ ईज ऑफ 

डूइंग ǒबजनेस के आधुǓनक मानकɉ के अनुǾप नहȣं थे। 
 

सुरͯ¢त और Ǔनçप¢ काय[èथलɉ के ͧलए åयापक सुधार 
 

ओएसएचएंडडÞãयूसी संǑहता, 2020 और एसएस संǑहता, 2020 पूव[वतȸ Ĥावधानɉ को समेͩकत 

और सु͸ढ़ करते हɇ। ये पूरे भारत मɅ एक समान मानक èथाͪपत करते हɇ, अनुपालन को सरल 

बनाते हɇ, सामािजक सुर¢ा कवरेज का ͪवèतार करते हɇ, Įͧमकɉ कȧ सुर¢ा बढ़ाते हɇ और काय[ 

िèथǓतयɉ मɅ अͬधक लचीलापन Ĥदान करते हɇ। 

काय[ के ͧलए लचीलȣ और उͬचत पǐरिèथǓतया ं

 

● काय[ समय-साǐरणी मɅ लचीलापन: Įͧमकɉ को सÜताह मɅ 5 या 6 Ǒदन काम पर रखा जा 

सकता है, िजसके अनुसार एक या दो साÜताǑहक अवकाश भी हɉगे। 

 

○ ĤǓतǑदन अͬधकतम साढ़े दस घंटे तक के काम के घंटɉ िजतना लचीलापन होगा, 

िजसमɅ ͪवĮाम अंतराल भी शाͧमल है। 

 

○ ͩकसी भी Įͧमक को Ûयूनतम 30 ͧमनट के ͪवĮाम अंतराल के ǒबना लगातार पांच 

घंटे से अͬधक काम करने के ͧलए बाÚय नहȣं ͩकया जा सकता। 

 

● "भूͧमगत और धरातल के ऊपर” दोनɉ Ĥकार के Įͧमकɉ के ͧलए काम के घंटे समान Ǿप 

से ĤǓतǑदन 8 घंटे Ǔनधा[ǐरत हɇ, और अͬधकतम साÜताǑहक घंटे 48 घंटे तक सीͧमत हɇ। 

 

● ओवरटाइम सामाÛय मजदरूȣ दर से दोगुना देय है। 

 



ये Ĥावधान लचीले साÜताǑहक काय[Đम और सुǓनिæचत ͪवĮाम अंतराल के माÚयम से Įͧमकɉ को 

बेहतर सतंुलन Ĥदान करते हɇ। ये Ĥावधान थकान को रोककर, Ǔनयͧमत काय[ घंटɉ को सुǓनिæचत 

करके और उͬचत पाǐरĮͧमक कȧ गारंटȣ देकर कãयाण मɅ भी सुधार करते हɇ। 

 

èवाèØय एवं åयावसाǓयक सुर¢ा Ĥावधान 

● वाͪष[क èवाèØय परȣ¢ण: कम[चारȣ अब एक योÊय ͬचͩक×सक कȧ ओर स ेǓनःशुãक वाͪष[क 

èवाèØय जांच के हकदार हɇ; पहले यह पांच/ तीन वष[ मɅ एक बार होता था। 

 

● åयावसाǓयक रोग: नए Ĥावधानɉ के अंतग[त कुल 29 åयावसाǓयक रोगɉ को अͬधसूͬ चत 

ͩकया गया है, िजनमɅ Įͧमकɉ को Ǔनःशुãक ͬचͩक×सा सुͪवधाएं और मुआवजा शाͧमल हɇ। 

 

● अÛय Ĥावधान: Ǔनयोजन-पूव[, आवͬधक और काम पूरा होने के बाद ͬचͩक×सा जांच अǓनवाय[ 

कर दȣ गई है। 

 

ये Ĥावधान बीमाǐरयɉ का शीē पता लगाने, ͬचͩक×सा åयय कम करने और एक èवèथ, अͬधक 

उ×पादक काय[बल के ͪवकास मɅ सहायक होते हɇ। ये Ǔनवारक èवाèØय सेवा को भी बढ़ावा देते हɇ 

और दȣघ[काͧलक åयावसाǓयक जोͨखमɉ को ͪवशेष तौर पर कम करते हɇ। 
 

बेहतर सुͪवधाएं और अवकाश के अͬधकार 

 

● कãयाणकारȣ सुͪवधाएं: ओएसएचएंडडÞãयूसी संǑहता मɅ Ĥमुख कãयाणकारȣ आवæयकताओं 

को बरकरार रखा गया है, िजनमɅ ĤǓतçठानɉ मɅ कɇ टȣन, ͪवĮाम गहृ, एàबुलɅस सुͪवधाएं, 

ͧशशुगहृ (250+ Įͧमकɉ से घटाकर 100 या अͬधक Įͧमक, िजनमɅ ठेका Įͧमक भी शाͧमल 
हɇ) का Ĥावधान शाͧमल है। 

 

● वेतन अवकाश अͬधकार: ͩकसी ĤǓतçठान मɅ काय[रत Įͧमक, एक कैलɅडर वष[ मɅ 180 Ǒदन 

या उससे अͬधक काय[ करने पर (काय[ Ǒदवस 240 Ǒदन से घटाकर 180 Ǒदन) सवेतन 

अवकाश के हकदार हɇ। 



 

ये पैमाने एक अͬधक सहायक और आरामदायक काय[èथल का Ǔनमा[ण करके, आवæयक सुͪवधाओं 

तक पहंुच को मजबूत करके, Įͧमकɉ कȧ भलाई मɅ सुधार करत ेहɇ। ये पैमाने Įͧमकɉ के ͧलए 

सवेतन अवकाश ĤाÜत करना भी आसान बनाते हɇ, िजससे उÛहɅ पया[Üत आराम और èवाèØय लाभ 

ͧमलता है। 

सु͸ढ़ सुर¢ा ĥेमवक[  

● Ĥͧश¢ण और Ĥमाणन: ओएसएचएंडडÞãयूसी संǑहता मशीनरȣ, ͪवèफोटक और रसायन 

संभालने वाले कम[चाǐरयɉ के ͧलए अǓनवाय[ सुर¢ा Ĥͧश¢ण और Ĥमाणन के साथ-साथ 

सुरͯ¢त और स¢म संचालन सुǓनिæचत करने के ͧलए समय-समय पर सुर¢ा अßयास 

अǓनवाय[ करती है। 

 

● सुर¢ा सुͪवधाएं और मानक: धूल और गैस Ǔनयğंण मानकɉ को सु͸ढ़ ͩकया गया है और 

सुर¢ा×मक उपकरण अǓनवाय[ कर Ǒदए गए हɇ। वɅǑटलेशन, धूल Ǔनयंğण, ͪवèफोटकɉ और 

मशीनरȣ के मानकɉ को उÛनत ͩकया गया है। इसके अǓतǐरÈत, अब सभी ĤǓतçठानɉ मɅ 

Ĥͧशͯ¢त कͧम[यɉ वाले बचाव कɅ ġ अǓनवाय[ हɉगे। 

 

● सुर¢ा सͧमǓतयɉ का गठन: खदानɉ (िजनमɅ सामाÛयतः 100 या अͬधक Įͧमक काय[रत हɇ) 

मɅ ǓनयोÈता और Įͧमकɉ के ĤǓतǓनͬधयɉ वालȣ सुर¢ा सͧमǓतयɉ के गठन का Ĥावधान 

ͩकया गया है। 

 

ये Ĥावधान खदान मɅ काय[रत Įͧमकɉ के èवाèØय, सुर¢ा और कãयाण पर जोर देते हɇ। पूरे भारत 

मɅ एक समान मानक बनाकर, यह ǓनयोÈताओ ंके ͧलए अनुपालन आवæयकताओं को कम करता 

है, िजसस ेåयवसाय करने मɅ आसानी होती है। यह यह भी सुǓनिæचत करता है ͩक Įͧमकɉ को 

देश भर मɅ Ǔनरंतर और भरोसेमंद सुर¢ा और कãयाणकारȣ संर¢ण ĤाÜत हो। 



 

 
 

सामािजक सुर¢ा सुधार कãयाण और सàमान को बेहतर बनात ेहɇ 
 

नए Įम संǑहताएं èपçट अͬधकारɉ, ͪवèताǐरत कवरेज और पोटȶबल लाभɉ के माÚयम से खदान 

Įͧमकɉ के ͧलए ͪवƣीय और सामािजक सुर¢ा को सु͸ढ़ बनाती हɇ। ये पूरे ¢ेğ मɅ पारदͧश[ता और 

एक समान कãयाण मानकɉ को बढ़ावा देती हɇ। 

मजबूत सामािजक सुर¢ा 

● अǓनवाय[ ǓनयुिÈत पğ: अब Ĥ×येक कम[चारȣ को खदानɉ मɅ ǓनयुिÈत पर ǓनयुिÈत पğ ĤाÜत 

करना होगा; पहले ऐसा कोई Ĥावधान नहȣं था। 

 

● कम[चारȣ राÏय बीमा कवरेज (ईएसआईसी): खदान Įͧमक और उनके पǐरवार अब पूरे भारत 

मɅ ईएसआईसी ͬचͩक×सा सुͪवधाओं का लाभ उठा सकते हɇ; पहले ͬचͩक×सा सेवाएं केवल 

खदान Ĥबंधन कȧ ओर से हȣ Ĥदान कȧ जाती थीं। 

 

● भͪवçय Ǔनͬध (पीएफ): पीएफ कवरेज 20 या अͬधक Įͧमकɉ को रोजगार देने वाले सभी 

उɮयोगɉ पर लागू होता है। 

 



● पोटȶǒबͧलटȣ: आधार-ͧलÈंड पंजीकरण पीएफ और ईएसआई लाभɉ कȧ देशåयापी पोटȶǒबͧलटȣ 

सुǓनिæचत करता है। 

 

● ĒेÍयुटȣ: ĒेÍयुटȣ पांच वष[ कȧ सेवा के बाद और Ǔनिæचत-अवͬध के कम[चाǐरयɉ के ͧलए एक 

वष[ के बाद देय होती है। 

 

● सामािजक सुर¢ा Ǔनͬध: असंगǑठत Įͧमकɉ के ͧलए एक समͪप[त सामािजक सुर¢ा Ǔनͬध 

बनाई गई है, जो ͪपछले खान अͬधǓनयम मɅ मौजूद नहȣं थी। 

 

● पǐरवार कȧ संशोͬधत पǐरभाषा: पǐरवार कȧ पǐरभाषा मɅ अब Įͧमक के आͬĮत दादा-दादȣ 

भी शाͧमल हɇ, जो औपचाǐरक Ǿप से उÛहɅ सामािजक सुर¢ा और कãयाण लाभɉ के ͧलए 

पाğ पǐरवार के सदèय के Ǿप मɅ माÛयता देते हɇ। 

 

● अǓतǐरÈत लाभ: Įͧमकɉ को पɅशन, वɮृधावèथा सुर¢ा और रोजगार ¢Ǔत मआुवजा ͧमलता 

है। 

 

ये Ĥावधान रोजगार, वेतन, पद और सामािजक सुर¢ा मɅ पारदͧश[ता सुǓनिæचत करके कम[चाǐरयɉ 

को लाभािÛवत करते हɇ, िजससे वेतन और काम के घंटɉ को लेकर ͪववादɉ या गलतफहͧमयɉ स े

बचने मɅ मदद ͧमलती है। ये Ĥावधान सामूǑहक तौर पर खदान Įͧमकɉ और उनके पǐरवारɉ के 

ͧलए ͬचͩक×सा पहंुच, ͪवƣीय सुर¢ा और दȣघ[काͧलक सुर¢ा मɅ सुधार करते हɇ, साथ हȣ पूरे भारत 

मɅ सामािजक सुर¢ा लाभ सुǓनिæचत करते हɇ। 

 

मǑहला सुर¢ा एवं युवा कãयाण 

 

 

● मǑहलाओं के काम का समय: मǑहलाओं को अब सभी Ĥकार के कायɟ मɅ काम करने कȧ 

अनुमǓत है, िजसमɅ "भूͧमगत" खदानɅ भी शाͧमल हɇ। वे अपनी सहमǓत से सुबह 6 बज ेस े



पहले और शाम 7 बजे के बाद भी काम कर सकती हɇ, और सुर¢ा, छुɪǑटयɉ और काय[ 

समय संबंधी शतɟ के अधीन हɇ। 

 

● ĤसूǓत लाभ: 26 सÜताह का मात×ृव लाभ Ĥदान ͩकया जाता है। 

 

● बाल Įम Ǔनषेध: 18 वष[ से कम उĨ के बÍचɉ को काम पर नहȣं रखा जा सकता। 

 

इससे मǑहलाओं के ͧलए सुरͯ¢त रोजगार के अवसरɉ को बढ़ाने, ͪवèताǐरत मात×ृव लाभɉ के 

माÚयम से मात ृèवाèØय को सहयोग देने और यवुाओं कȧ सुर¢ा को सु͸ढ़ करने मɅ मदद ͧमलती 

है। 
 

सåुयविèथत अनुपालन और åयवसाय मɅ सुगमता 
 

नई संǑहताएं अनुपालन ĤͩĐयाओं को सरल बनाती हɇ, ĤशासǓनक और काननूी बोझ को कम करती 

हɇ, और Ǔनयामक आवæयकताओं को अͬधक पारदशȸ बनाती हɇ। ये संǑहताएं सुचाǾ Ǔनरȣ¢ण, 

समèयाओं के ×वǐरत समाधान और एक ͫडिजटल अनुपालन वातावरण मɅ सहयोग करती हɇ, िजसस े

ǓनयोÈताओ ंऔर खदान Ĥबंधन के ͧलए ĤͩĐयाओं मɅ सुधार होता है। 

 



● एकȧकृत एकल पंजीकरण और एकल 

वाͪष[क ǐरटन[: ये Ĥावधान ͫडिजटल 

पंजीकरण को स¢म बनाकर 

ǓनयोÈताओ ंपर बोझ कम करते हɇ। 

इसके अलावा, एक Ǔनिæचत अवͬध 

के बाद माÛय पंजीकरण Ĥदान ͩ कया 

जाता है, जो पहले उपलÞध नहȣं था। 

 

● अनुपालन को और आसान बनाने के 

ͧलए सामाÛय लाइसɅस के ͧलए नए 

Ĥावधान पेश ͩकए गए हɇ। 

 

● सभी ĤǓतçठानɉ के ͧलए एकȧकृत 

वाͪष[क ǐरटन[ जमा करने कȧ 

åयवèथा शुǾ कȧ गई है। 

 

● अनुपालन हेतु Ǔनरȣ¢ण सुधार: Ǔनरȣ¢ण अͬधकाǐरयɉ कȧ भूͧमका को Ǔनरȣ¢क-सह-

सुͪवधाकता[ के तौर पर पुनप[ǐरभाͪषत ͩकया गया है, िजसमɅ उनके मुÉय काय[ के Ǒहèसे के 

Ǿप मɅ सͩĐय गǓतͪवͬधयɉ को शाͧमल ͩकया गया है। यह ई-अनुपालन और मजबतू 

Ǔनगरानी को Ĥो×साहन देता है। 

 

● इसके अǓतǐरÈत, Įम सुͪवधा पोट[ल के माÚयम से एक वेब-आधाǐरत Ǔनरȣ¢ण तंğ शुǾ 

ͩकया गया है, िजसमɅ Ǔनरȣ¢ण से पहले ǓनयोÈता को पूव[ सूचना दȣ जाती है। 

 

● थड[ पाटȹ ऑͫडट और Ĥमाणन, ǓनयोÈता को åयवसाय मɅ आसानी के ͧलए ͪवशेष£/लेखा 

परȣ¢क से Ĥमाणन ĤाÜत करने का अवसर Ĥदान करते हɇ। 

 

● गैर-अपराधीकरण: संǑहता ने कुछ छोटे, अनजाने अपराधɉ को मौǑġक दंड के साथ ͧमलाकर 

गैर-अपराधीकरण कर Ǒदया है, िजसस ेआपराͬधक दाǓय×व से ͪवæवास आधाǐरत ͸िçटकोण 



अपनाया गया है। यह नया Ĥावधान अनुपालन को Ĥो×साǑहत करता है और ईज ऑफ डूइंग 

ǒबजनेस को बेहतर बनाता है, Èयɉͩक पहले ऐसी कोई åयवèथा मौजूद नहȣं थी। 

 

○ Ĥाͬधकृत अͬधकाǐरयɉ के माÚयम से अपराधɉ को ͧमलाना कानूनी बोझ को भी कम 

करता है और समाधान मɅ तेजी लाता है। 

 

○ ǓनयोÈता Ǔनधा[ǐरत दंड का भुगतान करके और अनुपालन सुǓनिæचत करके लंबी 

मुकदमेबाजी से बच सकते हɇ। 
 

Ǔनçकष[ 
 

åयापक लाभɉ और समान सुर¢ा उपायɉ कȧ åयवèथा पर आधाǐरत, भारत खनन ¢ेğ मɅ सतत 

ͪवकास कȧ नींव रख रहा है। नई Įम संǑहताओं ने एक समĒ ढांचा तैयार ͩकया है, जो बेहतर 

काय[ समय, èवाèØय और सुर¢ा मानकɉ, सामािजक सुर¢ा और लɇͬ गक-समावेशी Ĥथाओं के 

माÚयम से खदान Įͧमकɉ को सशÈत बनाता है, साथ हȣ ǓनयोÈताओ ंको इन मानकɉ को बनाए 

रखने के ͧलए आवæयक लचीलापन और èपçटता भी Ĥदान करता है। 

 

ये सुधार इस बात का उदाहरण हɇ ͩक कैसे Įͧमक सशिÈतकरण और åयवसाय करने मɅ आसानी 

एक साथ चल सकते हɇ, और अतंतः देश कȧ सामािजक-आͬथ[क ĤगǓत मɅ योगदान दे सकते हɇ। 
 

*** 
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