
 

 

  

 

नई Įम सǑंहता बीड़ी और ͧसगार Įͧमकɉ कȧ 
सुर¢ा और संर¢ण सुǓनिæचत करती हɇ 

3 Ǒदसंबर 2025  

 

पǐरचय 

नई Įम सǑंहताओं के लाग ूहोने के साथ—जैसे ͩक åयावसाǓयक सरु¢ा, èवाèØय और काय[-पǐरिèथǓतया ं

सǑंहता 2020 (OSHWC Code), सामािजक सुर¢ा सǑंहता 2020, औɮयोͬगक संबंध सǑंहता 2020, और 

वेतन संǑहता 2019—भारत के बीड़ी और ͧसगार Įͧमकɉ को अब बेहतर वतेन सुर¢ा, सामािजक 

सुर¢ा के åयापक लाभ, और काय[èथल पर अͬधक सरु¢ा उपाय ͧमल रहे हɇ। इस ¢ेğ मɅ अब पहल े

कȧ तुलना मɅ अͬधक औपचाǐरकता आ गई है, िजसस ेएक मजबूत Ǔनयामक ढाचंा तैयार हुआ है जो 

पूरे देश मɅ Įͧमकɉ कȧ आजीͪवका को अͬधक िèथरता और सुर¢ा Ĥदान करता है। 

 

 

Ĥमुख बातɅ 

 कोई भी ǓनयोÈता ͩकसी कम[चारȣ को Ûयूनतम वेतन से कम वेतन नहȣं दे सकता। 
 Ýलोर वेज (आधार वेतन) सरकार तय करेगी। 
 कम[चाǐरयɉ को ज़Ǿरत से óयादा काम न करवाया जाए, इसके ͧलए सामाÛय काय[-घंटɉ कȧ 

सीमा तय कȧ गई है। 
 ǓनयोÈता को वेतन पचȸ देना और ǓनयुिÈत पğ के जǐरए कम[चाǐरयɉ को औपचाǐरक Ǿप से 

ǓनयÈुत करना अǓनवाय[ होगा। 
 पूरे देश मɅ ESIC कȧ सुͪवधा का ͪवèतार ͩकया जाएगा और बोनस से जुड़ी åयवèथाओं मɅ   

गया है। 
 कम[चाǐरयɉ साल मुÝत èवाèØय जांच, वेतन सǑहत वाͪष[क अवकाश, और लɇͬ गक भेदभाव पर 

रोक का Ĥावधान है। 



 

 

पुराने ढांचे से आधुǓनक सधुारɉ कȧ ओर बदलाव 

ͪपछले बीड़ी और ͧसगार वक[ स[ (रोज़गार कȧ शतɏ) एÈट, 1966 के तहत, इस सÈेटर के वक[ स[ को कम 
सुर¢ा के तहत काम करना पड़ता था। एक नॉम[ल काम का Ǒदन नौ घटें तक बढ़ सकता था, हालांͩक 
हāते के काम के घंटे 48 घंटे तक सीͧमत थे। वेतन के साथ सालाना छुɪटȣ के ͧलए एक Įͧमक को 
एक कैलɅडर साल मɅ 240 Ǒदन काम पूरा करना ज़Ǿरȣ था। मेͫडकल जाचं का भी कोई इंतज़ाम नहȣं 
था। 

नईåयावसाǓयक सुर¢ा, 

èवाèØय और काय[-

पǐरिèथǓतया ं (OSHWC) 

सǑंहता, 2020 ने इन 

कͧमयɉ को दरू ͩकया है। 

इसमɅ सामाÛय काय[-

Ǒदवस को समान Ǿप स े

8 घंटे तय ͩकया गया है 

और साÜताǑहक 48 घंटे 

कȧ सीमा पहले कȧ तरह बरकरार रखी गई है। सǑंहता यह भी अǓनवाय[ करती है ͩक ओवरटाइम का 

भुगतान सामाÛय वेतन कȧ दोगुनी दर पर ͩकया जाए। अब कम[चाǐरयɉ को साल मɅ 180 Ǒदन काम 

पूरा करने पर वेतन सǑहत वाͪष[क अवकाश ͧमल सकेगा, िजसस े छुɪǑटयɉ का अͬधकार Įͧमकɉ के 

ͧलए अͬधक अनुकूल हो गया है।इसके अǓतǐरÈत, कम[चाǐरयɉ को हर साल मÝुत èवाèØय जाचं कराने 

का अͬधकार भी Ǒदया गया है। 

बीड़ी और ͧसगार Įͧमकɉ के ͧलए सशÈत कãयाणकारȣ उपाय 

वेतन और भगुतान संर¢ण 

नई Įम सǑंहताएं बीड़ी और ͧसगार Įͧमकɉ को ͧसफ[  बेहतर आͬथ[क िèथरता हȣ नहȣं देतीं, बिãक 

उनकȧ खतरɉ को भी कम करती हɇ और पूरे ¢ğे मɅ अͬधक सàमानजनक और सुरͯ¢त आजीͪवका को 

बढ़ावा देती हɇ। 

 Ûयूनतम वेतन का साव[भौमीकरण: नई Ĥावधानɉ के तहत कोई भी ǓनयोÈता सरकार ɮवारा 

Ǔनधा[ǐरत Ûयूनतम वेतन से कम ͩकसी कम[चारȣ को वेतन नहȣं दे सकता। पहले Ûयूनतम 

वेतन केवल सूचीबɮध रोजगारɉ पर लागू होता था, लेͩ कन अब यह सभी कम[चाǐरयɉ पर लाग ू

होगा। सरकार Ûयूनतम वेतन दरɉ कȧ समी¢ा या संशोधन सामाÛयतः हर पाचं साल के भीतर 



 

 

करेगी। साथ हȣ, सरकार समय-आधाǐरत काम, पीस-वक[  और अलग-अलग वेतन अवͬध—जैस े

घंटा, Ǒदन या महȣना—के ͧलए Ûयूनतम वेतन तय करेगी, िजसमɅ कम[चारȣ के कौशल èतर और 

काम कȧ कǑठनाई को Úयान मɅ रखा जाएगा। 

 

 आधार वेतन: कɅ ġȣय सरकार कम[चाǐरयɉ के Ûयूनतम जीवन-èतर—जैसे भोजन, कपड़े आǑद—को 

Úयान मɅ रखते हुए आधार वेतन तय करेगी। कɅ ġ सरकार इसे समय-समय पर संशोͬधत भी 

करेगी। इससे राÏयɉ के बीच मजदरूɉ का पलायन कम होगा Èयɉͩक अलग-अलग राÏयɉ मɅ 

वेतन लगभग समान रहɅगे। 

 

 ओवरटाइम वेतन: सामाÛय काय[-घंटɉ स ेअͬधक काम करने पर ǓनयोÈता को कम[चाǐरयɉ को 

उनके सामाÛय वेतन कȧ कम से कम दोगुनी दर से भगुतान करना होगा। 

 वेतन भुगतान कȧ समय-सीमा: वेतन भुगतान समयबɮध होना अǓनवाय[ ͩकया गया है। 

ǓनयोÈता को सभी कम[चाǐरयɉ को तय कȧ गई कड़ी समय-सीमाओं के भीतर वेतन का 

भुगतान करना होगा। 
 

Đ.सं. कम[चारȣ का Ĥकार मजदरूȣ के भगुतान कȧ समय सीमा 
1. दैǓनक वेतन भोगी कम[चारȣ ͧशÝट समाÜत होने पर 

2. साÜताǑहक वेतन वाला कम[चारȣ साÜताǑहक अवकाश से पहले 
3. पखवाड़े के आधार पर वेतन पाने 

वाला कम[चारȣ 
पखवाड़ा समाÜत होने के 2 Ǒदनɉ के भीतर 

4. माͧसक वेतन पाने वाला कम[चारȣ अगले महȣने के 7 Ǒदनɉ के भीतर 

5. ǓनयुिÈत समाÜत होने या इèतीफा 
देने पर 

2 काय[ Ǒदवसɉ के भीतर 

 

पहले जो Ĥावधान वेतन का समय पर भुगतान और वेतन से अनͬधकृत कटौती से संबंͬधत 

था और केवल उन कम[चाǐरयɉ पर लागू होता था िजनका माͧसक वेतन ₹24,000 तक था, 

अब इसे सभी कम[चाǐरयɉ पर लागू कर Ǒदया गया है, चाहे उनका वेतन कुछ भी हो। 

 देय वेतन का भुगतान करने कȧ िजàमदेारȣ: ǓनयोÈता को अपने कम[चाǐरयɉ को वेतन का 

भुगतान करना अǓनवाय[ है। यǑद कोई ǓनयोÈता तय Ĥावधानɉ के अनुसार वेतन का भुगतान 

नहȣं करता है, तो उस सèंथा, कंपनी, फम[, संघ या अÛय ͩकसी åयिÈत जो उस ĤǓतçठान का 

माͧलक है, िजसके तहत कम[चारȣ काम कर रहा है, को अवैतǓनक वेतन के ͧलए िजàमेदार माना 

जाएगा। 



 

 

 सामाÛय काय[-Ǒदवस के ͧलए काय[ घंटे तय करना: यह Ĥावधान कम[चाǐरयɉ को अ×यͬधक काम 

और अपया[Üत वेतन से बचाने के ͧलए सामाÛय काय[ घंटे सीͧमत करता है, िजसस े उनकȧ 

èवाèØय और काय[-जीवन संतुलन सुरͯ¢त रहता है। ǒबना ओवरटाइम के काय[ घंटे ĤǓत Ǒदन 8 

घंटे, 9.5 घंटे या 12 घंटे हो सकते हɇ, बशतȶ साÜताǑहक कुल काय[ 48 घंटे से अͬधक न हो और 

इसके अनुसार ĤǓत सÜताह 1, 2 या 3 वेतनयÈुत छुɪǑटयाँ हɉ। सामाÛय काय[ घंटे के ͧलए 

कम[चारȣ कȧ सहमǓत आवæयक नहȣं है, लेͩ कन ओवरटाइम के ͧलए कम[चारȣ कȧ सहमǓत 

आवæयक है, िजस पर वेतन सामाÛय दर का दो गुना Ǒदया जाएगा। 

 

 वेतन पचȸ का जारȣ करना: ǓनयोÈता को कम[चाǐरयɉ को वेतन भुगतान से पहले या भुगतान 

के समय उनकȧ वेतन पचȸ इलेÈĚॉǓनक या भौǓतक Ǿप मɅ जारȣ करनी होगी। 

सामािजक सुर¢ा लाभ 

नए Ĥावधानɉ ने बीड़ी और ͧसगार Įͧमकɉ के ͧलए सामािजक सुर¢ा का दायरा बढ़ाया है, िजससे उÛहɅ 

मजबूत सरु¢ा और बेहतर काय[èथल संर¢ण ͧमलता है। ये उपाय Įͧमकɉ के जीवन मɅ िèथरता 

लाएंगे और उÛहɅ सàमान Ĥदान करɅग,े Èयɉͩक अब उनके ͧलए अͬधक समावेशी सहारा Ĥणालȣ 

सǓुनिæचत कȧ गई  है। 

 ESIC कवरेज का ͪवèतार: एक मह×वपूण[ सुधार यह है ͩक ESIC कवरेज पूरे भारत 
मɅ लागू कर Ǒदया गया है और “सूͬचत ¢ेğ” कȧ अवधारणा हटा दȣ गई है। 10 से कम 
कम[चाǐरयɉ वाले ĤǓतçठान ǓनयोÈता और कम[चारȣ कȧ आपसी सहमǓत से ESI कȧ 
èवैिÍछक सदèयता चुन सकते हɇ। 

 सीͧमत अवͬध: कम[चाǐरयɉ ɮवारा दावे दाͨखल करने कȧ सीͧमत अवͬध तीन साल कर 
दȣ गई है, जबͩक पहले यह छह महȣने से दो साल के बीच थी। 

 बोनस Ĥावधानɉ मɅ सुधार: बोनस उन सभी कम[चाǐरयɉ को Ǒदया जाएगा िजनका वेतन 
सरकार ɮवारा तय सीमा के भीतर है और िजÛहɉने लेखांकन वष[ मɅ कम से कम 30 

Ǒदन काम ͩकया है। वाͪष[क बोनस Ûयूनतम आठ-एक Ǔतहाई ĤǓतशत और अͬधकतम 
20% तक हो सकता है। 

 ǓनयुिÈत पğ के माÚयम से औपचाǐरकता: हर कम[चारȣ को Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ 
ǓनयुिÈत पğ ͧमलेगा, िजसमɅ कम[चारȣ का ͪववरण, पद, Įेणी, वेतन का ͪववरण, 

सामािजक सुर¢ा का ͪववरण आǑद शाͧमल हɉगे। 



 

 

 “पǐरवार” कȧ पǐरभाषा का ͪवèतार: मǑहला कम[चारȣ के मामले मɅ पǐरवार कȧ पǐरभाषा मɅ 

अब ससुर और सास (ससरु और सास) को भी शाͧमल ͩकया गया है, जो सरकार ɮवारा 

Ǔनधा[ǐरत आय èतर के आधार पर लागू होगा। 

सुरͯ¢त, èवèथ और समावशेी काय[èथल 

Įम संǑहताएँ बीड़ी और ͧसगार Įͧमकɉ के ͧलए काय[èथल कȧ सुर¢ा और कãयाण को भी मजबूत 

बनाती हɇ। ये बेहतर èवाèØय सुर¢ा, सुरͯ¢त सुͪ वधाएँ और दघु[टनाओं के समय मजबूत समथ[न 

सǓुनिæचत करती हɇ। ये सुधार èवाèØयवध[क और समावेशी काय[ वातावरण को बढ़ावा देते हɇ और 

Įͧमकɉ को बेहतर देखभाल और समथ[न तक पहंुचने मɅ मदद करते हɇ, िजससे उनकȧ आजीͪवका 

सुरͯ¢त रहती है। 

 दघु[टना मुआवजे का शाͧमल होना: अब कम[चारȣ मआुवजे के दायरे मɅ याğा के दौरान हुई 

दघु[टनाएं भी शाͧमल हɇ, चाहे वह घर से काय[èथल तक हो या काय[èथल स ेघर लौटते समय। 

 मÝुत वाͪष[क èवाèØय जांच: हर कम[चारȣ मÝुत वाͪष[क èवाèØय जांच के ͧलए पाğ होगा। 

 वेतन सǑहत वाͪष[क अवकाश: ͩकसी ĤǓतçठान मɅ काय[रत कम[चाǐरयɉ को कैलɅडर वष[ मɅ 180 

Ǒदन या अͬधक काम करने पर वेतन सǑहत अवकाश का अͬधकार होगा (पहले काम के 240 

Ǒदनɉ कȧ आवæयकता थी, अब इसे घटाकर 180 Ǒदन कर Ǒदया गया है)। 

 èवाèØय, सुर¢ा और कãयाण सुͪवधाएं: सरकार साफ-सफाई, पीने का पानी, शौचालय, ͪवĮाम 

क¢, कɇ टȣन आǑद और बीड़ी व ͧसगार से जुड़े काय[èथलɉ के ͧलए åयावसाǓयक सुर¢ा और 

èवाèØय के मानक Ǔनधा[ǐरत करेगी। 



 

 

 लɇͬ गक भेदभाव पर रोक: ǓनयोÈता भतȸ, वेतन या रोजगार कȧ शतɟ मɅ ͩकसी भी कम[चारȣ के 

साथ ͧलगं के आधार पर भेदभाव नहȣं करɅग,े  चाहे काम समान हो या ĤकृǓत मɅ समान हो। 

Ǔनçकष[ 

मजबूत वेतन सुर¢ा, सुर¢ा और èवाèØय मानकɉ, और ͪवèताǐरत सामािजक सरु¢ा लाभɉ के साथ, ये 

सǑंहताएँ बीड़ी और ͧसगार ¢ेğ के Įͧमकɉ कȧ भलाई और सàमान कȧ सुर¢ा कȧ Ǒदशा मɅ एक 

Ǔनणा[यक कदम हɇ। ͧलगं आधाǐरत भेदभाव पर रोक लगाने वाल ेठोस Ĥावधान मǑहलाओं के Įͧमकɉ 

को सशÈत बनाने मɅ मदद करɅगे। ये सुधार ͧमलकर उस भͪवçय कȧ राह Ǒदखाते हɇ, जहाँ हर बीड़ी 

और ͧसगार Įͧमक को पहचाना, सुरͯ¢त और सशÈत ͩकया जाएगा, ताͩक वे अͬधक सुरͯ¢त और 

सàमानजनक जीवन जी सकɅ । 

 

पीके/केसी/वीएस 


