
 

 
  

!वक$सत भारत-जी राम जी काननू 2025 

“!वक$सत भारत के $लए मनरेगा म1 सुधार” 

                                                                                                             22 !दसंबर, 2025 
 

 

 

!"तावना 

 

!ामीण रोज़गार लगभग दो दशक0 से भारत क4 सामािजक सुर8ा संरचना क4 आधार>शला रह@ है। 2005 

म& काया*ि,वत होने के बाद से, महा6मा गांधी रा<=>य ?ामीण रोजगार गारंट> अDधEनयम (मनरेगा) ने 

मज़दरू@ वाला रोजगार Gदान करने, !ामीण आय को िIथर करने और मूलभूत अवसंरचना MनमाNण मO अहम 

भू>मका Mनभाई है। हालांQक, समय के साथ, !ामीण भारत क4 संरचना और लRय अS यTधक बदल गए 

!मुख िब(दु 

 

• !वक$सत भारत- जी राम जी !वधेयक, 2025 !वक$सत भारत 2047 के साथ संयोिजत एक नई 

सां!व7धक संरचना के साथ मनरेगा का :थान लेता है। 

• रोजगार गारंट, को ./त 1ामीण प6रवार बढ़ाकर 125 ?दन कर !दया गया है िजससे आय सुर@ा 

सुAढ़ होगी।  

• चार .ाथEमकता @ेFG मH !टकाऊ 1ामीण अवसंरचना के साथ मजदरू, रोजगार को जोड़ता है। 

• !वक$सत भारतराNO,य 1ामीण अवसंरचना Pटैक के माQयम से राNO,य Rप से एकTकृत और 

WवकEसत 1ाम पंचायत योजनाओ ंके माQयम से WवकH !Yत योजना Wव/नमाZण को सुAढ़ करता 

है। 

• मानंदड़ संबंधी Wव\ पोषण और कH Y,य Rप से .ायोिजत संरचना कT ओर बदलाव पूवाZनुमान, 

जवाबदेह, और कH Y-रा_य साझीदार, मH सुधार लाता है। 
 

 



हW। बढ़ती आय, बढ़@ हुई कनेिYट[वट@, \यापक Iतर पर ^डिजटल पहंुच और अलग-अलग तरह क4 

आजी[वका ने !ामीण रोज़गार क4 आवaयकताओं क4 GकृMत बदल द@ है। 

इस पeृठभू>म मO, भारत के राegपMत hवारा [वक>सत भारत–गारंट@ फॉर रोज़गार एंड आजी[वका >मशन 

(!ामीण) [वधेयक, 2025 को IवीकृMत Gदान क4 गई है। यह कानून मनरेगा मO \यापक वैधाMनक बदलाव 

का GMतMनTधSव करता है, जो !ामीण रोज़गार को [वक>सत भारत 2047 के द@घNका>लक [वजन के 

साथ संयोिजत करता है तथा जवाबदेह@, बुMनयाद@ ढांचे के पsरणाम0 और आय सुर8ा को सुtढ़ करता 

है। 

 

 

 

भारत म+ ,ामीण रोजगार और 3वकास नी6त क7 प:ृठभ=ूम 

 

Iवतंuता के बाद से, भारत मO !ामीण [वकास क4 नीMतय0 का कO vwबxद ुMनधNनता कम करने, खेती क4 

पैदावार को बेहतर बनाने और अTधशषे तथा कम काम वाले !ामीण मज़दरू0 के >लए रोजगार सजृन रहा 

है। मजदरू@ वाले रोजगार कायN{म धीरे-धीरे !ामीण रोजगार क4 सहायता करने के मु|य मा}यम बन गए 



हW, साथ ह@ इसने मूलभूत अवसंरचना को भी सुtढ़ Qकया है। समय के साथ बदलते सामािजक-आTथNक 

िIथMतय0 के अनु~प tिeटकोण0 मO भी बदलाव आया है।  

?ामीण Gमबल काय*Iम (1960 का दशक) और ?ामीण रोजगार के Oलए Iैश RकSम (1971) जैसे 

आरि�भक कायN{म0 के साथभारत के मजदरू@ रोजगार पहल0 क4 [व[वध चरण0 के मा}यम से GगMत हुई। इनके 

बाद 1980 और 1990 के दशक म& अDधक संरDचत Xयास Yकए गए, िजसमO रा<=>य ?ामीण रोजगार 

काय*Iम, ?ामीण भूOमह>न रोजगार गारंट> काय*Iम शाOमल था, िजसे बाद मO जवाहर रोजगार योजना 

(1993) म& _वलय कर `दया गया। 1999 म& यह सbपूण* ?ामीण रोजगार योजना म& संघ`टत हो गई, 

िजसका उgदेhय कवरेज और सम,वय म& सुधार करना था। रोजगार आhवासन योजना और काम के 

बदले अनाज काय*Iम जैसी पूरक योजनाओं ने मौसमी बेरोजगार@ और खाhय सुर8ा पर }यान �दया। 

1977 के महारा<= रोजगार गारंट> अDधEनयम के साथ एक बड़ा बदलाव आया, िजसने काम करने के 

वैधाMनक अTधकार क4 अवधारणा GIतुत क4। इन अनुभव0 क4 पsरणMत 2005 म& महा6मा गांधी रा<=>य 

?ामीण रोजगार गारंट> अDधEनयम (एमजीएनआरईजीए) के अTधMनयमन मO हुई। 

 

मनरेगा का 3वकास और व?ृ@धशील सधुार क7 सीमाएं 

 

महाSमा गांधी रा<=>य ?ामीण रोजगार गारंट> अDधEनयम (मनरेगा) एक Gमुख कायN{म था िजसका लRय 

wबना कौशल वाले काम करने को तैयार गांव के पsरवार0 को GMत वषN कम से कम 100 `दन क4 गारंट@ 

वाला काम देकर रोजी-रोट@ क4 सुर8ा बढ़ाना था। [पछले कुछ वष� मO, कई GशासMनक और GाhयौTगक 

सुधार0 ने इसके कायाNxवयन को सुtढ़ Qकया, िजससे सहभाTगता, पारद>शNता और ^डिजटल शासन मO 

अS यTधक सुधार हुआ। [वS त वषN 2013-14 और _व6 त वष* 2025-26 के बीच म�हलाओं क4 सहभाTगता 

48 XEतशत से धीरे-धीरे बढ़कर 58.15 XEतशत हो गई, आधार सी^डगं मO तेज़ी से बढ़ोतर@ हुई, आधार-

बेIड पेमOट >सIटम को \ यापक I तर पर अपनाया गया और इलेYgॉMनक वेतन पेमOट लगभग हर जगह 

Gच>लत हो गया। काम0 क4 Mनगरानी मO भी सुधार हुआ, िजयो-टै�ड एसे�स मO \ यापक I तर पर बढ़ोतर@ 

हुई और घरेलू I तर पर सिृजत अलग-अलग पsरसंप[�य0 का �हIसा बढ़ा। 

मनरेगा के तहत Gा� त अनुभव ने G8ेu-I तर@य कमNचाsरय0 क4 अहम भू>मका को भी रेखांQकत Qकया, 

िजxह0ने कम GशासMनक संसाधन0 और कमNचाsरय0 के साथ काम करने के बावजूद Mनरंतरता और 

कयाNx वयन का पsरमाण सुMनिaचत Qकया। यh[प, इन लाभ0 के साथ-साथ, गहरे संरचनागत मुhदे भी बने 

ह@ रहे। कई रा�य0 मO Mनगरानी से पता चला Qक जमीनी I तर पर काम Gा� त नह@ं हो रहा था, \ यय 

वाI त[वक GगMत से मेल नह@ं खा रहा था, �म केिxvत काय� मO मशीन0 का इIतेमाल हो रहा था और 



^डिजटल उपिIथMतGणाल@ का बार-बार उ� लंघन Qकया जा रहा था। समय के साथ, गलत इIतेमाल 

बढ़ता गया और महामार@ के बाद के समय मO केवल कुछ ह@ पsरवार पूरे सौ �दन का काम पूरा कर 

पाए। इन �झान0 से पता चला Qक ^डल@वर@ Gणाल@ मO तो सुधार हुआ, लेQकन मनरेगा का पूरा ढांचा 

लगभग चरमरा चुका था। 

रोजगार के Oलए _वकOसत भारत गारंट> और आजी_वका Oमशन ?ामीण कानून ने एक \ यापक कानूनी 

बदलाव के जsरए इस अनुभव पर } यान �दया है। यह GशासMनक \ यय क4 सीमा को 6 XEतशत से बढ़ाकर 

9 XEतशत करने के जqरए काया*, वयन संरचना को सुrढ़ करता है, िजससे कम*चाqरयs कS भतt करने, 

पाqरGOमक Xदान करने, XOशuण और तकनीकS uमता के >लए पयाN� त मदद >मलती है। यह बदलाव 

Gो!ाम मैनेजमOट के >लए एक \ यावहाsरक और लोक-कO �vत tिeटकोण Gद>शNत करता है, जो अTधक पेशवेर 

और उपयुY त सपोटN वाले >सIटम क4 ओर बढ़ रहा है। मजबूत GशासMनक 8मता से योजना MनमाNण 

और काम करने मO सुधार, सेवा [वतरण मO बढ़ोतर@ और जवाबदेह@ मO सुtढ़ता आने क4 उ� मीद है, िजससे 

यह सुMनिaचत होगा Qक नई संरचना के लRय !ामीण I तर पर Mनरंतर पूरे होते रहO।  

 

नए वधैा6नक ढांचे का औ@चJ य 

 

सुधार क4 आवa यकता बड़ ेसामािजक-आTथNक बदलाव0 मO भी Mन�हत है। मनरेगा 2005 मO कायाNिxवत 

Qकया गया था, लेQकन !ामीण भारत अब ~पांतsरत हो रहा है। 2011-12 म# MनधNनता का I तर 27.1 

XEतशत से घटकर 2022-23 म& 5.3 XEतशत हो गया, िजसे बढ़ते उपभोग, बेहतर [वS तीय सु[वधा और 
बढ़े हुए क� याणकार@ कवरेज से सहायता >मल@। !ामीण आजी[वका के अTधक [व[वधीकृत होने और 
^डिजटल@ तर@के से समेQकत होने के साथ, मनरेगा क4 \ यापक और मांग आधाsरत संरचना अब आज के 
गांव क4 वाI त[वकता से पूर@ तरह मेल नह@ं खाती।  

_वकOसतभारत- जी राम जी कानून 2025, इस संदभN का GS युS तर !ामीण रोजगार गारंट@ को आधुMनक 

बनाने, जवाबदेह@ को सुtढ़ करने और रोजगार सजृन को द@घाNवTध अवसंरचना और जलवायु अनुकूलता 

लRय0 के साथ जोड़कर देता है। 

 

 

 

 

 



3वक=सत भारत-जी राम जी काननू, 2025 क7 मQुय 3वशषेताएं 

 

 
 

यह कानून GS येक [वS तीय वषN मO ऐसे !ामीण पsरवार0 को, िजनके वयI क सदI य I वे� छा से wबना कौशल वाले 

काम के >लए तैयार हW, 125 `दन कS मजदरू> वाले रोजगार कS गारंट> देता है। इससे पहले के 100 `दन 

कS पाwता से अDधक `दनs कS आय सुरuा मO मदद >मलेगी। साथ ह@, बुवाई और कटाई के \ यI त सीज़न 
मO खेती मO काम करने वाले मजदरू0 क4 उपिIथMत सुMनिaचत करने के >लए कुल 60 `दन का नो-वक*  
पीqरयड होगा। शषे 305 `दनs म& भी मजदरूs को 125 `दन कS गारंट> वाला रोजगार Xाy त होता रहेगा, 
िजससे Yकसानs और मजदरूs दोनs लाभाि,वत हsगे। दैMनक मज़दरू@ हर सy ताह या Yकसी भी िRथEत म&, 
काम करने कS EतDथ के 15 `दन के भीतर ह> _वतqरत कर द@ जाएगी। रोजगार सजृन को चार Gाथ>मकता 
वाले कायN-8ेu0 के मा} यम से अवसंरचना [वकास के साथ जोड़ा गया है: 

• जल-संबंधी कायz के मा{यम से जल सुरuा 
• मु|य-?ामीण अवसंरचना 
• आजी_वका से संबंDधत बुEनयाद> ढांचा 

• मौसम मB बदलाव के असर को कम करने के $लए !वशषे कायG 



 

सिृजत सभी प6रसंपW\यG को !वक$सत भारत राIJKय Lामीण अवसंरचना से जोड़ा गया है, जो 

एक एकTकृत और समिdवत राNO,य Wवकास रणनी/त स/ुनिeचत करता है। योजना को !वक$सत 

Lाम पंचायत योजनाओ ंके ज6रए WवकH Y,कृत fकया जाता है, जो Pथानीय Rप से तयैार कT जाती 

हg और Pथानीय Rप से पीएम गPत शिQत जसैी राNO,य .णाEलयG के साथ एकTकृत होती हg। 

 

मनरेगा बनाम !वक$सत भारत- जी राम जी काननू, 2025 

 

नया काननू मनरेगा मH एक बड़ ेसधुार का ./त/नhधiव करता है, िजसमH रोजगार, पारदEशZता, 

योजना और जवाबदेह, को बढ़ात ेहुए संरचनाiमक कEमयG को दRुPत fकया गया है।  



 

 

!वXीय ढांचा 

 

कH Y,य @ेF कT योजना से कB Z [ायोिजत ढांचे मH बदलाव Lामीण रोजगार और प\रसंप!X PनमाGण 

कT PवाभाWवक Rप से Pथानीय .कृ/त को दशाGता है। नए बदलाव के तहत, रा]य एक मानक 

आवंटन ढांचे के मा`यम से लागत और िजbमेदारK दोनc साझा करत ेहe, [भावी कायाGfवयन के 

$लए [ोgसा?हत करत ेहe और दiुपयोग को रोकत ेहe। योजना को jेkीय जlरतc के आधार पर 

तयैार mकया जाता है जो Lाम पंचायत योजनाओ ं के lप मB ?दखता है। साथ ह,, कB Z मानक 

PनधाG\रत करता है, जबfक रा_य जवाबदेह, के साथ कायZ /नNपादन करत े हg, िजसके 

प6रणामPवRप एक सहकार, साझदेार, होती है िजससे द@ता मH सधुार होता है और ठोस प6रणाम 

Eमलत ेहg। 



 
 

मजदरू,, साम1ी और .शास/नक खचm पर /नhधयG कT कुल अनमुा/नत वाWषZक आवeयकता 

1,51,282 करोड़ iपये है, िजसमH रा_य का !हPसा भी शाEमल है। इसमH से कH Y का अनमुा/नत 

!हPसा 95,692.31 करोड़ iपये है। इस बदलाव से रा]यc पर कोई अन7ुचत !वXीय बोझ नहKं 

पड़गेा। Wव\ पोषण अवसंरचना को रा_य कT @मता के अनसुार तयैार fकया गया है। इसके तहत 

कB Z और रा]यc के बीच 60:40 के मानक लागत-साझाकरण अनपुात, पवूo\र और !हमालयी 

रा_यG के Eलए 90:10 कy बढ़K रा$श और pबना !वधाPयका वाले कB Z शा$सत [देशc के $लए 100 

[Pतशत कB ZKय !वX पोषण का [ावधान है। रा_य पहले के ढांचे के तहत, पहले से ह, साम1ी 

और .शास/नक लागतG का एक !हPसा वहन कर रहे थे और पवूाZनमुा/नत मानक आवंटन के 

Eलए fकए गए उपाय से बजट मH मजबतूी आई है। आपदाओ ंके दौरान रा]यc को अPत\रQत सहायता 

के [ावधान और मजबतू /नगरानी तंF भी दtुपयोग से उiपdन होने वाले द,घZकाEलक नकुसान 

को कम करने मH मदद करत ेहg और जवाबदेह, के साथ-साथ राजकोषीय िPथरता को मजबतू 

करत ेहg। 

मांग-आधा\रत से मानक फं|डगं मB बदलाव Qयc? 

 

“मानक आवंटन" का अथZ है रा_य को कH Y सरकार कT ओर से धन का आवंटन। 

मांग-आधा\रत मॉडल से अ.iयाEशत आवंटन होता है और बजट भी बेमेल हो जाता है। मानक 

!वX पोषण रोजगार गारंट, को कम fकए pबना व:तुPनIठ मापदंडc के उपयोग के मा`यम 

से कH Y सरकार कT अhधकांश योजनाओ ंके Eलए उपयोग fकए जाने वाले बजट मॉडल के 

साथ योजना को जोड़ता है। यह रोजगार या बेरोजगार, भ\े के कानूनी अhधकार को संरy@त 

करत ेहुए पूवाGनुमाPनत और तकG संगत योजना सुPनि�चत करता  है। 
 



 

 

!वक$सत भारत के लाभ- जी राम जी काननू 

 

यह काननू रोजगार सजृन 

को उiपादक प6रसंपW\ 

सजृन से जोड़कर 1ामीण 

अथZzयवPथा को मजबतू 

करता है, िजससे घरेल ूआय 

मH व{ृhध होती है और 

अनकूुलन @मता मH सधुार 

होता है। पानी से जड़ु ेकामc, 

कृ!ष और भजूल :तर मB 

सधुार को [ाथ$मकता द, 

जाती है। सड़क और 

कनेि|टWवट, जसेै म}ुय 

1ामीण ब/ुनयाद, ढांचे मB Pनवेश से बाजार तक पहंुच मB आसानी होती है, जबmक भंडारण, बाजार 

और उiपादन प6रसंपW\यG स?हत आजी!वका बPुनयादK ढांचा आय WवWवधीकरण को स@म बनाता 



है। जल संचयन, बाढ़ जल Pनकासी और मदृा संरjण पर कH !Yत कायm के माQयम से जलवाय ु

अनकूुलता मजबतू होती है। 125 ?दनc के रोजगार कT गारंट, घरेल ूआय को बढ़ाती है, 1ाम-

Pतर कT खपत को .ोiसा!हत करती है, और |डिजटल उपि:थPत, मजदरूK भगुतान और डटेा-

संचा$लत योजना के मा`यम से [वासन को कम करने मB मदद करती है। 

fकसानG को बवुाई और 

कटाई के मौसम के दौरान 

सावGजPनक काय� मB रा]य-

अ7धस7ूचत ठहराव, 

मजदरूK मYुाPफT/त कT 

रोकथाम और बेहतर 

Eसचंाई, भंडारण और 

कनेि|टWवट, कy वजह से 

सPुनि�चत �म उपल�धता 

से लाभ होता है। �$मकc को उ�च संभाWवत कमाई, WवकEसत 1ाम पंचायत योजनाओ ं के 

माQयम से अनमुा/नत काम, सरुy@त �डिजटल मजदरू, भगुतान और उन प6रसंपW\यG से .iय@ 

लाभ होता है िजdहH सिृजत करने मH वे मदद करत ेहg। इसके साथ ह, उdहH एक अ/नवायZ बेरोजगारK 

भXा भी $मलता है। जब �EमकG को काम [दान नहKं mकया जाता है तो उfहB दैPनक बेरोजगारK 

भXा 15 !दनG के बाद $मल जाता है। इसकT िज�मेदार, रा_यG को द, गई है। मजदरू, कT दरG और 

शतm को /नयमG के माQयम से /नधाZ6रत fकया जाना है, जो यह स/ुनिeचत करे fक इसमH 

लचीलापन हो और साथ ह, �EमकG के अhधकारG कT र@ा तथा रोजगार के समयब{ध .ावधान 

को बढ़ावा Eमले।  

 



कायाSTवयन और 6नगरानी !ा@धकरण 

 

यह कानून राeg@य, रा�य, िजला, �लॉक और गांव के Iतर पर >मशन को समिxवत, जवाबदेह और पारदश� 

तर@के से लागू करने के >लए एक Iपeट संIथागत ढांचा बनाता है।  

• के,}>य और रा~य ?ामीण रोजगार गारंट> पqरषद& नीMतगत मागNदशNन देती हW, कायाNxवयन क4 समी8ा 

करती हW और जवाबदेह@ को मजबूत करती हW। 

 • रा<=>य और रा~य संचालन सOमEतयां रणनीMतक �दशा, तालमेल और Mनeपादन समी8ा का संचालन 

करती हW। 

 • पंचायती राज संRथाएं योजना MनमाNण और कायाNxवयन का नेतSृव करती हW, िजसमO ?ाम पंचायत& 

लागत के �हसाब से कम से कम आधा कायाNxवयन करती हW।  

• िजला काय*Iम सम,वयक और काय*Iम अDधकार> योजना MनमाNण, अनुपालन, भुगतान और सामािजक 

लेखा-पर@8ा का Gबंधन करते हW।  

• ?ाम सभाएं सामािजक लेखा-पर@8ा करने और सभी sरकॉडN तक पहंुच के जsरए पारद>शNता सुMनिaचत 

करने मO एक मजबूत भू>मका Mनभाती हW। 

 

पारद%श'ता, जवाबदेह0 और सामािजक सरु7ा  

 

यह कानून अनुपालन सुMनिaचत करने और सावNजMनक धन क4 सुर8ा के >लए कO v सरकार को Iपeट 

GवतNन शिYतय0 से लैस करता है। यह कO v को काया*,वयन से संबंDधत Oशकायतs कS जांच करने, गंभीर 

अEनयOमतताओं का पता चलने वाल> EनDध जार> करने को Eनलं�बत करने और कOमयs को दरू करने 

के Oलए सुधारा6मक या उपचारा6मक उपायs को Eनद�Oशत करने के >लए अTधकृत करता है। ये Gावधान 

पूरे >सIटम मO जवाबदेह@ को मजबूत करते हW, [व�ीय अनुशासन बनाए रखते हW और द�ुपयोग को रोकने 

के >लए समय पर हIत8ेप करने मO स8म बनाते हW। 



 

 

कानून कायाNxवयन के हर चरण को कवर करते हुए एक \यापक पारद>शNता का ढांचा भी Iथा[पत करता 

है। यह अMनय>मतताओं क4 शी� पहचान करने के >लए कृ�wम बुgDधम�ा और बायोमे`=क Xमाणीकरण 

के इIतेमाल को स8म बनाता है, जो Mनरंतर मागNदशNन और समxवय Gदान करने वाल@ क& }>य और 

रा~य संचालन सOमEतयs hवारा समTथNत है। चार Iपeट ~प से पsरभा[षत !ामीण [वकास कायN8ेu0 के 

मा}यम से एक कO �vत tिeटकोण इनके पsरणाम0 क4 बार@क4 से gैQकंग क4 अनुमMत देता है। पंचायत0 

को पयNवे8ण मO एक बढ़@ हुई भू>मका स�पी गई है, िजसमO त6uण कायz कS जीपीएस और मोबाइल-

आधाqरत Eनगरानी शा>मल है। त6uण एमआईएस डशैबोड* और सा�ता�हक सावNजMनक घोषणा सावNजMनक 

taयता सुMनिaचत करते हW, जबQक हर छह मह>ने म& कम से कम एक बार अMनवायN सामािजक लेखा-

पर@8ा सामुदाMयक भागीदार@ और [वaवास को मजबूत करते हW। 

 

8न:कष'  

 

"वक%सत भारत- रोजगार गारंट1 और आजी"वका %मशन (9ामीण) कानून, 2025, भारत क' (ामीण रोजगार नी0त 

म1 एक 0नणा3यक बदलाव का 90त0न:ध<व करता है। मनरेगा ने समय के साथ भागीदारC, DडिजटलCकरण और 

पारदJश3ता म1 मह<वपूण3 लाभ हाJसल Mकया, जबMक लगातार संरचना<मक कमजोPरयQ ने इसक' 9भावशीलता को 

सीJमत कर Sदया। नया कानून एक आधु0नक, जवाबदेह और अवसंरचना-क1 SXत ढांचे के माZयम से उनक' कJमयQ 

को दरू करते हुए \पछले सुधारQ पर आधाPरत है। 



गारंटCकृत रोजगार का \व_तार करके, रा`aCय \वकास क' 9ाथJमकताओं और कायc के बीच ताल-मेल dबठाते हुए 

मजबूत Dडिजटल शासन को शाJमल करके, यह कानून (ामीण रोजगार को सतत \वकास और यथो:चत आजी\वका 

के Jलए एक काय3नी0तक साधन के fप म1 _था\पत करता है, जो पूरC तरह से "वक%सत भारत 2047 के \वजन 

के साथ जुड़ा हुआ है। 
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