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ਵਿਕਵਿਤ ਭਾਰਤ – ਜੀ ਰਾਮ ਜੀ ਵਿਲ  2025 

"ਵਿਕਵਿਤ ਭਾਰਤ ਲਈ ਮਗਨਰੇਗਾ (MGNREGA) ਵਿਿੱ ਚ ਿੁਧਾਰ" 

● ਵਿਕਵਿਤ ਭਾਰਤ - ਜੀ ਰਾਮ ਜੀ ਵਿਲ , 2025, ਵਿਕਵਿਤ ਭਾਰਤ 2047 ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਇਿੱ ਕ ਨਿੇਂ ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਢਾਂਚੇ ਨਾਲ ਮਨਰੇਗਾ 

ਦੀ ਥਾਂ ਨਾਲ ਲੈਂਦਾ ਹੈ। 

● ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਗਰੂੰਟੀ ਪ੍ਰਤੀ ਗਰਾਮੀਣ ਪ੍ਵਰਿਾਰ 125 ਵਦਨਾਂ ਤਿੱ ਕ ਿਧਾ ਵਦਿੱ ਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਵਜਿ ਨਾਲ ਆਮਦਨ ਿੁਰਿੱ ਵਿਆ ਮਜ਼ਿ ਤ 
ਹੋਿੇਗੀ। 

● ਚਾਰ ਤਰਜੀਹੀ ਿੇਤਰਾਂ ਵਿਿੱ ਚ ਵਟਕਾਊ ਪ੍ੇਂਡ  ਿੁਵਨਆਦੀ ਢਾਂਚ ੇਨਾਲ ਮਜ਼ਦ ਰੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਨ ੂੰ  ਜੜੋਦਾ ਹੈ। 

● ਵਿਕਵਿਤ ਭਾਰਤ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਗਰਾਮੀਣ ਿੁਵਨਆਦੀ ਢਾਂਚਾ ਿਟੈਕ ਰਾਹੀਂ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਪ੍ਿੱ ਧਰ 'ਤੇ ਏਕੀਵਕਰਤ ਅਤ ੇ ਵਿਕਵਿਤ ਗਰਾਮ 
ਪ੍ੂੰਚਾਇਤ ਯੋਜਨਾਿਾਂ ਰਾਹੀਂ ਵਿਕੇਂਦਰੀਵਕਰਤ ਯੋਜਨਾਿੂੰ ਦੀ ਨ ੂੰ  ਮਜ਼ਿ ਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

• ਆਦਰਸ਼ ਫੂੰ ਵਡੂੰ ਗ ਿਿੱ ਲ ਵਸ਼ਫਟ ਕਰਨਾ ਅਤ ੇਕੇਂਦਰ ਿਪ੍ਾਂਿਰਡ ਿੂੰ ਰਚਨਾ ਵਿਿੱ ਚ ਤਿਦੀਲੀ ਪ੍ ਰਿਅਨੁਮਾਨ, ਜਿਾਿਦੇਹੀ ਅਤ ੇਕੇਂਦਰ-

ਰਾਜ ਿਾਂਝੇਦਾਰੀ ਵਿਿੱ ਚ ਿੁਧਾਰ ਵਲਆਉਂਦਾ ਹੈ।troduction 

ਪ੍ੇਂਡ  ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਲਗਭਗ ਦੋ ਦਹਾਵਕਆਂ ਤੋਂ ਭਾਰਤ ਦੇ ਿਮਾਵਜਕ ਿੁਰਿੱ ਵਿਆ ਢਾਂਚੇ ਦਾ ਇਿੱਕ ਅਧਾਰ ਵਰਹਾ ਹੈ। 2005 ਵ ਿੱ ਚ ਲਾਗ ੂਹੋਣ ਦੇ 

ਬਾਅਦ ਤੋਂ, ਮਹਾਤਮਾ ਗਾਂਧੀ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਗਰਾਮੀਣ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਗਰੰਟੀ ਐਕਟ (ਮਨਰਗੇਾ) ਨੇ ਮਜ਼ਦ ਰੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ, ਪ੍ੇਂਡ  

ਆਮਦਨ ਨ ੂੰ  ਿਵਥਰ ਕਰਨ ਅਤ ੇਿੁਵਨਆਦੀ ਢਾਂਚਾ ਿਣਾਉਣ ਵਿਿੱ ਚ ਮੁਿੱ ਿ ਭ ਵਮਕਾ ਵਨਭਾਈ। ਹਾਲਾਂਵਕ, ਿਮੇਂ ਦੇ ਨਾਲ, ਪ੍ੇਂਡ  ਭਾਰਤ ਦਾ ਢਾਂਚਾ 

ਅਤ ੇਉਦੇਸ਼ ਮਹਿੱਤਿਪ੍ ਰਨ ਤੌਰ 'ਤੇ ਵਿਕਵਿਤ ਹੋਏ ਹਨ। ਿਧਦੀ ਆਮਦਨ, ਵਿਿਵਤਰਤ ਿੂੰਪ੍ਰਕ, ਵਿਆਪ੍ਕ ਵਡਜੀਟਲ ਪ੍ਹੁੂੰਚ ਅਤ ੇਿਿੱ ਿ-

ਿਿੱ ਿ ਤਰਹਾਂ ਦੀ ਆਜੀਵਿਕਾ ਨੇ ਗਰਾਮੀਣ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀਆਂ ਜ਼ਰ ਰਤਾਂ ਦੀ ਪ੍ਰਵਕਰਤੀ ਨ ੂੰ  ਿਦਲ ਵਦਿੱ ਤਾ ਹੈ। 

ਇਿ ਵਪ੍ਛੋਕੜ ਵਿਿੱ ਚ, ਿਰਕਾਰ ਨੇ ਵ ਕਵਿਤ ਭਾਰਤ - ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਅਤੇ ਆਜੀਵ ਕਾ ਵਮਸ਼ਨ (ਗਰਾਮੀਣ) ਵਬਲ , 2025, ਵਜਿ ਨੰੂ 

ਵ ਕਵਿਤ ਭਾਰਤ - ਜੀ ਰਾਮ ਜੀ ਵਬਲ , 2025 ਿੀ ਵਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਪ੍ਰਿਤਾਵਿਤ ਕੀਤਾ ਹੈ। ਇਹ ਵਿਲ  ਮਨਰਗੇਾ ਦੇ ਇਿੱ ਕ 

ਵਿਆਪ੍ਕ ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਿੁਧਾਰ ਨ ੂੰ  ਦਰਿਾਉਂਦਾ ਹੈ, ਜ ੋਗਰਾਮੀਣ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਨ ੂੰ  ਵ ਕਵਿਤ ਭਾਰਤ 2047 ਦੇ ਲੂੰ ਿ ੇਿਮੇਂ ਦੇ ਵਦਰਸ਼ਟੀਕੋਣ ਨਾਲ 

ਜੋੜਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇਜਿਾਿਦੇਹੀ, ਿੁਵਨਆਦੀ ਢਾਂਚ ੇਦੇ ਨਤੀਵਜਆਂ ਅਤ ੇਆਮਦਨ ਿੁਰਿੱ ਵਿਆ ਨ ੂੰ  ਮਜ਼ਿ ਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। 



 

ਭਾਰਤ ਵ ਿੱ ਚ ਪੇਂਡ ੂਰੁਜ਼ਗਾਰ ਅਤ ੇਵ ਕਾਿ ਨੀਤੀ ਦਾ ਵਪਛੋਕੜ 

ਆਜ਼ਾਦੀ ਤੋਂ ਿਾਅਦ, ਭਾਰਤ ਵਿਿੱ ਚ ਪ੍ੇਂਡ  ਵਿਕਾਿ ਨੀਤੀਆਂ ਦਾ ਕੇਂਦਰ ਵਿੂੰ ਦ  ਗ਼ਰੀਿੀ ਨ ੂੰ  ਘਟਾਉਣ, ਿੇਤੀਿਾੜੀ ਉਤਪ੍ਾਦਕਤਾ ਵਿਿੱ ਚ 

ਿੁਧਾਰ ਕਰਨ ਅਤ ੇਿਾਧ  ਅਤ ੇਘਿੱ ਟ ਕੂੰ ਮ ਿਾਲੇ ਪ੍ੇਂਡ  ਮਜ਼ਦ ਰਾਂ ਲਈ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਪੈ੍ਦਾ ਕਰਨ 'ਤੇ ਵਰਹਾ ਹੈ। ਮਜ਼ਦੂਰੀ  ਾਲੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ 
ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਹੌਲੀ-ਹੌਲੀ ਗਰਾਮੀਣ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦਾ ਿਮਰਥਨ ਕਰਨ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਿੁਵਨਆਦੀ ਢਾਂਚ ੇਨ ੂੰ  ਮਜ਼ਿ ਤ ਕਰਨ ਦਾ ਮੁਿੱ ਿ ਿਾਧਨ 

ਿਣ ਗਏ ਹਨ। ਿਮੇਂ ਦੇ ਨਾਲ ਿਦਲਦੀਆਂ ਿਮਾਵਜਕ-ਆਰਵਥਕ ਿਵਥਤੀਆਂ ਦੇ ਅਨੁਕ ਲ ਵਦਰਸ਼ਟੀਕੋਣਾਂ ਵਿਿੱ ਚ ਿੀ ਤਿਦੀਲੀ ਆਈ ਹੈ। 

ਗਰਾਮੀਣ ਵਕਰਤ ਬਲ ਪਰੋਗਰਾਮ (1960 ਦਾ ਦਹਾਕਾ) ਅਤ ੇ ਗਰਾਮੀਣ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਲਈ ਕਰੈਸ਼ ਿਕੀਮ 1971 ਿਰਗੇ ਸ਼ੁਰ ਆਤੀ 

ਪ੍ਰੋਗਰਾਮਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਭਾਰਤ ਦੀਆਂ ਮਜ਼ਦ ਰੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਪ੍ਵਹਲਕਦਮੀਆਂ ਕਈ ਪ੍ੜਾਿਾਂ ਵਿਿੱ ਚੋਂ ਲੂੰ ਘੀਆਂ। ਇਨਹ ਾਂ ਤੋਂ ਿਾਅਦ  1980 ਅਤ ੇ

1990 ਦ ੇਦਹਾਕੇ ਵ ਿੱ ਚ ਹੋਰ ਢਾਂਚਾਗਤ ਯਤਨ ਹੋਏ, ਵਜਨਹ ਾਂ ਵ ਿੱ ਚ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਗਰਾਮੀਣ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਪਰੋਗਰਾਮ, ਗਰਾਮੀਣ ਭੂਮੀਹੀਣ 
ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਗਰੰਟੀ ਪਰੋਗਰਾਮ ਸ਼ਾਮਲ ਿਨ, ਵਜਿ ਨ ੂੰ  ਿਾਅਦ ਵਿਿੱ ਚ ਜ ਾਹਰ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਯੋਜਨਾ (1993) ਵ ਿੱ ਚ ਵਮਲਾਇਆ ਵਗਆ, 
ਜੋ ਵਕ 1999 ਵ ਿੱ ਚ ਿੰਪੂਰਨ ਗਰਾਮੀਣ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਯੋਜਨਾ ਵ ਿੱ ਚ ਜੋੜੀ ਗਈ, ਵਜਿ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਕ ਰੇਜ ਅਤ ੇਤਾਲਮੇਲ ਨੰੂ ਵਬਹਤਰ 

ਬਣਾਉਣਾ ਿੀ। ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਭਰੋਿਾ ਯੋਜਨਾ ਅਤ ੇ ਕੰਮ ਦੇ ਬਦਲੇ ਅਨਾਜ ਪਰੋਗਰਾਮ ਿਰਗੀਆਂ ਪ੍ ਰਕ ਯੋਜਨਾਿਾਂ ਨੇ ਮੌਿਮੀ 

ਿੇਰੁਜ਼ਗਾਰੀ ਅਤੇ ਭੋਜਨ ਿੁਰਿੱ ਵਿਆ ‘ਤੇ ਵਧਆਨ ਵਦਿੱ ਤਾ। 1977 ਦ ੇ ਮਹਾਰਾਸ਼ਟਰ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਗਰੰਟੀ ਐਕਟ ਨਾਲ ਇਿੱ ਕ  ਿੱ ਡੀ 

ਤਬਦੀਲੀ ਆਈ, ਵਜਿ ਨੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਕਾਨੰੂਨੀ ਅਵਧਕਾਰ ਦੀ ਧਾਰਨਾ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੀ। ਇਹਨਾਂ ਤਜ਼ਰਵਿਆਂ ਦਾ ਅੂੰ ਤ 2005 ਵ ਿੱ ਚ 
ਮਹਾਤਮਾ ਗਾਂਧੀ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਗਰਾਮੀਣ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਗਰੰਟੀ ਐਕਟ (ਮਨਰੇਗਾ) ਦੇ ਲਾਗ ੂਹੋਣ ਨਾਲ ਹੋਇਆ, ਵਜਿ ਨੇ ਪੇਂਡ ੂਰੁਜ਼ਗਾਰ 

ਪੈਦਾ ਕਰਨ ਲਈ ਇਿੱ ਕ ਦੇਸ਼ ਵ ਆਪੀ ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਢਾਂਚਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤਾ। 



ਮਨਰਗੇਾ ਵ ਕਾਿ ਅਤ ੇ ਾਧੇ  ਾਲੇ ਿੁਧਾਰ ਦੀਆਂ ਿੀਮਾ ਾਂ 

ਮਹਾਤਮਾ ਗਾਂਧੀ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਗਰਾਮੀਣ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਗਰੰਟੀ ਐਕਟ (ਮਨਰਗੇਾ) ਇਿੱ ਕ ਪ੍ਰਮੁਿੱ ਿ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਿੀ ਵਜਿ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਵਿਨਾ ਹੁਨਰ 

ਿਾਲੇ ਕੂੰ ਮ ਕਰਨ ਲਈ ਵਤਆਰ ਪ੍ੇਂਡ  ਪ੍ਵਰਿਾਰਾਂ ਨ ੂੰ  ਪ੍ਰਤੀ ਿਾਲ ਘਿੱ ਟੋ-ਘਿੱ ਟ 100 ਵਦਨਾਂ ਦਾ ਗਰੂੰਟੀਸੁ਼ਦਾ ਕੂੰ ਮ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਕੇ ਰੋਜ਼ੀ-ਰੋਟੀ 

ਦੀ ਿੁਰਿੱ ਵਿਆ ਨ ੂੰ  ਿਧਾਉਣਾ ਿੀ। ਵਪ੍ਛਲੇ ਕੁਝ ਿਵਰਹਆਂ ਵਿਿੱ ਚ, ਕਈ ਪ੍ਰਸ਼ਾਿਕੀ ਅਤੇ ਤਕਨੀਕੀ ਿੁਧਾਰਾਂ ਨੇ ਇਿਦੇ ਲਾਗ ਕਰਨ ਨ ੂੰ  

ਮਜ਼ਿ ਤ ਕੀਤਾ ਹੈ, ਵਜਿ ਨਾਲ ਭਾਗੀਦਾਰੀ, ਪ੍ਾਰਦਰਵਸ਼ਤਾ ਅਤ ੇ ਵਡਜੀਟਲ ਸ਼ਾਿਨ ਵਿਿੱ ਚ ਮਹਿੱਤਿਪ੍ ਰਨ ਿੁਧਾਰ ਹੋਇਆ ਹੈ। ਵਿਿੱ ਤੀ 
ਿਾਲ 2013-14 ਅਤ ੇ ਵਿਿੱ ਤੀ ਿਾਲ 2025-26 ਦੇ ਦਰਵਮਆਨ, ਮਵਹਲਾਿਾਂ ਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਹੌਲੀ-ਹੌਲੀ 48 ਪ੍ਰਤੀਸ਼ਤ ਤੋਂ ਿਧ ਕੇ 
58.15 ਪ੍ਰਤੀਸ਼ਤ ਹੋ ਗਈ, ਆਧਾਰ ਿੀਵਡੂੰ ਗ ਤੇਜ਼ੀ ਨਾਲ ਿਧੀ, ਆਧਾਰ-ਅਧਾਵਰਤ ਭੁਗਤਾਨ ਪ੍ਰਣਾਲੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਵਿਆਪ੍ਕ ਤੌਰ 'ਤੇ 

ਅਪ੍ਣਾਇਆ ਵਗਆ, ਅਤ ੇਇਲੈਕਟਰੌਵਨਕ ਤਨਿਾਹ ਭੁਗਤਾਨ ਲਗਭਗ ਿਰਿ ਵਿਆਪ੍ਕ ਹੋ ਗਏ। ਕੂੰ ਮਾਂ ਦੀ ਵਨਗਰਾਨੀ ਵਿਿੱਚ ਿੀ ਿੁਧਾਰ 

ਹੋਇਆ, ਜੀਓ-ਟੈਗਡ ਕੀਤੀਆਂ ਿੂੰ ਪ੍ਤੀਆਂ ਵਿਿੱ ਚ ਕਾਫੀ ਿਾਧਾ ਹੋਇਆ, ਅਤ ੇਘਰ ਵਿਿੱ ਚ ਿਣਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਿਿੱ ਿਰੀਆਂ ਿੂੰ ਪ੍ਤੀਆਂ ਦਾ 

ਵਹਿੱ ਿਾ ਿਵਧਆ। 

ਮਨਰਗੇਾ ਅਧੀਨ ਅਨੁਭਿਾਂ ਨੇ ਫੀਲਡ-ਪ੍ਿੱਧਰ ਦੇ ਿਰਕਰਾਂ ਦੀ ਮਹਿੱਤਿਪ੍ ਰਨ ਭ ਵਮਕਾ ਨ ੂੰ  ਿੀ ਉਜਾਗਰ ਕੀਤਾ, ਵਜਨਹ ਾਂ ਨੇ ਿੀਮਤ 

ਪ੍ਰਸ਼ਾਿਕੀ ਿਰੋਤਾਂ ਅਤ ੇਿਟਾਫ ਦੇ ਿਾਿਜ ਦ ਵਨਰੂੰਤਰਤਾ ਅਤ ੇਲਾਗ ਕਰਨ ਦੇ ਪੈ੍ਮਾਨੇ ਨ ੂੰ  ਯਕੀਨੀ ਿਣਾਇਆ। ਹਾਲਾਂਵਕ, ਇਹਨਾਂ ਲਾਭਾਂ 

ਦੇ ਨਾਲ, ਡ ੂੰ ਘੇ ਢਾਂਚਾਗਤ ਮੁਿੱ ਦੇ ਿਣੇ ਹੀ ਰਹੇ। ਕਈ ਰਾਜਾਂ ਵਿਿੱ ਚ ਵਨਗਰਾਨੀ ਤੋਂ ਪ੍ਤਾ ਲਿੱ ਗਾ ਵਕ ਜ਼ਮੀਨੀ ਪ੍ਿੱ ਧਰ 'ਤੇ ਕੂੰ ਮ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਨਹੀਂ ਹੋ 

ਵਰਹਾ ਿੀ, ਿਰਚੇ ਅਿਲ ਪ੍ਰਗਤੀ ਨਾਲ ਮੇਲ ਨਹੀਂ ਿਾ ਰਹੇ ਿਨ, ਮਸ਼ੀਨਾਂ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਮਜ਼ਦ ਰ-ਿਿੂੰ ਧੀ ਕੂੰ ਮਾਂ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਿੀ, 

ਅਤ ੇ ਵਡਜੀਟਲ ਹਾਜ਼ਰੀ ਪ੍ਰਣਾਲੀਆਂ ਦੀ ਅਕਿਰ ਉਲੂੰ ਘਣਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਿੀ। ਿਮੇਂ ਦੇ ਨਾਲ, ਦੁਰਿਰਤੋਂ ਿਧੀ, ਅਤ ੇਮਹਾਮਾਰੀ ਤੋਂ 

ਿਾਅਦ ਦੇ ਿਮੇਂ ਵਿਿੱ ਚ, ਵਿਰਫ ਕੁਝ ਪ੍ਵਰਿਾਰ ਹੀ ਪ੍ ਰੇ 100 ਵਦਨਾਂ ਦਾ ਕੂੰ ਮ ਪ੍ ਰਾ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਿਨ। ਇਹਨਾਂ ਰੁਝਾਨਾਂ ਤੋਂ ਪ੍ਤਾ 

ਚਿੱ ਵਲਆ ਵਕ ਜਦਵਕ ਵਡਲੀਿਰੀ ਵਿਿਟਮ ਵਿਿੱ ਚ ਿੁਧਾਰ ਹੋਇਆ ਿੀ, ਮਨਰਗੇਾ ਦਾ ਿਮੁਿੱ ਚਾ ਢਾਂਚਾ ਲਗਭਗ ਢਵਹ ਚੁਿੱ ਕਾ ਿੀ। 

ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਗਰੰਟੀ ਅਤ ੇਆਜੀਵ ਕਾ ਵਮਸ਼ਨ (ਗਰਾਮੀਣ) ਵਬਲ  ਇਿੱ ਕ ਵਿਆਪ੍ਕ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਿਦਲਾਅ ਰਾਹੀਂ ਇਿ ਅਨੁਭਿ ਨ ੂੰ  ਵਧਆਨ 

ਵਿਿੱ ਚ ਰਿੱ ਿਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਪ੍ਰਸ਼ਾਿਕੀ ਿਰਚ ਿੀਮਾ ਨ ੂੰ  6 ਪ੍ਰਤੀਸ਼ਤ ਤੋਂ ਿਧਾ ਕੇ 9 ਪ੍ਰਤੀਸ਼ਤ ਤਿੱ ਕ ਲਾਗ  ਕਰਨ ਦੇ ਢਾਂਚ ੇਨ ੂੰ  ਮਜ਼ਿ ਤ ਕਰਦਾ 

ਹੈ, ਿਟਾਫ ਦੀ ਭਰਤੀ, ਵਮਹਨਤਾਨਾ, ਵਿਿਲਾਈ ਅਤ ੇਤਕਨੀਕੀ ਿਮਰਿੱਥਾ ਲਈ ਢੁਕਿਾਂ ਿਮਰਥਨ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਿਦਲਾਅ 

ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਪ੍ਰਿੂੰ ਧਨ ਲਈ ਇਿੱ ਕ ਵਿਿਹਾਰਕ ਅਤ ੇਜਨ-ਕੇਂਵਦਰਤ ਪ੍ਹੁੂੰ ਚ ਨ ੂੰ  ਦਰਿਾਉਂਦਾ ਹੈ, ਇਿੱਕ ਿਧੇਰੇ ਪੇ੍ਸੇ਼ਿਰ ਅਤ ੇਢੁਕਿੀਂ ਿਹਾਇਤਾ 

ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਿਿੱ ਲ ਿਧ ਵਰਹਾ ਹੈ। ਮਜ਼ਿ ਤ ਪ੍ਰਸ਼ਾਿਕੀ ਿਮਰਿੱਥਾ ਤੋਂ ਯੋਜਨਾਿੂੰ ਦੀ ਅਤ ੇਲਾਗ ਕਰਨ ਵਿਿੱ ਚ ਿੁਧਾਰ, ਿੇਿਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਵਿਿੱ ਚ 

ਿਾਧਾ ਅਤੇ ਜਿਾਿਦੇਹੀ ਵਿਿੱ ਚ ਮਜ਼ਿ ਤੀ ਆਉਣ ਦੀ ਉਮੀਦ ਹੈ, ਵਜਿ ਨਾਲ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਹੋਿੇਗਾ ਵਕ ਨਿੇਂ ਢਾਂਚੇ ਦੇ ਟੀਵਚਆਂ ਨ ੂੰ  ਪ੍ੇਂਡ  

ਪ੍ਿੱ ਧਰ 'ਤੇ ਲਗਾਤਾਰ ਪ੍ ਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇ। 

ਇਿੱ ਕ ਨ ੇਂ ਕਾਨੰੂਨੀ ਢਾਂਚ ੇਲਈ ਤਰਕ 

ਿੁਧਾਰ ਦੀ ਜ਼ਰ ਰਤ ਵਿਆਪ੍ਕ ਿਮਾਵਜਕ-ਆਰਵਥਕ ਤਿਦੀਲੀਆਂ ਵਿਿੱ ਚ ਿੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਮਨਰੇਗਾ ਯੋਜਨਾ 2005 ਵਿਿੱ ਚ ਲਾਗ  ਕੀਤੀ 

ਗਈ ਿੀ, ਪ੍ਰ ਗਰਾਮੀਣ ਭਾਰਤ ਹੁਣ ਿਦਲ ਵਰਹਾ ਹੈ। ਗਰੀਿੀ ਦਾ ਪ੍ਿੱ ਧਰ 2011-12 ਵਿਿੱ ਚ 27.1 ਪ੍ਰਤੀਸ਼ਤ ਤੋਂ ਘਟ ਕੇ 2022-23 ਵਿਿੱ ਚ 

5.3 ਪ੍ਰਤੀਸ਼ਤ ਹੋ ਵਗਆ ਹੈ, ਵਜਿ ਦਾ ਿਮਰਥਨ ਿਧਦੀ ਿਪ੍ਤ, ਵਿਿੱ ਤੀ ਪ੍ਹੁੂੰ ਚ ਵਿਿੱ ਚ ਿੁਧਾਰ ਅਤ ੇਿਧੀ ਹੋਈ ਭਲਾਈ ਕਿਰੇਜ ਦੁਆਰਾ 



ਕੀਤਾ ਵਗਆ। ਵਜਿੇਂ-ਵਜਿੇਂ ਗਰਾਮੀਣ ਆਜੀਵਿਕਾ ਦੇ ਹੋਰ ਵਿਵਭੂੰ ਨ ਅਤ ੇ ਵਡਜੀਟਲ ਰ ਪ੍ ਵਿਿੱ ਚ ਏਕੀਵਕਰਤ ਹੋਣ ਦੇ ਨਾਲ ਮਨਰੇਗਾ ਦਾ 

ਵਿਆਪ੍ਕ ਅਤ ੇਮੂੰਗ-ਅਧਾਵਰਤ ਢਾਂਚਾ ਹੁਣ ਅਿੱ ਜ ਦੀਆਂ ਪ੍ੇਂਡ  ਹਕੀਕਤਾਂ ਨਾਲ ਪ੍ ਰੀ ਤਰਹਾਂ ਮੇਲ ਨਹੀਂ ਿਾਂਦਾ। 

ਵ ਕਵਿਤ ਭਾਰਤ - ਜੀ ਰਾਮ ਜੀ ਵਬਲ  2025 ਇਿ ਿੂੰਦਰਭ ਦਾ ਜਿਾਿ ਗਰਾਮੀਣ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਗਾਰੂੰਟੀ ਨ ੂੰ  ਆਧੁਵਨਕ ਿਣਾ ਕੇ, 

ਜਿਾਿਦੇਹੀ ਨ ੂੰ  ਮਜ਼ਿ ਤ ਕਰਕੇ, ਅਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਵਿਰਜਣ ਨ ੂੰ  ਲੂੰ ਿ ੇਿਮੇਂ ਦੇ ਿੁਵਨਆਦੀ ਢਾਂਚੇ ਅਤ ੇਜਲਿਾਯ  ਲਚਕੀਲੇਪ੍ਣ ਦੇ ਟੀਵਚਆਂ 

ਨਾਲ ਜੋੜ ਕੇ ਵਦੂੰ ਦਾ ਹੈ। 

ਵ ਕਵਿਤ ਭਾਰਤ ਦੀਆਂ ਮੁਿੱ ਖ ਵ ਸ਼ੇਸ਼ਤਾ ਾਂ- ਜੀ ਰਾਮ ਜੀ ਵਬਲ, 2025 

 

ਇਹ ਵਿਲ ਹਰ ਵਿਿੱ ਤੀ ਿਰਹੇ ਵਿਿੱ ਚ ਪ੍ੇਂਡ  ਪ੍ਵਰਿਾਰਾਂ ਨ ੂੰ  125 ਵਦਨਾਂ ਦੀ ਮਜ਼ਦ ਰੀ ਿਾਲੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਗਰੂੰਟੀ ਵਦੂੰ ਦਾ ਹੈ ਵਜਨਹ ਾਂ ਦੇ ਿਾਲਗ 

ਮੈਂਿਰ ਗੈਰ-ਹੁਨਰਮੂੰਦ ਕੂੰ ਮ ਲਈ ਿਿੈ-ਇਿੱ ਛਾ ਨਾਲ ਕੂੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਇਹ ਯੋਗਤਾ ਦੇ ਵਪ੍ਛਲੇ 100 ਵਦਨਾਂ ਤੋਂ ਿਿੱ ਧ ਆਮਦਨ 

ਿੁਰਿੱ ਵਿਆ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ। ਇਿ ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ, ਵਿਜਾਈ ਅਤ ੇਿਾਢੀ ਦੇ ਰੁਝੇਿੇਂ ਿਾਲੇ ਮੌਿਮਾਂ ਦੌਰਾਨ ਿੇਤੀਿਾੜੀ ਮਜ਼ਦ ਰਾਂ ਦੀ ਮੌਜ ਦਗੀ 

ਨ ੂੰ  ਯਕੀਨੀ ਿਣਾਉਣ ਲਈ 60 ਵਦਨਾਂ ਦੀ ਕੁਿੱ ਲ ਕੂੰ ਮ-ਮੁਕਤ ਵਮਆਦ ਹੋਿੇਗੀ। ਿਾਕੀ 305 ਵਦਨਾਂ ਵਿਿੱ ਚ ਿੀ ਮਜ਼ਦ ਰਾਂ ਨ ੂੰ  125 ਵਦਨਾਂ ਦੀ 

ਗਰੂੰਟੀਸੁ਼ਦਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਵਮਲਦਾ ਰਹੇਗਾ, ਵਜਿ ਨਾਲ ਵਕਿਾਨਾਂ ਅਤ ੇਮਜ਼ਦ ਰਾਂ ਦੋਿਾਂ ਨ ੂੰ  ਲਾਭ ਹੋਿੇਗਾ। ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਮਜ਼ਦ ਰੀ ਹਫਤਾਿਾਰੀ, 

ਜਾਂ ਵਕਿੇ ਿੀ ਿਵਥਤੀ ਵਿਿੱ ਚ, ਕੂੰਮ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ 15 ਵਦਨਾਂ ਦੇ ਅੂੰ ਦਰ ਿੂੰ ਡੀ ਜਾਿੇਗੀ। ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਪੈ੍ਦਾ ਕਰਨਾ ਚਾਰ ਤਰਜੀਹੀ ਿੇਤਰਾਂ 
ਰਾਹੀਂ ਿੁਵਨਆਦੀ ਢਾਂਚੇ ਦੇ ਵਿਕਾਿ ਨਾਲ ਜੁਵੜਆ ਹੋਇਆ ਹੈ: 

● ਪ੍ਾਣੀ-ਿਿੂੰ ਧੀ ਕਾਰਜਾਂ ਰਾਹੀਂ ਜਲ ਿੁਰਿੱ ਵਿਆ 

● ਮੁਿੱ ਿ-ਗਰਾਮੀਣ ਿੁਵਨਆਦੀ ਢਾਂਚਾ 
● ਆਜੀਵਿਕਾ ਨਾਲ ਿਿੂੰ ਵਧਤ ਿੁਵਨਆਦੀ ਢਾਂਚਾ 



● ਮੌਿਮ ਵਿਿੱਚ ਿਦਲਾਅ ਦ ੇਅਿਰ ਨ ੂੰ  ਘਟਾਉਣ ਲਈ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਕੂੰ ਮ 

 

ਵਿਰਜੀਆਂ ਿਾਰੀਆਂ ਿੂੰ ਪ੍ਤੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਵ ਕਵਿਤ ਭਾਰਤ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਗਰਾਮੀਣ ਬੁਵਨਆਦੀ ਢਾਂਚੇ ਨਾਲ ਜੋਵੜਆ ਵਗਆ ਹ,ੈ ਜੋ 
ਇਿੱ ਕ ਏਕੀਵਕਰਤ ਅਤੇ ਤਾਲਮੇਲ ਿਾਲੀ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਵਿਕਾਿ ਰਣਨੀਤੀ ਨ ੂੰ  ਯਕੀਨੀ ਿਣਾਉਂਦਾ ਹੈ। ਯੋਜਨਾ ਨੰੂ ਵ ਕਵਿਤ ਗਰਾਮ 
ਪੰਚਾਇਤ ਯੋਜਨਾ ਾਂ ਰਾਹੀਂ ਵਿਕੇਂਦਰੀਵਕਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਿਥਾਨਕ ਤੌਰ ‘ਤ ੇਵਤਆਰ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਿਥਾਨਕ 
ਤੌਰ ‘ਤ ੇਪੀਐੱਮ ਗਤੀ ਸ਼ਕਤੀ ਵਜਹੀਆਂ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਪ੍ਰਣਾਲੀਆਂ ਨਾਲ ਏਕੀਵਕਰਤ ਹੁੂੰ ਦੀ ਹੈ। 

ਮਨਰੇਗਾ ਬਨਾਮ ਵ ਕਵਿਤ ਭਾਰਤ –ਜੀ ਰਾਮ ਜੀ ਵਬਲ, 2025 

ਨਿਾਂ ਵਿਲ ਮਨਰੇਗਾ ਵਿਿੱਚ ਇਿੱ ਕ ਿਿੱਡੇ ਿੁਧਾਰ ਦੀ ਪ੍ਰਤੀਵਨਧਤਾ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਵਜਿ ਵਿਿੱ ਚ ਰੁਜ਼ਗਾਰ, ਪ੍ਾਰਦਰਵਸ਼ਤਾ, ਯੋਜਨਾ 
ਅਤੇ ਜਿਾਿਦੇਹੀ ਨ ੂੰ  ਿਧਾਉਂਦੇ ਹੋਏ ਢਾਂਚਾਗਤ ਕਮੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਠੀਕ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ। 

 



ਵ ਿੱ ਤੀ ਢਾਂਚਾ 

ਕੇਂਦਰੀ ਿੇਤਰ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਨਾਲ ਕੇਂਦਰ ਿਪਾਂਿਰਡ ਫ੍ਰੇਮ ਰਕ ਵਿਿੱ ਚ ਤਿਦੀਲੀ ਗਰਾਮੀਣ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਅਤੇ ਿੰਪਤੀ ਵਨਰਮਾਣ  
ਦੀ ਿੁਭਾਵਿਕ ਤੌਰ ‘ਤ ੇਿਥਾਨਕ ਪ੍ਰਵਕਰਤੀ ਨ ੂੰ  ਦਰਿਾਉਂਦਾ ਹੈ। ਨਿੀਂ ਤਿਦੀਲੀ ਦੇ ਤਵਹਤ, ਰਾਜ ਇਿੱ ਕ ਵਮਆਰੀ  ੰਡ 
ਢਾਂਚੇ ਰਾਹੀਂ ਲਾਗਤ ਅਤੇ ਵਜੰ਼ਮੇ ਾਰੀ ਦੋਨਾਂ ਨੰੂ ਿਾਂਝਾ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਪਰਭਾ ਸ਼ਾਲੀ ਲਾਗੂਕਰਨ ਦੇ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਵਹਤ ਕਰਦੇ 
ਹਨ ਅਤੇ ਦੁਰ ਰਤੋਂ ਨੰੂ ਰੋਕਦੇ ਹਨ। ਯੋਜਨਾ ਨੰੂ ਖੇਤਰੀ ਜਰੂਰਤਾਂ ਦੇ ਅਧਾਰ ‘ਤੇ ਵਤਆਰ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਜੋ ਵਕ ਗਰਾਮ 
ਪੰਚਾਇਤ ਯੋਜਨਾ ਾਂ ਦੇ ਰੂਪ ਵ ਿੱ ਚ ਵਦਿਦਾ ਹੈ। ਨਾਲ ਹੀ, ਕੇਂਦਰ ਮਾਪਦੰਡ ਵਨਰਧਾਵਰਤ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਜਦਵਕ ਰਾਜ 
ਜਿਾਿਦੇਰੀ ਨਾਲ ਕੂੰ ਮ ਲਾਗ  ਕਰਦ ੇਹਨ, ਵਜਿ ਦ ੇਵਿਿੱ ਟੇ ਿਜੋਂ ਇਿੱ ਕ ਿਵਹਕਾਰੀ ਭਾਈਿਾਲੀ ਹੁੂੰ ਦੀ ਹੈ ਵਜਿ ਨਾਲ ਕੁਸ਼ਲਤਾ 
ਵਿਿੱਚ ਿੁਧਾਰ ਹੁੂੰ ਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਠੋਿ ਵਿਿੱ ਟੇ ਵਮਲਦੇ ਹਨ। 

 

  

ਮਜ਼ਦ ਰੀ, ਿਮਿੱਗਰੀ ਅਤੇ ਪ੍ਰਸ਼ਾਿਵਨਕ ਿਰਵਚਆਂ ‘ਤੇ ਫੂੰ ਡਾਂ ਦੀ ਕੁਿੱ ਲ ਅਨੁਮਾਵਨਤ ਿਲਾਨਾ ਜ਼ਰ ਰਤ 1,51,282 ਕਰੋੜ 
ਰੁਪਏ ਹੈ, ਵਜਿ ਵਿਿੱਚ ਰਾਜ ਦਾ ਵਹਿੱ ਿਾ ਿੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਇਿ ਵਿਿੱਚੋਂ ਕੇਂਦਰ ਦਾ ਅਨੁਮਾਵਨਤ ਵਹਿੱ ਿਾ 95,692.31 ਕਰੋੜ ਰੁਪਏ 
ਹੈ। ਇਿ ਤਿਦੀਲੀ ਨਾਲ ਰਾਜਾਂ ‘ਤੇ ਕੋਈ ਅਨੁਵਚਤ ਵ ਿੱ ਤੀ ਬੋਝ ਨਹੀਂ ਪ ੇਗਾ। ਵਿਿੱ ਤ ਪ੍ੋਸ਼ਣ ਿੁਵਨਆਦੀ ਢਾਂਚੇ ਨ ੂੰ  ਰਾਜ ਦੀ 
ਿਮਰਿੱ ਥਾ ਦ ੇਅਨੁਿਾਰ ਵਤਆਰ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ। ਇਿ ਦੇ ਤਵਹਤ ਕੇਂਦਰ ਅਤੇ ਰਾਜਾਂ ਦੇ ਦਰਵਮਆਨ 60:40 ਦੇ ਮਾਪਦੰਡ 
ਲਾਗਤ-ਿਾਂਝਾਕਰਣ ਅਨੁਪਾਤ, ਉੱਤਰ ਪ੍ ਰਿ ਅਤੇ ਵਹਮਾਵਲਆਈ ਰਾਜਾਂ ਲਈ 90:10 ਦੀ  ਧੀ ਹੋਈ ਰਾਸ਼ੀ ਅਤੇ ਵਿਨਾ 
ਕਾਨੰੂਨਾਂ  ਾਲੇ ਕੇਂਦਰ ਸ਼ਾਵਿਤ ਪਰਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ 100 ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਕੇਂਦਰੀ ਵ ਿੱ ਤ ਪੋਸ਼ਣ ਦਾ ਪਰਾ ਧਾਨ ਹੈ। ਰਾਜ ਪ੍ਵਹਲਾਂ ਦੇ 
ਢਾਂਚੇ ਦ ੇਤਵਹਤ, ਪ੍ਵਹਲਾਂ ਤੋਂ ਹੀ ਿਮਿੱਗਰੀ ਅਤੇ ਪ੍ਰਸ਼ਾਿਵਨਕ ਲਾਗਤਾਂ ਦਾ ਇਿੱ ਕ ਵਹਿੱ ਿਾ ਿਵਹਣ ਕਰ ਰਹ ੇਿਨ ਅਤੇ ਪ੍ ਰਿ-
ਅਨੁਮਾਵਨਤ ਵਮਆਰੀ ਿੂੰਡ ਦ ੇਲਈ ਕੀਤੇ ਗਏ ਉਪ੍ਾਅ ਨਾਲ ਿਜਟ ਵਿਿੱਚ ਮਜ਼ਿ ਤੀ ਆਈ ਹੈ। ਆਫ਼ਤਾਂ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਰਾਜਾਂ 
ਨੰੂ  ਾਧ ੂਿਹਾਇਤਾ ਦੇ ਪਰਾ ਧਾਨ ਅਤੇ ਮਜ਼ਿ ਤ ਵਨਗਰਾਨੀ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਦੀ ਦੁਰਿਰਤੋਂ ਨਾਲ ਪ੍ੈਦਾ ਹੋਣ ਿਾਲੇ ਲੂੰ ਿੇ ਿਮੇਂ ਦੇ 
ਨੁਕਿਾਨ ਨ ੂੰ  ਘਿੱ ਟ ਕਰਨ ਵਿਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਜਿਾਿਦੇਹੀ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਵਿਿੱ ਤੀ ਿਵਥਰਤਾ ਨ ੂੰ  ਮਜ਼ਿ ਤ ਕਰਦ ੇ
ਹਨ। 



 

ਵ ਕਵਿਤ ਭਾਰਤ ਦੇ ਲਾਭ –ਜੀ ਰਾਮ ਜੀ ਵਬਲ  

 

ਇਹ ਵਿਲ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਵਿਰਜਣਾ ਨ ੂੰ  ਉਤਪ੍ਾਦਕ ਿੂੰ ਪ੍ਤੀਆਂ ਦੀ ਵਿਰਜਣਾ ਨਾਲ ਜੋੜ ਕ ੇਗਰਾਮੀਣ ਅਰਥਵਿਿਿਥਾ ਨ ੂੰ  ਮਜ਼ਿ ਤ 
ਕਰਦਾ ਹ,ੈ ਵਜਿ ਨਾਲ ਘਰੇਲ  ਆਮਦਨ ਵਿਿੱਚ ਿਾਧਾ ਹੁੂੰ ਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਅਨੁਕ ਲਨ ਿਮਰਿੱਥਾ ਵਿਿੱਚ ਿੁਧਾਰ ਹੁੂੰ ਦਾ ਹੈ। ਪ੍ਾਣੀ ਨਾਲ 
ਜੁੜੇ ਕੂੰ ਮਾਂ, ਿੇਤੀਿਾੜੀ ਅਤੇ ਭ ਮੀਗਤ ਜਲ ਪ੍ਿੱ ਧਰ ਵਿਿੱਚ ਿੁਧਾਰ ਨ ੂੰ  ਤਰਜੀਹ ਵਦਿੱ ਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਿੜਕ ਅਤੇ ਿੂੰ ਪ੍ਰਕ ਵਜਹੇ 
ਮੁਿੱ ਿ ਗਰਾਮੀਣ ਿੁਵਨਆਦੀ ਢਾਂਚੇ ਵਿਿੱਚ ਵਨਿੇਸ਼ ਤੋਂ ਿਜ਼ਾਰ ਤਿੱ ਕ ਪ੍ਹੁੂੰ ਚ ਵਿਿੱਚ ਅਿਾਨੀ ਹੁੂੰ ਦੀ ਹੈ, ਜਦਵਕ ਭੂੰਡਾਰਣ, ਿਜ਼ਾਰ ਅਤੇ 
ਉਤਪ੍ਾਦਨ ਿੂੰ ਪ੍ਤੀਆਂ ਿਮੇਤ ਆਜੀਵਿਕਾ ਿੁਵਨਆਦੀ ਢਾਂਚਾ ਆਮਦਨ ਦੀ ਵਿਵਭੂੰ ਨਤਾ ਨ ੂੰ  ਿਮਰਿੱ ਥ ਿਣਾਉਂਦਾ ਹੈ। ਜਲ 
ਿੂੰ ਵਚਤ, ਹੜਹਾਂ ਦ ੇਪ੍ਾਣੀ ਦੀ ਵਨਕਾਿੀ ਅਤੇ ਵਮਿੱ ਟੀ ਦੀ ਿੂੰ ਭਾਲ਼ ‘ਤੇ ਕੇਂਵਦਰਤ ਕੂੰ ਮਾਂ ਰਾਹੀਂ ਜਲਿਾਯ  ਅਨੁਕ ਲਤਾ ਮਜ਼ਿ ਤ ਹੁੂੰ ਦੀ 
ਹੈ। 125 ਵਦਨਾਂ ਦ ੇਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਗਰੂੰ ਟੀ ਘਰੇਲ  ਆਮਦਨ ਨ ੂੰ  ਿਧਾਉਂਦੀ ਹ,ੈ ਗਰਾਮ-ਪ੍ਿੱ ਧਰ ਦੀ ਿਪ੍ਤ ਨ ੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਵਹਤ ਕਰਦੀ 



ਹੈਂ ਅਤੇ ਵਡਜੀਟਲ ਮੌਜ ਦਗੀ, ਮਜ਼ਦ ਰੀ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਅਤੇ ਡੇਟਾ-ਿੂੰ ਚਾਵਲਤ ਯੋਜਨਾ ਰਾਹੀਂ ਪ੍ਰਿਾਿਨ ਨ ੂੰ  ਘਟਾਉਣ ਵਿਿੱਚ 
ਮਦਦ ਕਰਦੀ ਹ।ੈ 

 

 

ਵਕਿਾਨਾਂ ਨ ੂੰ  ਵਿਜਾਈ ਅਤੇ ਿਾਢੀ ਦ ੇ ਮੌਿਮ ਦੌਰਾਨ ਜਨਤਕ ਕੰਮਾਂ ਵ ਿੱ ਚ ਿਟੇਟ-ਨੋਟੀਫ੍ਾਇਡ ਠਵਹਰਾਅ, ਮਜ਼ਦੂਰੀ 
ਮੁਦਰਾਿਫ੍ੀਤੀ ਦੀ ਰੋਕਥਾਮ ਅਤੇ ਵਿਹਤਰ ਵਿੂੰ ਚਾਈ, ਭੂੰ ਡਾਰਣ ਅਤੇ ਕਨੈਕਟੀਵਿਟੀ ਦੀ  ਜਹਾ ਨਾਲ ਯਕੀਨੀ ਵਕਰਤ 
ਉਪਲਬਧਤਾ ਨਾਲ ਲਾਭ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ। ਕਾਵਮਆਂ ਨੰੂ ਉੱਚ ਿੂੰ ਭਾਿੀ ਕਮਾਈ, ਵਿਕਵਿਤ ਗਰਾਮ ਪ੍ੂੰ ਚਾਇਤ ਯੋਜਨਾਿਾਂ ਰਾਹੀ 
ਅਨੁਮਾਵਨਤ ਕੂੰ ਮ, ਿੁਰਿੱ ਵਿਅਤ ਵਡਜੀਟਲ ਮਜ਼ਦ ਰੀ ਭੁਗਤਾਨ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਿੂੰ ਪ੍ਤੀਆਂ ਨਾਲ ਪ੍ਰਤਿੱ ਿ ਲਾਭ ਹੁੂੰ ਦਾ ਹ ੈਵਜਨਹ ਾਂ ਨ ੂੰ  
ਪ੍ੈਦਾ ਕਰਨ ਵਿਿੱਚ ਉਹ ਿਹਾਇਕ ਹੁੂੰ ਦੇ ਹਨ। ਇਿ ਦੇ ਨਾਲ ਹੀ ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੂੰ  ਇਿੱ ਕ ਲਾਜ਼ਮੀ ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰੀ ਭਿੱ ਤਾ  ੀ ਵਮਲਦਾ 
ਹੈ। ਜਦੋਂ ਕਾਵਮਆਂ ਨ ੂੰ  ਕੰਮ ਨਹੀਂ ਵਦਿੱ ਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਉਨਹ ਾਂ ਨੰੂ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰੀ ਭਿੱ ਤਾ 15 ਵਦਨਾਂ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਵਮਲ 
ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਿ ਦੀ ਵਜ਼ੂੰ ਮੇਿਾਰੀ ਰਾਜਾਂ ਨ ੂੰ  ਵਦਿੱ ਤੀ ਗਈ ਹੈ। ਮਜ਼ਦ ਰੀ ਦੀਆਂ ਦਰਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ ਨ ੂੰ  ਵਨਯਮਾਂ ਰਾਹੀਂ 
ਵਨਰਧਾਵਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਹੈ, ਜੋ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਿਣਾਉਣ ਵਕ ਇਿ ਵਿਿੱਚ ਲਚਕੀਲਾਪ੍ਣ ਹੋਿੇ ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਕਾਵਮਆਂ ਦ ੇ
ਅਵਧਕਾਰਾਂ ਦੀ ਰਿੱ ਵਿਆ ਅਤ ੇਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦ ੇਿਮਾਂਿਿੱ ਧ ਪ੍ਰਿੂੰ ਧਾਂ ਨ ੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਹ ਵਮਲੇ। 

 



 
ਲਾਗੂਕਰਨ ਅਤੇ ਵਨਗਰਾਨੀ ਅਥਾਰਟੀ 

 

● ਇਹ ਵਿਲ ਰਾਸ਼ਟਰੀ, ਰਾਜ, ਵਜ਼ਲਹਾ, ਿਲਾਕ ਅਤ ੇਵਪ੍ੂੰ ਡਾਂ ਦ ੇਪ੍ਿੱ ਧਰ ‘ਤੇ ਵਮਸ਼ਨ ਨ ੂੰ  ਤਾਲਮੇਲ ਿਾਲਾ, ਜਿਾਿਦੇਹ 
ਅਤੇ ਪ੍ਾਰਦਰਸ਼ੀ ਢੂੰਗ ਨਾਲ ਲਾਗ  ਕਰਨ ਲਈ ਇਿੱਕ ਿਪ੍ਸ਼ਟ ਿੂੰ ਿਥਾਗਤ ਢਾਂਚਾ ਿਣਾਉਂਦਾ ਹੈ। 

● ਕੇਂਦਰੀ ਅਤੇ ਰਾਜ ਗਰਾਮੀਣ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਗਰੰਟੀ ਕੌਂਿਲਾਂ ਨੀਤੀਗਤ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਵਦੂੰ ਦੀਆਂ ਹਨ, ਲਾਗ ਕਰਨ ਦੀ 
ਿਮੀਵਿਆ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਜਿਾਿਦੇਹੀ ਨ ੂੰ  ਮਜ਼ਿ ਤ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। 

● ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਅਤੇ ਰਾਜ ਿੰਚਾਲਨ ਕਮੇਟੀਆਂ ਰਣਨੀਤਕ ਵਦਸ਼ਾ, ਤਾਲਮੇਲ ਅਤੇ ਲਾਗ  ਕਰਨ ਦੀ ਿਮੀਵਿਆ ਦਾ 
ਿੂੰ ਚਾਲਨ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। 

● ਪੰਚਾਇਤੀ ਰਾਜ ਿੰਿਥਾ ਾਂ ਯੋਜਨਾ ਵਨਰਮਾਣ ਅਤੇ ਲਾਗ ਕਰਨ ਦੀ ਅਗਿਾਈ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ, ਵਜਿ ਵਿਿੱਚ ਗਰਾਮ 
ਪੰਚਾਇਤਾਂ ਲਾਗਤ ਦ ੇਵਹਿਾਿ ਨਾਲ ਘਿੱ ਟ ਤੋਂ ਘਿੱ ਟ ਅਿੱ ਧਾ ਲਾਗ ਕਰਨ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ।  

● ਵਜ਼ਲਹਾ ਪਰੋਗਰਾਮ ਕੋਆਰਡੀਨੇਟਰਜ਼ ਅਤੇ ਪਰੋਗਰਾਮ ਅਵਧਕਾਰੀ ਯੋਜਨਾ ਵਨਰਮਾਣ, ਪ੍ਾਲਣਾ, ਭੁਗਤਾਨ ਅਤੇ 
ਿੋਸ਼ਲ-ਆਵਡਟਾਂ ਦਾ ਪ੍ਰਿੂੰ ਧਨ ਕਰਦ ੇਹਨ। 

● ਗਰਾਮ ਿਭਾ ਾਂ ਿੋਸ਼ਲ ਆਵਡਟ ਕਰਨ ਅਤੇ ਿਾਰੇ ਵਰਕਾਰਡਾਂ ਤਿੱ ਕ ਪ੍ਹੁੂੰ ਚ ਰਾਹੀਂ ਪ੍ਾਰਦਰਵਸ਼ਤਾ ਨ ੂੰ  ਯਕੀਨੀ ਿਣਾਉਣ ਵਿਿੱਚ ਇਿੱ ਕ 
ਮਹਿੱਤਿਪ੍ ਰਨ ਭ ਵਮਕਾ ਵਨਭਾਉਂਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਪਾਰਦਰਵਸ਼ਤਾ, ਜ ਾਬਦੇਹੀ ਅਤੇ ਿਮਾਵਜਕ ਿੁਰਿੱ ਵਖਆ 



ਇਹ ਵਿਲ ਪ੍ਾਲਣਾ ਨ ੂੰ  ਯਕੀਨੀ ਿਣਾਉਣ ਅਤੇ ਜਨਤਕ ਧਨ ਦੀ ਿੁਰਿੱ ਵਿਆ ਲਈ ਕੇਂਦਰ ਿਰਕਾਰ ਨ ੂੰ  ਿਪ੍ਸ਼ਟ ਲਾਗ ਕਰਨ 
ਿਾਲੀਆਂ ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਨਾਲ ਲੈਿ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਕੇਂਦਰ ਨ ੂੰ  ਲਾਗੂਕਰਨ ਨਾਲ ਿਬੰਵਧਤ ਵਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਦੀ ਪੜਤਾਲ ਕਰਨ, 
ਗੰਭੀਰ ਅਵਨਸ਼ਵਚਤਤਾ ਾਂ ਦਾ ਪਤਾ ਲਿੱ ਗਣ  ਾਲੇ ਫੰ੍ਡ ਜਾਰੀ ਕਰਨ ਨੰੂ ਰਿੱ ਦ ਕਰਨ ਅਤੇ ਕਮੀਆਂ ਨੰੂ ਦੂਰ ਕਰਨ ਲਈ 
ਿੁਧਾਰਪੂਰਨ ਅਤੇ ਉਪਚਾਰਾਤਮਕ ਉਪਰਾਵਲਆਂ ਨੰੂ ਵਨਰਦੇਵਸ਼ਤ  ਕਰਨ ਲਈ ਆਥੋਰਾਈਜ਼ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਪ੍ਰਿੂੰ ਧ 
ਪ੍ ਰੇ ਵਿਿਟਮ ਵਿਿੱਚ ਜਿਾਿਦੇਹੀ ਨ ੂੰ  ਮਜ਼ਿ ਤ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਵਿਿੱ ਤੀ ਅਨੁਸ਼ਾਿਨ ਕਾਇਮ ਰਿੱ ਿਦ ੇਹਨ, ਅਤੇ ਦ ਰਿਰਤੋਂ ਨ ੂੰ  ਰੋਕਣ 
ਲਈ ਿਮੇਂ ਵਿਰ ਦਿਲਅੂੰਦਾਜ਼ੀ ਕਰਨ ਵਿਿੱਚ ਿਮਰਿੱਥ ਿਣਾਉਂਦੇ ਹਨ। 

 

 

ਇਹ ਵਿਲ ਲਾਗ  ਕਰਨ ਦ ੇਹਰ ਪ੍ੜਾਅ ਨ ੂੰ  ਕਿਰ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਇਿੱ ਕ ਵਿਆਪ੍ਕ ਪ੍ਾਰਦਰਵਸ਼ਤਾ ਦਾ ਢਾਂਚਾ ਿੀ ਿਥਾਵਪ੍ਤ 
ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਅਵਨਯਵਮਤਤਾਿਾਂ ਦੀ ਜਲਦੀ ਪ੍ਛਾਣ ਕਰਨ ਲਈ ਆਰਟੀਵਫ੍ਸ਼ੀਅਲ ਇੰਟੈਲੀਜੈਂਿ ਅਤੇ ਬਾਇਓਮੈਵਟਰਕ 
ਪਰਮਾਣੀਕਰਣ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਨ ੂੰ  ਿਮਰਿੱ ਥ ਿਣਾਉਂਦਾ ਹ,ੈ ਜੋ ਵਨਰੂੰ ਤਰ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਅਤੇ ਤਾਲਮੇਲ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਿਾਲੀ 
ਕੇਂਦਰੀ ਅਤੇ ਰਾਜ ਿੰਚਾਲਨ ਕਮੇਟੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਿਮਰਵਥਤ ਹਨ। ਚਾਰ ਿਪ੍ਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤ ੇਪ੍ਵਰਭਾਵਸ਼ਤ ਗਰਾਮੀਣ ਵਿਕਾਿ 
ਿਰਟੀਕਲਾਂ ਦੁਆਰਾ ਇਿੱ ਕ ਕੇਂਵਦਰਤ ਪ੍ਹੁੂੰ ਚ ਇਨਹ ਾਂ ਦ ੇਨਤੀਵਜਆਂ ਦੀ ਨੇਵੜਓਂ ਟਰੈਵਕੂੰ ਗ ਦੀ ਆਵਗਆ ਵਦੂੰ ਦੀ ਹੈ। ਪ੍ੂੰ ਚਾਇਤਾਂ ਨ ੂੰ  
ਵਨਗਰਾਨੀ ਵਿਿੱਚ ਇਿੱ ਕ ਿਧੀ ਹੋਈ ਭ ਵਮਕਾ ਿੌਂਪ੍ੀ ਗਈ ਹੈ, ਵਜਿ ਵਿਿੱਚ ਚਿੱ ਲ ਰਹੇ ਕੰਮਾਂ ਦੀ GPS ਅਤੇ ਮੋਬਾਈਲ-ਅਧਾਵਰਤ 
ਵਨਗਰਾਨੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਤੁਰੂੰ ਤ MIS ਡੈਸ਼ਬੋਰਡ ਅਤੇ ਹਫਤਾਿਾਰੀ ਜਨਤਕ ਐਲਾਨ ਜਨਤਕ ਵਦਿੱ ਿ ਨ ੂੰ  ਯਕੀਨੀ 
ਿਣਾਉਂਦੀਆਂ ਹਨ, ਜਦਵਕ ਹਰ ਛੇ ਮਹੀਵਨਆਂ ਵ ਿੱ ਚ ਘਿੱ ਟੋ-ਘਿੱ ਟ ਇਿੱ ਕ  ਾਰ ਲਾਜ਼ਮੀ ਿੋਸ਼ਲ-ਆਵਡਟ ਭਾਈਚਾਰਕ 
ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਅਤ ੇਵਿਸ਼ਿਾਿ ਨ ੂੰ  ਮਜ਼ਿ ਤ ਕਰਦ ੇਹਨ। 

ਵਿਿੱ ਟਾ  

ਵ ਕਾਿਸ਼ੀਲ ਭਾਰਤ - ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਗਰੰਟੀ ਅਤੇ ਆਜੀਵ ਕਾ ਵਮਸ਼ਨ (ਗਰਾਮਾਣ) ਵਬਲ, 2025, ਭਾਰਤ ਦੀ ਗਰਾਮੀਣ 
ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਨੀਤੀ ਵਿਿੱਚ ਇਿੱ ਕ ਵਨਰਣਾਇਕ ਤਿਦੀਲੀ ਨ ੂੰ  ਦਰਿਾਉਂਦਾ ਹੈ। ਮਨਰੇਗਾ ਨੇ ਿਮੇਂ ਦ ੇ ਨਾਲ ਭਾਗੀਦਾਰੀ, 
ਵਡਜੀਟਾਈਜ਼ੇਸ਼ਨ ਅਤੇ ਪ੍ਾਰਦਰਵਸ਼ਤਾ ਵਿਿੱਚ ਮਹਿੱ ਤਿਪ੍ ਰਨ ਲਾਭ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕੀਤੇ ਹਨ, ਜਦਵਕ ਵਨਰੂੰ ਤਰ ਢਾਂਚਾਗਤ 



ਕਮਜ਼ੋਰੀਆਂ ਨੇ ਇਿ ਦੀ ਪ੍ਰਭਾਿਸ਼ੀਲਤਾ ਨ ੂੰ  ਿੀਮਤ ਕਰ ਵਦਿੱ ਤਾ ਹੈ। ਨਿਾਂ ਵਿਲ ਇਿੱ ਕ ਆਧੁਵਨਕ, ਜਿਾਿਦੇਹ, ਅਤ ੇ
ਿੁਵਨਆਦੀ ਢਾਂਚਾ-ਕੇਂਵਦਰਤ ਢਾਂਚੇ ਦੁਆਰਾ ਉਨਹ ਾਂ ਦੀਆਂ ਕਮੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਦ ਰ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਵਪ੍ਛਲੇ ਿੁਧਾਰਾਂ ‘ਤੇ ਅਧਾਵਰਤ ਹ।ੈ 

ਗਰੂੰਟੀਸ਼ੁਦਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦਾ ਵਿਿਤਾਰ ਕਰਕੇ, ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਵਿਕਾਿ ਦੀ ਤਰਜੀਹਾਂ ਅਤੇ ਕੂੰ ਮਾਂ ਦ ੇਵਿਚਕਾਰ ਤਾਲਮੇਲ ਿਣਾਉਂਦ ੇ
ਹੋਏ ਮਜ਼ਿ ਤ ਵਡਜੀਟਲ ਸ਼ਾਿਨ ਨ ੂੰ  ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਕੇ,  ਇਹ ਵਿਲ ਗਰਾਮੀਣ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਨ ੂੰ  ਵਟਕਾਊ ਵਿਕਾਿ ਅਤੇ ਿਧੀਆ 
ਆਜੀਵਿਕਾ ਲਈ ਇਿੱਕ ਰਣਨੀਤਕ ਿਾਧਨ ਿਜੋਂ ਿਥਾਵਪ੍ਤ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਪ੍ ਰੀ ਤਰਹਾਂ ਨਾਲ ਵ ਕਵਿਤ ਭਾਰਤ 2047 ਦੇ 
ਵਦਰਸ਼ਟੀਕੋਣ ਨਾਲ ਜੁਵੜਆ ਹੋਇਆ ਹੈ। 

ਿੰਦਰਭ 

ਗਰਾਮੀਣ ਵ ਕਾਿ ਮੰਤਰਾਲਾ 

https://mnregaweb4.nic.in/netnrega/SocialAuditFindings/SAU_FMRecoveryReport.aspx?lflag=eng

&fin_year=2024-

2025&source=national&labels=labels&rep_type=SoA&Digest=3uRMVt6308BGCW2QZYttXQ 

Lok Sabha Bill 

https://sansad.in/getFile/BillsTexts/LSBillTexts/Asintroduced/As 
intro1216202512439PM.pdf?source=legislation  

News on Air 

https://www.newsonair.gov.in/indias-extreme-poverty-falls-to-5-3-in-2022-2023-says-world-

bank/ 

PIB Press Releases 

https://www.pib.gov.in/PressNoteDetails.aspx?id=155090&NoteId=155090&ModuleId=3&reg=

3&lang=2 

Click here to see pdf  
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